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JUNIGOR: _ ] gL ENG SENIOR:

REQUISITOS PARA PROVIMENTO NA CARREIRA

NZUEL T/ JUNIOR 30150-5CT: 4.7 . ¢

INSTRUC3O: 423 sérig do 19 grau.

EXPERIENCIA: Minimo de 2 (dais) angs na atividade.

CONHECIMENTAQS ADICIONAIS:

NIVE!

[1/8LENQ CaNIGQ-sCT: 4.7 2
INSTRUCAO: 42 serie do 12 grau. :

EXPERIENCIA: Minimo de S (cinco) anas de exercicio na atividade, no casa
de selec3io externa. :

PEIMANENCIA NO NiVEL ANTERIOR: Minimo de 3 (trés) anos para concorrer a  Pro-
mocio Vertical Seletiva.

CONHECIMENTOS ADICIONAIS:

.

NIUEL ITI/SENIOR CopIGO-ECT: 4.97.3

INSTRUCAQ: 43 sgrie do 12 grau.

EXPERIENCIA: Minimo de 7 (sete) anos de exercicio na atividade, no casa de
selecio externa.

PERMANENCIA NO NIVEL ANTERIOR: Minimo de S (cincg) angs para concorrar a Pro—-
mocic Vertical Seletiva.

CONHECIMENTOS ADICIONAIS:

OUTRAS CARACTERISTICAS E REQUISITOS DA CARREIRA

1. Na selec3oc externa e na Promoc3c Vertical Seletiva, deverd ser defi-
nido e especificada a atividade a ser exercida, tais como: Mecanica
7 de Motores, Mecinica de Maquinas, Refrigeracic, Caldeiras, Capotaria,
Eletricidade, Mecianica de Veiculos, Saldas, e etc. iy




Zxecutar servigos 2 jeral de consirucio de aivenaria e de estrutura de coacreto; confeccionar

tar secas de saderrs; amlicar laminades, coastruir, reparar ou sodificar sovels, instalagdes 2 utensilios diversas 12 &~

e173; recuserir fechaduris = seral; afetuar servicos de salda; operar e controlar todu 0 sistema de caldeiras i

vapar;

eCUEIF SBrYICTS dg AINCUra 2§ superiicies setalicas. de alvenaria ¢ madeira; instalar o reparsr aparzihes 2 retes @@

1_“3. 335 2 253010.

T I UIC:EJ LCAS
t. Confeccianar pecas de madeira para construir, r2parar ou modlrw
estruturas, esquadrias, movelis e utensilios;

Freparar 2/0U0 aplicar vernlzes, c2ras 2 colas nas propargoes
quadas a cada tipo de servigao, dar acabamento nos moveLlrs, estr
ras e instalagoes de madeira; )

n

LCar

ade-
uou—

3. Construir e reparar divisdrias, carrocerias de caminh3lg e oulras

pPecas de madelra;

4. Confeccionar, modificar ou reparar pecas, ferramentas, move:rs,

25—

quadrias = estruturas de ferro, de aco e de outras ligas metalicas;

&]]

Lev & intesrsretar plantas simples, desenhaos ou croguis de consivu—

co0es, edificacdes = observar detalhes de funcicnamento, mater.als,

formas, dimensdes previstas;

¢ i : i -
4. Saldar e cortar pecas, partes de equipamentos e sagdes de estrutu

ras metalicas em geral e efetuar enchimento de superficies gast

as;

7. Conskruir e reparar paredes, pisos, lajes, colunas, vigas em 3lve-

naria, bem comao assentar tijolos, azulejos, pastilhas, Iadfll
cerimicas, marmores, tacos e aplicar massa fina para ravestir
perficie

hos,

SUu—

- . - - . z - -
8. Impermeabilizar caixas, pisos, terragos, etc, aplicando isolantes,

asfalto ou outros materiais especiais;

9. Fixar esquadrias de madeira ou de metal e assentar apar=lhos sani-

tdrios, obserwvando prumc e nivel indicados;

1@. Freparar superficies para aplicag3o de pintura, raspandag, lixando,

aplicando tinta de base, cal, emassando, etc;

1. Misturar tintas, adicionamde pigmentaos, solventes, fixadares e

‘desejada;
r

se—
cantes, de forma a obter a contextura conveniente e 3 tonalidade
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E _ | ECT - EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS £ TELEGRAFOS Figina !
| ' 1
| & | PLANOQ DE CARREIRAS, CARGOS E SALARIOS ; 1
: | DESCRICAD DA CARREIRA/CARGO o100
I | I
!
—_— 1
. TiTULD DA CARREIRA: 5
| OFICIAL DE HANUTENCXO PREDIAL i
| SUMARI0 DA CARREIRA/CARGO: .
2 0~

— g e e e mer e e




- EMPRESA BRASILEIRA DE CORREICS E TELéGRQFQS Fagina

i ]
i : i
1 i ECT : !
g PLANO DE CARREIRAS, CARGOS £ SALARID |
o o101 |
i DESCRICAO DA CARREIRA/CARGO ! E
|

TITULD 34 CARREIRA: i

JFICIAL DE MANUTENCEO FREDIAL

-
(8]
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29.

n
[1V]

23.

24.

_2s.

Zi1ntar superficies de alvenaria, de madeira 2 ds ametal, ap;lcapdo
gemios de tintas A base d Adgux, de dleo 2 de sintdsicos, com PLA™
cei1s, rolos, trinchas ou brochas = dando acabamenta final,;

-acar contornas de letras, ndmeros 2 linhas, calzulanda  2sP’acoes,
-eoroduzindo, ampliando, reduzindo textos od ngdelos de desennos,
sara pintar letreiros, cartazes, simbalos =2 lagot 120S;

slstemas

ci-ura 2 acompanhamento da pressiaa de gperacic em
L3 A Vapor;

tegtar o sistema gperacLonal das valuulas e outros dis—

1)

ar
0s de sS2guranciy;

positL
Cfekuar Cpurgas’t periodicaments para desconcantracio de sglidos,
bem como realizar a limpeza = 3 manutencio ext2rna da caldeira;

Acompanhar a performance de chama da tubulacdo central, bem como 2
temperatura dos “fumos”;

Manter—-ss atento guanto a indicadores = marcadores, Prccufaﬂdo
ijdentificar & sliminar as Causas de maw funcionamento, adotandao as
praovidéncias regueridas cu em situagdes de Emergencla;

Coletar sistematicamente amostras de dgua 2 retorng de condensado
para analise fisico—quimica;

Instalar redes de 3dagua, gas, esgoto, lavatdrios, bebedouros, §ani—
tirios, caixas d agua, aquecedores, chuveiros e ragistros de agua,
interpretando plantas, desenhos ou croquls;

Executar manutencgic em aparelhos, instalacdes hidrdulicas @2 de g3as
substituindo ou reparando pecas € componentes;

Jesentupir ou substitulr segmentos de rede de igua, gas e esgoto e
vedar vazamentos, utilizando tecnicas, ferramentas e makerials
apraopriados;

Confeccionar ou reparar calhas e condutores pard iguas pluviais;

Uerificar periodicamente o estado de consarvacio de aparelhos, ins—

talagSes e redes de agua, gas e esgoto;

Zzlar pela guarda dos materiais, equipamentos e ?erramgntas utili-
zadas fora da oficina; '
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25. Executar outras atr:ibuigdes de mesma natureza 2 eguivalente
de dificuldade.
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FAIXA SALARIAL
NIVEL [ | (NIVEL IL. I NIVEL III

JUNIOR. | ! i 21END SENIOR:

REQUISITOS PARA PROVIMENTO NA CARREIRA

NTVEL T/JUNIOR CoDIRQ-F2T: 4.90. 1L

INSTRUCRO: 42 sgrie da L9 grau.

EXPERIENCIA: Minimao de 2 (dois) anos na atividade.

CONHECIMENTOS ADICIONAIS: ,

NIVEL II/PLEND CgDIGN-=CT: 4 @&6.2
INSTRUCA0: 42 sgrie dao 12 grau.

EXPERIENCIA: Minimo de S (cincg) angs de exercicio na atividade, nQ Ccasag
de selegio externa.

PERMANENCIA NO NIVEL ANTERIOR: Minimao de 3 (trés) angs para concaorrer a Pro-
mocio Vertical Seletiva.

CONHECIMENTOS ADICIONAIS:

e et Ammme . m— man s

N+ UFE] T ENTOR CopIGQ-£CT: 4.946.3

INSTRUCE0: 42 serie do 12 grau.

EXPERIENCIA: Minimo de 7 (sete) angs de exercicio na atividade, no casa de
selecio externa.

PERMANENCIA NO NiVEL ANTERIOR: Minimo de S (cinca) anas para concorrer a Pro=
moc3ia Vertical Seletiva.

CONHECIMENTOS ADICIONAIS:

OUTRAS CARACTERZISTICAS E REQUISITOS DA CARREIRA

1. Na selegic externa e na Promocio Vertical Seletlva. devera ser qefi-
nido e especificadao a atividade a ser exercida, tais camo: Carpinta-
7 ria, Marcenaria,- Alvenaria, Eletricidade, Hidradlica, e etc.
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TITULD DA CARREIRA-

DFSRADOR DE SISTEMAS DE INFORMATICA

SUMARTIO JA- CARREIRA/CARGY:

=4

Operar os equipamentos eletronicos de 2rocessamento d= dados

acompanhar a execucio dos trabalhas.

i s et et 8 e e . e

ATRIBUIC3ES 345iCAS:

w

~

i9.

i3.

For em funcionamento = QPEVar egqulipamentos =lstronicos de computa-—
T30, consale o sculpamentos perifericos, acionando dispositivos de
comando s&gundo as iastrucdes definidas nos manuals de operacia dos

gquipamentos =& dos sistemas;

Operar sistemas de camputadores, acompanhanda e registrando a 2ro—
duc3o dos programas, no que s2 vrefere a tempo utilizado, volume de

memMOr1a ocupada < compartilhamenta de tempo;

Acompanhar a execucio dos trabalhos, VEY LT

rcando o funcicnamentao
dos diversos equipamentas atraves de disposict

1vos de contraols;

Z=lar peta qualidade, integridade e sigilo da informagio de docu-
mentos processados;

Organizar o cantrolse, manuseio e liberacio dos arsuiveos magnéticos,
zelando pela sua sa2guranca = atualizagio;

Acompanhar = controlar as modificacdes na sistema operacionaIL bem
como elaborar e sugerir normas e rotinas te2cnicas de ogperagio de
sistemas de compuftacio;

Executar e acompanhar a operagcio dos servigos em producio;

Utilizar as informacdes e relatdrias especificos de operacgio, bem
Comg os rezlativos 3 utilizagSo dos diferentes equipamentas de pro-
cessamento de dados, guanto aas seus aspectos tecnicos;

Executar as rotipas de segurangl do sistema operacional e dos prin-—
Cipais arguiveos de processamento de serwvigos;

Solicitar modificacdes nos programas de producio, que nioc estejam
de acardo com as naormas e padrdes estabelecidos;

Controlar as caondigSes de ambiente exigidas para funciocnamentao do
« i . - . — In - .
Sistema de computacfo, informandoc as irregularidades detectadas;

Emitir pareceres conclusivos em assuntos relacionados cam seu campo
de atividade; ?

T N s . - " o
Registrar e encaminhar as-solicitagdes de usudarios gque nio puderam
ser atendidas pelo Centro de Atendimento ao Usuario;
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TzTILD Ja CARREIRA:
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{4, Sfstuar o atendimento as duvidas e raclamacdes dos usuarios da Rede
s2 acordo com as normas do Centro de Atz2ndimenio 20 Usuarya;

13. Ixecutar comandos visando alterar o status de componentes da rede;

14 . Executar oubras atribulgdes de mesma natureza € gsuivalents nivel
de dificuldade. ‘
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; INSTRUCZ0: 22 grau completa.

EXPERIENCIA: Minimo de 2 (dais) angs de exercicio na atividade.

CONHECIMENTOS ADICIONAIS: L. Curso de Operacic de Computador. -
2. Caonfaorme especialidade/area de atuacao.

i
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' TITULD DA CARREIRA: OPERADGR DE | | CARGOS- ,
, SISTEMAS DE INFORMATICA | | OPSRADCR SIST. INFORMATICA I,II,III
~ SRUPQ QCUPACIONAL -+ CaDIGO-C30 | [JORNADA MENSAL | | VIGENCIA i
' SERV.INFORM/TELEMATICA || 3-42.29 i LS0H i |
FALXA SALARIAL
NIVEL I . . {NTVEL IL: | | NIVEL III. ’-!
| JGNIOR. Y | | SeNIOR: |
REQUISITOS PARA PROUVIMENTO NA CARREIRA
NFUEL [/JGNIOR C4DIGO-ECT: 5.02. 1

I
1
1
!

I
Il
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L

il

NIUEL TT/PLENQ CgDIGQ-£CT: 5.02.2

INSTRUCAQ: 22 grau completo.

EXPERIENCIA: Minimo de S (cinco) anas de exercicio na atividade, no
de selegc3goc externa.

PEIMANENCIA NO NIVEL ANTERIOR: Minimg de 3 (trés) anos para concarrar a
; mcgaa Vertical Selstiva.

CONHECIMENTOS ADICIONAIS: 1. Cursa de Operaciac de Camputador. -
2. Conforme especialidade/area de atuagac.

Casg

Prao-

J
‘|

NIVEL TTT/SENIOR )DIGD-SCT: 5.082.3

INSTRUCA0: 22 grau completa.

EXPERIENCIA: Minimg de 7 (sete) anos de exercicic na atividade, no casao de

seleg3ig externa.

PERMANENCIA NO NIVEL ANTERIOR: Minimo de § (cinco) anos para concorrer 3 Pro-

magac Vertical Seletiva.

CONHECIMENTOS ADICIONAIS: L. Curso de Operacic de Computador. -
' 2. Conforme especialidade/3area de atuagaao.

OUTRAS CARACTERISTICAS E REQUISITOS DA CARREIRA

-L_. Jornada de 346 horas semanal.

T : 2
4
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TITULD DA CARREIRA:

QPSRADOR DE TILZCOMUNICACAES

3
b4

T
i

o

SUMARIO D& CARREIRA/CARGO:

Npesrar equipamentos 2 terminais de telecomun: caclo & FIc—-si-
s, para transaitic e ra2ceher mensagens Naclonals ou 2@ 1dlama es-—
ngeirao.

AiRIBUIE:E" 34SICAS:

v]

W

o

Ope2rar s3uipamentos srdprios, acionande fecias = dis
orapiciam a comuniczcio, com propadsito de recebar 2 €
sagens =m idioma nacional = esirangeivo;

Atender usudrios do sistema de comunicacio telegrdfica ou tslamati-
ca, operando squipamentns ou auxiliandc na sua OP=raL30, ar=stando
infaormacles pertinentes, visando orienta-los gquanko ags sracadimen—
*os necessarios a ubtilizagio do s2rvico;

Providenciar = mantsr O arguive de mensagens, or3anizandc-as ade—
quadamente, para possibilifar o controlz e facilitar consultas;
Erestar contas de importincias arrecadadas, conferindo ch2gques 2

Aumeririns, relacionando o movimento didriec, anotando dados ea for-
mulirio prderio, a Tim de informar oOsS recebimentos vealizados;

Colaborar na sxecucio da escrita t2legrdfica em idioma estrangelro,
codificando, decocdificando = traduz:indo mensagens, PIATI facilitar =
tnansmLSaao e compreensio das mMeSmMAas.

b

Comunicar X chefia imediata as irregularidades ocorridas na servi-
¢o, velatando TatOS, visando corrigi-las;

Manter—-se atualizado gquanto 2 verbalizagZo e redagio em idioma es-—
trangeiro, praticando leituras afins, se reciclando, incrementanda
seu vocabulario, a fim de atender necessidade de servico;

Executar outras atribuigdes da mesma natureza e equivalente nivel
de dificuldade.

e o 8 o o i o 8 S i B ok it AL {88 R ¢t 2

s
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T:TULD 0A CARREIRA. OPERADOR DE CARGOS : B
, TELECOMUNICACSES IOPER. DE TELEZCOMUNICACSES I, II,IIL ]
SRUPQ OCUPACIONAL - ][ csn160-C30 " JORNADA MENSAL | | VIGENCIA
STENDIMENTO £ VENDAS || 3-23.40 | t8eH |

FAIXA SALARIAL

NIVEL I. | INIVEL II: ' NIVEL III. ]
. P P : ]
~UNIOR: | | PLENG ! | SENIOR:

REQUISZTDé PARA PROVIMENTO NA CARREIRA

| NTUEL [/JUNIOR ConIGA-SCT: 3.83 .4

INSTRUCZO: 12 grau completa.

ZXPERIENCIA: N3IQ requer experisncia.

| CONHECIMENTOS ADICIONAIS. Operac3c de Micro-Computador e Operacio Telegrafi-

ca.

NIVEL IT/PLENG CADIGQ-ECT: 3.03.2 .
INSTRUEA0: 12 grau completo. : ;
ZXPERIENCIA: ‘ 1

|

- A / '
PERMANENCIA NO NIVEL ANTERIOR: Minimo de 3 (trds) ancs para concarrer a Pro- _'
mocdc Vertical Seletiva. 3

CONHECIMENTOS ADICIONAIS: Opgracic de Micro-Caomputador, Operacia Telegrifica
g dominigo de I[dioma Estrangeiro para as pasigoes

que asslm o exigirem.

NIVEl ITT/SENIQOR Cg -£CT: 3.03.3
INSTRUCAO: 19 grau caompleto.
EXPERIENCIA:

PERMANENCIA NO NIVEL ANTERIOR: MiInimo de § (cinco) anos para concorrer a Pro-
mogio Vertical Seletiva.

CONHECIMENTOS ADICIONAIS: Operac3io de Micro-Caomputador, Operacic Tglegtéf’ica
g daminio de Idioma Estrangeiro para as posicdes

que assim o exigirem.

OCUTRAS CARACTERISTICAS E REQUISITOS DA CARREIRA

L. N3o haverd provimento nos niveis II e III da carreira com pessoal ex—
terno, ainda que oriundo de-selecic externa, exceta para as posicdes
de trabalho que exigirem daominio de idioma estrangeirs, quando opro-
vimenta se dara no nivel II da carreira.

2. Jornada de 346 horas semansis.
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TITULD DA CARREIRA:
OFERADOR DE TRIAGEM E TRANSEORDO

SUMARIO DA CARREIRA/CARGO:

Executar os trabalhos de triagem de ohjetos postais, a recebimento, a conferéncia e a expedigin de ma-
las/ohjetos postais; paletizacao, carregamento e descarregamento de malas e objetos postais de aeronaves; deslocar e ar-

rumar cargas ex geral manobrando siquinas transportadoras.

ATRIBUICGES BASICAS:

i. Conferir os registros constantes dos documentos da remessa de malas
pocstais com os dados que as identifiquem, constando o seu estado de

inviabilidade e atestando o seu recebimento;

2. Efetuar a abertura de malas postais e conferir seu conteddo com o
descriminado na documenta¢clo que as acompanha;

3. Freparar a documentagio que acompanha as malas, relacionando gquando
for o caso, os objetos nelas contido e emitindo os documentos ne-

cessarios as suas expedigies;

4. Executar ou zcompanhar os trabalhos de fechamento, pesagem e despa-
cho de malas postais, preparando e emitindo a documentagio necessa-—

ria;

a

‘e destino, bem como amarvar e etiquetar os objetos manipulados;

Constatar a corregio do porteamento, separar os objetos por espécie

\lé. Manobrar maquinas transportadoras de matevial (empilhadeira, mono-—
via, ponte rolante, etc) em areas internas, depositos ou armazens
para deslocar e arrumar cargas diversas, premindo botdes, pedais e

manejando volantes e alavancas;

7. Abastecer de combustivel, agua e oleo as magquinas movidas a motor,
bem como os servigos de lubrificacg8o substituindo dleos, reabaste-

cendo graxeiras, limpando ou substituindo filtros;

B. Verificar o estado geral de conservagio da maguina, tais como:
substituir correia, roda, cabo de bateria e solicitar os IEYVIGEOS

de manutencio;

9. Observar o cumprimento das normas gerais de seguranga e das
disciplinam o uso da maquina de gque se utiliza;

que

{0 . Executay ou acompanhar em aesroportos, trabalhos de triagem de gran-—

de volume postal; paletizagio, carvregamento e descarregamento de
malas e objetos postais;
i1. Executar servigos de arruma¢ao de malas e objetos postals, dispon-—

do—os da melhor forma, em Centros Operacionais de aevoportos;

bt
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OFERADOR DE TRIAGEM E TRANSEBORDO
i2. Executar outras atribuigBes de mesma natureza e equivalente nivel

de dificuldade.




Iy

INSTRUCXO: 43 série do L2 grau.

EXPSRIENCIA: N30 requer experiencia.

CONHECIMENTOS ADICIONAIS. Curso de Operador de Triagem e T
minisktrada pela ECT.

ransborag Nivel I,

= TMPSESA SRASILEIRA JE€ CORREIQS £ TEL=GRAFOS. | PAGINA
FrEL " PLANQ DE CARREIRAS, CARGOS S SALARIOS 5 ) ]
= ; S3PECIFICACA0 0E CARREIRA/CARGT L 131
. “]
TTITULD DA CARREIRA. OPSRADOR DE | | CARGO: i
| TRIAGEM E TRANSBORDO | l0PERADOR TRIAG.TRANSBORDO I,II,III 4
" GRUPQ OCUPACIONAL | { C3DIG0-C30 [JORNADA MENSAL | | VIGENCIA |
| SERV. POST.E CORRELATOS | 3-79.99 | 220H 2 ;
) TFAIXA SALARIAL

| NIVEL L. | INVELTIL: ! [NZVEL Il
i g . : E
| JUNIOR. | | pLena | | SENIOR: |
o {1 ]

REQUISITOS PARA PROVIMENTO NA CARREILRA

:N‘UEL_TXJUNEUR CaDInO-5C”. 2.92 ¢

i

NIUEL TI/PLEND £g0IGQ-sCcT- 2.94.2

i INSTRUCRO: 42 série dao 12 grau.’

EXPERIENCIA:

IEPERmMéNCIA NO NIVEL ANTERIOR: Minima de 3 (trés) anos para concarrer a

|
T4

mocio Vertical Seletiva.

'iCUNHEEIHENTUS ADICIONALS: Curso de Operadar de Triagem e Transbardo

{

II, minialrado pela ECT.

l
l
l
H
i
|
|

NIUFL JT]/SENIOR CaDIGQ-ECT: 2.94.3

INSTRUCZO: 42 csarie do 12 grau.

i | EXPESRIENCIA:

PCRMANENCIA NO NITVEL ANTERIOR: Minimao de S5 (cinco) angs para concorrer a
mog3iag Vertical Seletiva.

CONHECIMENTOS ADICIONAIS: Curso de Operador de Triagem e Transbordo
III, ministrado pela ECT.

Pro-

Nivel

Pro-

Nivel

OUTRAS CARACTERISTICAS E REQUISITOS DA CARREIRA

1. N30 havera provimenta nos Niveis II e III da carreira, com pessoal

. externc, ainda gque mediante selegio externa.

g III constitui requisito essencial para o processo de Promogi3g

tical Seletiva, alem da satisfac3o dos demais requisitos = candigoes.

2 A apraovacio nas cursos de Operador de Triagem e Transbordo Niveis II

Ver-
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e 1 B b rabs sl

TITULD DA CARREIRA:

S=DAGAGA

SUMaRIO DA CARREIRA/CARGD:

slan
mento didatico-pedagdgico referentes a planos € programas de Tormaglo €

Loordenar, supervisionar & executar atividades de sla

desenvolvimenta de recursaos humanos.

ATRISUTCIES 34SiCAS:

.

r

(9]

ia.

1t

amento & analise relazivos as necessidades de

T

Farticipar do l=van
treinamento;

Planejar, coordenar, supervisionar = executar trabalhos vzlaciona-
dos com 3 Programacio 2 a xecugio do tre2inamento com base nos 1e—
vantamentaos de necessidades, objetivando a consecucio dos objstivas
prapaostos;

Coordenar = exescutar a elaboragio de curriculos de cursaos, de acor-
do com as necess:i:dades levantadas ¢ mants—los atualizadcs com rela-

30 as atiwvidades da empresa;

FParticipar da selecio de metodos e materiais adequadas as ativida-
des de treinamento;

Flanejar, coordenar, supervisionar e executar os trabalhas reslacilo-
nados com a avaliagio do treinamento em todas as suas fases;

Elabarar relatdrios de atividades de treinamento e . emitir parscer

‘sobre assuntos de natureza tecnico-pedagagicao;

Prestar assisténcia tecnica ao pessoal docente, na elaboragaao do
planejamento de ensino e dos processos de avaliagao;

Coordenar e executar a realizacio de estudeos o pesquisas gque visem
a melhoria do processo ensino—aprendizagem, para maior eflicacia das
atividades de treinamento;

Coordenar e supervisionar o treinamento de empregados e estigiérios
nas atividades de sua area de atuagio, transmitindo insirucoes, es-
clarecendo duvidas e acompanhando o desempenho do pesseal, com vis-—
tas ao seu continuo aperfeigoamento;

Realizar atividades de processamento eletrdnico de dados, utilizan-
do equipamentos especificos, para fins de racionalizacdo do traba-

lho em apoio & sua area de atuagio;

Coordenar e supervisionar a elaboragio, anilise 2 revisdc do mate—

Tial instrucional, bem como questdes de provas sob o ponto de vista
Ppedagdgico;

[P

S e v e W Tt r— —nr ™ ———n s s ] ey
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| [ TITULD A CARREIRA: 'ii
3 FEDAGOGA ||
i i
i . 5
H 12 Coaordenar e=/0u participar da selecio de sesscal pars: o exerclclio de ”
%; atividades docesntes na empress;
j 13, Executar qutras abribuicdes de mesma natweZa 2 pquivalente nivel
i de difirculdade.
|
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. CARGOS PROFISSIONAIS ||  1-49.45

2 EMPRESA 3RASILEZIRA DE CORRSIOS £ TELSGRAFOS | PAGINA
S - PLANC DE CARREIRAS, CARGOS £ SALARIOS i 114 |
ot ! ESPECIFICACA0 DE CARREIRA/CARGO i e ;
_ TTITULD JA CARREIRA. | [CaRGaS: !
‘' PESDAGOGO | | FSDAGOGO JR, PL, SR 5
; : GRUPO QCUPAC IONAL | | CaDIGO-C30 .| JORNADA MENSAL | VIGENCIA
i O 229H P

FAIXA SALARIAL

NIVEL T | iNIVEL II: | | NIVEL IIL. :
‘) b !
JUNIOR ' 1 PLEND | | SENTOR: !
[ 1 { X

REQUISITOS PARA PRAQUIMENTO NA CARREIRA

| NIUEL T/JUNIOR CONIGQ=SCT: 7 7. ¢

INSTRUCXQ: Habilitac3o legal p/o exercicio da profissic de Pedagago.

EXPERIENCIA: Ate 2 anas

CONHECIMENTOS ADICIONAILS. ' !

NIUEL IT/PLaNQ ColIga-2CT. 7 17.2

INSTRUCA0: Habilitac3ia legal p/o exercicio da profissic de Pedagcgao.

EXPERIENCIA: Minimo de S (cinca) anos de exercicio na atividade, ngo casa
de seleg3a externa.

PERMANENCIA NO NIVEL ANTERIOR: Confarme critsérios do Modelo da Curva de Matu- |

ridade.
CONHECIMENTOS ADICIONAIS:
NIVEL ITT/SENIOR CoDIGQ-sCT: 7.17.3

INSTRUCZQ: Habilitag3io legal p/g exercicic da profissiao de Pedagago.

EXPERIENCIA: Minimo de 10 (dez) anos de exercicia na atividade, na casa de
selegdo externa.

PERMANENCIA NO NIVEL ANTERIOR: Conforme critérios do Models da Curva de Matu-
ridade.

CONHECIMENTOS ADICIONAIS:

QUTRAS CARACTERISTICAS E REQUISITOS DA CARREIRA

LESISLACEG: - Lei n2 5.540 de 28 de novembro de 1948
Cor .= Parecer n2 252/49 de 11 de abril de 194%.

- hJ
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| DESCRICAC DA CARREIRA/CARGO

TITULD 0A CARREIRA:
FROGRAMADOR DE COHFUTADOR

SUHARIO DA CARREIRA/CARGO: :

Orieatar efou executar os servicos relatives i suparte de sistesas de sracessasento 1e dades nas di-
versas sodalidades 2 suanto a Jrogramacia de :omputadores, diagramande jraficasente e codlficsndo servicas dque _envultzl
linguagens 2 recursas evoluides da drea, nas diversas sodalidades de arocessasenta, de icarag Cos 3s A0TRS 2 arientacoes
vigentes.

i

ATRIBUICSES BASICAS:

1. Coordenar & preparar manuals de servico, representandao 9Va?icam€ﬂ§€
as etapas a serem seguidas pelo processador € arzsbtar apolo 3 uwsua-—
rios em “software” de microinfarmdtica (planilhas eletrdnicas, edi-
tores de taxta, e=tc);

Lécni—
compi—

Codificar em linguagem de processamento de dados, utilizando
cas avangzadas, 0s s2rvigos A& saveEm desenvolvidos, testando,
lande, depurando e documentando o0s praogramas, nos variags ambientes
operacionais existentes;

r

3. Interpretar e executar as mensagens do sistama gperacianal, ajus-—
tando os programas de: computador, corriginda e efetuando altera—

c3es, de acordoc com as necessidades dgo sSerVicOo;

4. Analisar e interpretar linguagens especificas, pArogramas utilita-
rios 2 sistemas operacionais de equipamentos de processamentao d=
dados;

Executar e desenvolver aplicacBes com conceitos mals avangados so—
bre programagio de computador, conczitos de tapologia de redes, co~
nexio micro x mainframe e sistema operacional;

o

4. Estudar e emibtir pareceres sobre assuntas relacignados ao seu campo
de atividade especifica;

7. Avaliar a performance de equipamentos e de “goftware”;

8. Auxiliar nas atividades de avaliacio e aprovacio de equipamentos e
"software” utilizados na Empresa e no planejamento de r2cursos de
“"hardware” e "solfware” necessarios;

9. Manter a criacio e manuteng3o de rotinas, efetuando testes e wvali-
dagio das mesmas;

i0. Supervisionar as instalagdes, configuracdes e manutengdes dos
“spoftware” bisicos e de redes existentes nos equipamentos;

"ii. Coordenar e sxecutar as atividades de "tesktes de programas € raotinas

visando facilitar o desenvolvimento de sistemas aplicativos;

1
|
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e L TP R——

TiTULD DA CARREIRA:

FROGRAMADGR DE COMPUTALDOR

Mantsr-se atualizado com as novas versdes de “software” (bisico,

rz2de, banca de dados), bem como avaliar e propor atualizacio de
versoes dos “"software” existentes;

e |

- o

13.
liar
do,

Coordenar = supervisionar 2quipes de programadores & pessaoal auxi-—

» No desenvolvimento de praojetas especificas na area, orientan—

distribuindo tarefas, acompanhando o desenvolvimento das ativi-

dades;

14, Executar outras atribuigcdes de mesma natureza = e=quivalents nivel
de dificuldade.

e

U mp—

e veaf WGP e e e e Setar



. SROGRAMADOR DE COMPUTADOR | PROGRAMADOR DE COMPUTADOR (R, PL, SR

-

w—

- SE]Y . INFIRM/TELZMATICA | | ?-34 .99

TG WE EMPRSSA 3RASILEIRA DE CORREIGS £ TSL=GRAFCS ' BAGINA
= =L i SLANO JE CARREIRAS, CARGOS £ SALARIOS ; 117 |
- ESPSCIFICACEO OE CARREIRA/CARGT :

TITULD JA ZARREIRA: |+ CARGQS : |

_ 3RUPQ QCUPACIONAL t ! CoDIGO-C30
Z220H

i
1
[
|

JORNADA MENSAL | Il VIGENCIA

FAILXA SALARIAL

NIUEL I- ; EN;’_UEL IT. j NTVEL [IL: o i

| SENIOR:

| JUNIOR: } %pLENg

REQUISITOS PARA PROVIMENTO NA CARREIRA

NIUEL T/ uNIOR CgiIG=-=27: 5.91. 1

INSTRUCRQ: 22 grau completa.

m

XPERIENCIA: Minimo de 2 (dois) angs de exercicia do carga/atividade.

Cursa de Programacio de Computador.

CONHECIMENTOS ADICIONAIS: ¢
2. Cgnfagrme sspecialidade/ar=za de atuacioc.

F———

NIVEL II/PLEND C9DIGQ-SCT - s.aL. 2
INSTRUCZE0: 22 grau caompleto.

EXPERIENCIA: Minimo de S (cinca) anas de exercicio do carga/atividade, no
casa de seleg3io externa.

PERMANENCIA NO NIVEL ANTERIOR: Caonfarme critérios do Modelo da Curva de Matu-
ridade.

CONHECIMENTOS ADICIONAIS: t. Cursa de Programacdo de Caomputador. _
. 2 Confarme especialidade/area de atuags3o.

NIVEL TTII/SENIOR CaDIBJ-2CT: 5.91.3
INSTRUCZ0: 22 grau campleto.

-EXPERIENCIA: Minimo de 7 (sete) anos de exercicio do cargo/atividade, no
casg de seleg¢io externa.

PERMANENCIA NO NiVEL ANTERIOR: Conforme critérias do modelo da Curva de Matu-—
ridade.

CONHECIMENTOS ADICIONAIS: ‘L. Curso de Programacioc de Computador. _
5 Confarme especialidade/drea de atuagao.

OUTRAS CARACTERISTICAS E REQUISITOS DA CARREIRA
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]
1
|
i

TITULD DA CARREIRA-
FSICOLIG]

SUMARIO DA CARREIRA/CARGO-
Coordenar, supervisicnar 2 exscutar as atividades de pPsico—

togia na Empresa; prestar colaborzg3io em assuntos da psicologia 1

2 Dutras ciencias e asse2ssorar chefias em assuntos tecnicos de  sua

area.

i
|
|
|

ATRIBUICSES 34SICAS:
L. Supervisionar atividades de psicologia aplicada;

2. Coordenar, Supervisionar & orientar os pragramas de rescrubtamento da
Emprasa;

Assessorar chefias em assuntos de sua especiralidade;

(VY]

4. Orientar na apreciacio dos curriculos dos candidatos a emprege ou a.

~

reclassificacio, gbservadas as normas aplicaveis A si:uacio;

5. Analisar causas de desajustamento funcional de empregados;

5. Pesquisar o comportamento humano na Empresa = suas motivacoes, ob-
Jetivando a solucg3io de problemas erganizacionals;

7. Coardenar, supervisionar 2 orientar processos seletivas, utilizando

metodos e tecnicas psicologicas, objetivande a admissio, a reclas-
s1ficacio e o treinamento de pessoal;

8. Participar da coordenacio, supervisio ¢ do desenvolvimento de pla-
NOsS & programas para atualizagio 2 aperfeicoamento do processe de
treinamento, analisando e avaliando os resultados ootidos;

7. Coordenar, supervisicnar e dese2nvolver projetos de analise profis-
siografica;

12. Planejar e coordenar o processo de Avaliagio de Desempenho para a

Empresa;

ii. Supervisionar Programas de pesquisa, objetivando a inovacio em sua

area de atuacio e o desenvolvimento de recursos humanos;

i2. Planejar, coordenar, supervisionar e executar os programas de Erei-—

namento da Empresa, objetivando o desenvelvimento de pessoal, a me-—
lharia das comunicacdes, das relag8es interpessoais e intergrupais
2 0s pProcessos de lideranga; .

£3. Supervisionar o treinamento de empregados e estagidrios nas ativi-

dades de sua drea de atuagio;

s et e
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TITULD DA CARREIRA:

PSICoLOGO

preciar as curriculos dos candidatos a emprego ou 3 r2classifica—

&
r:':-‘\o;
Realizar atividades de processamento ele=rdnico de dados, utilizan-
do equipamentos =2specificos, para tins de racionalizacio do traba-
lho em apoio A sua arsa de atuacdo;

entz nivel

-

Executar outyas atribulgioes de mesma natureza £ equival
de aiticuldade.




= | EMPRESA BRASILEIRA OE CORREIQS £ TELEZGRAFOS. f

PAGINA
AT | PLANQ DE CARREIRAS, CARGOS E SALARIOS 120

- j ESPECIFICACX0 DE CARREIRA/CARGQO

T1TULD DA CARREIRA-

| | CARGTS .
' PSICOLOGA

f| PSICSLOGD JR, PL, SR

t SRUPQ OCUPACIONAL - | CoDIGO-C30 .} JORNADA MENSAL | | VIGENCIA ;
. CARGQJS PROFISSIONAIS | | ?2-73.19 ¥ 220H ||

T FAIXA SALARIAL -
"NIVEL I: | [NIVEL II: » | NIVEL IIL. !
JUNIQR: ? EPLENU i éce“IUR E

REQUISITOS PARA PROVIMENTO NA CARREIRA

~
w
-

NIUEL T/JUNIOR CoDIGA=-=CT -

Y

; INSTRUCAO: Hab:ilitac3Io legal p/o exercicia da prafissic de Psicalago.
ZXPERIENCIA: At2 2 anas .

CONHECIMENTOS ADICIONAIS: Conforme irea de atuaciao.

NIUEL TT/PLENQ CgoIsg-srcT. 7.185.2

INSTRUCAG: Habilitac3o legal p/a exerciciao da prafissio de Psicalogo.

|
| EXPERIENCIA: Minimo de S (cinca) anags de exercicioc da profissiac, nc casa
| de seleg¢3o externa.

PC?FAHENCLQ NO NIVEL ANTERICR: Confarme criterigs do Modelo da Curva de Mabtu-
ridade.

CONHECIMENTQS ADICIONAIS: Conft orme area de atuacio.

NiUE /SENTOR CSDIGQ-SCT: 7.48.3

INSTRUC3O: Habilitacio legal p/o exercicio da profiss3ic de Psicdlago.

s@legda externa.

PERMANENCIA NO NIVEL ANTERIOR: Conforme criterios do Modelo da Curva de Matu-
ridade.

i
1
)
f
l
|
IEXP RIENCIA: Minimgo de 12 (dez) anaos de exercicio da profissico, no caso de
|
,CGNHECTHENTUS ADICIONAILS:

|

OUTRAS CARACTERISTICAS E REQUISITOS DA CARREIRA

L’GISLACZG = Lei n8 4. 149 de 27 de agosoto de 1942.
- Decreta nQ 53.444 de 21 de janeira de 1944.

P
|
|

Registro no Conselho Regicnal de Psicolggia - CRP
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TITULO DA CARREIRA:

TECNICO ADMINISTRATIVO

SUMARIO QA CARREIRA/CARGD:

le sareceres 2 relatories, auxiliar na concepeia, imelantacIo, iccspanhasento 2 execucdo de sisizsas, wet200s 2

Coordenar, supervisionar @ oriemtsr a realizicio de estudes, cronogramas, pianos de :radugio, 2315530
2 proczdi-

rentos administratives e de sroducio vinculides is ireis de adminisiracio geral e operacionai; ccordenar :aupes de pes-

:0al auxiliar; traduzir fextos.

ATRIBUICIES 34aSICAS:
i.

n

o

ig.

Supervisionar, orientar e controlar a execucio dos sarviios admi-
nistrativos nas diversas areas de atividades da Emprasa;

relatdrios em assuntos que envolvam 3 aplicagio

Emitir parscsres e

de legislacio especifica, de normas internas, procsdimeniads £ docu-—
menktos basicos relativos 2 Empresa;

Redigir relaktdrios, cartas, oficios, comunicados int2rnes, parsce-

res, exposigdes de motivas 2 outros documentaos;

g

Coordenar estudos e auxiliar na concepgic, implantacio = execucdo
das atividades executivas de cadastro e de pagamento de »essoal e
coordenar a execugio das ati:vidades gue lhe s3o inerentes;

Auxiliar na realizacio de levantamentos d= dados necessarios ao &s-—
tudo de estruturas organicas, fTluxos de trabalho e de utilizagio de
areas ¢ a determinacio de valume de trabalho e lotacioc de pessoal;

Descnvolver auditorias de pessoal, auxiliando os erofissionais de
nivel superior no levantamento de dados e elaboragic de relatorios
de auditagem administrativa e operacional;

Executar trabalhos que visem estimar os niveis de eficiéncia e pro—
dutividade dos empregados e equipamentos =m relagio a padroes de-—
terminados para a aresa;

Desenvolver estudos e projetos de procedimentos tendentes a insti—-
tuir ou aperfeigcoar rotinas de trabalho nas diversas ar=as da Em-—
Rpresa;

Efctuar o acompanhamento de performance de pessoal e esuipamentos,
verificando se os provimentos de recursos se fazem de acordo com as
especificacdes de cada area;

Coligir, digitar, tabular e reagrupar dadaos referentes a pesquisas

salariais, treinamento, avaliag3ioc de desempenho e de potencial,

servigo social e outras atividades das drcas de pessoal e de recur-—

s0s humanos, sob orientagio do profissicnal de nivel superior;
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i TiTULD DA CARREIRA:

TECNICO ADMINISTRATIVO

=

e

iscalizar o trabalho de aplicacia de provas de s2lecio de pessoal;

Ll

i
! i
1 L2. Coordenar e orientar empregados 2 ssus dependentes a respeito  de i
i seus direitos e deverss trabalhistas e previdenciarios, na obtencio r
| de beneficios devidos pesla Eampresa o pelas instituigdes assistsn-—
‘ -
[ clials; i
' |
] 13. Elaborar propastas arcamentarias, do planejamento, do orcamento i
i Programa-anual, da andlise de custaos de producio 2 de rentabrlida- i
! de; i
{ i
r _ : . |
§ 14, Eocrdenar,_supervlsLOnar 2 executar 09 servigcos de caixa de tazsou-— i
i rarias em unidades de grande porte, efetuando pagamentos, recshi- |
?i mentos e guarda de valores, elaborando prestacdes de contas e Bols-— !
!; tins de MovimentagcZo Diaria; '
]
¥ |
- 5 L <5y _ , .. o |
il £9. Freparar relatorios de movimentos financeiras; |
L1 : ) !
. . ; ) . s 5 i
1| Lo. Efetuar cdlculos estatisticos padraonizados; |
a1
.. _ . o : |
i| 17. Coordenar e orientar as atividades de microfilmagem, comparando e i
i analisando os resultados, controlando a qualidade das serwvigas = !
l_ salucionando distorcdes; !
E7} 1
. . S : . $ |

8. Elaborar normas e instrucdes tecnicas relativas as atividades de |
microfilmagem, de sistema e telematica, definindo métodos e proce-
dimentos de acordo com os tipos de servigos e/ou caracterisbticas
dos equipamentos, visanda a devida padronizagio e sistematizacio
dos trabalhos;

19. Operar equipamentos de processamento eletrdonico de dados, utilizan-—
do—-se de "software”, editores de texto, planilhas e outros, basean—
do—-se em manuais e rotinas especificas, em apolo as atividades de
sua area de atuagio;

20. Colaborar no treinamento de empregados em servigo transmitindo ins-
trucBes, esclarecendo duvidas e acocmpanhando o desempenho;

2i. Preparar agendas e secretariar reunides, quando necessario, redi-
gindo atas e providenciando as medidas necessarias;

22. Executar servigos datilogrdaficos, gquando necessirio;

23. Realizar pesquisas em documentos, publicacdes e outras - fontes que
se fizZerem necessiarias a execucioc dos trabalhos de traduglo;

P — - '
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DESCRICXO DA CARREIRA/CARGO

TiTULD 34 CARREIRA:
TECNICO ADMINISTRATIVO

[[F]

fu

e i = e b e e

1}

L

oukras e2ventaos em Suse 2 conhe-—
aca necessario, atuanao na con-

4. Farfticipar de seminarios, rsunides
cimento de idiomas eskrangeirgs se&
dic3o de intarprete;
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S. EFfstuar tradugdes de t=xtos, documentos = ouktros materiais 0biblio
JIrarLcos;
4. Contvrolar, “:scalizar e autorizar o recebimento de matsrial pela

Almoxarifado, bem caomo classificar o matsrial r=2cz2bido, detzrminan-
do sua guarda = condigdes especlials de armazenamento;

7. Coordenar a pragramacio de fornecimento de materiais 3aos ovsaas so—
licitando e decerminando sua distribuigio, providenciando a separa-
. 230 dgs mater:zais, 3 marcacio dos volumes e sua expedicio;
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8. Controlar os documentos referz2ntes a movimentagio dos materials;

7. Realizar estudos de localizacHo, arrumacio e de condigces de guarada
dos materiais, visando melhor aproveitamento do estorg¢e f1s.cC0 dis-—
ponivel nos Almoxarifados;

39. Coordenar inspegdes nas dependancias do Almoxarifado, verificando o
grau de separagio das instalagdes e o estado de2 conservagio dos ma-—
teriais estocados; :

31. Executar e orizsntar os trabalhos de wverificacilo, catalogsacio e
classificacio de materiais, cbjetivando 3 alienagio;

32. Supervisionar e apurar divergéncias eventualmente constatada§ nos
registros de controle de estoque e tomar as providencias cabivels,
bem como participar de inventdarios e inspesdes no Almoxaritado;
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3. Providenciar, gquando necessirio, a manutengio em equipamentos esto
cados;

34, Solicitar exame especializado nos materiais a serem fornecidos 3
Empresa, para fins de aceitacfo;

35. Planejar e realizar visitas & clientes, voltadas para =a venda de
produtos e servigos, com base em dados cadastrais dos clientes,
tendo em vista a divulgagio = venda dos produtos e servigos da Em—
presa;
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Orsanizar e manter atualizados os cadastros de clientes e de grgdu~
» tos e servigos da Empresa, classificandeo—-os em ordem alfabetica,
arquivanda, visando facilitar consultas; : P
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