PR ——

| ECT — EMPRESA BRASILESIRA DE CORREIOS £ TELEGRAFOS Figina
| i
= o 5 o i
== PLANO DE CARREIRAS, CARGOS E SALARIQOS ; |
—ae ! 7 1
! \ T 1
' DESCRICZ0 DA CARREIRA/CARGO Q77
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| MeDICD i
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| SUMARIO 3A CARREIRA/CARGT: :
' - ~ . s hdnde S =t 105
i Z2lar pela presarvaciag ca sadde = o3 integridade “isiC3a dos
| empr=zz2ados da Ewp*esa g de sesus dep2ndenfss. E
r 1
| ATRIBUIC3ES 34SICAS |
;L. Z2lar pela preservagio da sadde = da intsgridade fisica dos  2mpre- i
' jados da Empresa, aplicando recursos da medicina preventiva 2 htera- i
[ ;3§'th 1Ca; i
| i
| |
] —_ B - i iy 1
‘ 2. Atznder os empregados da Emprzsa e seus dependentss, precsdendo aos |
| r2spechilvos exames ou atz2ndimentos emergencials, auscultando, apal- j
i Pandag ouw utilizando instrumentos especiais para debterminar o dLiadag— |
! nostica; E
| . L . . . |
i 3. Solicitar a realizaglo de exames diagndsticos subsidiar:cs (radio- [
i idgicos, laboratoriais e eletro-diagndsticos) ou efstud=-las = in-— i
! tezrpretar os resultados emitinco respectivos laudos;
|
E 4. Frescrever medicamentos e gutras formas de tratamente (zirdrsico,
[ Tisioterapico gu diest3tico);
l S. Administrar aneskésicos;

. Encaminhar empregados da Emprz2sa =2 ssus desendentes a cutros medi- |
C9s & a unidades ambulatoriais = hospitalares, acompanhando o Etra-—
tamento;

i 7. Proceder a pesquisas € estudos sobre materia medica e mgdico—admi-
nistrativa;

8. Supervisionar e orientar médicos, enfermeiros e demais componentes
doc pessoal de servigos medicas;

?. Consultar outros médicos ou solicitar sua consulta;

1. Supervisionar o registro atualizado de dados de interesse médico =
medico—-administrativo ouw orientar e controlar seu registro;

11. Fernecer dados para elaboracio de estatisticas de interesse meédico
e médico—administrativo, orientando sua elaboragio conforme orien—
tagcdes superiores;

12. Emitir atestados, parecsres, informagdes e relatdrios sobre mateéria
medica e médicc-admini;trativa; )

13. Participar de krabalhos rerwrpﬂtes a elancracao de perfis profis-—

] SlOQ}'E‘I"CGﬁ;
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T{TULD 34

CARREIRA:

MEDICO
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19

administrativas, relacionadas 3o es

consultando documento, lsg:islacio er
para obter, em bases cientifica
szadas das agdes de saude na Empresz;

n-

d
P

oy

1IN

Il

Assassorar a Emprssa nos assuntos r2fsrentes a sua sspecialidade;
Farticipar dos arcgramas de treinamento de pessaoal medico e sarame—
' promovendo rz2unines de esstuda discussio de oroblemas de
saude ou debates de "emas médico—administrativeos, bem como integrar
2quipes mulftifunciconais na conducio de projetos especliicos que vr2—
queilram & participacio da especialidade.

-

araogramas educativos destinados 3 gru—
divulgando cuidados com 3
r=zlacionados ao bem—estar

Flanejar, executar = avaliar
pos de empregados, coordenando r2unides,
saude e orientando guanto aos assuntos
fisico dos emprsgados da Empresa;
cantas médicas, identificande anormalidades
ad=quacio;

tetuar auditagens =a
ropondo a3 respechiva

e
2

Executar outras atr:juigles de mesma natureza e equivalente nivel

de dificuldade.
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= 3 ZSPECIFICACAQ DE CARREIRA/CARGO P S |
"TITULD OA CARREIRA: i%cansas;

M£DICQO | ME0ICO JR, PL, SR

GRUPQ JCUPACIONAL CoDI160-C30 | JORNADA MENSAL | | VIGENCIA %

CARGCS PROFISSIONAILS 9-61.25 | L10H | | 3

i —1 .
FALXA SALARIAL
| NZVEL I | [NIVEL II: | | NIVEL LII: i
s |

! JUNIOR. PLEND ‘} SENIOR: |

REQUISITOS PARA PROUVIMENTO NA CARREIRA

| INSTRUCZ0: Habilitac3o legal p/o exercicic da profiss3o de Medico.

CSDTGQ-ECT: 7.4L3. ¢t

EXPERIENCIA: Ate 2 anos.

CONHECIMENTOS ADICIONAIS: Canforme especialidade ou drea de atuacio

NFUEL TI/PLENG CANIGO-SCT: 7.14.2

INSTRUCZ0: Habilitac3o legal p/o exercicio da profiss3ic de Medica.

EXPERIENCIA: Minimo de 5 (cinco) anos de exercicio da profiss3ic, no caso
de selegaa externa.

PERMANENCIA NO NIVEL ANTERIOR:. Conforme criterics do Modelo da Curva de Matu-

ridade.

CONHECIMENTOS ADICIONAIS: Conforme especialidade ou area de atuacio.

NZUEL TTT/SENIQR CgDIGQ-ECT: 7.14.3

INSTRUCZQ: Habilitag3oc legal p/o exercicio da profiss3o de Medico.

EXPERIENCIA: Minimg de 19 (dez) anos de exercicic da profissiag, no casa de
selec3ao externa.

PERMANENCIA NO NIiVEL ANTERIOR: Conforme critérios do Madelec da Curva de Matu-
ridade.

CONHECIMENTOS ADICIONAIS: Conforme a especialidade ou darea de atuagdo.

OUTRAS CARACTERISTICAS E REQUISITOS DA CARREIRA

LEGISLAC30: - Lei n8 3.999 de 15 de dezembrao de 1961.

Jornada de Trabalha de 24 (vinte e quatra) horas semanais.
¥ -

Registra no Conselho Regional de Medicina - CRM
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DESCRICXO DA CARREIRA/CARGO 080

TITULD 24 CARREIRA-
MeDICO DD TRABALHO

i SUMARIO DA CARREIRA/CARGA:

Coordenar, supervisionar, €xecuban
mas =2 rotinas dos metodos e tecnicas da medicina, RlgleEns g SEIUranca
l do trabalho, utilizadas no contexto da saude acupacional da EZmprzsa.

r

y

avaliar =2lanaos, 2vogra-—

¢ ATRIBUIC3ES 3aSICAS:
1. Assistir empregados, diagnosticando enferm:odadss, medicando—-os ou
Q Cas0;

b=

encaminhando—-o0s a =$pecialistas, gquando far

2alizar exames de saude admissional, periddics 2 demissional;

a
o

3. Coordenar, executar = divulgar campanhas de prevencic em saude com
enfase na prevencio de doencas praofissionals e acidentss de traba-—
1hD; ¥

4. Avaliar riscos ambientais, detectande agentes filsicos, quimicos,
bioldgicos & ergondmicos, riscos de acidentess 2 prapor medidas cov-—

retivas, bem como emitir laudos £ par2ceres nos assuntos i1nerantes;

3. Acompanhar os programas de reabilitagio psrofissicnal, realizando
avaliagdes fisioldgicas, caracterizando limitacdes laborativas de
empregados partadorss de incapacidade para o trabalho = contribulr
Para adegquar os empregados reabilitados em postas de trabalho con-—
dizenktes com a limitaclo existents;

5. Coordenar e efetuar pericia medica em empr=2gados, constatando en-—
fermidades relacionadas com sua area de trabalho, visanda apresen—
tar altsrnativas que solucionem as situagdes encontradas;

7. Coordenar, supervisionar e executar exames periddicos de todos oS

empregados ou, em 2special, dagqueles expastos a maior risco de aci-—
dentes de trabalho ou doengas profissionais;

8. Elaborar e emitir laudos medicos registrando resultados de exames e
demals dados pesquisados, enfatizando aspectios fisicos e fisiologi-
€Os para o cargo pretendido;

?. Coordenar, supervisicnar e realizar anidlise ergondmica dos ambien—
tes de trabalho e estabelecer parametros as carackteristicas psico-
fisioldgicas dos empregados, de modo a proporcionar um maximo de
contorto, seguranca e desempenho eficiente;

13, Emitir laudo técnico pericial inerente a insalubridade e/ou pericu-
losidade e propor medidas que visem eliminar ou minimizar gs fato—
Tes de-risco existentes nos ambientes de trabalho;
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TITULD OA CARREIRA:

MeEDNICT DO TRABALHO

-
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-
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130

-
o
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Incentivar o cumpr:mento das normas de segurangx € medic:ina do tra-
2alho em wvigar;

incentivar = contiribuir para a formacio de uma conscifncia preven-—
CloN1lsLa Na CMPIr2sa;

Coordenar inspecdes nos locais de trabalho = 1nstalagdes destinadas
a0 bem—estar dos smpregados, obssarvando as condigdes de higiene e
orientando a correcio das possiveis Ffalhas existentes;

Fropor medidas para reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes
de acidentes de trabalho, doengas profissionals e doencas de  nakbu-—
r2zZa nio—-ocupacional;

Realizar sstudos e propor sugestfes de melhoria para o absenteismo
por doengas da Empresa;

Coordenar, superwvisionar, elabhorar e executar praogramas de protecio
A saude dos empre=gados, analisando os riscas, as candigdes de &tra—
dalho, os fatores de 1nsalubridade, de fadiga = outros, para ooter
a reducio de absentsismo € a renovacio da mia—-de-ocbra;

Coordenar supervisionar e efetuar auditorias nos servicos medico-
haspitalares, levantando dados referzntes aos servicos prestados
POV conveénio, vistoriando locais de atendimento ou hospitais;

Farticipar de atividades de prevencio de acidentes comparecendo a
reunides =2 assessorando em estudos e programas para reduziv as

ocorréncias de acidentes do trabalho;

Executar exames médicos especiais em empregados do sexo feminimo,
ldosos ou portadores de subnormalidade;

Farticipar de eventos internos 2/0u externos com ouktras empresas ou
Orgaogs governamentais para trocar informagdes = realizar trabalhaos
afetos a sadde ocupacional do trabalhador;

Desenvaolver estudos das atividades realizadas pela Empresa anali-
sando as exigéncias psicossomiticas de cada atividade, para elabo-
rac3o de andlises profissiograficas; #

- Realizar tratamento de urgéncia em casos de acidente de trabalho ou

alteracdes agudas de sadde, orientando ou executando a terapeutica
adegquada;
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TCTULO DA CARREIRA-
Me0ICO DO TRAZALHO

3 Realizar atividades de processamento =lgkrdnico de dados, utilizan-
do egquipamentos 28peciTicas, para fins de racronalizagio do traba-
lho em apoio & suzx drsza de atuacio;

18]

= 3 ; i ey 3 R - : e By T =1
=4 . Executar outras atr:ibulcdes de mesma natursza & equivalants nivel
de dificuldade
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E. v ogll LANQ DE CARRSIRAS, CARGOS £ SALARIOS ~ ,
s : S3PECIFICACI0 DE CARREIRA/CARGQO 083 i
TITULD DA CARREIRA | | CARGOS : . )
. M2DICO 30 TRABALHG | | MEDICO DO TRABALHO UR, PL, SR
. GRUPO QCUPACIONAL |, CaDIGa-C30 | | JORNADA MENSAL | | VIGENCIA
CARGQS PROFISSIONAIS || ©@-51.22 & 110H |4
| § i Do

P
FAIXA SALARIAL

NIVEL I. - | (NIVEL II: | | NTVEL [1L:

4

1 JUNIOR: i i,:l_zuu I SENIOR:

!
|
i REQUISITOS PARA PROUIMENTO NA CARREIRA

.1 NIVEL T/JGNTOR ColTRQ-20T: 7.13.°

INSTRUCZ0: Habilitac3o legal p/o exercicig da praofissdo de Medica.
EXPERIENCIA: Ate Z anos.

CONHECIMENTOS ADICIONAIS: Cursc de Especializag3o em Medicina do Trabalho.

v NIVEL TI/PLENG CgDIGQ-c27: 7.1S 2

INSTRUCXQ: Habilitac3o legal p/o exercicia da profiss3o de Medica.

| EXPERIENCIA: Minimo de S (cincg) anos de exercicic da profissda, no casag
de selegc3o externa.

| PERMANENCIA NGO NIVEL ANTZRIOR: Conforme criterios do Medelo da Curva de Matu-
ridade.

CONHECIMENTOS ADICIONAIS: Curso de Especializacio em Medicina do Trabalha.

NIUET TIT/SENIOR CaQIGQ-cCT: 7.4S.3

INSTRUCZ0: Habilitac3o legal p/o exercicio da profiss3oc de Medico.

EXPERIENCIA: Minimo de 1@ (dez) anos de exercicia da profissio, ng casa de
selegcio externa.

PERMANENCIA NO NIVEL ANTERIOR: Conforme criteérios do Modelo da Curva de Matu-
i ’ ridade.

CONHECIMENTOS ADICIONAIS: Curso de Especializac3c em Medicina dog Trabalho.

! OUTRAS CARACTERZISTICAS E REQUISITOS DA CARREIRA

1| LEGISLACAO: - Lei nS 3.99% de 1S de dezembro de L1961.
y 5 - Portaria 3.214 de 98 de junho .de 1978.
k - Portaria MTPS/DSST n2 ii de 17 de setembro de 1999.

T

‘ Registro no Conselho Regional de Medicina — CRM
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TITULD DA CARREIRA:

MESTRI EH ARTES GRAFICAS ;
SUKARIO DA CARREIRA/CARGD: }

Cogrgsnar, supsrvisionar =/0u exsecutar oS servigos grif:icas
i2 composicio, impressio 2 encadernacio de iapressos e documentos, bem
Zomo a confecgio de blocos, taldes, snvelaopes = gutros afetos a srodu-
T3

—

ATRIE
'

[§Y]

Lo

&}

o

UIC3ES 34SICAS:

Organizar, supervisionar g =xecubtar as abtividades de unidades gra-
T1Cas, coaordenando £ orisntando equipes nas btarefas diversas de
COMPOS1CA0, 1mMPressio 2 encadernacio Para assSSgUrar O pProcessd pra-
dutivo dentro dos prazos e padrdes de gualidade estabelecidas;

Coordenar, arisntar 2 executar operacio de sistemas ou maguinas de
COmMPOS1GaqQ, 1MPressao, corte, sncadernacio, ekc, wverificanco sua
carreta utilizacio, tirande provas, <Fazendo ajustss nNecessarios,

visando garantiir a gqualidade dos produtos gerados;

Orientar a preparagio de colas e mistura de tinktas, verificande as
guantidades, combinagio de cores, tipos de solventes, etc;

Coordenar e executar os servicos de gravacio de chapas litograificas
2 autras verificando o preparo das solugdes gquimicas, secagem, Pas—
sagem, etc, a fim de atender necessidades de servigo;

Supervisionar e executar os servigos de sncadernacio de imprassos €
dacumentos para confeccionar livros, ou reunir em wvolumes colecdo
de documentos, revistas e outras publicagdes, verificando a dcbra e
alceamento de folhas, ordenamento 2 posiciconamento das cadernos, a
colagem das guardas e cabeceiras, a prensagem das livros, douragao,
etc, visando o atendimento dos servigos scolicitados;

Orientar a confecgiao de blocos, taldes, a Tim de atender necessida-
des de servigo;

Orientar 2/0u executar o recebimentoc e remanejamento de papeis,
conferindo gramaturas e demais especificagdes, determinando o ade-—
quado armazenamento;

Auxiliar na elaboracio e cumprimento do programa de manutencia e
conservagao dos equipamentos grificos;

Colaborar com o Srgio de seguranga do trabalho, na andlise de aci-
dentes, suas causas e meios de evika—los;

Participar da realizacdo de testes, apds a realizagio de wmanuten—

¢3o0, verificando o perfeito funcionamento das maquinas e equipamen—
tos, para atestar se os servigos foram executadaos conforme solici-
tado;

—— ————— R

b —

]

-y




U

ECT - EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIQS E TELEGRAFO

i
|
=TT PLANGQ DE CARREIRAS, CARGOS E SALARIOS

DESCRICXZD DA CARREIRA/CARGO
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085

TITULD 0A CARREIRA:

RESTRE

I
¥
1
o
-y
i
)
o)
a1
L
T
[ |
O
5
(V¥

[P

Colaborar nos assuntos referen:
Como: preparagcio de 2scala de Ferias, avaliacao
contraols de frequéncia, nurmas d

175 3 3eranclramento de pessoal, tavs

3
de deseampenng 2

irtsciplinares, aconsalhamentos, stc;

Recuisitar = controlar as matérias-primas necessarias a sroducio,
bem como fornecer subsidios parz r2alizacio de controle ds

¢30, custos € estaques;

Executar outras atribuicbes de mesma natureza e
de dificuldade.

equivalents

proedu-—

nivel
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= ESPECIFICAC3IAQ DE CARREIRA/CARGO

£ 0A CARREIRA _ ’ CARGQS : e -
MESTRE EM ARTES GRAFICAS MESTRE ©M ARTZS GRAFICAS I, II

Gﬁypg GCUPQC;QNGL i CadIGO-C30 | JORNRIDA MENSAL ié VIGENCIA

ARTZS GRAFICAS ! 7-9L.77 i 2290H |‘
FAIXA SALARIAL

NIVEL . | TNIVEL IL. | | NIVEL III.

JUNIOR: PLEND ’ ‘SEN I0R:

REQUISIT OS PARA PRAOUIMENTO ‘NA CARREIRA

NTUET T/ JUNIAR CoDIGO-SCT: 6.93.1L

INSTRUCAQ: 22 grau campleto.

EXPERIENCIA: Minimo de § (cinco) anags nas atividades gerais de artes gra-

ficas (compaosicio, 1lmpressio e encadernacaa) .

CONHECIMENTOS ADICIONALS:

NIVEL IT/PLEND CopIRQ-SCT: 6.903.2

INSTRUCZ0: 29 grau completo.

EXPERIENCIA:

PERMANENCIA NO NIVEL ANTERIOR: Minimo de 3 (trés) angs para concarrer a Pro-

mogio Vertical Seletiva.

CONHECIMENTOS ADICIONAIS:

NIV I/SE ' 20T

INSTRUCAO:
EXPERIENCIA:
PERMANENCIA NO NIVEL ANTERIOR:

CONHECIMENTOS ADICIONAILS:

OUTRAS CARACTERISTICAS E REQUISITOS DA CARREIRA

£. N3o haverd provimentsc no nivel II da carrn;ra com pessoal
a1nda que ariundo de selegia externa

L

externo,
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f DESCRICXO DA CARREIRA/CARGO

=
i

T

ULD 04 CARREIRA:

MOTORISTA

SUHARIO 0A CARREIRA/CARGD: :

de funciona@ento dos veiculos; regisirar e formuiaries Froprios is ocorréncias verificadas @ zelar peia asnufencio Jo

dirigir velculos leves, médias 2 pesados para frinseorte de pessoas ou Cargas, verificar as condicoes

i

veiculo, Jem como ooservar as norsas 2 legislacdo relativas o trimsito.

ATRIBUICGES 34SICAS:

v
H

V]

Ul

Uiri1gir com seguranca velculos leves = pesados de acovdo com as
instrucdes recebidas € normas gerars de transito;

Efetuar a coleta & a distribuiclo de malas e objetos postais;

Uerificar as condicdes dos pneus guanto a calibragem e desgaste 1ir-
regular, o nivel de combustivel, dagua = 0dleo (gciarter e freio)d,
exist3ncia de avarias ou amassamentos na lataria, funcicnamento da
parte 2létrica, =xisténcia age macaco, chave de reoda, =2xtintor de
incendio = triangulo de seguranca, condigcdes do cinta de seguranca,
tensic da corvreia do alkternador, cabos de vela, baobina, etc, para

cerfificar—-se de suas condicdes de funcironamento;

Efetuar a substituic3o do pneu avariado pelo sobressalente do vel-
E

ulo sob sua responsabilidads;

Registrar em formularios proprios as ocorréncias verificadas e ou-
tros dados relativos a utilizagio do veiculo sob sua responsabili-
dade;

Orientar e auxiliar de torma supletiva, 0s trabalhos de carregamen-—
to € descarregamento de veiculos;

Zelar pela manutenc3o e conservacio do veiculo, comunicanda falhas
e solicitando manutengio preventiva ou corretiva, inclusive lavagem
g lubrificagio, para assegurar seu perfeito estado de conservaglo e
manutengio;

Executar outras atribuigdes de mesma natureza 2 equivalente nivel
de dificuldade.
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- oy’ -y PLANO 0E CARREIRAS, CARGJS £ SALARIOS -
po— i ESPSCIFICACI0 DE CARREIRA/CARGY | 8
‘' TiTULD 0A CARREIRA. CARGOS - .

| MOTORISTA MOTORISTA I, II, I[II

GRUPQ OCUPACIONAL C3DIG0-C30 TJORNADA MENSAL | | VIGENCIA

|
SERV _POSTALS/CARRELATOS | ?-35.99 [ 220H | !
P ’ :

FAIXA SALARIAL

NZVEL I | [NEVEL I1- NZIVEL Lii.
JGNTOR. i !cL:qu SENIOR:
|
REQUISITOS PARA PROUIMENTO NA CARREIRA
NIUEL [/JUNTOR | K CalIGO-ECT: 2.93.1

INSTRUCIO: 423 sarie da L2 grau.

ZXPERIENCIA: Minimo de ¢ (um) anao nas atividades gerals do cargo.

COMHECIMENTOS ADICIONAIS:

NFUEL TT/PLEND _ 10IG0-ZCT- 2.23.2

INSTRUCAQ: 42 sgrie do 12 grau.
EXPCRIENCIA: Minimog de 3 (tr8s) anos nas atividades gerais do carsag, na
casa de selecio externa.

PERMANENCIA NO NIVEL ANTERIOR: Minimo de 3 (trés) anos para concorrer i Pro-
mogcao Uer*‘:.cal Seletiva.

CONHECTHENTOS ADICIONAIS:

e CoDIGQ-ECT: 2.93.3

INSTRUCZD: 42 g@rie do 12 grau.

EXPERIENCIA: Minimo de S (cinco) anas nas atividades gerais do cargo, ng
casa de selegao externa.

PERMANENCIA NO NIVEL ANTERIOR: Hlnzma de S5 (cinco) anaos para concorrer a Pro-
magioc Vertical Seletiva.

CONHECTMENTOS ADICIONAIS:

OUTRAS CARACTERZISTICAS E REQUISITOS DA CARREIRA

1. Carteira Nacional de Habilitag3o - Categ. "C” ou "D".

*
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DESCRICIAO DA CARREIRA/CARGQO

-
L

TULD DA CARREZHA:

MUSECLOG]

SUMARIO DA CARREIRA/CARGO:

Flanegjar,
dos museuws mantidos p Empresa = coordenar exposicoes  ds

organizar I exscutar atividades r=lacionadas a.ad-
gla
catrivo ¢ culkbural por 2la promovidos.

(18]

(]

~

ie.

IBUICGES 3aSICAS:
Flansjar, organizar e coordenar as atividades concsrnentszs agd TuUnN~
CZlonamenkto dos museus;

Coordenar = orientar o tombamento de bens culturals ¢ @ seu Vre2gis-—
tro em 1nstrumentos de controle especificos,

Supervisionar & arientar a caolsta, conservacio, preservacio =2 di-
vulgagio do acsrvo mussolodg:ico;

Planejar = executar servigos de identificaciv, classificagio & C3a~
dastramento de bens culbuwrars;

Fraoamover esstudos & pesquisas sobre acevvos mus2ologLlcos;

Coordenar, supervisionar = arientar a definicSo do sspaco museolo—
gico adequado 3 apresentagio e guarda das colegoes;

Prestar servigos de consulbtoria € assessoria na aresa de mussologia;

Coovrdenar 2 realizar perilcias destinadas a apurar o valor Hhistori-
ca, artistico ou cientifico de bens museoldgicos, bem como sua au~
tenticidade;

Supervisionar e organizar a realizaclo de semindrios, cologuios,
concursos, exposicies de Ambito nacional ou internacional, = de ou-
tras atividades de carater museologico;

Executar ouktras atribuigdes de mesma natureza e equivalente nivel
de dificuldade.




|
- EMPRESA BRASILEIRA JE CORREINS € TELSGRAFAS | PAGINA
;=S| PLANO DE CARREIRAS, CARGOS £ SALARIOS B ‘
= i ESPECIFICACAO DE CARREIRA/CARGO - !
"TITULD OA CARREIRA. | (CARGOS . |
MUSE3LOGQO !nusa:‘;wsa JR, PL, SR ;
| GRUPT OCUPACIONAL | . CoDIGO-C30 | | JORNADA MENSAL | [ VIGENCIA ‘
CARGOS PROFISSIONAIS | | t-91 40 || 229H | |
FAIXA SALARIAL

| NIVEL I | |NIVEL II: | | NEVEL III: |
| JUNTOR: | | Leng | iSéNIDR; ‘

REQUISITOS PARA PROVIMENTO NA CARREIRA

NTUEL T/JUNIOR CaDTGO-ECT: 7.15.1

INSTRUCAD: Habilitac3o legal p/g exercicio da prafissic de Musedlogo.
EXPERIENCIA: Ats 2 anags.

CONHECIMENTOS ADICIONAIS: Conforme a atividade ou area de atuac3o.

NIVEL TI/PLENG CODIGQ-ECT: 7.16.2

INSTRUCAO: Habilitac3c legal p/o exercicio da profiss3c de Museologo.

EXPSRIENCIA: MiInima de 5 (cinco) anos de exercicio da profiss3o, no casa
de selecia externa.

PERMANENCIA NO NIVEL ANTERIOR: Conforme critérios do Modelo da Curva de Matu-—
- ridade. ’

CONHECIMENTOS ADICIONAIS: Conforme a atividade ou area de atuacio.

NIVEL TTI/SENIOR CoDIGO-ZCT: 7.16.3

INSTRUCZ0: Habilitac3o legal p/g exercicio da profiss3io de Musedlogo.

EXPERIENCIA: Minimo de 10 (dez) anas na profissao, no casa de selegic ex—
terna.

PERMANENCIA NO NIVEL ANTERIOR: Confarme critérios do Modelo da Curva de Matu-—
ridade.

CONHECIMENTOS ADICIONAIS: Conforme a atividade cu area de atuacio.

OUTRAS CARACTERISTICAS E REQUISITOS DA CARREIRA

LEGISLACA0: - Decresto 91.775 de 15 de outubro de 1?85.

1

1

Registrgo ngo drg3gc de classe.
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BESCRICXAO DA CARREIRA/CARGU

TITULOD DA CARREIRA:

NUTRICIONISTA

SUMARI0 JA CARREZIRA/CARGO:

Aukricio = alimentacio, a fim de conbtriduir PAra 2 CYIRC
r=gimes alimentarss adequados a populacio,

u

-agramas de

Csovdsnar, supervisionar 2 2xgcutar Servigzas ou
- ac3 2 hAadifos =

-
-

u
u]

hem como controlzar 3 gstaoca-

oresaracio, conservagac © iztribuicio das alimentos.

g=m,
i ATRIBUICSES 34SICAS: : '

¢ . Elaborar e supervisionar cardapios, observando a acsitacio dos QL a=
mentos pslos comensals, bem como estudar t2cnicas Introcutivas dos
oradutos mais nutritivos, visando melhorar a gualidade da alimenta-—
c3o H

2 Orientar e realizar ktreinamenta em sgrvico do pessoal auxiliar de
nutrig3io, ocbservando o seau nivel de rendimento, de hab:l:dade 2 de
higiene; ”

3. Supervisionar e orientar o preparag, 2 distribuigzio das rz2feigdes,
recehimento dos géneros alimenticios, sSuld Armazsnagem = distribui-
¢330, visando assim, maior rendimento do servica;

3 Pyeparar e orisntar nos praogramas de educacio e de readaptacio em
materia de nutricio;

5 Executar e supervisionar os registros das despesas do sessoal que
receberam refeicdes, fazendo anotacdes em formularios apropriados,
visando uma estimativa de custo medio da alimentaciao;

&. Zelar pela ordem e manutencio de boas condicBes higiénicas, inclu-
sive das arecas e instalagdes ligadas ao ambiente de alimenfag3o;

7. Orientar e participar as comiss8es e grupos de k-abalho, gquanta a2
aquisicio de equipamentos, maguindrio e material sspecifica;

3. Executar outras atribuicfes de mesma natureza e equivalente nivel

de dificuldade.
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g = J ESPECIFICACIT DE CARREIRA/CARGA 092 !
"TITULO DA CARREIRA. | [CARGOS. f
I NUTRICIGONISTA ;NUﬂIijE:AJR PL, SR }
i

;- GRUPQ OCUPACIONAL ] csnxsa-ﬂsu | |JORNADA MENSAL f: VIGENCIA ;
' NIVEL SUPERIOR J 0-58.12 i; 220H ']

I M - i 1

, FAIXA SALARIAL

¢ NIVEL I | [NZVEL 11 | NIVEL III: !
i P |
1! JUNIOR: ’I PLENOD [SENIGR: |
' REQUISITOS PARA PROUIMENTO NA CARREIRA

i) NIVEL T/ JUNIOR CoDIGQ-€CT: 7.20 .1
’fINSTRUCSD, Habilitac3o legal para o exgrcicio da profiss3o de Nutricio-

nista.

1| SXPERIENCIA: Ate 2 (dois) anos.

CONHECIMENTOS ADICIONAILS:

[;dj!EL II/PLEND CaNTGo-£CT: 7 20.2
! :

nista.

| | EXPERIENCIA: Minimo de S (cinca) anos no caso de selec3g extarna.

PERMANENCIA NO NIVEL ANTERIOR: Conforme critsrias do modela da Curva de Matu-—

t| INSTRUCZO- Habilitac3o legal para o exercicic da profiss3ic de Nutricig- |

ridade:-
JCGNHECIHENTUS ADICIONAIS:
]u IVEL TTT/SENIOR CoRIGQ-ECT. 7.29.3
IINS:RUCKO Habilitac3go legal para o exercicio da profiss3oc de Nutricio-

nistca.
EXPERIENCIA: Minimo de 19 (dez) anos no caso de selecig externa.
PERMANENCIA NO NIVEL ANTERIOR: Confaorme critériacs do modela da Curva de Matu-—
ridade.

| CONHECIMENTOS ADICIONAIS:

OUTRAS CARACTERISTICAS E REQUISITOS DA CARREIRA

LEGISLACZ0: - Lei nQ 5. 275 de 24 de abril de 1947 -
- - Parecer n8 2. 308/74 de & de agosto de 1974
"
,

Registro no d6rg3ic de classe
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DESCRIGAO DA CARREIRA/CARGO

e s B bt el B

TITULD A CARREIRA:

OFICIAL DE ARTES GRAEICAS
SUMARIO DA CARRE IRA/CARGD: : i
Sxecubar 0s servicos de composigcio, imprsssio  e€m A7 &

alg T

S
n

i

eta
ar=2s, de sncadernacio manual ou A maguina, de cinfscgzao d
< = gperar guilhotinas graficas.

ATRIBUICGES 3a3ICAS.
L. Op=rar masuinas de 1mPpressio abastecendo—-as do papel indispensivel
X tiragem, limpanda superficies de tintagem, regulando 3 suantidaas
2 a distribuicio ade tinta, fixando chapas LlMPYrEsSsOras Na mesa ou Na
c1lindro = nivelando a superficie de impressio de forma & obievy ni-
tidez = uniformrdade de impressio; tirar provas 2 fazer os ajustes
Necessarios acs goter uma impressio de boa  qualidade; regular =2
aJustar as guias, o mecanismo de alimentaglo de parel = 0O contador
automatico; por em funcionamento a mMaguilna £ ZSlar par’a cug 3 Las
pressio se realize de forma corveka; -

2. Preparar colas, misturar tintas, solventes e outros companentes ne-
cessarios, combinando cores, misturando ingredientes, de acordo com
as exigencias do trabalho a ser realizado; :

3. Manter limpa a3 magquina impressora, de encadernacio e grampeadoras 2
2fetuar servicos simples de manutenc3ao, corrigindo peguencos defel-
tos, oleando pontos de lubrificacio, engraxando 2ngrenagens, regu=
lando e substituindo pegas de facil reparacio, tendo em vista man-
té—las em perfzitas condigdes de uso;

4, Executar servicos de gravagio de chapas litograficas, lavando a
chapa virgem com dgua e algod3o, preparando solucles gquimicas nas
proporcOes estabelecidas, secando, prensando, resgulando = aplicando
arco voltaico na chapa e fixando a impressio obtida por melo de
produtos quimicos, a fim de atender necessidades de servico;

Encadernar impressos e documentos para confeccionar livros ou  reu-
air em volumes, colecdes de documentos, revistas e outras publica-
¢3es, dabrando = alceando folhas para formar cadernos, crdenando e
posicionando os cadernos e aparando sebras, costurando os cadernos
A m30 ou 3 magquina para formar o corpo do livro; colar as guardas e
as caheceiras e aparar as laterais, utilizando guilhotina; preparar
as articulacdes e colar as capas nas guardas; efetuar o revestimen—
to da capa observando as indicagfes da solicitaclo de servigos;
prensar o livro acabado pelo tempo necessaric 3 secagem da  cola;
efetuar douragio nos casos necessirios;

Ul

4. Confeccionar blocos e tal@es fazenda o corte preliminar do papel,
alceando as folhas quando necessirio, intercalanda as capas, baten-
’ do os conjuntos = passando cola no lado que servirida de dorso; sepa-=

s ke 0 i B o b 5 8 8 e 8 e
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| DESCRICXO DA CARREIRA/CARGO 094
i TITULD DA CARREIRA- B
j NDFICLAL DE ARTES GRAFICAS |
' t

rar os blocos ou taldes, costura-los, grampea-los, rsfita-los, pi-

cotando agueles gque se destinem a talanarios;

Fuar, supletivamente, servicos de restaurac3io de 2ncidernacio de
rial bibliografico, documentos, plantas, =t

i

Bl
a
o
]

Operar guilhotina para a realizacXfo de servicos de cartez de papel,
Posicicnando o makerial, vegulande o cortz na medida dessjada e
Pondo a2 magquina =2m funcionamento, pressionande psdal 2 acionando
bot3es, observando recomendagdes de szguranca inersniss &  ativida-—

ae;

executar outras atribuicdes de mesma naturesza 2 equivalentz nlvel
de dificuldade.
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TITULD 0A CARREIRA. CARGAS

T

?

maoc3a Vertical Seletiva.

CONHECIMENTOS ADICIONAIS:

3RUPQ OCUPACIONAL | [canIGa-cao | [ JORNADA MENSAL | [ VIGENCIA
ARTES GRAFICA || Te-z2ice i 22oH L |
T FAIXA SALARIAL
NZVEL I: | |NIVEL II: i | NTVEL III 3
B 1 !
| JUNIOR: [i=L~uu ]!SéHIGR -
|
REQUISITOS PARA FPROUVIMENTO NA CARREIRA
| NIUEL I/JUNIOR CaDIGQ=SCT: &.02.1 l
INSTRUCE0: 12 grau campleta. f
|
EXPERIENCIA: Minimo de 2 (dois) ancs na atividade. l
|
CONHECIMENTOS ADICIONAILS:. ;
|
NTVUEL TT/PLENQ EET &.08.2 |
INSTRUCAO: 12 grau campleto.
EXPERIENCIA: Minimao de S (cincao) ancs de exercicio na akividade, na casa
de selecag externa.
PERMANENCIA NO NIVEL ANTERIOR: Minimo de 3 (tr3s) anaos para concorrer a Pro-

| EXPERIENCIA: Minimo de 7

NIVEL III/SENIOR CADIGO-SCT: 6.02.3

INSTRUC3ZD: 12 grau completo.

(sete) anos de exercicio na atividade, no casag de

selecio externa.

PERMANENCIA NO NIVEL ANTERIOR: Minimo de S (cinco) angs para concorrer a Pro-
mogda Vertical Seletiva.

CONHECIMENTOS ADICIONAIS:

OUTRAS CARACTERISTICAS E REQUISITOS DA CARREIRA

deveria ser defi-
como: Cogmposi-—

1. Na selecdo axterna e na Promocic Vertical Seletiva,
nido e especificado a atividade a ser exercida, tais
7, €3c, Impress3o, tncadernacao. ebc.
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DESCRICXO0 DA CARREIRA/CARGQO 036

e o L o et B

TITULD DA CARREIRA:

DFICIAL DE MANUTENCIE0 ELZITROMECZANICA

SUMaRIO DA CARREIRA/CARGO:

Executar servigos de mnutencia 2 reparg 28 sotares, mouinas, esuipameatos, aparzihos ziefricos ou

recinlcas, velculos, 21C; reparar 2 PINLIr CIrroceriis de veicuios, Eove:s 2 outras suwperficies setilicas, executar ser-
vicos de coastrucio, tesaoate o sanutencio de cabos telegrificas o teleddnicos.

i
|
"
1
i
|
|
1

At

ATRIBUICSES 34S1CAS:

n

o

ia.

ii.

Desmontar, substituir e montar componentes mekilicos de carrocarias
g de chassis de veiculos, ‘fazendg pontos de solda =2 efecuando as
adaptacdes = ajustes necessirios;

Desamassar = desempenar para-lamas, partas, para-chogues, tetos,
frisos e outros componentes & reconstituir partes danificadas de
lataria de veiculos, visando restabelscer sua forma original;
Substituir ou reparar canos de descarga = silencicsos, radiadores,
fechaduras 2 mecanismos de suspensio de wvidracgas, rzgulando  saus
componentes;

Confeccionar pecas de metal, de couro ou de borvracha para reparar

componentes de carvocerias de veiculas;
Colocar e ajustar borrachas de vedacio de partes mdveis;

Reparar partes metalicas de condicionador de ar, behedouras, argqui-—
vos, geladeiras e demals aparz=lhos de metal;

Fintar parcial ou totalmente, carrocerias de veiculaos, moveis = ou-—
tras superficies metdlicas, aplicando tintas sintéticas ou a base
de nitro—celulose, com pistola de ar comprimido, polindo e dando
acabamento final;

Preparar superficies para aplicacgio de pintura, removendo Terru—
gens, raspando tinta, iscolando partes que nio devem ser pintadas,
aplicando tinta de base, emassando 2 lixando;

Besmontar, montar, reparar, ajustar e conservar motores de baiga e
alta compressio, movidos a gasolina e dleo-diesel, regulando valvu—
las, carburador, platinado, ajustando ponto, etc;

Executar servigos de construgio, desmonte e manutengio de linha e
cabos telegrificos e telefdnicos;

.Construir ramais telegraficos, passagens subterrineas e outros tra-—

balhas semglhantes;

7

el . el 1 i i i e g il B Y g i
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: DESCRICX0 DA CARREIRA/CARGQO | Qg7

TiTULD 0A CARREIRA:
CFICIAL DE MANUTENCAQ SLETROMECANICA

— -t e

2. Inscalar ou rsparar circuitos de geragdo de elekyicidads, de igni- }
c30, ce contrale, de iluminaglo e de sinalizacio de veizulas, subs— F
ELiuinde pecas e componentes, visando mant3—los em perfsikto funcio— ||
namenkto; ‘%

Enrolar beoinas e induzidas de geradores de motorss, bem como CAar-—
regar £ recuperar baterias;

—
(9]

et e

irdentificanda =
componenteas

{34. Zxaminar as condicdes de funcionamento de verlculos,
reparando defeitos, desajusies g desgasies de P2¢3s,
dos motores = sistemas de alimentacio, transmissio, direg30, frzio,
suspensig, =2tc, assegurando as melhores condigcdes de funcionamento;

qutiros

1]
2]
u
Wi
m

iS. Montar motorss ratificados, alinhando e ajustando »°
COmMPONENCES;

b
-~

Confeccionar secas simples, observando formato e dimensles reaguel

-
o~

das, wvisanda suprir a necessidade de pecas nos consarktcs 2 EpPAros
de motorss, maguinas e eguipamentas;
i7. Identificar e reparar defeitos em maguinas graficas, de franguear,

de escritodrio e em equipamentos de refrigeragio, desmontando, 3Jjus-—
tando, substituindo ou recuperando PEgas, efetuando limpeza 1inter-
na, objetivando manté—=las em perfeitas condigcoes de uso;

3. Efetuar servigcos de desidratacic de condutares de circulacio de gas
refrigerantzs, injetando-lhes solucdo quimica apropriada € aguecen=— |
do-os, a fim de retirar o excesso de umidade das tubulagdes;

9. Alterar, guando solicitado, o porte de credito de maquinas de fran-
quear, efetuando 0s ajustes necessarios, tendo em vista 3 atualiza-—
c3o de valores frangqueadas; i

lhos gque foram objetos de reparo ou manutencio, inclusive dos con-—
sertaos executados por terceiros, a fim de verificar suas condigoes
de funcionamento e a efetiva prestagio dos servigos.

o : . . . sk i
20. Testar o funcionamento de migquinas, motores, equipamentos e 3apare ‘
|

2¢. Instalar redes asreas ou embutidas de alta e baixa tensig e efetuar
instalacio de distribuigic de luz e forgca 2 de circultos para liga-
30 de mdiquinas e instrumentaos elétricos; ;

22. Identificar defeitos nas redes e circuitos de distribuig3o e liga-—

. G350 e substituir seus componentes defeituosas (ninflas, fusivelis,

E fios, cabos, isoladores, interruptores, chaves terminais, etcy, vi-
sando manté—los em perfeitas condic3es de funcionamento;
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i TITULD DA CARREIRA: _ ]
! OFICIAL DE HMANUTENCEQ ELZTROMECANICA |
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| 23. Identificar defeitos nas partes =letricas de maguinas, =9quipamen
f fos, apar=zlhos 2 instrumentos, demontando—os »ara reparar ou subs-
- = ;B i £ e o
! Eituir seus componentes deteituocsos, limpar, 3linhar = ajuscar as
i Pecas do conjunto e lubrificar saus component2s move:ls;
4. Executar outras atribuicBes de mesma natureza e egquivalente nivel

de dificuldade.
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