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S N EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS £ TEILEGRAFAS PAGINA
B PLANO 0E CARREIRAS, CARGOS £ SALARICS Al
— | ESPECIFICAC3O DE CARREIRA/CARGO | U oy
TiTULD DA CARREIRA: AUXILIAR DE | [CARGJS. |
t ENFERMAGEM DO TRABALHO ’muxue.aw:mmauzﬂnam¢m I,II.I11

| SRUPO OCUPACIONAL | [ CaDIGO-C30 i JORNADA MENSAL | VIGENCIA |

SERV. ADMINISTRATIVOS | 5=72.13 by 220H | i
FAIXA SALaARIAL

 NIVEL ;. | 'NZVEL II- | [NIVEL III.

SENIOR:

JUNICR: ?i:LENu {
by
REQUISITOS PARA PROUVIMENTO NA CARREIRA

NIUEL T/ JUNTOR CaRIGQ-ECT. 1.99.t

i
f
!LNSTRUCSD: Habilitag3o legal p/o exercicio da profissio de Auxiliar de

Enfermagem a nivel de 29 grau.

|

|

|

A |
EXPERIENCIA: Minimo de { (um) ano de exerzicio da prafissio. ,
|

|

|

|

|

CONHECIMENTOS ADICIONAIS: Curso de Auxiliar de Enfermagem da Trabalhao vpara
atuar na aresa de Snfermagem do Trabalho

NIUST TI/PLENG CODIGQ-SCT: 1.99.2

INSTRUCA0: Habilitac3o legal p/o exesrcicio da profissioc de Auxiliar de
Enfermagem a nivel de 29 grau.

EXPERIENCIA: Minimg de 3 (trds) anos de exerciciao da prafissio, no caso de
saelegaa externa.

PERMANENCIA NO NIVEL ANTERIOR: Minimo de 3 (trés) anos para concorrer a Pro—
mocdo Vertical Seletiva.

CONHECIMENTOS ADICIONAIS: Curso de Auxiliar de Enfermagem do Trabalho para
atuar na area de Enfermagem do Trabalha

NIVEL TTI/SENIOR CoDIGO-SCT: 1.99.3

INSTRUCAQ: Habilitac3o legal p/a exercicio da profiss3o de Auxiliar de
Enfermagem a nivel de 292 grau.

EXPERIENCIA: MIinima de S (cinco) anos de exercicio da profiss3a, no casag
de selec3aa externa.

PERMANENCIA NO NIVEL ANTERIOR: Minimo de S5 (cinco) anos para cancorrer a Pro—
moc3io Vertical Seletiva,

CONHECIMENTOS ADICIONAIS: Curso de Auxiliar de Enfermagem do Trabalho para
atuar na darea de Enfermagem do Trabalho.

OUTRAS CARACTERISTICAS E REQUISITOS DA CARREIRA

LEGISLACAD: - Lei nS 7.419 de 27 de novembrao de 1985,
A - Decreto n8 92.530 de 89 de abril de 198&.
ki - Portaria- MTB n2 3.21i4 de 08 de Jjunha de 1{978.

4

Partaria MTPS/DSST n2 1i de 17 de setembro de 1799.
Registro no COREN. )
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T2 PLANO DE CARREIRAS, CARGOS E SALARIOS |
| DESCRICZO DA CARREIRA/CARGT 045
| TETULD 14 CARREIRA:
| SIBLIOTECARIO

SUMARID DA CARREIRA/CARGD:

Cograenar, supervisionar, executar 2 arientar atividades de dtalogd;u, g 1551"".\(50.

reglsira, as-

sistéacia 105 ieitares, divulgacia, suarda, consarvagio, informacio ¢ emprestima de livros, foihetos, jericdicas, Rapas,
itlas 2 outras sunlicicies de interesse seral @ proper 3 aaulsicdo e material bibiiegraiico.
ATRISUIC3ES 3aSICAS:

. OJrisntar & efetuar a catalogacio de livros, folhezas, pericdicos,

u

L

[&)]

~

mapas e atlas com vistas a organizaclo da biblioteca;

ss171car o material bibliografico, Etranspor
s:aaLs os assuntos a gue correspondem Os <
ossa dispo—los sistematicamente para utl

Coordenar =2 =
acervo da biblia
950;

2styar o registro das publicacdes perta2ncsnises A0
teca, com vistas a determinar o aabrimcnic d4g OV -

Supervisionar = orientar na zlaboracio de catilosos publicaos € au-

xrliares das obras existentes, conforme o sistema de classificacdo.

adotado;

°1ap01 a compra, a permuta, aceitacio ouw a solici tacioc de doacio
de material bibliografico, selecionando as obras a seram adgsuiridas
akraves de consultas as bibliografias, aos catalegos & ediiares =
35 criticas e resenhas publicadas em jornals e revistas;

Coordenar e supervisionar 2as solicitagdes de aguisigio de obras a
serem incluidas no acervo da biblioteca, bem como, a =m 1s553g de pa-
receres;

Prestar assisténcia ags usuarios na utilizacic das colecdes, orisn—
tando a3 consulta, auxiliando nas pesquisas € compl i landoc Bbibliogra-
fias;

Providenciar, coordenar g supervisionar os servigas de encadernacio
e restauracio de publicagdes;

Coordenar a promogioc e divulgag3o da biblioteca atraves de exposi-
cdes 2 palestras & manter intercambioc de informacoes e bibliogra-
fias com entidades congéneres;

Coordenar e efetuar o levantamento de dados estatisticos referentes
3is consultas e aos emprestimos;

Zelar pela guarda e conservagia das publicagdes;

Zelar pelo cumprimento das normas de utilizagio da biblioteca;
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DESCRICED DA CARREIRA/CARGO
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T1TULD JA CARREIRA:

BIBLINTECARIQ

(%]

[

,\.
o8

e
[&]]

drientar & executar os Servigos auxiliaress de biblioteca;

Coordenar e =xecutar g kr

atividades de sua 3area de atuacio, transmifindo instrucdes,
"2CEndo duvidas 2 accmpanhandg o desempenho do pessoal, com
20 sSeuw continuo aperisigoamento;

Realizar atividades de pracessamento elstrdonico de dados, ut
do equipamentos sspecificaos, para fins de rac:ionalizacio do
lho em apoio 3 sua area de atuacio;

Executar outras atribuicdes de mesma natureza e gquivalsnte
de dificuldade.

ginamento de empregados e estagiar:io

=

252 L
3
YISTAS

it lrzan—
traba-—

aivel

S T S .




EMPRESA 3IRASILZIRA DE CJIRREIQS = TZL=GRAFOS I PAGINA

';XFEHIéNCIA: Ate 2 (dois) anos. o

|
|

i

s | PILANC JE CARREIRAS, CARGOS £ SALARIOS ° ! 04”" |
e i ESPECIFICAC30 0E CARREIRA/CARG / ¥

-

TITULD DA CARREIRA | iCARGDS: f R

+ BIBLIOT=ECARIO . ;BIBLIOTECARIJ JR, PL, SR Pl
: t

S '

. GRUPQ JCUPACTIONAL | | CoDIG0-230 i JORNADA “ENSAL ;@ VIGENCIA i
ARGOS FPRCOFISSIONAIS !  1-91. 20 é i c20oH i s

" T FAIXA SALARIAL *

i . 7 e :i

. NIVEL [ | |NIVEL iI: L NTVED il ;
i R - 3'

JUNTOR: | | PLEND | | SENTOR. '
REQUISITOS PARA PROVIMENTO NA CARREIRA |

;| NTIVEL [/JUNIOR CoDIGR=227: 7.06. 1 ¥

INSTRUCZO0: Hab:litac3o legal p/o exercicio da profissdiac de Biblictecario.

CSHHELIHENTUS ADICIONAIS:

)

| INSTRUC30: Habilitac3o legal .p/o exercicio da profissio de Bibliotecario.

| NiVEL [1/51 NG CADIGO-ECT: 7.06 & :

EXPERIENCIA: Minimo de S (cinco) anas de exercicig da profissdo, no casag
de seleg3g externa. :

PERMANENCIA NO NIVEL ANTERIOR: Conforme critérios do modelo da Curva de Matu-
ridade.

CONHECIMENTOS ADICIONAIS:

NIVEL TIT/SENTIOR CoDIGQ-sET: 7.946.3

PERMANENCIA NO NIVEL ANTERIOR: Conforme criteric do modelo da Curva de Matu-

CONHECIMENTOS ADICIONAIS:

INSTRUGC3XO: Habilitac3o legal p/a exercicio da prcfissio de Bibliotecadrio.

EXPERIENCIA: MiInimo de 12 (dez) anos de exercicic da profiss3io, no caso de
seleg3o externsa.

ridade.

OUTRAS CARACTERISTICAS E REQUISITOS DA CARREIRA

LEGISLACZ0: - Lei n2 4.984 de 39 de junho de 1942.

. - Decreto_n2 $56.725 de Lé de agosto de 1965,
- Resolug3ic n2 8 de 29 de outubra de 1982 - CFE.

¥

Registro ng CRB.
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i ECT — EHMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS Fdgina
| by
|

BT PLANO DE CARREIRAS, CARGOS E SALARIOS :
i DESCRICAQ DA CARREIRA/CARGO 048
| TiTULD DA CARREIRA. §
* CARTIIRO
. SUMARIO DA CARREIRA/CARGU:
: e atar a2 tagem dos cbjetos destinados 3 disk 1ibu::§a, z

(U}

|

gt 3 Er
rega domic:ilidaria, bem como 3 colsha dessas.

tope

5
A

i

if.

T

(18]

L

N

u

o

~

2.

n

R

IBUIC3ES BASICAS:
Efetuar a distribuicio domiciliaria de objetos (cartas, telz2gramas,
encamenda 2kcy a pe ou utilizando veiculos;

Executar a

triagem de objetos que dio sntrada na unidade distribuzi-
dora, ou cconsoants

det=rminacio superior;

do

m
1]
3

I

Ovdenar os objetos por itinerario, verificando a int=gridad
voltorio, a carimbacio e a correcgio do frangqueamsnto;

.,._.
(1]

onferir os dados de identificacioc daos objetos sujsitos a conir

SPECLITICO, COom 0OS conscantes naos rza2speciivos documentaos;

l_J

L]

Recolher = entregar malotes e ocbjetos postais nos locais detsrmina-
dos, observando horirio e itinerario prefixados e demals aArescri-
cdes inerentes; _

Recolher e conduzir malas postais entre bairros de uma cidade ou
entre loczlidades diferentes;

Registrar as anntagles referentes as irregularidades no frangquea-
mento ou inobservancia de recomendagdes para utilizagio dos servi-
©0S, bem como os motivas que dificultaram ou impediram a entrega ou
a coleta dos objetaos;

Observar = anotar as deficid3ncias ou modificagdes ocorridas nes lo—
gradouros publicos que possam vir a afetar a qualidade da distri-
buic3o domicilidria, mantendo atualizado o mapa do seu distrito;

Auxiliar nas atividades de pesquisa para distribuigio deomiciliaria
de objetos com enderegamento insuficiente ou cuja entrega foi difi-
cultada por outros motivos;

executar a distribuigio domicilidria de mensagens telegrificas;

Executar a aberturx 2 o fechamento de malas postais, quando autori-
zado;

I
(=5

Auxiliar nos levantamentos de dados relativas acs servigos de a
fega pastal =2 em outras pesqu*sas relacicnadas com os trabalhos de

triagem e distribuigio; B
; :

Ll . s M s e i i ot e i e e B Y
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| PLANO DE CARREIRAS, CARGOS E SALARIOS

DESCRICAO DA CARREIRA/CARGQO

£GRAFOS “dgina

| 049

()]

-

mensagens te

Auxiliar na sep
les

Auxilizar no preenchimento,
de 2nCr293 d= MENSAgeENs;

art

1
S C

c

fl
O

[

— 5.2
ciT

cas,

Executar outras atriburcdes de mesma naturezz e

de drficuldade.

classificagio, controle

arquivamento & contvrol

par d= campanhas promocionals de venda de

mercializados pela Empresa;

oordenar e/au supervisionar =2quipes na execucio

anipulacio de

dos ‘ormuldrios

[P
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. EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS £ TEL=GRAFCOS | PAGINA
] ST PLANO DE CARREIRAS, CARGOS £ SALARIOS - i
L= ! ESPECIFICACZ0 DE CARREIRA/CARGO 050 i
T:TULD DA CARREIRA: [‘CARGGS-
1| CARTEIRQ l!&mTEHDiL II, III ;
Lo L
i GRUPO OCUPACIONAL ]| CoDIGO-C30 | | JORNADA MENSAL | | VIGENCIA |
| SERV . POSTAIS/CORRELATOS | 3-70.30 E 229k {‘ i
FAIXA SALARIAL
| NIVEL I: i‘”i”EL II: | | NIVEL III t
' i
JUNTOR: E?Lsno j iSéNIUR i
REQUISITOS PARA PROVIMENTO NA CARREIRA
NIUEL [/ JyNICOR C4OIGQ-5CT. 2.92. ¢
INSTRUC3D: 12 grau campleta.
EXPERIENCIA: N30 requer experignc:a. |
CONHECIMENTOS ADICIONAIS: Curso de Operagines Pustais Nivel [, ministrade pe-—
la ECT. :
NIUEL TI/PLEND CogIRQ—=CT: 2.932.2

INSTRUCAQ: 12 grau completo.

EXPERIENCIA:

PERMANENCIA NO NIVEL ANTERIOR: Minimo de 3 (tr8s) anos para concorrer a Pro-
maogao Vertical Seletiva.

CONHECTIMENTOS ADICIONAIS: Curso de Operagoes Postais Nivel II, ministrado
pela ECT.

" INSTRUCZD: 12 grau completo.

NIVEL TII/SENIOR GoNIGQ-ECT: 2.92.3

EXPERIENCIA:

PERMANENCIA NO NIVEL ANTERIOR: Minimo de S (cinca) anaos para concarrer a Pro-
mogigo Vertical Seletiva.

CONHECIMENTOS ADICIONAIS: Curso de Operacoes Postais Nivel III, ministrado
pela ECT.

QUTRAS CARACTERISTICAS _E REQUISITOS DA CARREIRA

b=

N3Io haverd ingresso de pesscal nos Niveis II e III da Carreira, ainda
que mediante seleg¢3iao externa. -

2. A aprovacio nas Cursacs de Operagdes Postais Niveis II e III constitui
-regquisito essencial para participar do processo de Promociac_ Vertical
Seletiva, além da satisfag3io dos demais requisitos e candicles.
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PLLANO DE CARRSIRAS, CARGOS E SALARIOS

ECT - EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELéGRAFGﬁ FiagIna
' E
|
|
|

DESCRICZ0O DA CARREIRA/CARGO 051

TITUL] DA CARREIRA:

SUMARIO J4 CARREIRA/CARGD:

=4
Empresa, prastar as
seus dependentas; realizar 2ericiz odontoldgicc—admznistrativ

Zzlar o2la sreservacio da higidexz bucal dos emer gados da
= -2

sis=3nc:a odontoldgica aos empregados da Tmon
a

7 = —

ATRIBUICSES 3a51ICAS:

pEg

n

~

io.

o EF

iy~

i

Fromover, ou s=+stuar praovidéncias de carater prsaventivo, pertinen-—
t25 a0 campa odcntoldg:ca, destiinadas a sroservacio da saude  oucal

do0s smpr=gadcs da Zmpresa € S£us dependentes;

Sfetuar exames, dragnosticos subsididariaos (radiologicos = labora-
Foriais) de interesse adontoldgico, ou solicitar sua rexllzagao 2
in

Esrprefzar ssus rasultados;

Coordenar, supervisionar e praparar diagndsticos e planos as
mento cdontolcgico;

Sfetuyar a limpeza dos dentes, tratamentc de carie e de canal danta-
ri0; - :

Efebtuar o tratamento de afeccdes periodentais e outras afscgaes bu-—
cais pertencentas ao campa profissional do cirurgido—-dentistsa;

Fazer aplicacSes de fisioterapia (raios infravermelhos = ondas cuyr-—
tas) de indicacia cdontoldgica. ou promover sua efetivacaoc;

Proceder a restauragio de parte da coroa dental;

Extrair dentes e efetuar outras operagdes cirdrgicas pertinentes 3
esfera profissiocnal do cirurgido-dentista;

Adminiskrar anestesicos para fins odontoldgicos dentro da  area de
ag3o profissional do cirurgi3o—dentista;

Fazer moldes para leitura de aparelhos protéticos de interesse
odontoldgico = ajusta-los;

Coordenar, supervisionar e proceder a educacio gsanitiaria dos empre—
gados e seus dependentes, em matéria odontoladgica, ou orientar sua
efetivacio;

Coordenar, supervisionar, oriszntar e proceder as pesquisas 2 estu-

"dos sobre matéria odontoldgica e odontoldgico—administrativa;

Coordenar e supervisionar os registros atualizados de dados de in—
teresse odontaldgico e adontoldgico—administrative ou orientar e
controlar seuw regisiro; )
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i | ECT — EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIQS E T::.LsGr\AFDS fagina
s | . i ?
foa | PLANC DE CARREIRAS, CARGOS E SAlLARIOS i
o i ) ! -
H | ’ !
! DESCRICXO DA CARREIRA/CARGO i 052 i
. TiTULD DA CARREIRA: ¥
; CIRURGIZQ-DENTISTA L
E 4. Fornecer dados para a elaboracio de estatisticas de intsresse odon-—
[ toldgico;
{ 3. Emitir atsstados, parecsres, informagdes e relatdrics sobrz mabtéria
i adontoldgica e odonfalogico—administrativa;
1
! 1
j L7. Executar outras atribuicdes de mesma natureza 2 squivalent2 nivel !
{ de dificuldade.
[ il
| * * * % * ! ;
| I |
i i
i l
! I
1 i
| |
| {
| !
| |
JI -]
I {1
7
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- EMPRESA BRASILIIRA OE CORREIQS £ TILZGRAFOS PAGINA

T

S | ESPECIFICACA0 OE CARREIRA/CARGO

=T | PLANO OE CARREIRAS, CARGOS £ SALARIOS 053

TiTULD JA CARREIRA. . [ CARG3S
' CIRURGIXO-DENTISTA | | CIRURGIZQ-DENTISTA R, PL, SR
SRUPO QCUPACIONAL : | CaDIG0-<30 | | JORNADA MENSAL | ; VIGENCIA
CARGOS PROFISSIONAIS |1 0-33.19 | L 1oH i
T FAIXA SALARIAL
 NIVEL I i INIVEL II | ) NIVEL III: !
JGNIOR: | | PLEND | S2NIOR. {
REQUISITOS PARA PROVIMENTO NA CARREIRA
NIVEL T/JUNIOR CONIGA-ECT: 7.97.1

|
4
|
|
|

INSTRUCA0: Habil:itac3o legal p/0 exercicio da profissio de Odontdlogo.

| EXPERIENCIA: Ate 2 3nos.

CONHECIMENTOS ADICIONAIS:

NIVEL TI/PLENO ColIRQ=5CT: 7.97 .2

INSTRUCSG: Habilitag3o legal p/ao exercicio da profissio de Odantaolago.

EXPESRIENCIA: Minimg de 5 (cinco) angs no exercicio da profissic, no
de selegao externa.

PERMANENCIA NO NIVEL ANTERIOR: Conforme critérios do Madelo da Curva de Matu-—

ridade".

CONHECTIMENTOS ADICIONAILS:

casag

|
|
E
|
|
|
|
|
t

“IUEL [TI/SENIOR CoDTIGD-ECT: 7.97.3

INSTRUC30: Habilitag3oc legal p/o exercicio da profissic de Odontdlaogo.

EXPERIENCIA: Minimo de 19 (dez) angs ng exercicic da profiss3io, no casc de

selegio externa.

PERMANENCIA NO NIVEL ANTERIOR: .Ccn?crme criteriocs do Modelo da Curva de Matu-—

ridade.

CONHECTMENTOS ADICIONAIS:

OUTRAS CARACTERISTICAS E REQUISITOS DA CARREIRA

- Lei n2 5.981 de 24 de agosta de 19&64.

[L GISLACAO: - Lei n2 3.999 de LS de dezembra de 196%.

Reg1strc ng Conselhg Regional de Odontolaogia - CRO
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. n .

PLANO DE CARREIRAS, CARGOS E SALARIOS
054

DESCRICAO DA CARREIRA/CARGO

P Ty ————

Tr7ULD DA CARREIRA:

SUMARIO DA CARREIRA/CARGD:

=

as
=T

Coordenar, supervisionar € executar as atividades financel-
& contiabeis da Empresa e asssssarar chefias sobre problemas ds SUZR
ec1alidade, emitinda sarscerss tscaicos.

ATRIBUICIES 34SICAS:

L.

ru

LJ

i

ie.

K 8

Supervisionar e orientar a execucio de trabalhos no campo das clen-—
Cl1as contabels;

Assessarar chefias =m assuntos de nakturezas contabil;

Coordenar, executar = orientar a realizacfio de estudos gQue visem
raclonallzar, padronizar e assagurar a regularidade nos servigos de
analise, processamento, ravisio g conciliacio de cantas;

des relativas as diferengas cans-—
Z0 de documentas, classificagdo
2s & balancos, constituicdo =2 ve-

Efetuar, coordenar e divimir suesk
tatadas, exigéncias firscais, =mis
contdabil, consolidacio de balancs!
versio de reservas patrimoniais 2
regularizacio;

, quandg for o Caso, pPraomover SU3

Orientar e acompanhar a formalizac3o de contratos no que diz res-
Peito as implicacdes financeiras, contidbeis e fiscals;

Coordenar, supervisionar e executar as ssarvicos de escriturac§c
contanil e proceder levantamentos de livraos oficials 2 wverificagio
de apuracio de resultados;

Supervisionar as analises de dados necessirios 3 =laboracio de pro-
posta orgamentaria e participar de trabalhos de elabovagiao de pro-
grama—orcamento;

Elaborar rotinas, instrugdes e r=latdrios necessarios & normaliza-
¢30 das atividades financeiro-contdbeis na Empresa e participar de
trabalhos de implantac3io de servigos dessas areas;

Coaordenar e executar a formulacio de propostas de alteragio ou de
comp lementagio das normas contidbeis e financeiras;

Verificar a utiliza¢fo do cumprimento de normas e outros instrumen—
tos regulamentares e da legislag3o em vigor;

Coordenar e supervisionar a e2laboragio de . programas de auditoria
caontabil;

E2)

T Womey 7 mr fmnaa T Ay ey e pey




-
J
-

ECT - EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIQS E TILEGRAFOS Pdgina

[

PLANGC DE CARREIRAS, CARGOS E SALARI3S !

. DESCRICX0 DA CARREIRA/CARGO 055
¥ I
| i—— =
|| TITULD DA CARREIRM: &
i CONTALCR i
) ]
|
i X _ o . , b
1 12. Coordenar, supervisionar = e2laborar rzliatdrios de auditigem e de i
i: flscalizacio de servigos, bem cama normas € instrucdes cisciplina- ?!
5] ; - - - H L . . . P |
Fi doras = oriznfadoras de frabalhos de auditoria contabeis, []
1 |
1 L3. Prestar assessoria sobre problemas especializados, =mit:indo parece- !
| res tscnicos, desenvalvendo estudos, projecdes, =tc; L
i f
: 4. Coordenar = supervisiaonar o treinamento de empregados = sstaglarios E
g €M sua arsa de atuacio; E
; 3. Mmanter-se atualizado a respeito de novos métodos d= tribalho  que
i surgirem na sua aresa de atividade;
! |
| 16. Realizar atividades de processamento elefrdnico de czados, utilizan- |
j do equipamentos sSspecilficos, para fins de racicnal:zacio do traba-—
| lho em apoio a sua irsa de atuacio;
|
B = R . . . e , . . . . |
¢ L/ . ExXecutar oubtras atribuigdes de mesma natureza e eguivalsnte nivel 1
de dificuldade. ’ ]
| ,
i
* * * * *
;’
|
; E




= EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS S TEL=GRAFTS | PAGINA
| e | PLANQ DE CARREIRAS, CARGOS S SALARIOS ] s |

= | ESPECIFICACIQ DE CARREIRA/CARGT » 05 |
""TiTUL] DA CARREIRA. | [CaRGDS. j ;
' CONTADOR ; | CONTADOR JR, 7L, SR i
. 3RUPQ QCUPACIONAL ;. CoDIGO-C30 - [ JORNADA MENSAL . | VIGENCIA ;
| TARGOS PROFISSICNALIS | 9-93 .19 || 229H ¥ ’

FAIXA SALARIAL

TNZUEL I | | TNZVEL 11 | TNIVEL III: |
| JUNIOR. | aLENG | | | saNIoR: !

REQUISITOS PARA PROVIMENTO NA CARREIRA

NIVEL T/JUNIOR C40IG0-S2T. 7 8.t |

o e o Bt bt L St ks 5 1 e £ e P e § S b 8 A o k4 - Gt a1

INSTRUCI0: Habilitag3o legal p/o exercicio da profissac de Contador.

ZXPERIENCIA: Ate 2 anos. 'i

'| CONHECIMENTOS ADICIONAIS. Canforme areza de atuacio.

m

NIVEL [T/PLENQ ]IGQ-ECT. 7.08.

INSTRUCAD: Habilitac3o legal p/o exercicia da profissio de Contador.

EXPERIENCIA: Minimo de S (cinco) anogs de exercicig da praofissaog, no <asad
de selegcaoc externa.

PERMANENCIA NO NIiVEL ANTERIOR: Confaorme criterios do Mcdelo da Curva de Matu-
ridade.

CONHECIMENTOS ADICIONAIS: Conforme area de atuac3o.

NIU I/SE Copreg-zCr. 7.08.3

INSTRUCAO: Habilitag3o legal p/o exerciciog da profiss3o de Contador.

EXPERIENCIA: Minimo de 1@ (dez) ancs de exercicio da profissag, no caso de
selegic externa.

PERMANENCIA NO NIVEL ANTERIOR. Conforme critérias do Modelo da Curva de Matu-
ridade.

CONHECIMENTOS ADICIONAIS:

OUTRAS CARACTERISTICAS E REQUISITOS DA CARREIRA

LEGISLACAO: - Decretd n2 29.158 de 30 de junha de L1931.
7 - Decrato n2 9.295 de 27 de maio de 1944.

9

|
Registro no Conselho Regional de Contabilidade - CRC i

. R
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| ECT - EMPRESA BRASILIIRA DE CORREIOS £ TEL£GRAFOS Fdgina
=ED LANG DE CARREIRAS, CARGUOS E

; DESCRICAQ DA CARREIRA/CARGO

SALARIOS {
|
I
|

:[

057

PP

e N b b et e s o

T:TULO DA CARREIRA:
DESESNHISTA

SUMARIO A CARREZRA/CARGT-
Execukar de

Sura, mapas =m geral,

Ou em perspectiva, copias ¢

nnaria =
outros, no
as em geral.

m

argquibte-—
planc

ATRIBUIC3ES 34SICAS:
1. Zxecutar, sab supsrvisio 2 de acordo com sua eSS
tas precisas = desenhos detalhados de engenharia

ampliacdes ou redugdes de dessnhos de projstos definrtivas de

2. Fazer
obras e instalagles, no plano ou em perspectiva;

3. Dessnhar formulirios, grificos de orgsnizacio e de admin:stracio 2
Sraficos estatisticos, a partir de crosuis ou de acordo com descri-
T30 rec2bida;

4. Executar, seguindo instrucdes, desenhos de magquinas, equipamentos,
ferramentas, instrumentos = segas, detalhando a correlacioc de ma-
qUinas 2 equipamentos;

3. Executar, seguindao eshoco = instrugdes, desenhos arkiskticos, 1lus-
trativeos e de propaganda, coloridos ou em cor dunica;

. Fazer cilculos complementares para determinar dimensdes, superii-
ci2s, volume e ocutras caracteristicas necessirias aos desenhos a
executar;

7. Executar desenhos em estacSes graficas (tipo CAD e outras);

8. Fazer acabamento de desenhas, escrever legendas, marcar detalhes,
etc;

?. Executar outras atribuigdes de mesma natureza e equivalente nivel
de dificuldade.

= * ® ® ®
T
S ] .

S a— b s m
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BAGINA

1.

1

= |
i - ! IMPRESA BRASILEIRA DE CORREIQS £ TE’.,:%GRAFGS i
S O PLANO DE CARREIRAS, CARGOS- £ SALARIOS b Ag
| = i ESPECIFICACRO DE CARREIRA/CARGA 1 E |
' TITULO DA CARREIRA. | CARGOS B i
| DESENHISTA |DESENHISTA I, II, III ;
{
- CRUPO OCUPACIONAL CoDIGO-C30 5 '[ JORNADA MENSAL E | VIGENCIA
', SE’RV. ADMINISTRATIVGAS 0-38.87 || 220H |
[ 1t
FAIXA SALARIAL
NIVEL [ NIVEL [I: | NIVEL [IL: i
JUNIOR: PLENG ] SENIOR: [
REQUISITOS PARA PROUVUIMENTO NA CARREIRA
| NIUEL T/JGNIOR CS01GO-ECT 1.35 .1 |
|
INSTRUCZO0: 12 grau completo.
ZXPERIENCIA: Minimo de 2 (dois) anaos de exercicig da cargo.
CONHECIMENTOS ADICIONAIS. Comeputacio Grafica, guando necessario,
NTUFEL TT/P1ENQ CaQIGQ-£CT: 1.95.2
INSTRUCXG: 19 grau comp:letc:.
EXPERIENCIA: Minimo de S5 (cinco) anos de exercicic do carge, no casa de

selegio externa.

PERMANENCIA NO NIVEL ANTERIOR: Minimo de 3 (tres) angs para concarrer a Pro-
moc3iag Vertical Seletiva.

CONHECIMENTOS ADICIONAIS: Computac3io Grafica, guando necessario.

NIVEL TTI/SENIOR CoDIGD-ECT: 1.83.3

INSTRUC30: 12 grau completo.

EXPERIENCIA: Minimo de 7 (sete) angs de exercicic do cargoe, nag caso de s2-
leciac externa.

PERMANENCIA NO NIVEL ANTERIOR: Minimo de 3 (cincol) anos para concorrer a Pro-
mogio Vertical Seletiwva.

CONHECIMENTOS ADICIONAIS: Computagag Grafica, guando necessario.

OUTRAS CARACTERISTICAS E REQUISITAS DA CARREIRA

-




T PLANO DE CARREIRAS, CARGOS E SALARIOS

I i DESCRICZ0 DA CARREIRA/CARGO

ECT —~ EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIGCS E TELEGRAF DS Pégina

o —— i — s S

T<TULD JA CARREIRA:
ODESENHISTA FROJETIST

SUMARIO 1A CARREIRA/CARGO:

n

especlficando caracteristicas, =fetuando calculaos, =labarande
XQGramas = cronodgramas prelimiaarses e oubtros grafico
: mento & controle e instrucdes detalhadas;

—h

Executar desenhos em estagdes graficas (tipo CAD)Y;

L

de dificuldade.

! Esguematizar, desenvolver £ =slaborar prog=tos de arguitetu-
: Ta, c= 2n h -1a = outros projstos técnxcas 2 arfistLcos.

! ATRIBUIC3Z3 34SICAS:

| 1. Esguematizar, desenvolver 2 desanhar, sob orientacio do técnico
{ profissional, progstos de construglo civil, de =2ngenharia 1ndus-
i tr1al, de paindis para Sxpaosicio e outras projsfos f€cnicas 2 Av-
i tisticos;

Frezparar =2/ou auxiliar nos programas de execucio dessss projetos,

flu—

1cos de acompanha—

L

i

!

| 4. Efetuar cilculos trigonomekricos, geomebricos € aritmeéticas, valen-—
! " do—-se de seus conhecimenzos, tabelas e oufras recursos, para deter-—
[ = minar dimensdes, proporcoes e ocutras caractsristicas de projstos;

| )

: 3. Elaborar esbogos de projetos, utilizando instrumentaos de desenho,
! aplicando cilculos efetuados, para demonsirar caracteristicas tec-
i nicas = funcionais do produto, instalagclo ou obra;

6. Elaborar desenhos definitivos de projetos, valendo-se de instrumen-—
| tos apropriados e observando =scala adegquada, para definilr 2as C3~
i racteristicas do referido projeto = determinar os estigios de exe-—

cucio e gutros eslementos t2cnicaos de relevo;

7. Executar outras atribuigBes de mesma natureza e eqguivalente nivel

i

a———
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- EMPRESA 3RASILEIRA OE CORREIOS £ TELZGRAFOS | PAGINA |
. BTET PLANO DE CARREIRAS, CARGOS E SALARIOS | 060 i
= | ESPECIFICACAD DE CARREIRA/CARGU | }
T:TUL] DA CARREIRA ] CARGQS : }
. DESENHISTA-PROJETISTA JESENHISTA-PROJETISTA JR, PL, SR |
SRUPOQ OCUPACIONAL | [ C3D1G0-C30 | [ JORNADA MENSAL | | VIGENCIA
SERV MANUTENCIO £ APOIQ | 9-38.93 L 229H B
| L L
FAIXA SALARIAL
NIVEL I: | |NIVEL II: j ; NIVEL IIL. i
. JUNIOR: i leLeno i : SENIOR - |
’ C P
REQUISITOS PARA PROVIMENTO NA CARREIRA
 NIUEL [/ JUNTOR o ConIGO=22T: 4.95.1 |

| INSTRUCAO: Habilitac3o em Desenha Técnico a nivel de 22 grau.

ZXPERIENCIA: 2 anos.

CONHECIMENTOS ADICIONAIS: Compdtacio Grafica, guando necessaria.

i NTUEL TI/PLEND ColIGQ-£07: 4.95 .2

INSTRUCAQ: Habilitac3Ioc em Desenho Técnico a nivel de 29 grau.

EXPERIENCIA: Minimg de S (cinca) anas de exercicio do carge, nc casoc de
selegao externa.

PERMANENCIA NO NIVEL ANTERIOR: Conforme criterios do modelo da Curva de Matu-
; ridade.

CONHECIMENTOS ADICIONAIS: Computac3ic Grdfica, gquando necessario.

:.!1:’\):7 111 :SEHIQE DIGO-ECT:. 4.85.3
INSTRUCAD: Habilitac3o em Desenho Técnico a nivel de 22 grau.
EXPERIENCIA: Minimo de 7 (sete) anos de exercicio do cargo, no casg de se—

leg3a externa.

PERMANENCIA NO NIVEL ANTERIOR: Conforme criterios do modelo da Curva de Matu-
ridade.

CONHECIMENTOS ADICIONAIS: Computac3io Grifica, quando necessdrio.

OUTRAS CARACTERISTICAS E REQUISITOS DA CARREIRA

- Resolug3o 218/73 - CONFEA

T
El




| ECT - EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELZGRA as Z3igina

ST PLANO DE CARREIRAS, CARGOS E SALARIOS

| : DESCRICZXO DA CARREIRA/CARGO

FraeTr

TITULD DA CARREIRA:

ZCONOHISTA

SUMARIO 0A CARREIRA/CARGO:

an3li1ses e pre—

Coordsnar, supsrvisionar £ realizar estudos,
vis8ess de naturesza e:anom ca, ‘ipnanczira & administrabiva da zaprsEsa, a
. fim a= formar =str *gLas de acio, solucdes = diretvrizss pava 0s PVro-
Eblemas 2 projetos econOmicos da TmPresa.
ATRIBUICSES 34SICAS:

; = e iad & g < g = abora-—

1. Flanejar, organizar, conktrolar 2 dirigir =SquUlpeEs visando a 31°h°‘§
T30 de ProJetos 2 acompannhar a execucio de programas de dEssenvolivi—
mento das metas da Empress;

2. Assessorar ch=f1as na campo da €conomix

3. Caardenar, supervisionar e realizar estudos atinentss a formulacgio
de diretrizes, de carater scan&micu e £labaorar normas Para sua £re—
+tivagio;

4 Supervis-ionar £ assessorar os org3ios da Empresa no  planejamento,
coordenacia 2 elaboracia do plano estiratsgico da ESmpresa, 0o gque
CONCErne 30S aspectos €Candmlcos;

S. Coordenar, analisar & interpretar as relacdes financelras € econo—
micas de previsdes £ de demonstrativos de resultados; veri:ficar &
exgqiiibilidade de projetos = sugerir medidas tendentes a acautelar
0s i1nteresses da Empress;

5. Coardenar, orientar e participar dos trabalhos de formulacdo de di-
retrizes = de elaboracio de normas r=ferentes a atividade orcamen-
taria da Empresa;

7. Executar e participar dos trabalhos de planejamento de orgamento-—
programa anual e de relatdrios e propostas referentes as atividades
da Empresa;

8. Orientar e prestar assisténcia aos orgios da Empresa, a respeito do
correto entendimento das normas e instrugoes que disciplinam a ela-
boragio de propostas arcamentarias e sobre sSuUa 2xXecugao;

9. Coordenar, programar e orizntar a implantacio e a execugdo da ati-
vidade orgament3aria nos drgios da Empresa; :

i@. Coordenar, supervisionar e realizar pesguisas a fim de aprimorar os
meétodos de planejamento dos programas orgamentdrios;
1ii. Supervisionar e acompanhar o desenvolvimenta e orientar o levanta-

mento de dados para a esiruturacio de indices de referéncia desti-
nados ao acompanhamento das atividades da Empresa;




| ECT - EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELZGRAFO
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| DESCRICX0 DA CARREIRA/CARGO 062

P ARP 1 ) 1B
%
.
o
B
|

pvl

—i
i

ULD DA CARREIRA:

ZCONCMISTA

|
i
il
i
i
i

fu

-

,.-
+

,...
[&]]

vesiimentas de

Sup=rvisionar = participar de estudo n
1 ancesLlros necessa—

s n
» & rantabiligade em geral 2 a recursos
Fl0S & Cconssecugio de projetos;

fuar cu participar de sstudos de reexame das tarifas correspon-—
' dlversos $ervicags gque 3 Empresa presta a Seus UWSUuarios =

o

Panhar a evolugio da politicz de formacio dos precas;

Coordenar o treinamento de empregados ¢ estagiarias nas atividades
de sulx area de atuacio;

Realizar atividades de processamento =lerrdnico de dados, ubkilizan-
do eguipamentos especificas, Para fins de racionalizagio do &traba-
lho em apoio A sua area de atuacio;

ecutar ogutras tribuicdes de mesma natureza = egquivalents arfvel
dificuldade.
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> : EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIQS £ TEL=GRAFOS i?dGZHA

mTET A_ANO DE CARREIRAS, CARGOS £ SALARLOS A

¢ é ESPECIFICACI0 DE CARREIRA/CARGO 5 08> i
. TZ7ULQ 0A CARREIRA. | | CARGOS : | |
' ECONOMISTA E;EL.UNGHISTA JR, PL, SR o
| GRUPQ QOCUPACICNAL { [ CoDIGO-C30 JORNADA MENSAL | | VIGENCIA |
,; CARGOS PROFISSIONAIS || 0-91.19 220H | &

[

FAIXA SALARIAL

NIVEL I. | [NiVEL I1: L | NIVEL IIL: L
JUNIOR. j PLEND | sentar: !
REQUISITOS PARA PROVIMENTO NA CARREIRA

NITVEL [/JUNIOR . CglIRQ-~-T. 7.9 . ¢
INSTRUCAQ: Habilitac3oc legal p/a exercicio da profissic de Economista.
EXPERIENCIA: Ate 2 anos.

CONHECIMENTOS ADICIONAIS: Caonfgrme drea de atuacio.

NIVEL ITI/PLENO Cg =£Lh: 7 .99 .2

INSTRUCS0: Habilitac3o legal p/o exercicio da profiss3ic de Economista.

EXPERIENCIA: Minimo de S5 (cinco) anos de exercicio da profissig, no caso
de selegdao externa.

FERMANENCIA NO NIVEL ANTERIOR: Conforme critérios do Modelo da Curva de Matu-
ridade. .

CONHECIMENTOS ADICIONAIS: Conforme irea de atuac3o.

NIVEL TIT/SENIQR CoRlBU-£CT: 7. 99.3

INSTRUCS0: Habilitac3o legal p/0 exercicia da profiss3ic de Economista.

EXPERIENCIA: Minimo de 10 (dez) anas de exercicic da profiss3ig, nog caso de
seleg3o externa.

PERMANENCIA NO NiVEL ANTERIOR: Conforme critérios do Modelo da Curva de Matu-—
ridade.

CONHECIMENTOS ADICIONAIS: Conforme drea de atuac3o.

QUTRAS CARACTERISTICAS E REQUISITOS DA CARREIRA

LEGISLACA0: - Lei n2 1.411 de 13 de agasto de 195i.
T - Decreto nQ 31.794 de 17 de navembro de 1952. =
’ = Decreto n8 37.91L de 99 de marzo de 1.955 - Retifica a Lei n&

1.411 de 13 de agostao de 1951.

Registra no Conselho Regional de Economista - CORECON




- —

ECT - EMPRESA- BRASILEIRA DE CORREIOS E TELSEGRAFOS Figina

|
1
| _
| PLLANO DE CARREIRAS, CARGOS £ SALARIOS
i
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|
DESCRICXO DA CARREIRA/CARGO 1
: i
| TETULD DA CARREIRA: 53
i' ZUITOR E TV E VIDED i;
j & 1
i; sUMARI0 0A CARRETIRA/CARGT:
Executar a captacio de imagens = 3udio responsabilizando-se

p=la =digio de programas de video.

ATRIZ

p o+

fu

w

(1

io.

UICGES 3ASICAS:

Executar a captacio de imagens = 3udio para 2 produgioc de pragramas
de TV = video, utilizando-s= dos conhecimentcs de iluminag3lo, den-
tro dos esngquadramentos = Angulos de filmagens definidas, obssrvando
os componentes de intensidade de luz, orizntacic e localizac3o dos
focaos & dinamica da mensagem;

Selecianar e aorganizar, segundo raoteiro 2 planejamento de producio,
a =2digio de imagens E som Auma s=qiiéncia logica g artistica;

Responsabilizar-sz pela =digio dos programas de video, bem como pe—
lo manejo das maguinas opsradoras, mesas de =feita, sediclo, audia &
geradarss de caracteres, durant= 3 montagem final da edicio;

Ajustar maguinas de TV e os niveis de video € audio dos pragramas a
serem editados;

Responsabilizar—-se, juntamente com a ar=2a de produgia, pela reall-
zagao final do pragrama;

Comunicar ao setor competente, gualqguer problema tecnico/aperacio—
nal com a squipamentao; ;

Orientar o pessoal de apaio, auxiliares e iluminadares, quanto ao
melhor aproveitamento do material a ser gravade e na ocasi3ao da
edigl3o de qualquer programa;

Zelar pela conservagio dos equipamentos e materiais utilizados nos
servigos;

Instalar e funcionar aparelhos e equipamentos de amplificag3o de
sam, funcionandg microfones e aukto—falantss, testando e regulando a
instalag3o, para proporcionar audigio de musicas, noticias e outros
a fim de possibilitar diferentes efeitos sonoros;

Executar ocutras atribuigBes de mesma natureza e equivalente nivel
de dificuldade;
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~ T FAIXA SALARIAL |
CNIVEL I (NIVEL II: | | NIVEL IIl: g
© JUNIOR: E PLEND E !SéNIGR: %
REQUISITOS PARA PROUINENTO NA CARREIRA
. NIUEL I/ UNIQR CADIGQ=5CT: (.07 .4

I
1

-

EMPRESA 3RASILIIRA DE CORREICS € TELSGRAFOS
FLANQ 0E CARRSIRAS, CARGOS S SALARICS
Z3PSCIFICACAO0 D€ CARREIRA/CARGD

PAGINA

065

+ EDITCOR DE TV E VIDEQ " (ZDITCR DE TV £ VIDED I, II

TITULD DA CARREIRA. i | CARGOS .

i
|
|
!
|
|
i

INSTRUC30: 29 grau completao.

EXPERIENCIA: Minimo de 2 (dois) anos de exercicio nas atividades especlrtl-—
cas da carreira.

CONHECIMENTOS ADICIONALIS: Confaorme ar=a de atuacio.

|
i
|
|

n

M"Ur‘.l TT /™ ;_'Hu A TR —:"-T; 1,07

INSTRUCI0: 22 grau completo.

EXPERIENCIA: Minimo de 4 (quatra) angs de exercicio das atividades, no ca-
sa de selecio externa.

PERMANENCIA NO NIVEL ANTERIOR: Minimo de 3 (trés) anos para concorrer a Pro-
macdo Vertical Seletiva.

CONHECIMENTOS ADICIONAIS: Conforme atividade/idrea de atuacio.

e £

NIUEL TTI/SENIOR CgDIGQ-SCT:
INSTRUCAQ:
EXPERIENCIA:

PERMANENCIA NO NIVEL ANTERIOR:

CONHECIMENTOS ADICIONAIS:

QUTRAS CARACTERISTICAS E REQUISITOS DA CARREIRA

#* Jornada de & horas didrias e 36 horas semanais.

=
?




A PLANO DE CARREIRAS, CARGOS E SALARIOS

ECT - EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOQS E TELEGRAFOS Figina
|

_ DESCRICXO DA CARREIRA/CARGO (6o

| "TTUCO oA CaRREIRA |

| g N et ¥ ¥ wle -, ‘

;- SNFIRHMEIRD DO TRABALHO i

! .

| "SUMARIO DA CARREIRA, CARGD. |

{ Csordenar, supervisionar, orientar 2/0u executar o0s ssSrvizos

é de enfermagem do trabalho; assistir os empregados snfermos ou ac:denta-—

[ des =2 r=23alizar as atividades de higisne, medicina 2 sSguranca do Lr3da-—

| 1ho pertinent2s 3 sua drea de atuacio.

| ATRIBUICSES 34SICaAS- j
t. Organizar, administrar e executar as atividades de enfsrmagem do

n

]

trabalho;

Coordenar 2 supervisionar o atendimento ambulatorial no local de
trabalho, orisntando o controle dos sinais vitais, aplicacio de me—
dicamentas prescritos, realizacio de curativos, inalacdes = tostes,
coleta de mater:al para exames laboratoriais, vacinacSes = outros
tratamentos, visando assegurar as condicBes de sauide do trabalha-
le‘;

Coordenar 2 orientar o atendimento de primeiros sacorraos no local
de trabalho em caso de acidente ou doenga, fazsndo curativos, imo—
bilizagles, minisirando medicamentos, providenciando o posterior
atendimento medico adequado, a fim de atenuar consequéncias 2 pro-
porcionar apoia 2 conforto ac paciente;

Assessorar outros profissionais em assuntos especificos de enferma-—
gem, emitindo pareceres, identificando problemas = propenda solu-—
cO0es;

Coordenar e supervisionar a realizagio de auditorias em hospitais,
Prontos socorros e ambulatorios, orientando ssore as condigdes de
higiene, o emprego de técnicas de enfermagem e os cuidados dispen-—
sados ags pacientes;

Flanejar, coordenar e executar programas de educacio sanitaria, di-
vulgandao conhecimentos e estimulando a aquisicio de hiabitos sadios,
para prevenir doengas profissionais e melhorar as condigdes de sad-
de do empregado;

Treinar empregados instruindo—os sobre o uso de roupas e material
adequado ao tipo de trabalho, para reduzir a incidéncia de aciden-—
tl’-.?;

Coordenar e executar o registro de dados estatisticos de acidentes
e doengas profissionais, visando o preparo de informes para subsi-
dios processuais nos pedidos de indenizag3ic e orientar em problemas_
de prevencio de doengas profissionais;

r

i
)
)
}
)
)
)
;
)
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PLANO DE CARREIRAS, CARGOS E SALARIOS
067

DESCRICXO DA CARREIRA/CARGO

B T T pu————

[

i TITULO DA CARREIRA:

ENFEZRMEIRU DQ TRABALEO

STarticipar de sstudos £ pesquisas relativaos a med:icina ass:istencial

ndustrial, integrando grupos gque realizam iagueritos sanitarios,

i2vantando dados sobre doengas profissionais ou nio profissionais,
Tadiga, insalubridade, periculos:dade, riscos = causas de absen-—
Lg1Smo; investigando possive:rs relagles coa as  atividades Ffuncio-
Nals, a fim ae propor medidas preventivas =  corrstivas, bem como
PrEservar a 1integridade fisica = mental do trabaihador;

dperar squipamentos e aparelhos da drea de sadde;

—

CUZAr outras atribuigdes de mesma naturzza = equivalente nive
dificuldade.

I
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an
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ESPECIFICACAQ DE CARREIRA/CARGO

| CARGOS :

TITULO DA CARREIRA
ENFERMEIRO 00 TRABALHO JR, PL, SR

ENFERMEIRGO DO TRABALHO

I—

<
-
Gl
M
=
[
b
r

GRUPQ QCUPACIONAL j CoDIGO-C30 | JORNADA MENSAL |
CARGOS PROFISSIONAIS ! d=71. 49 229H ';

FAIXA SALARIAL

, NIVEL I. INIVEL II. © NIVEL IIL:

|
- i
ENIOR: J

JUNIOR: | PLEND

|
s
REQUISITOS PARA PRAQUVIMENTQ NA CARREIRA

NZUEL [/ JUNTIOR CaRIGQ-£5T. 7.12. ¢

INSTRUC3Z0: Habilitac3o legal p/o exercicio da profiss3c de Enfermeira.
EXPESRIENCIA. Ate 2 angs.

CONHECIMENTQS ADICIONAIS: Cursoc de Especializacic em Enfermagem do Trabalho.

NIUEL IT/PLEND CADIGO-ECT: 7.12.2

INSTRUCA0: Habilitag3Io legal p/o exercicio da p_ror‘issgo de Enfermeiro.

EXPERIENCIA: Minimo de 5 (cinco) anos de exercicio da prafissic, nao caso
de selecio externa.

PERMANENCIA NO NiIVEL ANTERIOR: Conforme critérios do Modela da Curva de Matu-
ridade.

CONHECIMENTOS ADICIONAIS: Curso de Especializac3o em Enfermagem dao Trabalho.

NIVEL IIT/SENIOR C4pIGQ-2CT: 7.12.3
INSTRUCXQ: Habilitac3o legal p/o exercicio da profissdc de Enfermeiroa.

EXPERIENCIA: Minima de 19 (dez) anos de exercicic da profissio, no caso de
selecia externa.

PERMANENCIA NO NiVEL ANTERIOR: Conforme criterios do Modelo da Curva de Matu-
ridade.

CONHECIMENTOS ADICIONAIS: Cursa de Especializac3c em Enfermagem do Trabalho.

OUTRAS CARACTERISTICAS E REQUISITOS DA CARREIRA

LEGISLACAD: - Portaria MTB n8 3.214 de 98 de junho de 1978.
- Portaria MTPS/DSST nS 11 de 17 de setembrao de 1?90
.
3 .

Ragistro no Canselhao Regional de Enfermagem — COREN
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! PLANO DE CARREIRAS, CARGOS E SALARIOS

DESCRICXD DA CARREIRA/CARGO . 069

L

]
!j TITULO DA CARREIRA:

i ENGENHEZIRD

| SUMARIO JA CARREIRA/CARGA:

[ Coardenar, supervisionar e executar o plansjamenta ¢ o de-—

. - : i by -

i s2nvolvimento de prajetos de sngenharia, bem camo da execucio de estu
L dos de viabilidade =<cnico-econdmica para 1mplantaglo destes ¢ assassa-—
! "Aar chefias em assunzos ktecnicos de sua area.

| ATRIBUICSES 34SICAS: )

| : B x - Y : . - - = Ve
;1. Coordenar, supervisionar = rzalizar estudos de wviabilidade técni

| co—2condmica de projetos de engenharia 2 de r=des de tslzcomunica-—
/ g ¢

! C0es & dados;

| 2. Elaborar projetos referentes a instalacfes em geral ou smitiv pare-
: CEres sgbre projetos elaboradas por terceiros;

| 3. Assessorar chefias em assuntos :t#cnicos de sua area;

4. Coordenar = supervisionar 2quipes t3cnicas de instalagio, mantagem,
operacio, reparacio ou manutesncio;

JS. Supervisionar = orientar a especificacio de materiais e Preparar o
detalhamento da parte dos projetos diretamentz relacionados com a
instalacio de equipamentaos;

6. Fiscalizar e dar assisténcia aos projetos desenvolwvides, no seu
campo de atividades, executados diretamente pela Empresa ou tercei-
rTas; -

7. Supervisionar e orientar a instalag3o, a operagio, a montagem e o

| acompanhamento da manutengio de sistemas, madquinas e equipamentos
E realizados por terceiros;
! 8. Realizar vistorias, pericias e avaliag@8es emitindo parecer tQlego
r ogu laudas, sobre produtos e servicos, obras e conservagaoes de i1imo-—
3 vels contratados pela ECT, inerentes a sua area de atuacio;

?. Pesguisar, avaliar, coordenar g2 executar experimentagdes e easaios,

- e - % + -
bem como promover as divulgagdes técnicas pertinentes aos assunktos
de engenharia;

1@. Atuar como responsdvel legal da Empresa nas atribuicdes de sua es-
Ppeclalidade, sempre que solicitado;

ii. Supervisionar, orientar e estabelecer padrdes alusivos a manu@en—
¢30, distribuicio, instalacioc e contraole de funcionamento e wutili-
Zacdo dos edquipamentos de telecominicagdes; .

5 .
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30 & contrale de gqualidade;

i |
| ‘ ECT - EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELSGRAFOS Fdgina
| -—“" :
1 AT ‘| PLANGO DE CARREIRAS, CARGOS E SALARIOS i

5 | !
| i DESCRICX0 DA CARREIRA/CARGO 070

: | 1

| "TETULD 04 CARREIRA: I
. ENGENHE IRD Ll
| _
!
E £2. Coordenar, orientar =2 e2xecufar as tarefas de padronlzacio, mensura-
{

Coordenar, supervisionar e efetuar a =laboracio

o035,

Realizar atividades de processamento =2letrdnica
do @guipamentos, para fins de racionalizagio do
sua area de atuacio;

Executar outras atribuicdes de mesma natureza =
de dificuldade.

de dades, utilizan-

|

I

|

I

]
de desznhas &tecni-

|

|

. ~ l

tvrabalho em apoio a |

equivalente nivel
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SAGINA

; |
™ EMPRESA BRASILZIIRA DE CORREIOS £ TELEGRAFIS
FJET PLANO JE CARREIRAS, CARGOS £ SALARIQS A=+ \
= ZSPSCIFICACXO0 DE CARREIRA/CARGT I B |
| TiTULD 1A CARREIRA: | [CARGTS |
| INGENHEIRQO ;EENGENHEIRD JR, PL, 3R [
. 5RUPJ GCUPACIONAL : | CoDIGO-C30 | [JORNADA MENSAL | | VIGENCIA ‘,
| TARGOS PROFISSIONAIS | 2-29 .99 | Z220H 0 |
FAIXA SALARIAL
| NIVEL I, | INIVEL II: : | NZVEL III: |
| } i -
| ZONICR. | | pLeng | | SENICR: ]
T ! | i 1
REQUISITOS PARA PROVIMENTO NA CARREIRA

N"UET T/ -'g';NT!'}R oQIGY-=cT- 7 .10 ¢ .

INSTRUCZ0: Habilitac3o legal p/o exercicio da praofissio de Engenheirg.
EXPERIENCIA: Ate 2 anos.

CONHECIMENTOS ADICIONAIS:. Conforme a aspecialidade gu drea de atuacio.

NTVEL TI/PLENQ CoOIGQ-=cT: 7.12.2
[NSTRUC30: Habilitac3io legal p/o exercicio da prafissiag de Engenheiro.

EXPERIENCIA: Minimo de S (cinco) anos de exercicio da profissio, na casao
de selecaa externa.

PERMANENCIA NO NIVEL ANTERIOR: Conforme criterios do Maodelo da Curva de Matu-
ridade. .

CONHECIMENTQS ADICIONAIS: Conforme a especialidade ou drea de atuacio.

NIUEL ITI/SENIOR CoOIGO-sCT: 7.19.3

INSTRUCZ0: Habilitag3io legal p/o exerciciao da profissic de Engenheiro.

EXPERIENCIA: Minimo de 1@ (dez) angs de exercicia da profissic, no casa de
selegao externa.

PERMANENCIA NO NIVEL ANTERIOR: Conforme criterios do Modelo da Curva de Matu-
ridade.

CONHECIMENTOS ADICIONAIS: Conforme a especialidade ou drea de atuacdo.

OUTRAS CARACTERISTICAS E REQUISITOS DA CARREIRA

LEGISLACZ0: - Lei n8 5.499-A de 22 de abril de 1964.
_ - Lei n8 5.194 de 24 de dezembro de 19646 .° _
7 - Resolugcioc n2 218 de 29 de Jjunho de 1973 - CONFEA

Registro no conselho Regional de Engenharia,Arquitetura e Agroncmia—-CREA
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ECT — EMPRESA BRASILEIRA DE CCRREIQGS E TELéGRAFUSIPagina

5 ol PLANO DE CARREIRAS, CARGOS E SALARIOS i
DESCRICAO0 DA CARREIRA/CARGO ‘ 072

! ;
| | TETULD DA CARREIRA: E
! ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DO TRABSLHO “
| [
SUMARIO DA CARREIRA/CARGD- F
Coordenar, supervisionar = =21labovrar srojetos de naormas & I
|

istemas para programas de seguranga do tradalho, arocsdendo 3 =2studaos,
stabelecsndo meétodos e tecnicas para pravenir acidentes de trabalho e
oen

d €3S pProfissicnals.

ATRIBUICGES 34SICAS:
1. Elaborar planos, programas, prajetos, campanhas pramocionals £ novr-—
mas pertinentes a atividade de seguranga do trabalho na sua area de
atuagio;

fu

Identificar as adreas de risco de acidentes no trabalhao, atraves de
inspecio te2cnica, propondo a implantacic de metodos, t2cnicas e
equipamentos gque permitam a ra2dugio gradual ou total dos riscos de
acidentes £ doencas profissionais;

Programar a manutencio rotineira de instalagdes 2 equipamentos de
seguranga;

Cud

4. Supervisiagnar, orientar, coordenar 2 executar os servigos Etecnicos
de testes de aceitagio de eguipamentos de seguranga do trabalha,
comparando gqualidade, normas t2cnicas € demais especificacoes;

8]

Coordenar, orientar e realizar a definigio das necessidades de
equipamentos de protegio individual para cs diversos cargos da Em-—
presa, bem como orientar seu uso gorreto, assim como descrever oS
itens de manutengio necessarios, gquando for o caso;

4. Supervisionar e orientar os trabalhos de pericia promovidas por
terceiros, objetivando a aplicagio correta de tecnicas de identifi-—
cagao =2 diagndstico das causas dos acidentes;

7. Emitir pareceress técnicos em assuntos pertinentes a area de segu-—
ranca do trabalho;

8. Implantar medidas de gerenciamento de riscos mediante a identifica-
€30, a anilise e a avaliagio dos riscos existentes, propondo medi-—
das preventivas, controlando as perdas decorrentes de acidentes de
trabalho e doengas praofissionais;

?. HMinistrar treinamentos e palestras sobre seguranga do trabalho;

i9. Colaborar em projetos 2 na implantacio de instalagdes fisicas e de

'navas tecnologias na Empresa, considerando.as atividades relativas
A seguranga do.trabalho;

v ' S )
Supervisionar as atividades dos Tecnicos de Seguranga do Trabalho;

(B
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=CT — EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIQS = TELEGRAFD% Fagina

=3 | PLANO DE CARREIRAS, CARGOS E SALARIOS
P ! |

. DESCRICIO DA CARREIRA/CARSGO | 073
{1 TiTULD 0A CARREIRA.
| ENGENKEIRO DE 3EGURANCA DO TRARALHO

|

82 Realizar atividades de2 procsssamento eletrdnico de dados, utilizan-—
f do eguipamentos gspecificos, para fins de racignalizagio do btraba-
! lho em apoio & sua irea de atuacio;

113. Ixecutar oubras atribuicdes de mesma natursza 2 ecauivalsnte nivel
' de dificuldade.
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7
INSTRUCZ0: Habilitac3io legal p/o exercicia das prafissdes de Engenheiro |
au Argquiteta. i
I

i .

. U CMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELSGRAFOS (PdGINA

D AT SUANO 0E CARREIRAS, CARGOS € SALARIOS | o

=5 ESPECIFICACA0 DE CARREIRA/CARGO . 074 B

| ' |

TTITULD DA CARREIRA- ENGENHEIRO DE | | CARGDS: i

. SEGURANCA DO TRABALHO | | ENGENHEIRO SEG.TRABALKO JR, 2L, SR

L 1 =

[

. GRUPO QCUPACIONAL | CoDIGO-C30 | [JORNADA MENSAL | | VIGENCIA i

' TARGOS PROFISSICNAIS 0-28 40 || <30H N 5
i [ :

FALXA SALARIAL |

NTUEL [, NIVEL L. | TNRVEL 111

; || o

| LONIOR: PLENG | | sentor. 3

REQUISITOS PARA PROUIMENTO NA CARREIRA i

¥

. NIUEL [/JUNIQR C4QIGQ-SCT: 7.4t '

1.1

i

|

!

by
b
1

b

EXPERIENCIA: Ate 2 anos. 5
|

o |

CINHECIMENTOS ADICIONAIS: Curso de Especializac3c em Engenharza de Segurangal
da Trabalho. !

|
NIVEL II/PLENQ C4N1GO=SCT: 7.1L.2 k
= |

INSTRUCX0: Habilitag3oc legal p/g exerciclo das profissdes de Engenhe:rol
ou Arquiteto. i
;EXPERI%NCLQ: Minimg de 3 (cinco) anas de exercicia dc carsa, nGQ casa dEl
I selegcig externa. :
- - . i |
PERMANENCIA NO NIVEL ANTERIOR: Canfaorme criterios dao Modelo da Curva de Matu-— |
: ridade. |
CONHECIMENTOS ADICIONAIS: Curso de Especializac3o em Engenharia de Seguranca
do Trabalho. l

NFUET ENTOR NIR0-=CT: 7.11.3
INSTRUCZ0: Habilitac3o legal p/o exsrcicic das srofissdes de Engenheiro
au Argquiteta. .
EXPESRIENCIA: Hinimc de 19 (dez) anos de exercicio do cargo, ng casg de se—
legao externa.

PERMANENCIA NO NIVEL ANTERIOR: Conforme criterics do Modelo da Curva de Matu—
ridade.

CONHECIMENTOS ADICIONAIS: Curso de Especializac3ia em fngenharia de Seguranea

da Trabalho.

OQUTRAS CARACTERZISTICAS E REQUISITOS DA CARREIRA

e i il e e

LEGISLACAD:

T
T

Lei nS 7.41@ de 27 de navembro de 198S.
Decrsto n2 92.53@ de 0% de abril de 1986.
Partaria MTE n8 3.214 de 98 de junho de L1978.

Registra no

Bortaria MTPS/0SST n2 1L de L7 de setem

Consalha Regional de Eagenharia,Argui

brao de 1999.

tatura 2 Agranamia-CREA
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ECT - EHMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS £ TELEGRAFOS Fag:ina
e, - i
= =T PLANQ DE CARREIRAS, CARGOS E SALARIAS |
? DESCRICX0 DA CARREIRA/CARGO | 075

i M et ot i

| T:TULD DA CARREIRA:

SUMARIO DA CARREIRA/CARGD-

i

u
LY

O Com 0s Orgios Lnteressados, as ativigades de ess tisti

o arci

Coordenar, SUPEIVISLONAr, grigsntar o executar, & L
1ca da Empraz-

ATRIBUICSES 34SICAS:

i

[5]

(]}

~

Supsrvisionar € arientar a execucio dos tvabalhos ne campo da =sta-
Eigk

Coordenar, SUpPeErvisionar &£ aorientar a elaboracioc dos 2ragramas 2
Pracedendo ou sromovenda a realizacio dos tragalhos 2statisticas
NECESsarios a analise 2 30 acompanhamenta de projstos e agas atrvi-
dades da Empresa;

Assassorar chefias superiaores em assuntos da arsa de escatistica;
Fropor métodas g normas para trabalhos estatisticos 2 p2restar as-
sistencia na sua utilizacio;

_Prcgramar, coordenar, orientar e realizar estudos gue requelram a

anilise = 3 interpretacio de trabalhos estatisticas;

Coordenar, supervisionar e orientar a elaboracio de bolefins can-
tendo dados, graficos e indices estatisticos e comentirios relati-
YOS as diversas atlividades da Empresa;

Coardenar, supervisionar e executar o trezinamento de gmpregados e
€stagidrios em sua Area de atuagio;

Realizar atividades de Processamento =letrdnico de dados, utilizan-
do equipamentos especificas, para fins de racionalizag3io do ‘traba-—
lho em apoio 3 sua irea de atuacio;

Integrar 2gquipes multifuncionais na desenvolvimento de
Projetos/atividades que requeiram a aplicag3io dos conhecimentos de
sua area de atuagio.

Executar outras atribuicdes de mesma natureza e equivalente nivel
de dificuldade.




I[ .
A e EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS I TEL=GRAFUS | PAGINA
- o PLANO DE CARREIRAS, CARGJS £ SALARIOS [

! ESPESCIFICACZ0 DE CARREIRA/CARGT Q76 |
' TITULD 0A CARREIRA: CARGJS =
; ESTATESTIED ESTATISTICO JR, PL, SR
I
JRUPT QCUPACIONAL © 4 CaDIGO-C30 ‘ i JORNADA MENSAL | ! VIGENCIA
' ZTARGGOS PRCFISSIAONAILS i @-31 .19 IE 2Z9H !l !
FAIXA SALARIAL
NIVEL I | [NIVEL 1L | T NIVEL III i
JGNTIOR i BLEND | | SENTOR: }
REQUISITOS PARA PROVIMENTO NA CARREIRA
_’ NTUEL T/ IGNIOR C30IG-FCcT: 7.43.L
[
, INSTRUC30: Habilitac3o legal p/o exercicig da profissioc de Estatistico.
; TXPERIENCIA: Ate 2 anos.
. |
'.COINHECIMENTOS ADICIONAIS: |
] _
f |
NFUEL TT/PLEN CaOrGQ-sCcT: 7.43.2
; INSTRUCA0: Habilitac3o legal p/o exercicic da :rafissio de Estatistico

de selegio externa.

|PERHAHE—.HCIA NO NIVEL ANTERIOR: Conforme criterios do Mcdela da Curva de Matu-

EXPERIENCIA: Minimo de S (cinco) anos de exercicia da profiss3g, nag Casa

%

| ridade.
| CONHECIMENTOS ADICIONAILS:

|

l

CNZUEL ITI/SENIOR C3DIGO-SCT: 7.13.3
| . L
 INSTRUCAD: Habilitag3o legal p/o exgrcicic da profissig de Estatistico.

"EXPERIENCIA: Minimo de 198 (dez) ancs de exercicia da profissia, no casag de
selegio externa.

PCIMANENCIA NO NiVEL ANTERIOR: Conforme critérios do Modelo da Curva de Matu-
ridade.

CONHECTIMENTOS ADICIONAIS:

OUTRAS CARACTERZISTICAS E REQUISITOS DA CARREIRA

LESISLACXO: - Lei n2 4.739 de LS de julha de 194S.
- Decreto nZ 42.497 de @i de abril de 1948.

E

k]

Registrao na Conselho Regional de Esktatisticos = CRE
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