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COMUNICADO PCCS 95

Recentemente foi informado que a execucdo da acédo referente aos STEPs do PCCS
1995, para facilitar os célculos e agilizar o pagamento dos retroativos, foi fracionada de 50 em 50
trabalhadores.

Depois que foi divulgada essa informacdo, muitos trabalhadores passaram a procurar
o0 Sindicato para questionar a razdo da acéo do PCCS 95 ter sido fracionada de 50 em 50, e ndo de
10 em 10, ou mesmo individualmente. Por isso, viemos através deste esclarecer tais davidas.

Acéo do PCCS 95
A acdo do PCCS 95 é dividida em duas linhas.

A primeira - Demanda coletiva, promovida pela instituicdo sindical, para
conquista do direito. Em 2010 foi proposta pelo SINTECT/GO uma Acéo Civil Pablica em que
os Correios foram condenados a efetivar o realinhamento salarial e pagar os créditos retroativos
de todos os trabalhadores da DR/GO relativos a progressao por antiguidade e por mérito do
PCCS/95. Apos varios anos de debates e recursos da ECT, a acdo transitou em julgado.

A execucdo - Esta é a segunda linha de atuacao — Nesta fase, cada trabalhador deve
ser identificado individualmente para o recebimento dos direitos. Os interessados em executar
individualmente seus créditos assinaram contrato e procuracdo com as suas advogadas, e estas
iniciaram a execucdo. Foi feito o realinhamento salarial e agora sera feito o calculo das parcelas
vencidas.

A execucdo individual (sejam todos juntos na mesma acéo, seja de 50 em 50 ou de 1
em 1) segue paralelo & duas outras acdes, uma ACAO RESCISORIA da ECT que tenta retirar
cerca de 70% do valor das progressdes por mérito, e uma ACAO CAUTELAR, em que a
Empresa tenta suspender a execucdo. As duas estdo em tramite no TST e continuam sob a
responsabilidade e cuidados da instituigéo sindical.

Fracionamento da ac¢éo de execucao
A segunda linha de atuacéo - a propria execucdo de sentenca - A decisdo de

fracionar a acdo de execucdo do PCCS 95 foi pensada e analisada juntamente com o juizo da
Vara de Execucgéo e com o Tribunal do Trabalho.
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O agrupamento de 50 em 50 foi a melhor solucdo encontrada para agilizar a
execucdo. Por qué?

- o fracionamento em 50 favorece a elaboracdo do calculo e cria um
parametro, pois possibilita a andlise e comparacdo das carreiras e assim
permite verificar as incoeréncias do céalculo feito pelos Correios, bem
como eventuais erros da contadoria do tribunal,

- com um unico despacho do juiz no processo com 50 integrantes se
resolve o problema de todos os 50, ao contrario da demanda individual
que so resolve para aquele credor, sendo que de 50 em 50 o juiz da vara
de execucdo ndo fica sobrecarregado como ficaria com cerca de 2.300
processos individuais, mas apenas com 46 processos;

- sendo necessario nomear perito ou assistente técnico para questionar o
calculo da contadoria, um Unico perito, no processo de 50, falard por
todos tornando assim menor o custo da contratacdo deste profissional do
que seria ao contratar um perito para cada processo individual. Ou seja,
sera mais facil e menos oneroso apresentar os equivocos do realinhamento
salarial e do célculo dos retroativos de forma clara e coerente do que no
processo isolado;

- no processo de 50, os que desejarem aceitar o valor indicado pela ECT
apresentardo um termo de concordancia e um Unico despacho do juiz
poderd homologar a aceitacdo de todos que apresentaram o termo. Fazer
isso isoladamente exigiria do magistrado varios despachos, durante varios
dias, para alcancar todos os que concordarem com o valor;

- uma vez ajustado o valor devido no processo de 50 em 50, o juiz podera
determinar, também com uma Unica decisdo, a expedicdo da ordem de
pagamento, seja 0 RPV (para valores até 60 salarios minimos) seja o
precatdrio (para valores superiores a 60 salarios minimos), o que & muito
mais rapido que despachar as ordens de pagamentos de uma em uma;

- A secretaria da vara de execucdo, por sua vez, ao invés de ter que
expedir varios RPV’s e precatorios, podera listar em um Gnico documento
0s 50 credores e fazer uma Unica notificagdo, com um unico AR, para a
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ECT. Ao contrério, se tiver que expedir 2.300 notifica¢fes individuais e
preencher 2.300 AR’s para impor a ECT o pagamento, isso levara meses;

- Assim, ndo € inteligente fracionar a execucdo de um em um, pois S0 ira
tumultuar a vara de execucdo fazendo com que a execu¢do demore ainda
mais. Imaginando que o magistrado consiga despachar em 10 processos
por dia, se forem 46, em cinco dias Uteis tera despachado em todos. Mas
se forem 2.300 individuais, na mesma ldgica, demorara 230 dias Uteis
para despachar em todos, sé voltando ao primeiro processo meses depois.

Substituicdo de advogados e honorarios

Muitos trabalhadores tém questionado se podem mudar de advogado em relacdo a
execucao do PCCS95. Isto é uma decisdo pessoal de cada credor.

Conforme  esclarecido, o Sindicato atua na ACP -  Agéo
Civil Publica - para garantir o direito por meio da condenacao da empregadora, como ja ocorrera
e atua também na acdo rescisoria e na cautelar, para que a condenacdo nao sofra alteracdes e a
execucdo nao seja paralisada.

A execucdo, contudo, é sempre individual ainda que sigam os 2300 credores juntos,
0s 50 juntos, ou de 1 em 1, porque cada trabalhador tem sua carreira prépria e por isso precisa ser
identificado individualmente na execucdo. E para a execucdo individual, cada interessado
contrata individualmente o seu advogado. Se o trabalhador ja tiver assinado contrato e outorgado
procuracdo a um profissional e desejar substituir o advogado, ele precisa ajustar a forma de
pagamento dos honorérios do advogado anterior que ja trabalhou e correu atras para que sua
execucdo tivesse andado até aqui. Sempre que uma acdo € proposta por intermédio de um
advogado, o cliente precisa assinar uma procuracdo e um contrato concordando com 0s Servi¢cos
prestados e o valor cobrado por ele, e caso deseje substitui-lo, devera ajustar a quitacdo do
contrato firmado.

Os 2300 que executaram a acdo do PCCS 95 até agora ja possuem advogadas (Dr2
Gizeli Costa Nunes e Dr* Mikelly Julie D’Abadia), com o0 quais pactuaram individualmente 15%
de honorarios e para as quais ja outorgaram procuragao, que ja esta juntada aos autos do processo.
Assim, se o trabalhador decidir mudar de advogado, ele podera fazé-lo, mas antes devera procurar
as profissionais que contratou e ajustar a forma de quitagdo dos honorarios pactuados. Assim, na
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pratica, o trabalhador pagaré dois profissionais, o que foi destituido e o novo contratado. N&o nos
parece uma decisao inteligente, mas cada um tem o direito de decidir como melhor lhe convém.

Etica

Alguns advogados tém procurado os trabalhadores sugerindo que estes revoguem a
procuracao assinada e o contrato celebrado com as advogadas, e celebrem um contrato novo com
eles. Isto s6 demonstra uma atitude antiética, pois além de ndo haver motivo plausivel para
substitui-las (j& que ndo ha& desidia na atuacdo das profissionais, ao contrario, se mostram
diligentes com a demanda), estes também ndo esclarecem que o credor precisa quitar 0s
honoréarios pactuados com as advogadas, que prestaram servigcos até este momento, para entao
constituir novo advogado, o que somente onerara desnecessariamente o cliente. E que, se nao
ajustado o pagamento dos honorarios, o juiz da causa tera que arbitrar honorarios proporcionais a
cada advogado que atuar na demanda, o que somente atrasa, desfoca e tumultua o processo
principal.

Solicitamos aos trabalhadores que mantenham a calma e aguardem o fracionamento de 50 e
50. Os grupos ja estdo prontos e em breve o nimero do novo processo de cada grupo sera
divulgado pelo sindicato.

Nesta atual fase, POR DIREITO O TRABALHADOR TEM DUAS OPCOES:
— ESCOLHER CONCORDAR com o valor calculado pela ECT. Caso concorde, o
trabalhador pode APRESENTAR SEU TERMO DE CONCORDANCIA. Os célculos feitos

pela ECT e o termo de concordancia estédo disponiveis no site do Sintect-GO

— NAO CONCORDAR com o valor calculado pela ECT. Neste caso, o trabalhador
aguardara os novos célculos elaborados pela pericia da CONTADORIA JUDICIAL.

Saudac6es Sindicais,

Diretoria Colegiada
SINTECT-GO
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