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MODULO 31: PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL -
PCMSO

CAPITULO 2: REALIZAR EXAME MEDICO PERIODICO

ANEXOS: 1 - Fluxo do Subprocesso de Realizar Exame Médico Periédico
2 — Grade de Exames Periodicos para todos os Cargos
1 ATRIBUTOS DO SUBPROCESSO
1.1 Objetivo — Realizar o exame periédico em cumprimento ao estabelecido na Norma
Regulamentadora n.° 07 - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional / PCMSO, da

Portaria 3.214 do MTE, para:

a) verificar continuamente o estado de salude da Forca de Trabalho dos Correios, prevenindo
doencas nos seus niveis iniciais e reduzindo os danos de sua saude;

b) criar uma cultura prevencionista na Empresa e em sua Forca de Trabalho;

c) conscientizar a Forca de Trabalho da importancia de avaliar a propria saude e, com isso,
evitar doencas mais sérias;

d) favorecer o auto-cuidado com a saude e a adocado de praticas mais saudaveis no dia-a-dia;

e) diminuir os indices de empregados que necessitem de participar dos processos de
Readaptacao Profissional e de Reabilitacdo Profissional;

f) reduzir a possibilidade de que os novos empregados venham necessitar de participar dos
processos de Readaptacdo Profissional e de Reabilitacdo Profissional.

1.2 Abrangéncia — Toda a Empresa.

1.3 Gestor — DESAP.

1.4 Fornecedores — AC e DRs.

1.5 Clientes — Empregados, Estagiarios e Jovem Aprendiz dos Correios.

1.6 Periodicidade

1.6.1 Para empregados:

a)anual - empregados maiores de 45 anos e empregados expostos a riscos ou situacdes
ocupacionais que impliguem no desencadeamento ou agravamento de doengas ocupacionais e

0s portadores de doencgas cronicas;

b) bienal - empregados maiores de 18 anos e menores de 45 anos.
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1.6.2 Para Jovem Aprendiz

a) anual - com idade superior a 14 anos e menor de 18 anos;

b) bienal - com idade superior a 18 anos e menor de 24 anos.

1.6.3 Para Estagiérios

a) anual - com idade superior a 14 a 18 anos e maiores de 45 anos;
b) bienal - com idade superior a 18 anos e menor de 45 anos.

1.6.4 Pessoa com Deficiéncia:

a) anual - independente da idade.

1.7 Duragéo — 30 dias.

2 DESCRICAO DO SUBPROCESSO
2.1 Procedimentos narealizagdo do exame periddico
2.1.1 Da area de saude

2.1.1.1 Solicitar & area de cadastro da Regional o cadastro com os dados dos empregados,
estagiarios e jovens aprendizes.

2.1.1.2 Receber o cadastro dos empregados, estagiarios e jovens aprendizes.
2.1.1.3 Encaminhar os dados dos empregados para a Postal Saude.

2.1.1.4 Expedir orientac6es e cronograma de execu¢do em conjunto com a Postal Saude
referente a realizacdo dos exames periédicos.

2.1.1.5 Acompanhar a realizacdo do periédico dos empregados, estagiarios e jovens
aprendizes pela Postal Saude de acordo com o cronograma de execucgao.

2.1.1.6 Requisitar a Postal Saude a aplicacdo da grade de exames periédicos contida no Anexo
2 deste capitulo a todos os empregados, estagiarios e jovens aprendizes.

2.1.2 Da Postal Saude

2.1.2.1 Estabelecer a agenda de atendimento para posterior convocacdo e acompanhamento
da execucdo dos exames dos empregados, estagiarios e jovens aprendizes para a realizacéo
dos exames médicos.

2.1.3 Do empregado e jovem aprendiz

2.1.3.1 Realizar os exames previstos na grade de exames.
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2.1.3.2 Receber os resultados dos exames.

2.1.3.3 Comparecer ao local indicado pela Postal Saude para avaliagdo e conclusao do exame
periddico.

2.1.4 Do estagiario
2.1.4.1 Realizar avaliacdo médica no local indicado pela Postal Saude.

2.1.4.2 Comparecer no local indicado pela Postal Saude para avaliagdo e conclusdo do exame
periédico.

2.1.5 Da Postal Saude
2.1.5.1 Emitr ASO - Atestado de Saude Ocupacional em 3 vias (empregado/jovem
aprendiz/estagiario, Postal Saude, CAD) e 1 copia digitalizada a ser encaminhada para a Area

de Saude da Regional ou da AC.

2.1.5.2 Solicitar do empregado, do jovem aprendiz e do estagiario assinatura em todas as vias
do ASO, conforme o caso.

2.1.5.3 Entregar ao empregado, o jovem aprendiz e o estagiario, 2 vias do ASO (1. e 32. vias)

2.1.5.4 Encaminhar a &area de saude coOpia digitalizada dos ASO — Atestado de Saude
Ocupacional assinado pelo médico examinador, pelo empregado, estagiario ou jovem aprendiz.

2.1.6 Do empregado, jovem aprendiz e estagiario

2.1.6.1 Receber da empresa terceirizada, 2 vias do ASO.

2.1.6.2 Guardar a 12. via do ASO.

2.1.6.3 Entregar a terceira via do ASO na CAD de seu local de trabalho.
2.1.7 Da area de saude

2.1.7.1 Receber da Postal Saude copia digitalizada dos ASO — Atestado de Saude Ocupacional
assinado pelo médico examinador, pelo empregado, estagiario ou jovem aprendiz.

2.1.7.2 Encaminhar uma via do ASO para a area de cadastro para arquivo.
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ANEXO 1: FLUXO DO SUBPROCESSO DE REALIZAR EXAME MEDICO PERIODICO

REALIZAR EXAME MEDICO PERIODICO
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ANEXO 2: GRADE DE EXAMES PERIODICOS PARA TODOS OS CARGOS

1 CONSULTAS E EXAMES BASICOS PARA TODOS OS CARGOS:

1.1 Periodicidade (masculino e feminino): Anual (menor de 18 anos e acima de 45 anos) e
Bienal (maior de 18 anos e menor de 45 anos)

111 hemograma completo; Glicemia; Lipidograma completo; EAS; Creatinina; Gama GT,;
Acido Urico.

1.1.2 Acuidade Visual (ortho Rather)

1.1.3 Anamnese clinico ocupacional, exame fisico, emissdo do ASO

1.2 idade acima de 45 anos:

1.2.1 Eletrocardiograma + com laudo — telemedicina.

1.2.2 Consulta cardiologica.

1.2.3 Masculino: PSA total (antigeno prostéatico)

1.3 Indicadores para monitorizagdo biologica poderao ser definidos, no ambito da Regional, em
conformidade com os agentes nocivos a saude previamente identificados pela Area de Saude
e/ou Area de Engenharia de Seguranca do Trabalho da Regional no PPRA (Programa de
Prevencdo aos Riscos Ambientais), mediante aprovacdo prévia do Departamento de Saude
Assistencial e Preventiva/AC.

1.4 Avaliacdes audiométricas poderdo ser solicitadas, com 6nus integral para a Empresa,
sempre gque ocorra exposicdo a niveis de pressao sonora elevados e conforme identificagdo
prévia realizada pela Area de Engenharia de Seguranca do Trabalho da Regional no PPRA
(Programa de Prevencdo aos Riscos Ambientais) e mediante aprovagdo prévia do
Departamento de Salde Assistencial e Preventiva/AC (Audiometria 6 meses ap6s a admissao
e posteriormente anual com avalia¢cdo fonoaudiol6gica).

1.5 Recomenda-se a apresentacdo no exame periddico de carteira de vacinacao atualizada do
empregado.

2 EXAMES PERIODICOS PARA A FUNCAO DE OPERADOR DE TELE ATENDIMENTO

2.1 Os exames descritos a seguir sdo obrigatérios para a funcdo de Operador de Tele
Atendimento por ocasido da realizagdo do Periddico, além dos exames descritos no item 1:

2.1.1 Audiometria 6 meses ap6s a admissao e posteriormente anual.

2.1.2 Avaliacédo vocal (anual com avaliacdo fonoaudiolégica).
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3 EXAMES ADMISSIONAIS PARA JOVEM APRENDIZ

3.1 Os exames descritos a seguir sdo obrigatérios para Jovem Aprendiz por ocasido da
realizacao do Periddico:

3.1.1 Exames complementares de carater obrigatério: EAS, Hemograma Completo e Glicose.

3.1.2 Entrevista médica composta de avaliacao clinica.
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