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MODULO 26: REEMBOLSO-CRECHE/REEMBOLSO-BABA

CAPITULO 2: BENEFICIARIOS, CRITERIOS E CONDICOES PARA CONCESSAO

1 BENEFICIARIOS

1.1 A empregada-mae regularmente cadastrada que possua filho dependente legal ou
menor tutelado, na faixa etaria de 0 (zero) a 7 (sete) anos de idade.

1.1.1 A concessado do beneficio encerra-se no final do ano em que a crianga completar 7
(sete) anos de idade.

a) e b) REVOGADAS

1.2 O empregado-pai enquadrado nas situagdes a seguir, por forca de Acordo Coletivo de
Trabalho:

a) viavo, mediante comprovacao do seu estado civil;

b) solteiro ou separado judicialmente que tenha a guarda legal do filho.

2 CRITERIOS E CONDICOES PARA CONCESSAO

2.1 O beneficio sera concedido sob a forma de ressarcimento a partir do més de
cadastramento do beneficiario no Departamento de Servicos de Gestdo de Pessoas, na
Administracdo Central - AC ou na Area de Servicos de Gestdo de Pessoas na Diretoria
Regional, desde que o empregado tenha trabalhado no minimo 15 (quinze) dias no més.

2.1.1 REVOGADO

2.2 Nao sao consideradas, para efeito de reembolso, as mensalidades relativas ao Ensino
Fundamental, mesmo que o dependente se encontre na faixa etaria prevista para a
concessao do Reembolso-Creche.

2.3 Sao consideradas, para fins de ressarcimento do Reembolso-Creche, as despesas
realizadas com bercario, creche, pré-escola ou jardim-de-infancia, num total de, no maximo,
12 (doze) mensalidades durante o ano

2.3.1 O Reembolso-Baba também fica limitado ao pagamento maximo de 12 (doze)
parcelas, correspondentes a prestacdo mensal do servico de baba.

24 A confirmacdo do ressarcimento depende da comprovacdo mensal, conforme
destacado a seguir:
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2.4.1 Reembolso-Creche

Apresentacado de recibo/boleto bancario/nota fiscal devidamente, atestado pelo beneficiario
e comparado com o documento original pelo responsavel pela area administrativa do 6rgao
de lotacdo, que devera consignar no verso da copia a seguinte observacao: “confere com o
original”.

2.4.2 Reembolso-Baba:

Apresentacdo mensal de copias do comprovante de recolhimento do INSS e do recibo
de pagamento do salario da baba, devidamente atestados pelo(a) empregado(a)
beneficiario(a) e comparados com o documento original pelo responsavel pela area
administrativa do 6rgdo de lotagdo, que devera consignar no verso da cOpia a seguinte
observacao: “confere com o original’.

2.5 Para o Reembolso-Cheche, o ressarcimento de mensalidade, ainda que paga
antecipadamente, somente sera efetuado ap6s o0 seu vencimento, permanecendo
inalterado, para tais casos, o periodo previsto no subitem 2.4. do Capitulo 3, deste M4dulo.

2.6 O beneficiario que tiver seu contrato de trabalho rescindido, a pedido ou por iniciativa da
Empresa, faz jus ao Reembolso-Creche ou Reembolso-Babé para ressarcimento da
despesa referente ao més do seu desligamento, desde que a rescisdo de contrato ocorra a
partir do 16° dia do més.

2.6.1 No caso do Reembolso-Creche, o beneficiario terda direito ao ressarcimento da
despesa do més de desligamento, observado o disposto no subitem 2.6, quando apresentar
o0 documento comprobatério da despesa até o dia 10 (dez) do mesmo més de seu
desligamento.

2.6.2 No caso do Reembolso-Baba, uma vez que a comprovacdo da despesa sé ocorrera
apos a prestacéo do servico e o recolhimento de impostos junto & Previdéncia Social deve
ser efetuado a partir do 1° dia do més subsequente, o beneficiario tera direito quando
apresentar os documentos de comprovagéo da despesa até o dia 10 do més seguinte.

2.6.2.1 Em caso de desligamento por morte, a apresentacdo do documento comprovando a
despesa do Reembolso-Baba devera ser efetuada pelo representante legal do beneficiario
falecido.

2.7 REVOGADO

2.8 Em caso de parto multiplo o Reembolso-Creche é devido a cada filho.

2.8.1 Quando o beneficiario tiver mais de uma crianca enquadrada nos critérios de
concessao e optar por manté-las em casa aos cuidados de uma baba, sé perceberd, por
més de referéncia, o equivalente ao valor de um Reembolso-Baba.

2.8.2 Atendidos os critérios definidos neste mdédulo, o beneficiario podera manter uma

crianca vinculada ao Reembolso-Baba e outra(s), ao Reembolso-Creche, devendo
apresentar mensalmente o(s) documento(s) comprobatério(s) para ressarcimento da(s)
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mensalidade(s) de bercério, creche, maternal ou jardim da infancia e os documentos
comprovando a manutencdo dos servigcos de uma baba.

2.9 O beneficiario recém-admitido e devidamente cadastrado neste beneficio faz jus ao
ressarcimento no més de sua contratacdo, desde que tenha trabalhado, no minimo, 15
(quinze) dias,observado o disposto nos subitens 3.4 do capitulo 3 deste modulo.

2.10 Nao havera suspensdo do Reembolso-Creche/Reembolso-Baba nos seguintes tipos de
afastamentos, desde que comprovados oficialmente:

a) acidente do trabalho;
b) licenca médica/INSS;

c) licenca- maternidade, inclusive em caso de prorrogacao por mais 14 dias além do
periodo de 120 dias;

d) licenca adocao, em conformidade com a legislacdo especifica;

€) curso no exterior, com remuneragao;

f) licenga-aborto ndo criminoso;

g) licenca para campanha eleitoral,

h) mandato eletivo, com compatibilidade de horéario (vereador);
i) mandato sindical com 6nus - ACT;

j) missé@o técnica no exterior, com remuneracao

k) treinamento no exterior, com remuneragao

[) cedidos para outros 6rgdos com ou sem Onus para ECT, desde que o beneficio
nao seja cumulativo no 6rgao cessionario;

2.11 No caso de adocgao, o beneficio sera concedido a partir da comprovacao oficial da
obtencdo da guarda legal da crianca, mesmo que proviséria, porém observando-se o prazo
estabelecido no subitem 2.1 deste Capitulo.

2.12 Os beneficios Reembolso-Creche/Reembolso-Baba e Auxilio para Filhos

Dependentes, Portadores de Necessidades Especiais (objeto do Mddulo 48 do Manpes)
nao serdo concedidos cumulativamente.

3 GENERALIDADES

3.1 O beneficiario serd responsavel por quaisquer informacdes apresentadas e/ou
atestadas relativas a este beneficio.
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3.2 Até que seja expedida a guarda legal definitiva, o beneficidrio com a guarda legal
provisoria deve apresentar, a cada periodo de 90 (noventa dias), documento comprobatorio
da continuidade do processo, com data atualizada, e emitido pelo 6rgdo competente, a fim

de manter a concessao do beneficio.

3.3 REVOGADO

3.3.1 REVOGADO

3.3.2 Ser& permitido o ressarcimento, até o valor estabelecido no Acordo Coletivo de
Trabalho, para o beneficiario que mantiver a crianga matriculada no Ensino Fundamental

em um turno e em creche no outro turno do mesmo dia.
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