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MODULO 12: PROGRAMAS SOCIAIS — ACOES CORPORATIVAS DE CIDADANIA

CAPITULO 4: CIDADANIA EM ACAO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

1 OBJETO

A presente acdo corporativa tem por finalidade oferecer as pessoas com deficiéncia
oportunidade de aquisicdo de conhecimentos e habilidades profissionais para insercdo no
mercado de trabalho e interagdo em atividades socioeducativas, culturais e desportivas
desenvolvidas pela Empresa.

2 FORMA DE INGRESSO NO PROGRAMA

2.1 O ingresso dos participantes na Empresa ocorre por meio de contratos de prestacéo de
servigos com instituigdes sem fins lucrativos para executar atividades de apoio administrativo
e/ou operacional, sendo vedada a atuacdo em atividades finalisticas da ECT, tais como:
coleta, distribuicdo, atendimento comercial, triagem e transbordo e almoxarifado.

2.2 O contrato oriundo da licitacdo e sua respectiva gestdo submetem-se as condigbes
acordadas, aos preceitos do artigo 24, inciso XX, da Lei 8.666/93, das demais legislacbes
pertinentes e dos normativos internos.

3 CARGA-HORARIA

3.1 A jornada de trabalho sera 6 (seis) horas diarias, totalizando 30 (trinta) horas semanais,
de segunda a sexta-feira, em horario diurno, sendo vedada a realizagdo de hora extra.

4 QUANTITATIVO DE PARTICIPANTES

4.1 A Diretoria de Gestdo de Pessoas — DIGEP, por meio da CEGEP, fard a gestdo da
distribuicdo do numero de vagas por Diretoria Regional, de forma a compatibilizar os
recursos existentes para a operacionalizacao deste programa.

5 DISTRIBUICAO POR AREA DE LOTACAO

5.1 Os participantes deverdo ser distribuidos por &area de lotagcdo com quantitativo

condicionado ao efetivo préprio de cada é&rea (geréncia ou o6rgdos correspondentes),
conforme tabela abaixo:
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Tabela Regressiva para Alocacdo de Pessoas com Deficiéncia (PCDs)

FAIXA DE PERCENTUAL VARIACAO DO
EFETIVO MAXIMO (%) | QUANTITATIVO MAXIMO
PROPRIO POR SOBRE O DE PARTICIPANTES?
EQUIPE EFETIVO
1-10 30 1-3
10— 25 25 3-5
25 20(9) 5-(3)

Base de referéncia: equipe de trabalho formalmente constituida, segundo a estrutura da
ECT em que a pessoa com deficiéncia sera inserida, devendo ser incluido o respectivo
chefe imediato na composi¢céo do efetivo.

(1) Critério de arredondamento: para menos se o decimal for igual ou inferior a 4 e para
mais se igual ou maior a 5;

Exemplos:

e Equipe de 3 pessoas — 30% de 3 = 0,9 — 1 Participante;

e Equipe de 11 pessoas — 25% de 11 = 2,75 — 3 Participantes;
e Equipe de 30 pessoas — 20% de 30 = 6 Participantes;

(2) Percentual maximo também por geréncia (20%) sobre o total de pessoas com
deficiéncia, autorizado pela DIGEP.

(3) Limite superior do intervalo: quantitativo maximo autorizado pela DIGEP.

6 PERMANENCIA NO PROGRAMA

6.1 O periodo de permanéncia ndo devera ultrapassar 5 (cinco) anos, vedado o reingresso,
ainda que por intermédio de outra instituicao.

6.2 Durante a permanéncia do participante no programa, devera ser dada prioridade a efetiva
formacéo profissional, & possibilidade de rotatividade de pessoal e & compatibilizacdo com o
horario de estudo e acompanhamento médico.

7 CADASTRO

7.1 A Administracdo Central e Diretorias Regionais deverdo manter as informacfes
cadastrais dos seus participantes rigorosamente atualizadas no Sistema Populis, modulo de
Programas Sociais.

7.2 A manutencao permanente das informacdes no sistema, implica diretamente na garantia
da concessao de beneficios e subsidia a area gestora em relagdo a composicao do perfil dos
participantes no programa.
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8 REMUNERACAO

8.1 A remuneracgdo dos participantes para a execugdo de atividades de apoio administrativo
elou operacional corresponde a 81% (oitenta e um por cento) da referéncia salarial NM-01 da
tabela salarial correspondente de nivel médio do PCCS/2008.

8.2 Os reajustes salariais deverdo ocorrer nas mesmas bases e condi¢cdes dos praticados
para os empregados, em atendimento ao Acordo Coletivo de Trabalho da ECT.

9 BENEFICIOS

9.1 A ECT concedera mensalmente aos participantes, com jornada regular de trabalho de
segunda a sexta feira, por meio de cartdo eletrdnico, o valor correspondente a 50%
(cinglienta por cento) do valor creditado aos empregados na modalidade Vale Alimentagao
ou Refeicdo. O valor serd compartilhado pelo colaborador em 5%, e restituido a ECT pela
instituicdo contratada. A atualizacdo do valor facial ocorrera nas mesmas bases e datas que

os praticados para os empregados da ECT.

9.1.1 O participante devera fazer sua opc¢éo pelo Vale Alimentacdo ou Refeicdo por meio do
preenchimento do formulério constante no anexo 1 do capitulo 1 deste modulo.

9.1.2 Serdo concedidos mensalmente 23 vales. Os descontos e suspensao do beneficio
estdo previstos no anexo 3 do capitulo 1 deste médulo. No més do ingresso, afastamento ou
desligamento, o fornecimento devido sera calculado na propor¢do de um vale pra cada dia
atil trabalhado.

9.2 A ECT repassara mensalmente, quando necessario, a instituicdo contratada ou
participante, a importancia referente ao vale-transporte, considerando a quantidade
equivalente aos dias Uteis trabalhados. A entidade contratada restituirdA a ECT o valor
correspondente ao compartilhamento devido pelo colaborador (seis por cento) subsidiado na
forma prevista em lei e de acordo com as normas internas vigentes.

9.2.1 O vale-transporte sera concedido ao participante por op¢do, desde que nado faca uso
concomitante com o beneficio do transporte gratuito ou de tarifas subsidiadas, oferecidas
com base na legislacdo da localidade de lotacéo.

9.2.2 O participante devera optar pelo Vale Transporte por meio do preenchimento do
formulario constante no anexo 2 do capitulo 1 deste médulo

9.3 A ECT oferecera atendimento médico e odontolégico gratuito nos ambulatérios internos,
nas localidades em que a empresa conte com esta facilidade.

9.4 Conforme determinado em contrato, devera ser proporcionado ao participante até 30
(trinta) dias do ano, de auséncia as atividades, relativos as férias regulamentares, concedidas
pela instituicdo contratada, sem prejuizo da remuneracéo.
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10 ACOES DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO PELA ECT

10.1 A Administracdo Central e Diretorias Regionais deverdo assegurar as pessoas com
deficiéncia, a participacdo em atividades socioeducativas desenvolvidas pela Empresa, bem
como viabilizar acdes de desenvolvimento humano e profissional para os participantes.

10.2 A Administracdo Central e Diretorias Regionais deverdo promover atividades que visem
contribuir para a reducdo das barreiras de comunicac&o na empresa, e viabilizar o
aprendizado das pessoas com deficiéncia, facilitando assim, a sua adaptacdo ao ambiente
institucional.

11 CONTRATACAO DE INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS

11.1 A Administracdo Central e Diretorias Regionais deverdo adotar com rigor, 0s
procedimentos para atender a todos os requisitos indispensaveis a composi¢do do processo
licitatério, de acordo com a Lei 8.666/93 e demais normas internas e externas para a
contratagcdo de instituicbes sem fins lucrativos.

12 GESTAO DOS CONTRATOS

12.1 Cabe a Area Juridica analisar previamente a minuta de contrato e/ou aditivo e aprova-la,
além de prestar suporte e orientar as areas envolvidas quanto as duvidas decorrentes da
gestao do contrato firmado entre a ECT e a instituicdo de apoio as pessoas com deficiéncia,
naquilo que Ihe couber.

12.2 As Regionais deverdo encaminhar a CEGEP coOpia da Portaria de Designacéo do(s)
Fiscal(is) do(s) Contrato(s) com instituicdo(es) de apoio as Pessoas com Deficiéncia,
considerando as responsabilidades e competéncias quanto as atividade de gestdao de
contratos definidas no MANLIC.

12.3 Por intermédio do Fiscal do Contrato, a Administracdo Central e Diretorias Regionais
deveréo realizar o acompanhamento mensal em relacéo a operacionaliza¢do dos contratos.

13 GENERALIDADES
13.1 Subordinacéo Legal

13.1.1 Os participantes possuem vinculo empregaticio com a instituicado de apoio a pessoa
com deficiéncia, condicdo estabelecida em contrato. Todos os 6nus e encargos trabalhistas,
previdenciarios, comerciais e fiscais ficam sob responsabilidade da instituig&o.

13.1.2 Ocorrendo o desligamento do participante do programa, a ECT repassard a instituicao
contratada os valores inerentes a rescisdo, como FGTS, férias, dentre outros. A instituicdo
devera apresentar a empresa o Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho — TRCT, a fim
de comprovar o pagamento das verbas devidas.

13.1.3 Nos casos em que o participante é dispensado do programa, sem, contudo, ter o seu
contrato de trabalho rescindido junto a entidade que o contratou, e ndo havendo a
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necessidade de expedi¢cdo do TRCT, a ECT arcard com o valor proporcionalmente devido,
tomando-se por base o periodo em que participou do programa, ocasido em que devera
emitir recibo que discrimine os valores que estao sendo pagos.

13.1.4 Em hipétese alguma caberd pagamento aos participantes apds o término da vigéncia
do(s) contrato(s) firmado(s) com a(s) instituicdo(bes) sem fins lucrativos.

13.2 Carga-Horéria

13.2.1 A Administracdo Central ou Diretoria Regional poderdo, em carater excepcional,
desde que ndo represente prejuizo as atividades exercidas pelos participantes, organizar
horarios diferenciados, respeitado o limite de 6h/dia e observando as normas internas e a
legislacéo vigente (CLT).

13.2.2 A jornada de trabalho dos participantes devera compreender 06 (seis) horas diarias,
com 15 minutos de intervalo, ndo computados na jornada, de segunda a sexta-feira,
totalizando 30h/semanais e sendo vedados a realizacdo de hora extra e trabalho noturno.

13.3 Registro de frequiéncia
13.3.1 E vedada a utilizag&o de cartdo proprio da ECT.

13.3.2 O cartdo de ponto devera ser preenchido diariamente, registrando os horarios de
entrada e saida, ratificados com a assinatura do participante e homologado com a assinatura
e carimbo do gestor.

13.4 Beneficios

13.4.1 A suspensdo do Vale Alimentacdo ou Refeicdo ocorrera conforme as situacdes
descritas no anexo 3 do capitulo 1 deste modulo.

13.5 Ac¢Oes de desenvolvimento humano e profissional

13.5.1 A ECT promovera aos participantes, curso de ambientacdo especifico nos moldes do
Cidadania Postal, naquilo que for aplicavel.

13.5.2 A ECT garantira a participagdo em cursos profissionalizantes, tais como: informatica
basica, técnicas de redacdo empresarial, conceitos de qualidade e exceléncia no
atendimento aos clientes, dentre outros.

13.5.3 A ECT disponibilizara vagas em acdes pedagdgicas de educacao desenvolvidas pela
empresa, a exemplo do Telecurso 2000, de modo a apoiar e incentivar a progressao do nivel
de escolaridade dos participantes.

13.5.4 A ECT promovera acfes que visem contribuir para a reducdo das barreiras de
comunicacdo na empresa, onde houver participantes desta acdo, a exemplo de cursos de
LIBRAS ou acdes similares, no sentido de viabilizar o aprendizado das pessoas com
deficiéncia facilitando assim a sua adapta¢do ao ambiente institucional.

13.5.5 A ECT capacitara os gestores nas unidades onde forem alocadas pessoas com
deficiéncia para que seja proporcionada adequada ambientacéo deste publico de acordo com
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suas condi¢des individuais, conforme previsto no artigo 3° incisos | e Il, do Decreto n°
3.298/99, atualizado pelo Decreto 5.296/2004.

13.5.6 Assegurar aos participantes a acessibilidade nos locais de trabalho de forma a
minimizar/neutralizar as limitagbes causadas pela deficiéncia apresentada.

13.6 Gestao dos Contratos

13.6.1 As Diretorias Regionais deverdo encaminhar a CEGEP copia dos contratos e/ou
respectivos aditivos firmados e assinados pelas partes.

13.6.2 A gestdo administrativa dos contratos ficara sob responsabilidade da Area de
Administracdo e a gestdo operacional a cargo da Area de Gestdo de Pessoas, na
Administracdo Central ou Diretoria Regional, conforme o caso.

13.6.3 Cabe a Area Juridica prestar suporte e orientar as areas envolvidas quanto as davidas
decorrentes da gestdo dos contratos firmados entre a ECT e as Instituicdes sem Fins
Lucrativos de Assisténcia e Apoio as Pessoas com Deficiéncia, naquilo que Ihe couber.

13.7 Atribuigdes dos Participantes

13.7.1 Os participantes desenvolverdo atividades auxiliares na area administrativa e/ou
operacional, tais como: digitagdo, arquivamento, protocolo, conferéncia e encaminhamento
de documentos internos, atendimento ao telefone, providenciar fotocopia e fax, registro de
informacbes e dados, realizacdo de calculos simples utilizando maquinas, tabelas e outros
meios auxiliares, dentre outras, compativeis com a legislacao e normas internas vigentes.
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