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MODULO 12: PROGRAMAS SOCIAIS - ACOES CORPORATIVAS DE CIDADANIA

CAPITULO 1: APRESENTACAO

REFERENCIA: CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO - CLT (ARTIGOS
ALTERADOS COM A REDACAO INTRODUZIDA PELAS LEIS
10.097/2000, 11.180/2005 E 11.788/2008), LEI DE LICITACOES DA
ADMINISTRACAO PUBLICA, N° 8.666, DE 21 DE JULHO DE 1993, LEI
DE EXECUCAO PENAL, N° 7.210, DE 11 DE JULHO DE 1984,
ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - LEI 8.069, DE 13 DE
JULHO DE 1990, DECRETO FEDERAL N°. 5.598/2005, DECRETO
FEDERAL N°. 3.298/1999, DECRETO FEDERAL N°. 5.296/2004,
DECRETO FEDERAL N° 5.598/2005; PORTARIA MTE N° 615, DE 13 DE
DEZEMBRO DE 2007, INSTRUGAO NORMATIVA SIT- MTE N° 26, DE 20
DE DEZEMBRO DE 2001, INSTRUCAO NORMATIVA SIT- MTE N° 75,
DE 08 DE MAIO DE 2009, PUBLICACOES DO MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO (MTE) E DO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO (MPT)

ANEXOS: 1 - Requisi¢cdo de Inclusé@o de Beneficio
2 - Requisicéao de Incluséo de Vale-Transporte
3 - Situacbes de Afastamento e Suspensdo de Beneficios - Programas
Sociais
4 - Contrato Especial de Aprendizagem
5 - Atribui¢cBes Especificas dos Aprendizes em Auxiliar Administrativo por
Tipo de Unidade de Lotacéo
6 - Modelo de Convénio de Apenados

1 FINALIDADE

Normatizar e estabelecer diretrizes gerais para a operacionalizacédo dos Programas Sociais
por meio de A¢des Corporativas de Cidadania, com vistas a possibilitar o ingresso de Jovens
Aprendizes, Apenados e Pessoas com Deficiéncia no ambiente de trabalho da Empresa, e
oportunizar a aquisicdo de conhecimento e habilidade profissional visando a inser¢cdo no
mercado, estando assim, em consonancia no que diz respeito a vertente de
Responsabilidade Social da ECT.

2 CONCEITOS E DEFINICOES LEGAIS
2.1 Responsabilidade Social Empresarial

E uma prética na conducéo dos negdcios da Empresa de forma que 0s compromissos
vao além dos interesses de sua cadeia produtiva. Além de zelar pelos empregados e

clientes, o empresariado passa a compreender seu compromisso em contribuir para o bem-
estar, qualidade de vida, preservacdo do meio ambiente e desenvolvimento social.
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2.2 Jovem Aprendiz

O Decreto n © 5.598/2005 estabelece que aprendiz é todo trabalhador com idade entre 14
e 24 anos, que celebra contrato de aprendizagem nos termos do art. 428 da Consolidacéo
das Leis do Trabalho. E importante observar que a idade méaxima nZo se aplica aos
aprendizes com deficiéncia.

2.2.1 Programa de Aprendizagem

Prevé a execucdo de atividades tedricas e praticas, sob a orientacdo de entidades
qualificadas em formacéo técnico-profissional metddica, com especificagdo do publico-alvo,
dos conteudos programéticos a serem ministrados, periodo de duragao, carga horéria tedrica
e pratica, mecanismos de acompanhamento, avaliacdo e certificagdo do aprendizado,
observando os parametros dos dispositivos legais referidos no capitulo 2 deste modulo.

2.2.2 Formacdao técnico-profissional metédica

Atividades tedricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade
progressiva e desenvolvidas no ambiente de trabalho vinculadas ao contrato de
aprendizagem. S&o consideradas atividades tedricas aquelas desenvolvidas nas entidades
qualificadas em formacdo técnico-profissional metddica, sob sua orientacdo e
responsabilidade. As atividades praticas, no caso da ECT, sdo aquelas desenvolvidas no
ambiente de trabalho da Empresa.

2.3 Funcéo

O significado de “fungéo” na acepgéao da legislagao, corresponde a “cargo” na ECT.
2.4 Processo Seletivo

E o conjunto de procedimentos e de técnicas especificas que permitem avaliar, entre os
candidatos recrutados, aquele que melhor atende ao perfil do cargo, do posto e da unidade
de trabalho.

2.4.1 Processo Seletivo do Jovem Aprendiz

A selecdo de Jovem aprendiz se dara sempre por processo seletivo mediante edital,
conforme art.16 do decreto 5.598/2005.

2.5 Contrato de Aprendizagem

Contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por prazo determinado ndo superior
a dois anos, em que o empregador se compromete a assegurar ao aprendiz, inscrito em
programa de aprendizagem, formacao técnico-profissional metddica compativel com o seu
desenvolvimento fisico, moral e psicolégico, e o aprendiz se compromete a executar com
zelo e diligéncia as tarefas necessarias a essa formacao.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art428
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art428
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2.6 Pessoas com Deficiéncia

Sado consideradas Pessoas com Deficiéncia aquelas portadoras de deficiéncia fisica,
auditiva, visual e mental, além daquelas que possuem deficiéncia multipla e pessoas com
mobilidade reduzida (Decretos Federais n° 3.298/1999 e 5.296/2004).

2.6.1 E considerada Pessoa com Deficiéncia Fisica aquela que apresenta alteragéo completa
ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes.

2.6.2 E considerada Pessoa com Deficiéncia Visual aquela que apresenta acuidade visual
igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢@o Optica; a baixa visédo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢éo Optica; os
casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60°% ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢Ges anteriores.
2.6.3 E considerada Pessoa com Deficiéncia Auditiva aquela que apresenta perda bilateral,
parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
freqUéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.
2.6.4 E considerada Pessoa com Deficiéncia Mental aquela que apresenta funcionamento
intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e
limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade;

e) salde e segurancga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho.

2.6.5 E considerada Pessoa com Deficiéncia Mdltipla aquela que apresenta associacdo de
duas ou mais deficiéncias

2.6.6 E considerada Pessoa com Mobilidade Reduzida aquela que, ndo se enquadrando no
conceito de Pessoa Portadora de Deficiéncia e tenha, por qualquer motivo, dificuldade de
movimentar-se, permanentemente ou temporariamente, gerando reducdo efetiva da
mobilidade, flexibilidade, coordenacdo motora e percepgao.
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2.7 Apenado

E a pessoa que se encontra em cumprimento de pena privativa de liberdade no sistema
penitenciario brasileiro.

2.7.1 O trabalho do Apenado tem por objetivo a formacgéo profissional do condenado, e s6
sera possivel somente a prestacdo de trabalho externo, a ser autorizada pela dire¢cdo do
presidio e dependera de aptidao, disciplina e responsabilidade, além do cumprimento minimo
de 1/6 (um sexto) da pena, conforme Lei de Execucdo Penal, ressalvado outros casos de
progressao de regime previstos em legislacao especial.

* k k k%
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ANEXO 1: REQUISICAO DE INCLUSAO DE BENEFICIO

REQUISICAO DE INCLUSAO DE BENEFICIO

Solicito que seja providenciada a minha inclusdo no sistema de fornecimento
automatico do beneficio Vale-Alimentacédo/Refeicdo abaixo relacionado, e autorizo
gue sejam efetuados os respectivos descontos em meu salario durante o tempo

em que estiver vinculado ao referido sistema:
Beneficio:
() Vale-Alimentacao - VA; ou

() Vale-Refeigéo - VR.

Local e data

Assinatura do participante

NOME:
MATRICULA:

LOTACAO:

Vale Alimentacéo — E concedido por meio de cartdo eletronico. Beneficio destinado a aquisicdo de

produtos in-natura para suplementar a alimentagéo do trabalhador e de sua familia.

Vale Refeicdo — E concedido por meio de cartfo eletrdnico. Beneficio destinado a aquisi¢do de
refeicdo pronta, cujo consumo ocorre no proprio local onde é adquirida. Visa atender & necessidade

nutricional do participante durante a sua jornada regular de trabalho.

* k k k%
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ANEXO 2: REQUISICAO DE INCLUSAO DE VALE TRANSPORTE

REQUISICAO DE VALE TRANSPORTE

Solicito que seja providenciada a minha inclusdo no sistema de fornecimento
automatico do beneficio Vale Transporte abaixo relacionado, e autorizo que sejam
efetuados os respectivos descontos em meu salario durante o tempo em que

estiver vinculado ao referido sistema:

Beneficio:

() Vale-Transporte.

Local e data

Assinatura do participante

NOME:
MATRICULA:

LOTACAO:

* k k k%
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ANEXO 3: SITUACOES DE AFASTAMENTO E SUSPENSAO DE BENEFICIOS -

PROGRAMAS SOCIAIS
Situagdes de afastamento VA- | VR- VA- VA2-

PS PS MOA MOA
AFASTAMENTO ESPECIAL P/O MES ndo ndo ndo ndo
AGUARDANDO DECISAO INSS ndo ndo ndo ndo
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ ndo ndo ndo ndo
ATIVO sim sim sim sim
ATIVO POR REINTEGRACAO néo néo néo néo
BENEFICIO NEGADO - LICENCA néo néo néo néo
CEDIDO C/SUSP.CONTRATO(S/REM) néo néo néo nao
CEDIDO P/OUTROS ORGAOS C/ONUS néo néo néo néo
CEDIDO P/OUTROS ORGAOS S/ONUS néo néo néo néo
CURSO NO EXTERIOR C/REM néo néo néo néo
FERIAS (CARGA PADRAO) sim sim sim sim
LICENCA ABORTO NAO CRIMINOSO (14 DIAS) sim sim sim sim
LICENCA ACIDENTE DE TRAB. RETORNO * néo néo néo nao
LICENCA ACIDENTE DE TRABALHO * néao néao néo nao
LICENCA ADOCAO (120 DIAS) n&o n&o n&o n&o
LICENCA ADOCAO (30 DIAS) n&o n&o n&o n&o
LICENCA ADOCAO (60 DIAS) n&o n&o n&o n&o
LICENCA CAMPANHA ELEITORAL néo néo néo nao
LICENCA ESTAGIO MILITAR néo néo néo néo
LICENCA INSS * nao néo nédo néo
LICENCA INSS — RETORNO * néo néo néo néo
LICENCA INTERESSE PARTICULAR nao nao nao nao
LICENCA MANDATO ELETIVO S/REM nao néo nédo néo
LICENCA MATERN. PRORROG (14 DIAS) sim sim sim sim
LICENCA MATERNIDADE(120 DIAS) sim sim sim sim
LICENCA NAO REM. DELEG. SINDICAL néo néo néo néo
LICENCA NAO REM. DIRIG. SIND. néo néo néo néo
LICENCA SERVICO MILITAR nao nao nédo néo
MANDATO SINDICAL C/ONUS-ACORDO COLET. néo néo néo néo
MAND.ELETIVO COMPATIB.HORARIO (VEREADOR) nao nao nao nao
MISSAO TECNICA EXTERIOR C/REM néo néo néo néo
MISSAO TECNICA EXTERIOR S/REM nao néo néo néo
SUSP CONT TRAB-LEI DE GREVE néo néo néo néo
SUSP CONT TRAB-RESP INQ.ADMIN. nao nao nao nao
SUSP CONT TRAB-VIA JUDICIAL néo néo nao nao
SUSP CONTR TRAB-APOSENTADO néo néo nao nao
SUSP CONTR TRAB-CARENCIA INSS néo néo nao nao
TREINAMENTO NO EXTERIOR C/REM nao nao nao nao
Legenda:
Nao - suspende a concessao do beneficio a partir da data de inicio da licencga;
Sim - mantém a concessao do beneficio.
* Ao Jovem Aprendiz serd mantida a concessao do beneficio quando do Afastamento
por Licenca INSS (auxilio doenca e acidente do trabalho) por até 90 dias
* k k k%
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ANEXO 4: CONTRATO ESPECIAL DE APRENDIZAGEM

Pelo presente instrumento especial, as partes a seguir homeadas tém entre si justo e
contratado o que adiante segue:

Empregador

Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, Empresa Publica criada pelo Decreto Lei n°.
509, de 20 de marco de 1969, com sede em Brasilia, no Distrito Federal.

Aprendiz

Nome:

Endereco:

CTPS n°. série: emitida no (a)

Representante Legal (se menor de 16
anos)

Clausula Primeira — DO OBJETO - o empregador admite o Aprendiz a seus servigos,
assim considerado na forma da Lei n°. 10.097, de 19.12.2000, e do Decreto n° 5.598, de
01.12.2005, comprometendo-se a propiciar-lhe programa de Aprendizagem que observara o
conteudo programatico do Plano de Curso de Auxiliar Administrativo, obrigando-se o Aprendiz a
realizar as atividades vinculadas estritamente ao programa e participar do curso de capacitacao
técnico-profissional na Escola do SENAI - Servico Nacional de Aprendizagem Industrial, em que
estiver matriculado.

Paragrafo Primeiro — O Aprendiz realizard as atividades de formagéo técnico-profissional em
(localidade) sendo terminantemente vedada a sua transferéncia para outra localidade/cidade.

Paragrafo Segundo — SENAI serd responséavel por todo o desenvolvimento do contetdo
formativo do Programa de Aprendizagem — Plano de Curso.

Clausula Segunda — PRAZO - SALARIO: a duragio do contrato especial de Aprendizagem

sera por tempo determinado de 2 anos, no periodo de / / a / / :
mediante o salario mensal de R$
( ), ndo podendo ser prorrogado.

Pardgrafo Primeiro - Para os Aprendizes portadores de deficiéncia, o contrato de
Aprendizagem poderd ser prorrogado enquanto o mesmo estiver realizando o curso de
formacdao técnico-profissional.

Pardgrafo Segundo - O Aprendiz perdera o salario, o vale-transporte e o vale
alimentacédo/refeicdo, dos dias em que deixar de comparecer ao SENAI ou a ECT, para a
realizacdo das atividades de formacao para ele programadas, em razao de faltas que néo forem
legalmente justificadas.
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Clausula Terceira — JORNADA — HORARIO — TURNO — O Aprendiz é contratado para
cumprir a carga horaria de quatro horas diarias, totalizando vinte horas semanais, de segunda a
sexta-feira, sendo trés dias da semana nas instalacdes da ECT e dois dias nas instalacdes do
SENAI, onde participara do Programa de Capacitacao Técnico-Profissional.

Paragrafo Unico — Nas cinco semanas iniciais do Programa, o Aprendiz permanecera
exclusivamente nas unidades do SENAI, ja como integrante do Programa, e somente apos este
periodo iniciara suas atividades na ECT.

Clausula Quarta — O Aprendiz ser4 acompanhado nos aspectos de aproveitamento escolar e
freqiiéncia por um empregado da ECT, designado como monitor/orientador da Aprendizagem
pratica, devidamente capacitado pelo SENAI.

Clausula Quinta — BENEFICIOS — Ao Aprendiz sera concedido, se necessario, o vale-
transporte na forma da Lei, 23 créditos em vales Alimentagdo ou Refeicdo, no valor
correspondente a 50% do beneficio fornecido aos empregados do quadro efetivo da ECT,
compartilhado em 5% pelo Aprendiz, e assisténcia médica e odontoldgica exclusivamente nos
ambulatérios internos da ECT, onde houver, sem direito a inclusdo de dependentes, sejam
descendentes, sejam ascendentes.

Clausula Sexta — Nao se aplicam ao Aprendiz as disposi¢des do Acordo Coletivo de Trabalho
e do Plano de Carreiras, Cargos e Salarios — PCCS, as quais dizem respeito apenas aos
empregados do quadro permanente de pessoal da ECT.

Clausula Sétima — DA RESCISAO - Este contrato extinguir-se-4 no seu termo, ou ainda,
antecipadamente, nas seguintes situagoes:

a) Desempenho insuficiente ou inadaptagéo do Aprendiz;

b) Falta disciplinar grave;

¢) Auséncia injustificada a escola, que implique perda de ano letivo; ou
d) A pedido do Aprendiz.

Clausula Oitava — DO FORO JUDICIAL - Fica eleito o foro da Justica do Trabalho de
(Localidade), para dirimir quaisquer controvérsias oriundas do Presente Contrato.

E por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento em 03 vias de igual teor,
na presenca das testemunhas abaixo assinadas.

(Localidade), de de

Empregador — ECT Aprendiz

Responsavel Legal do Aprendiz

Testemunha Testemunha

* k k% %
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Unidade de
lotacdo
Administrativa

Sede de
REVEN

Administrativa

de CDD,
CTE, CTO,
CTC, CTCE,
etc.

Administrativa
de Agéncias
de Correios

ANEXO 5: ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS _APRENDIZES EM  AUXILIAR
ADMINISTRATIVO POR TIPO DE UNIDADE DE LOTACAO

Atividades

Transportar documentos entre areas internas

Receber e expedir documentos

Arquivar documentos e repor material de expediente

Apoiar a realizacéo de eventos (organizar ambientes e verificar
equipamentos/materiais conforme o solicitado)

Manter arquivo ordenado e atualizado

Executar servicos em meios eletrénicos como: elaborar planilhas,
digitar expedientes e contatar por mensagem eletronica clientes
internos

Transmitir e receber documentos por fax e realizar servigos
reprograficos, bem como utilizar multimidia e retroprojetor
Realizar atendimento telefénico

Transportar documentos entre areas internas

Receber e expedir documentos

Arquivar documentos e repor material de expediente

Executar servigcos em meios eletrénicos como: elaborar planilhas,
digitar expedientes e contatar per mensagem eletronica clientes
internos

Transmitir e receber documentos por fax e realizar servigos
reprograficos, bem como utilizar multimidia e retroprojetor
Realizar atendimento telefénico

Transportar documentos entre areas internas

Receber e expedir documentos

Arquivar documentos e repor material de expediente

Executar servicos em meios eletrénicos como: elaborar planilhas,
digitar expedientes e contatar por mensagem eletrbnica clientes
internos

Transmitir e receber documentos por fax

Realizar atendimento telefénico

Transportar documentos entre areas internas

Receber e expedir documentos

Arquivar documentos e repor material dos guichés

Executar servicos em meios eletrénicos como: elaborar planilhas,
digitar expedientes e contatar per mensagem eletronica clientes
internos

Transmitir e receber documentos por fax e realizar servigcos
reprograficos

Realizar atendimento telefonico

Auxiliar na entrega de senhas e organizacao de filas, fornecendo
informagfes necesséarias ou encaminhando os clientes conforme o
servigo solicitado

Prestar informacdes sobre os servi¢os e produtos da ECT

L
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ANEXO 6: MODELO DE CONVENIO — APENADOS

CONVENIO DE COOPERACAO MUTUA QUE ENTRE SI CELEBRAM O GOVERNO DO
ESTADO DE , ATRAVES DA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA E A
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ADMINISTRACAO
CENTRAL OU DIRETORIA REGIONAL ___

O Governo do Estado , através da SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA, 6rgao
da administracéo centralizada do Estado, com sede Endereco, Bairro, Estado/UF, inscrita
no CNPJMG sob o n.° ,neste ato representada por seu titular, Nome
Nacionalidade, Estado Civil, identidade n.° e CPF n.° , residente e

domiciliado nesta capital, doravante denominado, de Convenente, e a EMPRESA
BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - DIRETORIA REGIONAL :
empresa publica federal, criada pelo Decreto-Lei n.° 509, de 20 de marco de 1969, inscrita

no CNPJ/MF, sob o n.° , com sede em -
representada pelo Sr. , (Presidente da ECT ou Diretor Regional, conforme o
caso) , Nacionalidade, Estado C|V|I identidade n.° e CPF no°

reS|dente e domiciliado nesta cidade, daqui por diante chamado (a) simplesmente, de
Conveniada, firmam o presente Convénio de Cooperacdo Mutua, que sera regido pelas
clausulas e condi¢des a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

O presente convénio tem como objeto a reinsercdo social de Apenados em regime
aberto e semi-aberto, assegurando-lhes a oportunidade de desempenhar atividades
auxiliares que contribuam para sua formacao profissional.

CLAUSULA SEGUNDA — FUNDAMENTACAO LEGAL

2.1 O presente convénio e sua operacionalizagdo tém por base os preceitos contidos na Lei
n.° 7.210/84 de 11 de julho de 1984 (Lei de Execucao Penal) e demais disposicdes legais
gue regulam o trabalho do Apenado, no que Ihes forem aplicaveis.

2.2 Os servicos prestados pelo participante ndo estéo sujeitos ao regime da Consolidacao
das Leis de Trabalho (CLT), ndo gerando, em conseqiiéncia, vinculo empregaticio com a
Conveniada, na forma do que dispde o paragrafo 2° do artigo 28 da Lei n.° 7.210/1984.
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CLAUSULA TERCEIRA — OBRIGACOES DA CONVENENTE

3.1 Cabera a Convenente providenciar o consentimento expresso do Apenado, nos termos
da lei de Execucédo Penal, para realizar a prestacéo de trabalho na Conveniada, remetendo
cOpia deste documento ao seu gestor Regional,

3.2 A Convenente é responsavel pelos danos e prejuizos causados a Conveniada e a
terceiros, em decorréncia da execucdo das atividades no trabalho, sendo de sua
responsabilidade, também a perda, extravio, avaria ou espoliacdo de objetos, bens e
equipamentos que estejam confiados aos participantes, ap0s as devidas apuracdes;

3.3 Verificar se o Apenado possui as condigbes de aptiddo, disciplina e responsabilidade,
além do cumprimento de 1/6 (um sexto) da pena, nos termos do artigo 37 da Lei de
Execucao Penal, ressalvado outros casos de progressao de regime previstos em legislacéo
especial.

3.4 Indicar somente Apenados que possuirem escolaridade minima (alfabetizados);

3.5 Observar atentamente se o regime de cumprimento de pena do participante é tao
somente “aberto” ou “semi-aberto”;

3.6 Providenciar a autorizagdo da Direcdo do estabelecimento prisional para que o
Apenado preste servicos a Conveniada;

3.7 Encaminhar & Conveniada relagdo dos apenados a serem contemplados por este
Convénio, de acordo com suas aptiddes para o exercicio dos servicos a serem prestados, e
nas quantidades definidas pela Conveniada;

3.8 Enviar semestralmente relatorio informando a situag&o prisional do participante, assim
como o tempo restante da pena;

3.9 Receber os valores a serem pagos pela Conveniada, referente a remuneracdo dos
servicos executados pelos Apenados e repassa-los a estes.

CLAUSULA QUARTA — OBRIGACOES DA CONVENIADA

4.1 Treinar e aproveitar os Apenados, tornando-os aptos a prestar servicos e desenvolver
tarefas especificas, contribuindo para sua reintegracdo a sociedade da melhor maneira
possivel, quando libertados;
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4.2 Assegurar a participacdo em atividades socioeducativas e culturais oferecidas aos
demais colaboradores da Empresa,;

4.3 Repassar a Convenente o valor de 01 (um) salario minimo mensal, por participante,
nos termos deste convénio;

4.4 Informar & Convenente o limite de vagas disponiveis para atendimento ao presente
termo de Convénio;

4.5 Orientar e acompanhar a operacionalizacdo deste convénio, por meio de profissionais
da area de Gestéo de Pessoas;

4.6 Determinar as unidades de lotacdo dos Apenados, onde exercerdo somente atividades
de apoio administrativo e de manutencdo, sendo vedada a atuagdo nas unidades:
operacionais de triagem e transbordo e almoxarifado;

4.7 Propor a Convenente, por escrito, a substituicAo do participante, nas seguintes
situacdes: a seu pedido, inadaptacao as atividades auxiliares de trabalho, reincidéncia de
faltas injustificadas, desempenho insuficiente, outras situacdes julgadas relevantes ou que
possam caracterizar falta de natureza grave;

4.8 Estabelecer jornada de trabalho em 40 horas semanais, de segunda a sexta-feira, das
8:00 as 12:00h e das 14:00 as 18:00h, sendo vedada a realizacdo de hora extra;

4.9 Fornecer vales-transporte na forma de Lei;

4.10 Fornecer vale-alimentacao/refei¢cdo, diretamente aos participantes, cujo valor facial é
equivalente a 50% do beneficio concedido ao empregado;

4.10.1 O fornecimento dos beneficios devera ocorrer da forma compartilhada, com a
participacdo de 5% (cinco por cento) do valor do vale-alimentacdo/refeicdo e de 6% (seis
por cento) do salario do Apenado no que se refere ao vale-transporte;

4.11 Fornecer certificado de participacdo no programa, visando contribuir com a
reintegracdo do participante no mercado de trabalho;

4.12 Contratar a favor do apenado seguro de acidentes pessoais.
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CLAUSULA QUINTA - DISPOSICOES GERAIS

5.1 Caso a Convenente ndo mantenha ou ndo tenha interesse em abrir conta no Banco do
Brasil S/A durante a execucao deste convénio, a Conveniada utilizara este banco para
intermediacdo de pagamentos, debitando da Convenente o 06nus decorrente de
transferéncia do valor em depdsito para outras instituicdes bancarias;

5.2 O participante podera permanecer no programa pelo periodo de 1 (um) ano, renovavel
por igual periodo, limitando-se a 2 (dois) anos, sendo vedada nova admissdo, de modo a
oferecer oportunidade de reintegracdo social aos demais Apenados;

5.3 E direito das partes determinar a exclusdo de qualquer Apenado indicado para o
treinamento ou mesmo j& aproveitado para a prestacao dos servicos, desde que justifique
tal procedimento, conforme previsto no subitem 4.7, deste documento;

5.4 Cessada a pena privativa de liberdade, cessa também, a participa¢cdo no programa.
CLAUSULA SEXTA - VIGENCIA

6.1 O presente Convénio vigorara por 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, mediante Termo Aditivo, ndo
podendo exceder a 60 meses;

6.2Havendo interesse na prorrogacdo, devera a parte interessada formalizar a
comunicagdo com antecedéncia de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA SETIMA — RESCISAO

7.1 Este convénio poderéa ser rescindido por quaisquer das partes, mediante aviso prévio,
por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias e, a qualquer tempo, na hip6tese
de descumprimento de qualquer obrigacdo(6es) ora ajustada.

CLAUSULA OITAVA — RECURSOS FINANCEIROS/ORCAMENTARIOS

8.1 As despesas decorrentes deste Convénio serdo levadas a efeito na Conta
XX011.44403.080004.
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CLAUSULA NONA - FORO
Fica eleito o Foro de Justica Federal da Secéao Judiciaria , COMO

competente para dirimir eventuais questdes surgidas em decorréncia do presente convénio.

E por estarem de comum acordo, as partes firmam o presente termo em 3 (trés) vias
de igual teor e forma, para que se produza seu efeito regular, a partir da data de sua
assinatura.

Cidade/Dia/Més/Ano.

PRESIDENTE DA ECT/DIRETOR REGIONAL SECRETARIO DE ESTADO DA JUSTIGA

12 Testemunha

23 Testemunha

* k k k%




