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MODULO 8: PAGAMENTO DE EMPREGADOS
CAPITULO 4: MARGEM CONSIGNAVEL

REFERENCIA: Lei 10.820/2003
Lei 8.725/1971
Lei 8.666/93
Decreto 4.840/2003
Constituicao Federal/1988

ANEXOS: 1 — Carta de Margem Consignhavel Empréstimo Novo
2 — Carta de Margem Consignavel Quitacdo de Empréstimo
3 — Carta de Margem Consignavel Cartao de Crédito

1 LEGISLACAO E PROCEDIMENTOS

1.1 Na forma da legislacdo vigente, cabe ao Departamento de Servicos de Gestdo de
Pessoas — DEGEP — emitir orientacfes relativas ao desconto em folha de pagamento dos
valores referentes as prestacfes de empréstimos e operacbes de financiamentos,
concedidos por instituicbes consignatarias conveniadas com a ECT.

1.2 Os documentos referentes a margem consignavel serdo emitidos pelo érgédo de Gestéo
de Pessoas.

1.3 O valor de 30% corresponde ao valor maximo permitido para desconto em folha de
pagamento do empregado em conformidade com a legislacéo trabalhista vigente sobre o
assunto (Lei 10.820/2003; Lei 5.725/71 e Decreto 4.840/2003).

1.4 A margem consignavel é limitada a 30% da remunerag¢do do empregado, considerados
os proventos fixos, constantes do capitulo 2 deste médulo. As diferencas e devolucdes
desses proventos ndo serdo incluidas no calculo, bem como a remuneracao variavel.

1.5 O empregado que ja estiver utilizando o limite de 30% da remuneracdo somente podera
obter nova Carta de Margem Consignavel, mediante a carta de margem de quitagdo (anexo
2, deste capitulo).

1.6 A Carta de Margem Consignavel serd emitida mediante solicitagdo do empregado por
meio do sistema de margem nacional, disponivel na intranet ECT.

1.7 A Carta de Margem Consignavel sera emitida com base na remuneragdo do més
anterior ao da solicitacdo. Nos casos de solicitacdo de empréstimo entre os dias 01 e 03 do
més, o célculo serd com base no penultimo més. Exemplo: solicitagdo de empréstimo em
02/03/08, o calculo da margem serd com base na folha de pagamento de janeiro/08.

1.8 A Carta de Margem Consignavel somente podera ser emitida para empregados em
efetivo exercicio e com Contrato de Trabalho por prazo indeterminado.
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2 PRAZOS E VALIDADES

2.1 A Carta de Margem Consignavel tera validade de 15, (quinze) dias contados a partir da
data de emisséo.

2.2 O valor da margem consignavel ficara bloqueado por 60 dias, contados da data da
emisséo da declaracéo.

2.3 Caso o empregado tenha solicitado declaracdo somente de parte da margem
consignavel, podera, a qualquer tempo, solicitar declaragdo complementar.

2.4 Nos casos de néo utilizacdo da margem consignavel declarada, o empregado somente
podera solicitar nova declaragcdo mediante devolucdo da Carta de Margem Consignavel néo
utiizada ao 6rgdo de Gestdo de Pessoas, juntamente com a declaracdo da entidade
financeira informando da nao concessao do empréstimo.

2.5 Nos casos de utilizagdo parcial da margem declarada, o empregado somente podera
solicitar outra declaracdo mediante apresentacdo de carta da entidade financeira
informando o valor utilizado pelo empregado na concessdo do empréstimo ou aguardar o
prazo de caréncia definido no item 2.2.

2.6 Nos casos de quitacdo de empréstimo, o empregado somente podera solicitar uma nova
Carta de Margem Consignavel mediante apresentacdo da comprovacdo de quitacdo do
empréstimo.

3 CALCULO DA MARGEM CONSIGNAVEL

3.1 Para efeito do célculo da margem consignavel considera-se a remuneragdo basica
(proventos fixos) do més, menos os descontos fixos/obrigatérios, multiplicando-se o
resultado por 0,3 e deduzindo-se do valor obtido os desconto opcionais/beneficios.

MCD = [(VF-DF) x 0,3] - DO
Onde:

MCD = Margem Consignavel Disponivel
VF = Proventos Fixos

DF = Descontos fixos / obrigatorios

DO = Descontos opcionais

3.2. Os principais proventos e descontos constam no anexo 01, capitulo 2 deste médulo.

3.2.1 Os descontos referentes ao adiantamento de férias ndo serdo considerados para
efeito de calculo da margem.

3.3 Caso o empregado j4 possua empréstimo e solicite a declaracdo de margem para
adquirir um novo empréstimo, o valor referente a parcela do empréstimo em vigor devera
ser considerado como Descontos Opcionais.
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Exemplo de célculo de margem consignavel:

1. Proventos Fixos MCD = ((824,25 — 135,45)*0,3) -14,89
Salario R$ 785,00 (+) | MCD = (688,80 * 0,3) — 14,89
Anuénio R$ 39,25 (+) | MCD = R$ 206,64 — R$ 14,89

R$ 824,25 (=) | MCD = R$ 191,75
2. Descontos Fixos

INSS R$ 71,30 (-) | A Margem Consignavel Disponivel é R$
Vale Transporte R$ 7,17 (-) | 191,75 (Cento e noventa e um reais e
VA — Vale Alimentagdo R$ 13,20 (-) | setenta e cinco centavos).
Vale Alimentacao Il R$ 3,00 (-)
D.M. Compart. Autom. R$ 31,63 (-)
Postalis Contribuicéo R$ 9,15 (-)

R$ 135,45 (=)
3. Descontos Opcionais
Arco Mensal R$ 5,10 (-)
Empréstimo Entidade A R$ 9,79 (-)

R$ 14,89 (=)

4. Liguido de folha R$ 673,91

3.4 Quando o empregado solicitar uma declaracdo de margem para adquirir um novo
empréstimo com a intengdo de quitar o vigente, o valor referente a parcela do empréstimo
vigente devera ser desconsiderado no calculo da margem, sendo obrigatério constar na
carta de margem que o empréstimo sera quitado.

4 CARTA DE MARGEM CONSIGNAVEL

4.1 E o documento necessario e obrigatério que habilita o empregado a contratar um
empréstimo em entidade financeira, cujo desconto ocorrera pela folha de pagamento.

4.2 A carta de margem consignavel sera solicitada pelo empregado pela intranet, no
sistema de margem, depois de emitida e assinada pelo 6rgdo de Gestdo de Pessoas e
enviada ao empregado solicitante em sua lotacéo.

4.3 O empregado dara ciéncia de sua autorizagdo de desconto em folha de pagamento no
ato da entrega da declaracdo de margem a instituicdo financeira.

4.4 Se o empregado ndo apresentar saldo suficiente para desconto da prestacdo do
empréstimo na folha de pagamento a parcela nédo sera processada, devendo ser quitada
diretamente na instituicdo financeira.
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Anexo 1
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ANEXO: 1 Carta de Margem Consighavel Empréstimo Novo

CNPJ da Sede DR
EMPRESA BRASILEIRA DE
CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT

Endereco completo da sede DR
CARTA DE MARGEM/AC/DR/(numeragao)/2008

Més de referéncia: (MES)/ANO

Carta de Margem Consignavel Empréstimo Novo

Ao
Gerente de (NOME DA INSTITUICAO)

Informamos que a margem consignéve,l do empregado (NOME DO EMPREGADO), matricula (N©°.
da MATRICULA), é de R$ (VALOR EM NUMEROS) (VALOR POR EXTENSO) para fins de contratacao
de empréstimo sob consignacao junto a essa instituigdo._

Esclarecemos que o empregado esta ciente que em caso de insuficiéncia de saldo para desconto da

prestacdo do empréstimo, na Folha de Pagamento, a parcela ndo descontada devera ser quitada diretamente
na instituicdo, ou conforme acordado com a mesma.

Cidade/UF, XX de XXXXXX de XXXX

. Nome do resp. Declaragdo
AREA DE GESTAO DE PESSOAS

Autorizacdo

Autorizo a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT a efetuar o desconto em meu contracheque
referente ao empréstimo contraido com a instituicdo financeira e estou de acordo com os termos da presente
declaracdao de margem.

Assinatura do EMPREGADO

A presente carta tem validade de 15 dias contados a partir de sua emissao.

O empregado assinara a presente Autorizacdo/Declaracdo, quando da entrega da carta de margem a Instituicdo
Financeira.
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CNPJ da Sede DR

EMPRESA BRASILEIRA DE
CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT

Endereco completo da sede DR
CARTA DE MARGEM/AC/DR/(numeragao)/2008

Més de referéncia: (MES)/ANO

Carta de Margem Consignavel Quitacdao de Empréstimo

Ao
Gerente de (NOME DA INSTITUICAO)

Informamos que a margem consignavel do empregado (NOME DO EMPREGADO), matricula (N°. da
MATRICULA), é de R$ (VALOR EM NUMEROS) (VALOR POR EXTENSO) para fins de contratacdo de
empréstimo sob consignagdo junto a essa instituicdo para quitar o empréstimo com (NOME DA
INSTITUICAO)._

Esclarecemos que o empregado esta ciente que em caso de insuficiéncia de saldo para desconto
da prestacdo do empréstimo, na Folha de Pagamento, a parcela ndo descontada devera ser quitada
diretamente na instituicdo, ou conforme acordado com a mesma.

A margem consignavel acima foi atualizada ja considerando o valor da(s) prestacao(cgoes)
abaixo discriminada(s) do(s) empréstimo(s) que sera(ao) quitado(s) pelo empregado.

e Instituicdo A
Instituicdo B

Cidade/UF, XX de XXXXXX de XXXX

Nome do resp. Declaragdo
AREA DE GESTAO DE PESSOAS

Autorizacdo

Autorizo a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT a efetuar o desconto em meu contracheque
referente ao empréstimo contraido com a instituicdo financeira e estou de acordo com os termos da presente
declaracdao de margem.

Declaracdo
Em caso do ndo cumprimento da quitacdo do empréstimo acima informado, declaro estar ciente que tal
procedimento, constitui falta disciplinar nos termos previsto no Art.482, letra a e b da CLT, e no artigo 95 do
Regulamento de Pessoal, estando sujeito as penalidades previstas na legislagdo, inclusive o desligamento por
justa causa.

Assinatura do EMPREGADO

A presente declaragdo tem validade de 15 dias contados a partir de sua emissao.
O empregado assinara a presente Autorizacdo/Declaracdo, quando da entrega da carta de margem a
Instituicdo Financeira.
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IA'| ANEXO: 3 Carta de Margem Consigndavel Cartdo de Crédito

CNPJ da Sede DR
EMPRESA BRASILEIRA DE
CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT

Endereco completo da sede DR
CARTA DE MARGEM/AC/DR/(numeragao)/2008

Més de referéncia: (MES)/ANO

Carta de Margem Consignavel Cartdo de Crédito

Ao
Gerente de (NOME DA INSTITUICAO)

Informamos que a margem consignavel do empregado (NOME DO EMPREGADO), matricula (N°.
da MATRICULA), é de R$ (VALOR EM NUMEROS) (VALOR POR EXTENSO) para fins de contratacdo de
cartdo de crédito sob consignacdo junto a essa Instituigdo.

Esclarecemos que o(a) empregado(a) estd ciente que em caso de insuficiéncia de saldo para
desconto do valor referente ao cartdo, na Folha de Pagamento, o valor ndo descontado devera ser quitado
diretamente na instituicdo, ou conforme acordado com a mesma.

O valor acima, independente de seu desconto em folha, serd deduzido da sua margem mensal e

somente serd alterado esse valor com a apresentacdo da carta de liberacdo e/ou alteracdo do valor da
entidade financeira.

Cidade/UF, XX de XXXXXX de XXXX

. Nome do resp. Declaragdo
AREA DE GESTAO DE PESSOAS

Autorizacdo

Autorizo a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT a efetuar o desconto em meu contracheque
referente ao empréstimo contraido com a instituicdo financeira e estou de acordo com os termos da presente
declaracdao de margem.

Assinatura do EMPREGADO

A presente carta tem validade de 15 dias contados a partir de sua emissao.
O empregado assinara a presente Autorizacdo/Declaracdo, quando da entrega da carta de margem a Instituicdo
Financeira.
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