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Franca: Sindicato denuncia ‘epidemia de suicidios' em grandes
empresas

No inicio deste ano, uma mulher com pouco mais de 50 anos, que trabalhava como
gerente na empresa de correios francesa, foi encontrada enforcada em seu
escritério em Paris. Apesar de nenhum bilhete suicida ter sido encontrado, a morte
foi ligada ao anuncio de dois dias antes sobre a participacédo da empresa no
"Horizon 2020", um plano de investimento da Uni&o Europeia, parte de uma série
de reestruturacbes que irdo mudar o status dos trabalhadores na empresa.

Por Sarah Waters, no Opera Mundi

A tragédia é parte de uma epidemia de suicidios em grandes empresas francesas.
Uma delas é a France Télécom (renomeada Orange em 2013), gigante das
telecomunicacdes cujas "ondas de suicidio" coincidiram com a privatizacao e
reestruturacdo da empresa.

Doze empregados da France Télécom se mataram em 2008, 19 em 2009, 27 em 2010
e seis em 2011. Apesar de um novo acordo sobre as condi¢des de trabalho ter sido
negociado com os sindicatos, os suicidios voltaram a ocorrer, com 11 casos em 2013
e dez desde o inicio de 2014.

Suicidios relacionados ao trabalho sdo um fendmeno internacional, como evidenciados
pela enxurrada de mortes nas fabricas de producdo da Foxconn no sul da China em
2010 ou pelo fenébmeno do "karoshi", morte por excesso de trabalho, no Japao. A
Franca se destaca pelo grande numero destas ocorréncias, pela cobertura da midia
sobre a questao e pelos intensos debates juridicos e politicos que se seguiram. Com
uma taxa de suicidios de 14,7 por 100.000 habitantes, a Franca também tem um dos
indices mais altos da Europa, o dobro do Reino Unido e trés vezes maior do que
Espanha e ltalia.

A conexdo entre o suicidio e as condigfes de trabalho é extremamente dificil de ser
estabelecida e é geralmente o resultado de longos processos judiciais realizados pela
familia da vitima contra a empresa. Mas na France Télécom algumas pessoas
deixaram cartas, que depois foram publicadas na imprensa francesa, que culpavam o
trabalho de forma explicita. Os chefes reagiram tentando individualizar as causas dos
suicidios, atribuindo-as a problemas mentais ou emocionais dos individuos e
desassociando-as de qualquer relagdo com o local de trabalho.

Uma nova estrutura sindical criada em 2007, o Observatoério do Estresse e da
Mobilidade Forgada (L'Observatoire du stress et des mobilités forcées), tem tido um
papel crucial para o reconhecimento dos suicidios ligados ao trabalho como um
fendbmeno social na Franca. Frente a hostilidade das empresas e dos sindicatos
tradicionais, o Observatério tem conseguido trazer a atencdo publica aos suicidios.

Em entrevista, Patrick Ackermann, lider sindicalista no Solidaires Unitaires
Démocratiques (SUD) e um dos fundadores do Observatoério, comenta o trabalho que



tem sido desenvolvido com relacao aos suicidios.
Jacobin: Como o Observatério foi criado?

Patrick Ackermann: Sabiamos que havia um mal-estar generalizado entre muitos
trabalhadores da France Télécom. Entdo aconteceram os primeiros suicidios em 2008.
As vitimas eram de todos os escaldes: gestores, técnicos, operadores de call-center e
administradores. Entre estes, alguns membros do sindicato.

Pedimos para a geréncia investigar a situacdo, mas eles se recusaram. A maioria dos
outros sindicatos estavam relutantes em intervir na questédo dos suicidios. Tivemos a
ideia de criar um novo tipo de estrutura sindical que monitoraria os suicidios,
providenciando evidéncias claras sobre o0 que estava acontecendo e usando iSso para
confrontar a chefia.

Foi uma luta para tirar a ideia do papel. Estadvamos isolados, sem recursos e
encarando grande hostilidade. Os outros sindicatos achavam inapropriado ou até
mesmo grosseiro da nossa parte em querer registrar os suicidios dos trabalhadores.
Acho que subestimaram completamente a dimenséo social do problema.

Desde o inicio nos preocupamos em néo focar em casos individuais, mas de olhar
para as causas fundamentais e tratar a questdo como um fendmeno social
generalizado.

O que o Observatorio fez para abordar a crise dos suicidios?

Queriamos investigar a causa dos suicidios, acumular evidéncia e publicar os nossos
achados. Uma das nossas primeiras iniciativas foi enviar um questionério online para
todos os empregados da France Télécom com o intuito de medir os niveis de estresse
no trabalho.

Os resultados comprovaram niveis criticos de estresse entre os trabalhadores. Dois a
cada trés empregados sofriam de estresse relacionado ao trabalho e um a cada dois
gqueriam deixar a empresa. Obviamente a chefia rejeitou esta evidéncia, mencionando
um questionario anterior feito por eles mesmos entre os empregados, apesar desses
resultados nunca terem sido divulgados.

Como vocés usaram a midia e a opinido publica como uma ferramenta na
campanha?

Para cada suicidio que acontecia, contatdvamos a imprensa. No comeco, apenas
tabloides ou jornais direitistas como Le Figaro se interessaram. No entanto, pouco
depois, a grande imprensa e a televisdo comecaram a prestar atengao.

Em julho de 2009 houve um caso de suicidio de um engenheiro de 51 anos que deixou
uma carta que foi publicada pela imprensa. Sua carta culpava o trabalho

explicitamente como o motivo de sua morte, e dizia: "Eu estou tirando a minha vida por
causa do meu trabalho na France Télécom. E o Ginico motivo". Ele também se referiu a



uma "gestao através do terror" e ao estresse constante no trabalho. O suicidio
desencadeou uma peticdo e uma manifestacdo dos funcionarios de Marselha, onde
ele trabalhava. A isso seguiu-se uma mobilizagdo a nivel nacional.

Uma série de programas televisivos tratou dos suicidios e o governo francés comecou
a se preocupar. O ministro do Trabalho da época, Xavier Darcos, pediu que Didier
Lombard, entdo CEO da France Télécom, organizasse uma entrevista coletiva como
uma tentativa de acalmar a situacdo. Durante a coletiva, Lombard declarou: "Essa
moda de suicidio precisa parar". Muitas pessoas ficaram chocadas com a sua
insensibilidade.

Por que vocé acha que os sindicatos tiveram tanta dificuldade em lidar com os
suicidios ligados ao trabalho?

O Observatorio conseguiu articular o sofrimento das pessoas no espago de trabalho
gue ndo é necessariamente ligado as condicées materiais ou fisicas, mas a uma
sensacao de angustia profundamente enraizada. Isso vem de formas de gestédo que
submetem os individuos a pressdes psicologicas e destroi o relacionamento deles ou
delas com o trabalho e com os demais. Os sindicatos tém dificuldade em abordar este
tipo de sofrimento porque ele é invisivel e intangivel.

E interessante que, na France Télécom, muitas das vitimas tinham um perfil
semelhante: a maioria era composta por homens na casa dos 50 anos de idade que
trabalhavam na France Télécom ha mais de 30 anos e foram pressionados pela chefia
a juntarem-se a "linha de frente" da empresa, vendendo produtos e servigos no call
center. La eles eram submetidos a vigilancia intensa, eram punidos se chegavam
alguns minutos atrasados e tinham de pedir permissao para irem ao banheiro.

Estes técnicos perderam todo o senso de autoestima, autonomia e profissionalismo.
Em vez de procurar beneficiar-se da experiéncia profissional deles, a empresa tentou
apagar isso e reduzi-los a robds falantes.

Até que ponto estes suicidios sdo uma maneira nova e extrema de protesto que
reflete o colapso da tradicional mobilizag&o coletiva?

Na France Télécom, os sindicatos foram consideravelmente enfraquecidos durante o
periodo da privatizacdo. A gestédo procurou destruir as formas existentes de
solidariedade entre os trabalhadores, incluindo a participacédo sindical. A mensagem
passada era que cada trabalhador estava sozinho frente a chefia e tinha de carregar a
responsabilidade pessoal pelos sucessos ou fracassos econdmicos da empresa. A
velha cultura de solidariedade e representacéo coletiva tinha de ser eliminada.

Os suicidios geralmente possuem uma dimensao social que procura alcangar fins
estratégicos além da morte de uma pessoa. As cartas deixadas pelos individuos
podem denunciar as condi¢des de trabalho, apontar o dedo para os chefes ou pedir
uma ampla mudanca social. Em alguns casos, foi deixado um conjunto detalhado de
documentos para permitir que outras pessoas preparem um processo legal contra a
empresa. Esses sdo objetivos geralmente associados a protestos sociais.



O Observatorio conseguiu mudar as coisas dentro da France Télécom e também
num plano politico mais amplo?

Sim, em 2010 os sindicatos e a geréncia participaram de uma série de negocia¢cdes
para preparar um novo acordo sobre as condi¢des de trabalho. Foi o préprio governo
francés que insistiu que os executivos da France Télécom participassem dessas
negociacoes.

Os novos acordos de trabalho determinam principios para proteger o individuo do
estresse excessivo e das pressdes no trabalho. Estes principios eram, na teoria, muito
admiraveis, mas na pratica o acordo nunca foi implementado e fez muito pouco em
termos de mudancas concretas.

No nivel nacional, o governo ajudou a formar, em 2013, um novo Observatorio
Nacional de Suicidios, que monitora os niveis de suicidios por todo o pais e
providencia recomendacdes politicas para o governo. Um dos nossos principais
sucessos foi processar legalmente os chefes da France Télécom. No fim de 2009,
fizemos uma queixa oficial contra a France Télécom e iniciamos uma acgéo legal contra
a empresa.

Como resultado, Didier Lombard foi colocado sob investigagéo judicial em relagéo aos
80 suicidios e tentativas de suicidio na empresa durante seu periodo como CEO. O
vice CEO de Lombard e seu gerente de recursos humanos também estavam no banco
de réus. O veredito do caso sera anunciado em 2015.

Em marco de 2014, o Observatério colocou a France Télécom em "alerta grave"
depois de acontecerem dez suicidios na empresa desde o inicio do ano. Como
vocé explica essa nova onda de suicidios?

E importante destacar, antes de tudo, que nem todos estes suicidios foram ligados as
condi¢bes de trabalho. Eu também adicionaria que foram feitas algumas melhoras no
trabalho.

A geréncia ndo usa mais téticas psicoldgicas que focam no individuo. A empresa
registra, agora, cada caso de suicidio e nos comunica, depois de se recusar por
muitos anos a reconhecer que os suicidios no trabalho sequer aconteciam.

Ainda assim, a empresa ainda pratica uma politica de demissfes em massa que causa
desespero entre os trabalhadores. Ela esta realizando os maiores cortes de pessoal
feitos por qualquer empresa francesa nas ultimas duas décadas. Os objetivos
econdmicos ainda séo buscados ao custo de vidas humanas.

Fonte: Portal da CTB. Entrevista original publicada no site da Jacobin, revista
independente de cultura e politica, publicada trimestralmente em Nova York. Traducéo
de Jessica Grant
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DA ESTRUTURA DA JUSTICA NO BRASIL

O Poder Judiciario € composto por varios 6rgaos e tribunais, cada qual exercendo
uma funcao e competéncia, organizadas por critérios relacionados a matéria
apreciada e a hierarquia.

Organograma do Poder Judiciario
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Instancia
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—
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TUSTIGA
12 Instancia JUSTIGA MILITAR TUSTICA DO FUSTIGA COMUM | | TUSTIGA FEDERAL ELEITORAL
Taiz Auditor Militar TRABALHO ] { Juiz de Dissite } Juiz Faderal ] Fuizes Designados
Juiz do Trabalhe
. Supremo Tribunal Federal (STF) e Tribunal de Justica Militar (TJM)
. Superior Tribunal de Justica (STJ) e Tribunal Regional do Trabalho(TRT)
. Tribunal Superior do Trabalho (TST) e Tribunal de Justica (TJ)
* Tribunal Superior Eleitoral (TSE) e Tribunal Regional Federal (TRF)
* Superior Tribunal Militar (STM) e Tribunal Regional Eleitoral(TRE)

De forma simplificada, as instancias ou graus funcionam como uma espécie de
hierarquia entre os 6rgaos do Poder Judiciario. Assim em todos os tribunais verificamos a
existéncia de Juizes nas Varas ( 1° grau ou instancia), Desembargadores nos Tribunais (
juizes de 2° grau ou instancia) e Ministros nos Tribunais( juizes de 3° grau ou instancia ou

mesmo instancia Extraordinaria) e o STF- Corte Maxima- com decisodes irrecorriveis.

A Justica Comum, também denominada Justica Estadual, julgara as
competéncias residuais ou delegadas, que ndo sao do ambito da Justica do Trabalho,
Federal , Militar ou Eleitoral. Seu funcionamento é regulamentado e mantidos pela
administracao publica estadual. Nela se julgam acidentes de transito, causas de familia,

cobrancas como os seguro de vida intermediado pelo Postalis e acdes face ao INSS



relacionadas a acidente do trabalho( auxilio-doenca-acidentario(b91), auxilio-acidente,

reabilitacao profissional ou aposentadoria por invalidez acidentaria).

A Justica Federal é composta pelos Tribunais Federais e Juizes Federais. E 1a
que ocorrem os julgamentos de acdes que envolverem conflitos relativos a Unido, as
autarquias e fundacoes ou as empresas publicas federais. Os processos contra a ECT, que &
uma empresa publica federal, que nao alistados em relacao de trabalho, tramitam na

Justica Federal.

A Justica do Trabalho cuida dos conflitos decorrente das relacoes de trabalho e
emprego regidos pela CLT. O seu funcionamento conta com a participacao de varios 6rgaos.
Sao eles: os e os juizes do Trabalho(1® instancia), Tribunais Regionais do Trabalho(2°

instancia), o Tribunal Superior do Trabalho(Instancia Extraordinaria).

Entenda como é processado, de modo simplificado, uma demanda trabalhista,
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individual, na 1% Instancia:
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- Documentais;

- Depoimentos pessoais;
- Testemunhas;

- Pericias;

- Inspecéo Judicial

[ Alegacies Finais ]

Conciliagio

[ Julgamento do Juiz ]

{ Nova tentativa de ‘

[ Sentenga ]

Na primeira instancia é sao produzidas todas as provas necessarias para a
demanda, nesta fase relevante importancia para a qualidade das provas documentais

colacionadas nos autos.



Apoés julgamento na 12 Instancia, na Vara, havendo recurso da parte sucumbente
a demanda segue para apreciacao no Tribunal Regional do Trabalho( 2% Instancia) pela
turma julgadora( trés desembargadores), e assim sucessivamente até o transito em julgado(

quando nao ha mais recurso cabivel ou desisténcia deste), conforme:
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i
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AS DEMANDAS JUDICIAIS

Algumas acoes promovidas pelos sindicatos tém que ser propostas
individualmente ja que a origem do dano € individualizada e direcionada a um
sujeito unico, a exemplo de seguro de vida em grupo, Vale Alimentacao e Cesta para
quem estiver afastado por B91, acoes de indenizacao com Dano moral, Material ou
Estético, acoes de cobranca, reintegracao, Horas Extras, Adicional de Periculosidade
de Empilhadeira, Acao Acidentaria face ao INSS, Acao de Indenizacao por Acidente
do Trabalho, assalto, revisdo de beneficio previdenciario como aposentadoria, acoes
decorrentes de processo administrativo, abuso patronal, plano de saude, PIE,

Incorporacao de Gratificacao de Funcao, etc.

Outras demandas sao propostas em grupos, entre 05 a 20 trabalhadores,
a exemplo do AADC+Add periculosidade do motociclista, para se evitar decisoes

conflitantes e solucao para maior grupo de trabalhadores.

No entanto, outras acoes, em que a origem do dano ou ameaca de dano €
Unica, mas com reflexo na totalidade ou em grande parte de grupo de

trabalhadores representados pelo sindicato, merecem combate pela via da Acao



Coletiva, seja por meio da Acao Civil Publica, Mandado de Seguranca Coletivo,Acao

de Cumprimento dentre outras.

Como exemplo de demandas sobre direito coletivo, podemos destacar

algumas das acoes propostas pelo Sintect/GO:

ACP 213700-25.2008.5.18.001 (reflexos das diarias)

ACP 0000678-82.2011.5.18.0008 ( jornada 6 horas atendentes BP)

ACP 101300-43.2009.5.18.0008 ( seguranca Agéncias BP)

ACP 0681-80.2010.5.18.0005 ( PHA e PHM PCCS 1995)

ACP-0000643-34.2010.5.18.0081( feriado consciéncia negra -Aparecida)

ACP-0000781-38.2010.5.18.0004(LTR-prefeituras irregularidade contratos)

ACP-0149400-31.2001.5.18.0001( irregularidade contratacao de mao de obra
temporaria e nao concursados)

ACP-0002160-62.2011.5.18.0009(termo nao aceite e PH- PCCS 2008)

ACP- 0011806-31.2013.5.18.0008( indenizacao —-dano moral do Assalto -
visando indenizar coletivamente os que sofreram assaltos nas AC/BP e que nao
interpuseram acoes individuais;

Re 0010045.52.2014.5.18.0000- Rescisoria PCCS/95;

Demandas sendo preparadas para propositura coletiva de imediato,
FGTS/TR, Vale Refeicao-natureza salarial, ACP-Plano de Saude e
TCU/concurso 2011.

As Acoes Coletivas ou Plurimas proporcionam solucao para maior numero
de trabalhadores e evitam decisoes divergentes sobre o mesmo assunto no tribunal
regional. Nestes casos, ndo ha necessidade de acdes individuais, o direito ja €

garantido na acao coletiva.

Varias dessas demandas que visam garantir direito a toda a coletividade
dos trabalhadores dos Correios de Goias, como por exemplo as progressoes por
antiguidade e merecimento, necessitam de conhecimento mais especifico e posterior
individualizacao quando da execucao. Ha de se ressaltar que no caso do PCCS/95

apos o cumprimento da fase de liquidacao de todos os valores devidos ao



empregado, devera seguir revisao das diferencas salariais das contribuicoes, desde

2005 em diante, perante o INSS e Previdéncia Privada.

ACIDENTES DO TRABALHO NOS CORREIOS

1-O QUE E ACIDENTE DO TRABALHO LATO SENSU?

O Acidente do Trabalho, lato sensu(sentido amplo-
género acidente do trabalho), em sintese, € o que ocorre
pelo exercicio do trabalho a servico da empresa
provocando lesao corporal ou perturbacao funcional de
carater temporario ou permanente”.

2-REQUISITOS:

Tomando-se esse conceito legal sao os seguintes
requisitos cumulativos para a caracterizacao do acidente do

trabalho: ' v
a)Evento danoso; = l)\ l
b)decorrente do exercicio do trabalho a servico da

empresa, IJE ACIDENTES DE TRABALHO
c)que provoca lesao corporal ou perturbacao funcional

d) que causa a morte ou a perda ou a reducao,
permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

3-CLASSIFICACAO/MODALIDADES DE ACIDENTES DO TRABALHO:

> ACIDENTE-TIPO

> DOENCA OCUPACIONAL:
-DOENCA PROFISSIONAL (certas atividades)
-DOENCA DO TRABALHO

> CAUSAS DE EQUIPARACAO LEGAL

[-O ACIDENTE TiPICO: Também denominado Acidente-Tipo, em sintese é

aquele que ocorre como evento subito, por meio de uma causa repentina, inesperado,
externo ao trabalhador e fortuito( ndo provocado pela vitima), causando lesao ou dano. Ou

seja, trata-se de um evento imprevisto, com efeitos danosos normalmente imediatos, em



evento bem configurado no espaco e no tempo( tanto com relagcdo ao local de ocorréncia
quanto ao momento do inforttinio). Num instante o trabalhador esta apto para o trabalho,

no seguinte esta incapacitado.

Exemplos nos Correios: QUEDA de bicicleta ou

motocicleta, outras quedas/torsdo mna distribuicéo
domiciliar, travamento/fisgada na coluna ao levantar
carga, assalto na distribuicao domiciliar ou Agéncia de

BP, mordida de cao, ect.

O Lembre-se: ASSALTO/SEQUESTRO EM AGENCIAS DO BANCO POSTAL OU NAS
RUAS TAMBEM E ACIDENTE DO TRABALHO TIPICO- E direito do trabalhador a
emissdao de CAT imediatamente apos a ocorréncia do assalto, independentemente
de afastamento ao INSS. Qualquer duvida ligar no Sindicato ou para o
Dirigente /Delegado Sindical. Zap’s: Tiago- 62-9213-3262/ Wesley 62-9688-8408.

II- Nas Causas de Equiparacao Legal ou Acidentes por Equiparacdo parte-se

da premissa de que € necessario proteger o trabalhador na ocorréncia de acidentes,
ampliando esta protecdo a outras situacdées que ndo tém vinculo direto com

responsabilidade patronal, contudo visando a cobertura previdenciaria, conforme:

-No local de trabalho:

a) ato de agressao, sabotagem ou de terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada
com o trabalho;
c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro

de trabalho;

d)ato de pessoa privada do uso da razao;

e)desabamento, inundacao ou incéndio e outro caso fortuito ou decorrente de forca
maior.

-Fora do local de trabalho:

a) na execucdo de ordem ou na realizacdo de servico sob a autoridade da
empresa,

b) na prestacao espontanea de qualquer servico a empresa, para lhe evitar prejuizo
ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servico da empresa, inclusive para estudo quando financiada por
estar dentro de seus planos para melhor capacitacao de mao-de-obra,
independentemente do meio de locomocao utilizado, inclusive veiculo de propriedade
do segurado;



d) no percurso da residéncia para o trabalho ou deste para aquela; qualquer que seja
o meio de locomocao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado (intinere)

Obs.: O ultimo exemplo, ou seja, no percurso de casa-trabalho refere-se ao conhecido

acidente in-itinere. Obs.2: Estes casos sao considerados como acidente do trabalho-tipo

ou tipico quando da feitura da CAT. Obs3.: Exclui-se da caracterizacao acidentaria se o
empregado tenha se desviado do trajeto mormal da sua residéncia ao trabalho ou

horario diverso do deslocamento casa-trabalho/trabalho-casa.

III- DOENCA OCUPACIONAL, dividem-se em doencas profissionais e as

doencas do trabalho, conforme:

1- As Doencas Profissionais sao as causadas por agentes fisicos,

quimicos ou biolégicos produzidas ou desencadeadas pelo exercicio laboral inerente

a certas profissoes, funcoes ou atividades, desde que constantes na lista de doencas

do Ministério do Trabalho. Sao portanto doencas peculiares a determinadas
profissoes. Exemplos: Silicose!, Asbestose2, Antracose3, Saturnismo?, Hidragismo?>,

etc.

2- Ja a Doenca do Trabalho sdo desencadeadas em funcao de condicoes

especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relaciona diretamente ou
indiretamente(multifatoriedade). Decorrem de microtraumatismos acumulados,
paulatinamente, ano a ano com exposicdo a fatores de risco ocupacional,
ergondmico, biomecanico, organizacional ou postural. No entanto, por serem

atipicas, além da comprovacao da lesao (patologia/doenca), exige-se também a

comprovacao do nexo de causalidade com o trabalho, via de regra através de

vistoria no ambiente laboral, CAT, NEPT, avaliacoes médicas ou de laudos médicos.

De maior incidéncia aos trabalhadores na ECT.

1 Doenca provocada pela inalacdo da poeira de silica, por exemplo na fabricacdo de vidro ou silica-
gel.

2 Doenca provocada pela inalacado de particulas de asbesto ( amianto) usado como isolante térmico,
acustico e elétrico, em cimento-amianto, roupas antifogo etc.

3Doenca causada pela inalacdo de p6 de carvdo, em carvoarias por exemplo, mas € muito usado
industrialmente como combustivel, em carboquimica, em metalurgia, etc.;

4 Doenca causada oeki chumbo.

5 Doenca causada pela exposicdo ao mercurio.



A legislacao brasileira evoluiu no sentido de considerar doenca do trabalho
nao s6 a moléstia em que o trabalho tenha sido a causa unica para a sua eclosao,
mas também aquelas lesdes em que a atividade profissional tenha contribuido
indiretamente para a eclosao desenvolvimento ou agravamento da patologia, em

razao da multifatoriedades.

Em apertada sintese, a titulo didatico, pode-se dividir as lesdes de origem

ocupacional em que o trabalho tenha sido:

-Causa unica(nexo causal)- é aquela adquirida ou desencadeada em razao

direta com o trabalho. Grupo I lista de Shilling.

-Concausa(nexo de concausa)- a doenca podera ser configurada como
causada pelo trabalho ainda que o labor nao se apresente como causa Unica e
exclusiva da lesdo ou doenca, desde que as atividades profissionais tenham

contribuido para o dano, sobremaneira nas lesdoes de origem multifatorial ou

degenerativa. Grupo II lista de Shilling.

-Fator de Agravamento( nexo de agravamento)- o trabalho, normalmente

em razao de omissao do empregador, atuou como fator de agravamento da lesdo ou

de suas sequelas. Exemplo: melanoma congénito agravado em razao da atividade

laboral exposta ao sol sem a devida distribuicao de EPI pelo empregador( como
protetor solar ou boné), lesdes na coluna agravadas pelo carregamento de peso, etc.

Grupo III lista de Shilling.

As lesdbes em que o trabalho atuam com nexo de concausa ou de
agravamento seguem o modelo das diversas doencas que apresentam numerosos
fatores causais, de natureza biomecanica, psicossocial, constitucional, ocupacional,
ergonomica, organizacional, entre outros. Normalmente ha predominio de um fator
ou outro conforme o caso, embora na pratica seja dificil precisar a maior incidéncia

ou nao de um desses fatores.

A regra geral € de que deve haver relacao de causa e efeito entre o acidente e
o trabalho. O inciso I, artigo 21, Lei n°® 8.213/91, define a concausalidade da

seguinte forma:



I - o acidente que, ligado ao trabalho, embora nao tenha sido a causa
Unica, haja contribuido diretamente para a morte do segurado, para
a reducao ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou
produzindo lesdo que exija atencao médica para a sua recuperacao.

Alguns desses fatores, principalmente os biomecanicos, sao os que mais nos

interessa, ja que no nosso caso a presenca destes na atividade laboral(

normalmente associada a omissao do empregador) podem constituir Fator de Risco
caracterizador de doenca ocupacional. Existem diversos estudos demonstrando que
os movimentos repetitivos, realizados de forma acelerada, podem comprometer a
integridade morfofuncional de diversas estruturas. Outros fatores biomecanicos:
uso excessivo de forca, posturas incorretas, posturas forcadas, vibracao,
invariabilidade da tarefa, falta de repouso e compressdao mecanica de estruturas

musculo-esqueléticas.

A presenca de mais de um fator biomecanico numa determinada atividade
aumenta o risco da instalacado de uma afeccao e compromete a recuperacao
funcional das estruturas comprometidas. Alia-se a isso a auséncia de ginastica
laboral habitual e realizada por profissional qualificado e a falta de pausas e
intervalo para descanso muscular e alongamento nas atividades repetitivas e

forcadas agravam o quadro dos trabalhadores na ECT.

Estudiosos apontam ainda que além das variaveis individuais fisicas

(predisposicao individual, degeneracao, hormoénios) e as variaveis
ergondomicas(equipamentos, lay out, peso excessivo, deambulacdo intensa, entre

outros), fatores psicossociais no trabalho, como intenso estresse ocupacional,

inadequacao do suporte social, monotonia das atividades, ansiedade e depressao,

entre outros, sao contribuintes significativos para o prognostico.

OBS.: Observa-se que com o incremento das producgoes, stress, metas de
producao, pressoes por produtividade, assédio ocupacional, esta havendo aumento

vertiginoso de patologias psicoemocionais, como depressao, transtorno de

ansiedade, sindrome de Burnout, transtorno relacionado ao stress. Tais patologias

podem estar relacionadas ao trabalho nos Correios. ATENCAO, quem estiver
apresentando tais patologias ou souber de colega em estado psicopatologico,

procurar o Sindicato. Na duvida, procure ajuda, entre em contato com o sindicato.



Nesta seara o que é importante é que o laborador saiba que na configuracao

legal do Acidente do Trabalho( especificamente, no nosso caso, das Doencas do

Trabalho), e portanto, para a realizacao da Comunicacao do Acidente do Trabalho e

demais providencias relacionadas a acidentalidade, ndo € necessario que a atividade

laboral tenha sido a causa Unica para a eclosdo da moléstia.

A Doenca Ocupacional, uma vez consolidada, pode desencadear dor,
incapacidade funcional, sofrimento fisico e psicoafetivo. E nao raras vezes, mesmo
ap0s a realizacao das tratativas médicas, medicamentosas, fisioterapicas,
terapéuticas e até cirurgicas, nao se mostra possivel a recuperacdo plena da

capacidade laborativa.

Caso a incapacidade decorrente da doenca do trabalho se consolide de forma

parcial e permanente com quadro insusceptivel de recuperacao para sua atividade

habitual, devera o empregado ser encaminhado a processo de reabilitacao
profissional para o exercicio de outra atividade. Neste caso, deve o laborador
procurar seu sindicato para avaliar a possibilidade da requerer administrativa ou
juridicamente a percepcao do beneficio Auxilio-Acidente(B94). E mais, requerer
indenizacdo do empregador, por ser o causador da lesdo incapacitante, de forma

culposa e demais providéncias necessarias.

Em caso da inaptidao funcional evoluir para quadro de incapacidade total e

permanente para o exercicio de sua atividade habitual exercida na empresa, devera
o laborador ser encaminhado a aposentadoria por invalidez decorrente de acidente
do trabalho, o denominado beneficio B92. Devera o laborador procurar o sindicato
para verificar possibilidade de acao contra o empregador e cobranca do Seguro de

VIDA.

ATENCAO: Prejuizos materiais, decréscimos remuneratérios (como a
retirada da funcao gratificada, os 30% carteiro, diferencial de mercado, e verbas
outras que deixaram de ser recebidas durante o afastamento previdenciario e
posteriormente, em funcao da reabilitacao) danos morais, danos estéticos e pensao
mensal vitalicia proporcional ao percentual da perda laboral podem ser reparados

em possivel acao indenizatoria em face do empregador.

ATENCAO: caracterizado o Acidente do trabalho e a depreciacdo da

capacidade laboral( como reabilitacao profissional) o INSS devera pagar uma



indenizacao mensal de 50% do salario de beneficio. Na duvida se lhe € possivel a
percepcao do Dbeneficio procurar o sindicato ou entrar em contato com

dirigentes/delegados, Zap“s: Tiago- 62-9213-3262/ Wesley 62-9688-8408.

ATENCAO: quem souber de colega aposentado por invalidez ou que esteja
em situacao de requerimento de aposentadoria, aguardando decisdao ou ja esteja
aposentado por invalidez, procurar o sindicato para verificacao e requerimento do
Seguro de Vida( prazo prescricional € de Ol(um) ano apdés a concessdo da

aposentadoria).

ATENCAO: Quem estiver com negativa de beneficio no INSS( auxilio-doenca,
reabilitacao profissional, aposentadoria por invalidez e transformacao de B31 para
B91) entrar em contato com o sindicato, o Dirigente/Delegado Sindical. Zap“s: Tiago-
62-9213-3262/ Wesley 62-9688-8408.

Atencao!

Com base nas doencas que mais frequentemente acometem os trabalhadores
da ECT, destaca-se as seguintes lesoes, de acordo com o cargo exercido, para ajudar
o trabalhador a identificar se a lesdo adquirida pode ser qualificada como doenca do

trabalho e assim exigir a emissao da CAT por seu empregador.

Sao elas:
CARTEIRO DOENGCA PARTE DO CORPO RISCOS CID ANEXO DO DEC
EXISTENTES NO 3.048/99 (NTEP)
TRABALHO
1-Monoreuropatias dos Posicdes G56.-
Membros Superiores: forcadas e
—————— gestos

repetivos (Z257.8)

-Sindrome do Tunel do | Nervo G56.0
Carpo mediano (percorre
maos, punhos,

braco antebraco)

-Sindrome do Pronador | cotovelo ou na G56.1
Redondo parte proximal
do antebraco




Sindrome do Canal de | Nervo ulnar- G56.2
Guyon (Sindrome | canal situado na
Compresséo do nervo | face lateral
ulnar) interna do
punho,
a compressao
decorrente desta
alteracdes
acometera a
regido da m&o
inervada pelo
nervo ulnar (4°
e 5° dedos).
Lesé&o do Nervo | Nervo Ulnar G56.2
Cubital/Sindrome do
Tinel Cubital
3- Lesodes na | Coluna lombar, Multifatorial. CID M19(Artrose),
Coluna normalmente em | Fator externo: M25.2 (Dor
lombar como | L4-L5, L5-S1 Carregamento de | Articular),
Hérnia/Prot peso associado a | M53.1(Sindrome
usdo/Radicu posturas Cervicobraquial),
lopatia inadequadas da | M54 (Dorsalgia,
coluna M54 .4 (Lumbago com
4- -Lumbago Ciatica
5- dorsalgia CID's M51.1 ou M51
sem NEPT
Sinovites e | membros .Posicdes M65
Tenossinovites superiores forcadas e
gestos M65.8
repetivos (Z57.8)
M65.9
.Ritmo de
trabalho penoso
Sindrome pescogo e ao | Posigdes M53.1
Cervicobraquial longo do brago forcadas e
gestos
repetivos (Z57.8)
.Ritmo de
trabalho penoso
Tenossinovite do Fatores de | M65.4
Estiloide origem
Radial (Sindrome de ocupacional:
Quervain) atividades de
pingamento do
polegar, com
movimento de
flexédo e
extensdo do
punho; uso de
ferramentas ou
instrumentos de
trabalho que
necessitem de
desvio wulnar do
carpo; e alta

repetitividade




de movimentos

com o punho sem
apoio, uso
exagerado de
forca,

compressao do

polegar ou do
punho

Sinovite Crepitante | Membros Posigdes M70.0
Crénica da mdo e do | superiores forcadas e
punho gestos
repetivos (Z57.8)
.Ritmo de
Bursite M&os, Cotovelo, Posicgdes .Bursite da mao-
ombros forcadas e | M70.1;
gestos
repetivos (Z57.8) .Bursite do
Olécrano (M70.2) ;
.Bursite do
Cotovelo (M70.3);
Outras Bursites
Pré-
Rotulianas (M70.4)
Lesbdes do Ombro .Posicdes M75
forcgadas
M75.8
.Ritmo de
Trabalho Penoso M75.9
Capsulite Adesiva Ombro .Posicgdes M75.0
forcadas
.Ritmo de
Trabalho Penoso
Sindrome do | Ombro .Movimentos M75.1
Supraespinhoso repetitivos
.Posturas
forcadas
Fasceite pés .longas M72
plantar/fribomatose da deambulagdes
Fascia Palmar.
Lesao Tendao | joelhos -longas M19; M25; M70; M79
Aquiles/Tendinite deambulacdes
Joelho/ Tenossinvite S63 sem Nept
ou outros transtornos -esforco fisico
nos tecidos moles/
Lesao (oes) no -posigdes




ligamento-LCA forcadas e
gestos
repetitivos
-ortotatismo
prolongado
-quedas
Lesdes no | quadril -esforco fisico M19; M25; M70; M79
quadril, cabeca do
fémur/tendinite -longas
deambulagdes
OTT- OPERADOR DE DOENCA PARTE DO CORPO RISCOS CID CONSTANTE NO
TRIAGEM E ATINGIDA OCUPACIONAIS ANEXO DO DECRETO
TRANSBORDO EXISTENTES NO | 3.048/99 (NTEP)
TRABALHO
Sindrome do | plexo braquial | Posic¢des G54.0
Desfiladeiro Toracico (nervos que | forgadas e
passam do | gestos
pescogco para o | repetitivos (Z57.
braco, e/ou a | 8)
artéria
subclédvia e veia
subclévia (vasos
sanguineos) que
passam entre (¢}
tdorax e a
extremidade
superior) .
1-Monoreuropatias dos Posicdes G56.-
Membros Superiores: forcadas e
—————— gestos
repetivos (Z257.8)
-Sindrome do Tanel do | Nervo G56.0
Carpo mediano (percorre
maos, punhos,
braco antebraco)
-Sindrome do Pronador | cotovelo ou na G56.1
Redondo parte proximal
do antebraco
Sindrome do Canal de | Nervo ulnar- G56.2
Guyon (Sindrome
Compressdo do nervo
ulnar)
Lesao do Nervo | Nervo Ulnar G56.2
Cubital/Sindrome do
Ttnel Cubital
2- Coluna lombar, Multifatorial. N&o ha CID
Hérnia/Protusdo/Radicu normalmente em | Fator externo: | estabelecida no
lopatia Lombar L4-1L5, L5-S1 Carregamento de | Decreto 3.048/99
peso associado a | com NTEP, pode ser
posturas associada com a
inadequadas da | CID MI19(Artrose),



http://pt.wikipedia.org/wiki/Pesco%C3%A7o

coluna M25.2 (Dor
Articular),
M53.1 (Sindrome
Cervicobraquial),
M54 (Dorsalgia,
M54.4 (Lumbago com
Ciatica
Hérnia Cervical Coluna Cervical, | Multifatorial. Nao héa CID
normalmente em | Fator externo: | estabelecida no
C3,C4,C5 movimentos Decreto 3.048/99
repetitivos e | com NTEP, pode ser
continuos e | associada com a
posturas CID M19(Artrose),
forcadas e | M25.2 (Dor
inadequadas da | Articular),
coluna M53.1 (Sindrome
Cervicobraquial),
M54 (Dorsalgia,
M54.2 (Cervicalgia)
, M54 .4 (Lumbago)
com Ciatica
Sinovites e | membros .Posicdes M65
Tenossinovites superiores forcadas e
gestos M65.8
repetivos (Z257.8)
M65.9
.Ritmo de
trabalho penoso
Sindrome pescogo e ao | Posicdes M53.1
Cervicobraquial longo do bracgo forcadas e
gestos
repetivos (Z57.8)
.Ritmo de
trabalho penoso
Tenossinovite do Fatores de
Estiloide origem
Radial (Sindrome de ocupacional:
Quervain)
—atividades de
pincamento do
polegar, com
movimento de
flexédo e
extenséo do
punho;
-uso de
ferramentas ou
instrumentos de
trabalho que
necessitem de
desvio wulnar do
carpo;
e alta
repetitividade

de movimentos




com o punho sem
apoio, uso
exagerado de
forga,
compressao do
polegar ou do
punho
Sinovite Crepitante | Membros Posigdes M70.0
Crénica da mdo e do | superiores forcadas e
punho gestos
repetivos (Z257.8)
Bursite Mé&os, Cotovelo, Posicdes .Bursite da médo-
ombros forcadas e | M70.1;
gestos
repetivos (Z257.8) .Bursite do
Olécrano (M70.2) ;
.Bursite do
Cotovelo (M70.3);
Outras Bursites
Pré-
Rotulianas (M70.4)
Bursite Joelho Joelho .Posicdes M70.5
forgadas
.Ritmo de
Trabalho Penoso
.Condicodes
dificeis de
trabalho
Lesdes do Ombro .Posicdes M75
forgadas
M75.8
M75.9
.Ritmo de
Trabalho Penoso
Capsulite Adesiva Ombro .Posicdes M75.0
forcadas
.Ritmo de
Trabalho Penoso
Sindrome do | Ombro .Movimentos M75.1
Supraespinhoso repetitivos




.Posturas

forcadas
ATENDENTE DOENGCA PARTE DO CORPO | RISCOS CID CONSTANTE NO
COMERCIAL ATINGIDA OCUPACIONAIS ANEXO DO DECRETO
EXISTENTES NO | 3.048/99 (NTEP)
TRABALHO
1-Monoreuropatias dos Posicgdes G56. -
Membros Superiores: forcadas e
—————— gestos
repetivos (Z257.8)
-Sindrome do Tunel do | Nervo G56.0
Carpo mediano (percorre
mé&os, punhos,
braco antebraco)
Sindrome do Canal de | Nervo ulnar- G56.2
Guyon (Sindrome
Compresséo do nervo
ulnar)
2- Lesbes na Coluna | Coluna Cervical, Multifatorial. N&o héa CID
Cervical como | normalmente em | Fator externo: estabelecida no
Hérnia/Protusdo/Radicu Cc3,C4,C5 movimentos Decreto 3.048/99
lopatia repetitivos e | com NTEP, pode ser
continuos e | associada com a
posturas CID M19(Artrose),
forgadas e | M25.2 (Dor
inadequadas da | Articular),
coluna M53.1 (Sindrome
Cervicobraquial),
M54 (Dorsalgia,
M54.2 (Cervicalgia)
, M54 .4 (Lumbago)
com Ciatica
Dedo em | Dedos Posicdes M65.3
Gatilho (Tenossinovite forcadas e
Estenosante) gestos
repetivos (Z257.8)
.Ritmo de
trabalho penoso
.Digitacéo
.Posturas fixas
Sinovites e | membros .Posicdes M65
Tenossinovites superiores forcadas e
gestos M65.8
repetivos (Z257.8)
M65.9

.Ritmo de
trabalho penoso




Sindrome Pescogo e ao | Posicgdes M53.1
Cervicobraquial longo do brago forcadas e
gestos

repetivos (Z257.8)

.Ritmo de
trabalho penoso

Bursite Mé&os, Cotovelo, Posicdes .Bursite da méo-
ombros forcadas e | M70.1;
gestos
repetivos (257.8) .Bursite do

Olécrano (M70.2) ;

.Bursite do
Cotovelo (M70.3);

Outras Bursites
Pré-
Rotulianas (M70.4)

Lesdes do Ombro .Posicdes M75
forcadas
M75.8
.Ritmo de
Trabalho Penoso M75.9
Epicondilite Cotovelos .Movimentos M77
repetitivos
M77.0
.Posturas
forcadas M79.1

Em janeiro de 2010 a legislacao que trata das doencas osteomusculares e do

tecido conjuntivo sofreu uma modificacdo no sentido de considerar o Nexo Técnico

Epidemiolégico, ou seja, nexo presumido, entre determinadas doencas e certos

trabalhos expostos a agentes etiologicos ou fatores de risco de natureza ocupacional
conforme a CID-classificacdo internacional de doenca- de cada moléstia, conforme

consta no quadro acima exposto.

Por isso € importante a necessidade de afericao, no sindicado, de qual a CID
indicada em cada caso individual até para a feitura da CAT-Comunicacao de

Acidente do Trabalho.

eATENCAO- A CAT- Comunicacédo de Acidente do Trabalho deve ser feita em
todas as situacdoes em que haja relacao da patologia, ainda que por agravamento,

com o trabalho exercido. Nao € necessario afastamento ao INSS para sua feitura.



eATENCAO -Caso a empresa ndo emita a CAT, procurar o sindicado para
emitir o formulario que devera ser atestado por medico para completar no

formulario as informacoes médicas.

eATENCAO - Apé6s o medico atestar a CAT, envia-la ao sindicato para

protocola-la no INSS;

eATENCAO -No caso do medico assistente ndo puder atestar a CAT, o
laborador podera entrar em contato com o Sindicato que vai fazer as triagens
necessarias para encaminhar ao CEREST ou tomas outras providencias

necessarias.

eATENCAO - Ressalte que é importante a obtencado da CAT registrada como

comeco de prova para a configuracao da Doenca do Trabalho e de consequéncia,

para a reparacao dos danos morais e materiais.

eATENCAO - O laborador devera guardar consigo todas as documentacdes
que possa ajudar na caracterizacao da doenca ocupacional e comprovar eventuais
prejuizos dela decorrente. Sao exemplo: receita dos medicamentos e nota fiscal da
compra deles, relatorios médico contendo detalhadamente o seu quadro clinico(
lesao com a CID), indicacdo da extensdao da incapacidade laboral( se parcial e
permanente ou total e permanente), necessidade de reabilitacdo profissional e
relacao do nexo causal, de concausa ou de agravamento entre a doenca e trabalho(
o profissional podera citar, por exemplo, que a lesao € decorrente ou agravada pelas
longas caminhadas, carregamento de peso, movimentos repetitivos e continuos,

posturas forcadas da coluna, etc).

Trabalhador: previna-se, o quanto possivel, da doenca do trabalho. Lute pelos
seus direitos, municie-se de documentos, exija a emissao da CAT. Promova os
necessarios processos administrativos e se nao houver outro caminho, também os
judiciais, mas nao fique parado. Por vocé, pela sua familia, pelos seus

companheiros de trabalho, por um pais mais justo.

NO CASO DE NAO RECONHECIMENTO ACIDENTARIO



No entanto, por vezes o empregador nao emite a CAT, negando a existéncia
de nexo causal entre a doenca e o trabalho. Assim, o INSS acata o encaminhamento
da empresa e processa o beneficio como previdenciario e nao como acidentario.

Caso isso ocorra, recomenda-se que o empregado procure o sindicato para realizar

as providencias cabiveis, como a elaboracao da CAT e recurso perante o INSS para

que a Autarquia Previdenciaria reconheca o infortunio laboral e estabeleca o

beneficio devido.

eATENCAO - Quanto o afastamento ao INSS é configurado por Acidente
do Trabalho(b91) vocé tera direito:

¢ - estabilidade 12 meses;

*

- depositos do FGTS pelo empregador durante periodo do afastamento;

¢ - computo do periodo do auxilio-doenca acidentario(b91) para fins de tempo de

contribuicdo para aposentadoria;

¢ - prorrogacao do Vale Alimentacao e Cesta durante todo o periodo de

afastamento ao INSS por B91,;

¢ - apo6s reabilitacdo percepcdo de indenizacdo de 50% do salario de

contribuicao todo més vitaliciamente(com a aposentadoria integra a RMI)
. pleitear indenizacao

. tratamento médico, consultas, medicamentosas, sem coparticipacao®.

Diferencas entre o Auxilio-Doenca Previdenciario (B-31) e o Auxilio

— Doenca Acidentario (B-91):

® 0 empregado nao devera pagar pelas guias médicas, seja para consultas, exames ou cirurgi

Assim, quando voltar ao trabalho ndo havera descontos a titulo de “ compartilhamento de DM”

despesas médicas.




QUADRO COMPARATIVO

Auxilio-Doenca Acidentario Auxilio-Doenca Previdenciario
-Decorrente de Acidente do Trabalho -Outras causas

-91% do salario -91% do salario

-E independente de periodo de caréncia -Periodo de caréncia de 12 meses

-Sao devidos os depédsitos do FGTS -Empregador nao é obrigado a depositar o FGTS
-Conta como tempo de servigco’ -Nao conta como tempo de servico8

-90 dias de vale-refeicao -90 dias de vale-refeicao

-Possui estabilidade -Nao possui estabilidade

-Favorece prova na indenizacéo - Dificulta prova na indenizacéo

- Auxilio acidente - Dificulta o recebimento de Auxilio Acidente.

-Tratamento medico/medicamentoso

-Prorrogacao do VA+VC

Obs: Tanto no auxilio-doenca acidentdrio quanto o previdenciario, se o afastamento for inferior a 6

eses no periodo aquisitivo ndao haverd perda das férias. Contudo, se ultrapassar 6 meses continuos ou

descontinuos as férias daquele periodo aquisitivo serdao desconsideradas, iniciando-se nova contagem a
partir do retorno do trabalhador.

A CAT é um formulario que deve ser preenchido para:

= que o acidente seja legalmente reconhecido pelo INSS;
= que o trabalhador receba o auxilio-doenca-acidentario e apods, o auxilio-acidente, se

for o caso, bem como os beneficios que gerar esse acidente;

" Aposentadoria
® Aposentadoria



= que o acidentado possa estabelecer litigios e medidas cautelares relativas a acidentes
do trabalho em face do INSS e do Empregador;

= que os servicos de saude e fiscalizacao tenham informacdes sobre os acidentes e
doencas e possam direcionar acgoes para reducao de acidentes do trabalho;

= Para o Sindicado incluir na Matriz de Risco de Acidentalidades nos Correios-Goias.
Projeto de levantamento e reconhecimento das doencas dos trabalhos e incluir como nexo

técnico epidemiolégico com o trabalho nos Correios.

PROVIDENCIAS NECESSARIAS:

1°-Fazer a CAT-Comunicacao de Acidente do Trabalho. O sindicato podera
requerer que a empresa faca, na negativa emitira o formulario que devera ser
atestado por médico;

2°-Trazer a CAT no sindicato para registro;

3°-Se nao houver necessidade de afastamento ao INSS, o empregado guardara
a CAT®. Advindo necessidade ja estara pronta.

4°- SE HOUVER NECESSIDADE DE AFASTAMENTO AO INSS, PASSOS A
SEGUIR:

A-Agendar pericia no INSS e levar a CAT e relatorios médicos com indicacao
da CID-solicitar B91- qualquer duvida antes ou durante entrar em contato
com o sindicato.

B- recebendo o auxilio-doenca acidentario(B1l) procurar o sindicato para
solicitar a prorrogacao do vale alimentacao e cesta durante o afastamento

B- Se houver negativa do INSS:

B1- em deferir o Auxilio-Doenca na Modalidade Acidente do Trabalho-
procurar o sindicato para feitura do requerimento/recurso de alteracao
de beneficio; Apos alteracao para B91 o sindicato ira requerer que a

® Principalmente no caso de doencas do trabalho, a lesdo vai se consolidando com o tempo.



empresa prorrogue o Vale alimentacao e cesta, conf. Clausula 51( se
houver negativa, necessario interposicao de demanda trabalhista);

B2-em deferir a reabilitacao profissional- procurar o sindicato para
feitura do requerimento nestes casos;

B3- em conceder o auxilio-doenca, acidentario ou previdenciario, ou em
caso de suspensao, cancelamento ou alta programada- procurar o
sindicato para requerimento (pedido de prorrogacao ou reconsideracao).

5° PERMANECENDO A CESSACAO/ALTA PROGRAMADA DO AUXILIO-
DOENCA, acidentario ou previdenciario- e inaptidao para o trabalho- procurar
o sindicato para:

Al-Auxiliar o trabalhador na obtencdao do ASO de INAPTO, necessario
para acao/recurso INSS;

A2-Feitura de recurso a Junta da Previdéncia e afericao de Acao
Judicial contra o INSS;

A3-Requerimento da Clausula 33 do ACT:

Clausula 33 - EMPREGADO INAPTO PARA RETORNO AO TRABALHO- A ECT garantira o imediato
retorno ao trabalho para trabalhadores que tiveram cessado o seu beneficio, por terem sido
considerados aptos para o trabalho pelos peritos do INSS.

§1° A orientacdo prevista no caput tera como fundamento a avaliacdo médica da Area de

Saude da Empresa que, mesmo com base na Comunicacdo de Decis 4o da Pericia Médica do INSS da
cessacdo do beneficio previdenciario, considerar o empregado in apto para retorno ao trabalho.

I - Caso a Area de Saude da Empresa entenda pela in capacidade do empregado para o retorno ao
trabalho, sera mantida a sua remuneracdo, exceto em relacdo aos beneficios concedidos aos
empregados em atividade, pelo prazo maximo de 90 (n oventa) dias, contados da data de cessacdo do
beneficio previdenciario. II - Para a concessdo do beneficio, o empregado dev erda apresentar
requerimento a Empresa, anexando a copia do seu Recurso/Pedido de Reconside racdo protocolizado
perante o INSS, juntamente com o laudo médico que ratifica a avalia cdo da Area de Saude da
Empresa, acerca da sua incapacidade laborativa para retorno ao trabalho.

§2° Se deferido o recurso impetrado pelo empregado junto ao INSS, considerando-o inapto para o
trabalho e com isto reativando o pagamento do benef icio previdenciario, cessa o pagamento pela
ECT, e quando do seu retorno as suas atividades laborais e ste devera devolver os valores
desembolsados pela Empresa em até 6 (seis) parcelas, a partir do terce iro més de trabalho.

83° Se indeferido o recurso impetrado pelo empregado junto ao INSS, mantendo a decisdo anterior de
apto para o trabalho, os valores desembolsados sera o assumidos integralmente pela ECT.

I - Neste caso, a ECT sustentara sua posicdo pela inaptiddo, adotando as providéncias necessarias,
devidamente fundamentadas por laudo médico consubstanciado, para seu novo encaminhamento ao
INSS.

84° Caso o recurso impetrado pelo empregado contra a decisdo do INSS néo seja julgado dentro dos
90 (noventa) dias, este prazo podera ser prorrogado, uma Unica vez, por mais 90 (noventa) dias,
mediante decisdo de uma Junta Médica formada por 3 (trés) profissionais da Area de Saude da
Empresa, indicando a manutencéo de sua inaptidao para o trabalho.

A4-Deferido a liminar judicial ou recurso perante o INSS- requerer
prorrogacao do vale alimentacdo e cesta durante periodo de
afastamento por B91, conf. ACT- se houver negativa interpor demanda

judicial;



OBS.: para ter direito a Clausula 33 nado é necessario receber beneficio
acidentario(auxilio-doenca-acidentario-b91). Mas sim requerimento do

empregado e comprovacao de interposicao de recurso no INSS;

OBS.: para a prorrogacao da Clausula 51, § 5° é necessario o afastamento do

Auxilio-Doenca por Acidente do Trabalho(B91):

5° Serdo concedidos, a partir da vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, os
Vales Refeicdo ou Alimentacdo e Vale Cesta referidos nesta clausula nos primeiros
90 dias de afastamento por licenca médica, e até o retorno por motivo de
acidente do trabalho, inclusive para aposentados em atividade que estejam
afastados em tratamento de saude. Para todos os casos haverd desconto do
devido compartilhamento quando do retorno ao trabalho.



