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ACORDAO
Secao Especializada em Dissidios Coletivos
GMMGD/1s/vd/mas/

A) DISSIDIO COLETIVO DE GREVE
INSTAURADO PELA EMPRESA BRASILEIRA DE
CORREIOS E TELEGRAFOS. NAO ABUSIVIDADE
DO MOVIMENTO PAREDISTA. 1. DIREITO
FUNDAMENTAL COLETIVO INSCRITO NO ART.
9° DA CF. ARTS. 3° E 4° DA LEI 7.783/89.
A Constituicgdo reconhece a greve como um
direito fundamental de caréater
coletivo, resultante da autonomia
privada coletiva inerente as sociedades
democrédticas. N&o se considera abusivo
o0 movimento paredista se observados os
requisitos estabelecidos pela ordem
juridica para sua validade: tentativa

de negociacdo; aprovacao pela
respectiva assembleia de
trabalhadores; aviso prévio a parte
adversa. No caso dos autos, é

incontroverso o cumprimento de tais
requisitos. H4 de se atentar, ainda, que
a Constituicdo apresenta limitacgdes ao
direito de exercicio de greve, como a
que diz respeito a nocdo de servigos ou
atividades essenciais. Nesse segmento
destacado, cujo rol compete a lei
definir, caberd a esta também dispor
sobre o atendimento das necessidades
inadiaveis da comunidade (art. 9°, § 1°
da CF). Saliente-se que a Lei de Greve
(Lei 7.783/89) ndo prevé expressamente
um determinado percentual de
trabalhadores que deve se manter em
atividade durante a greve para a
preservacao "dos servigos
indispensdvels ao atendimento das
necessidades inadidveis da comunidade"

(art. 11), deixando claro que a
obrigacéo dos grevistas é,
efetivamente, manter oS servicos

minimos. Na situacdo em exame, este
Relator, em sede de cognicdo sumaria,
concedeu parcialmente a liminar
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requerida pela Empresa e determinou a
manutencdo de 70% (setenta por cento)
dos trabalhadores e dos servicgos
prestados pela Empresa Suscitante
durante a greve. Analisando a matéria em
sede de cognicdo exauriente, e pelas
informacgcdes que constam nestes autos, a
conclusédo que se extrai é o cumprimento
da ordem Jjudicial ©pela categoria
profissional. Com efeito, muito embora
0 indice de auséncia ao servico, segundo
documentacdo produzida pela Empresa,
tenha sido um pouco superior ao limite
fixado na decisdo liminar, no final de
semana da greve, que transcorreu por
sete dias, ficou bastante claro que as
entidades sindicais conduziram o
movimento de maneira ordeira, razoavel
e leal, sem provocar qualquer prejuizo
a comunidade, mantendo o funcionamento
satisfatério dos servicos prestados
pela Empresa e atingindo a finalidade
legal - manter os servicos minimos
necessarios ao atendimento das
necessidades inadidveis da comunidade.
Assim, ndo se h4d falar em abusividade da
greve, tampouco em descumprimento da
decisdo liminar. Registre-se, de todo
modo, que também ndo se considera
abusiva a atuacdo da Empresa na evolugédo
da negociacdo coletiva do trabalho,
inclusive no contexto da negociacéo
judicial (PMPP n°
100000-49.2019.5.00.0000 e PMPP n°
1000948-70.2018.5.00.0000). E que a
maior ou menor flexibilidade da Parte
empresarial no atendimento das
reivindicacgdes da categoria
profissional n&o consiste, do ponto de
vista Jjuridico, abuso do direito,
ficando desse modo, também, rejeitada a
pretensdo obreira de apenacgdo da
Entidade Empresarial. Pretensdes de
abusividade julgadas improcedentes. 2.
DESCONTO DOS DIAS NAO TRABALHADOS EM
FACE DA GREVE. A regra geral no Direito
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brasileiro, segundo a Jjurisprudéncia
dominante, ¢é +tratar a duracdo do
movimento paredista como suspensdo do
contrato de trabalho (art. 7°, Lei
7.783/89). Isso significa que os dias
parados, em principio, ndo sdo pagos,
ndo se computando para fins contratuais
o mesmo periodo. Entretanto, caso se
trate de greve em funcdo do nao
cumprimento de clausulas contratuais
relevantes e regras legais pela empresa
(ndo pagamento ou atrasos reiterados de
saldrios, mads condigdes ambientais, com
risco a higidez dos obreiros, etc.), em
que se pode falar na aplicacdo da regra
contida na excecdo do contrato ndo
cumprido, a greve deixa de produzir o
efeito da mera suspensdo. Do mesmo modo,
quando o direito constitucional de
greve é exercido para tentar
regulamentar a dispensa massiva. Nesses
dois grandes <casos, seria cabivel
enquadrar-se como mera interrupgdo o
periodo de duracdo do movimento
paredista, descabendo o} desconto
salarial. O caso dos autos ndo se amolda
a hipdtese de interrupcdo do contrato de
trabalho, mas de suspensdo contratual,
ndo sendo devido, a principio, o©
pagamento dos dias ndo trabalhados. De
outro lado, conforme visto alhures, a
conduta empresarial em relacdo ao ndo
atendimento das reivindicacgdes da
categoria, durante o processo de
negociacdo coletiva, também ndo pode
ser considerada como abuso de direito,
desservindo para justificar o pagamento
dos dias nédo trabalhados em virtude da
greve. Entende-se, porém, que o}
desconto salarial relativo aos dias néao
trabalhados deve ser dividido em trés
parcelas mensais sucessivas e iguais,
de modo a ndo impactar tdo profundamente
a remuneracdo mensal dos trabalhadores.
Julga-se procedente a pretensdo da
Empresa para autorizar o desconto dos
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salarios referentes aos dias néo
trabalhados em virtude da greve,
dividido em trés parcelas mensais
sucessivas e iguais.

B) DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA
ECONOMICA. RECONVENC@ES APRESENTADAS
PELAS ENTIDADES SINDICAIS
REPRESENTATIVAS DA CATEGORIA
PROFISSIONAL. 1. CLAUSULA 28° -
ASSISTENCIA MEDICA/HOSPITALAR E
ODONTOLOGICA. PLANO DE SAUDE DOS
EMPREGADOS E EX-EMPREGADOS. O objeto da
principal reivindicacdo do dissidio
coletivo, o Plano de Satde, tem natureza
absolutamente singular, porquanto seu
pressuposto direto é clausula coletiva
com origem parte autdnoma
(preexistente), parte heterdnoma
(sentenca normativa) . Sobre este t1ltimo
aspecto (a reivindicag¢do tangenciar a
alteracdo de uma sentenca normativa), é
muito importante registrar que esta

SDC/TST, no julgamento do
DC-1000295-05.2017.5.00.0000,
inaugurou uma linha deciséria

totalmente nova e especifica para o caso
dos Correios, que, através do poder
normativo e com base em Jjuizo de
equidade, modificou substancialmente o
modelo do Plano de Saude utilizado por
vadrios anos como beneficio trabalhista.
A partir de entédo, é inevitavel que este
Tribunal lance mdo do mesmo critério
(juizo de equidade) para decidir os
conflitos coletivos correlatos da ECT.
No presente dissidio coletivo, séao
deferidas algumas reivindicac¢des que
tém respaldo em cldusula preexistente,
e outras reivindicagdes que modificam
as condicgdes fixadas para o Plano de
Saude dos empregados e ex-empregados no

DC-1000295-05.2017.00.0000, com
producgdo de financeiro infimo
(plenamente sustentéavel), mas
importante aperfeicoamento das

relacdes entre as Partes nesse
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dmbito. N&o foram acolhidas as
condicgdes mais gravosas propostas pela
Empresa, uma vez qgue, no Jjulgamento
daquele citado dissidio coletivo, esta
SDC/TST exerceu julizo de equidade em
que, em uma situacdo excepcionalissima,
e apds avaliar e refletir sobre todas as
consequéncias de ordem financeira e
social que aquela decisdo traria as
Partes, modificou uma conquista
histérica da categoria profissional,
qgue resultou em significativo beneficio
econdmico para a Empresa, legitimo
naquela oportunidade. Neste novo juizo
de equidade, as circunsténcias néo
justificam um rebaixamento ainda maior
das condicdes de trabalho do que a
aquelas fixadas no dissidio coletivo
anterior. Defere-se, em parte, as

reivindicacgodes da categoria
profissional, e nd3o se acolhe a
contraproposta apresentada pela

Empresa. 3. CLAUSULA 28* - ASSISTENCIA
MEDICA/HOSPITALAR E ODONTOLOGICA.
PLANO DE SAUDE DOS PAIS E MAES. Sobre o
Plano de Saude para Pais e Maes,
prevaleceu o entendimento da Douta
Maioria dos membros desta Secdo
Especializada em Dissidios Coletivos,
de que a criacdo desse Plano de Saude
especifico nédo pode ser determinada
pela Justica do Trabalho através do
poder normativo, mas apenas por meio de
negociacdo autdnoma entre as Partes
interessadas, nos termos do que foi
definido no julgamento
DC-1000295-05.2017.5.00.0000. Assim,
muito embora o texto do paragrafo 9° da
Cléausula 28 fixado na sentenca
normativa que vigorou no periodo
anterior

(DC-1000295-05.2017.5.00.0000) tenha
determinado a inclusdo dos pais e mées
em “plano familia a ser negociado entre
as partes 1interessadas’”, e nédo ter
havido solugdo autbnoma para a questéo,
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esse plano de satde distinto apenas pode
ser definido em negociacdo autdnoma
entre a Empregadora e o(s)
Sindicato(s). A Maioria dos membros da
SDC considerou, também, que a fixacdo de
regra para criacdo do plano de saulde
escapa ao poder normativo da Justica do
Trabalho porque impde um 6nus
financeiro extraordindrio a Empresa,
especialmente porque o beneficio foi
fixado em sentenca normativa que 3ja
havia previsto a sua extingdo, nos
moldes entdo praticados, para o dia
31/7/2019. Nada obstante o
indeferimento da pretensédo da categoria
profissional, que culmina na possivel
extincdo do Plano “Correios Saude 1”7 -
no qual estavam inseridos os pais e médes
- fica garantida a permanéncia dos
tratamentos em andamento e nao
finalizados, na forma exposta no corpo
do voto. Ficaram vencidos este Ministro
Relator e a Ministra Katia Magalhées
Arruda, que fixavam regra para criacgdo
de novo Plano de Saude para Pais e Maes,
em que os trabalhadores seriam
responsaveis por 30% das despesas,
enquanto que a Empregadora ficaria com
a responsabilidade de 70%, mantendo-se
a proporgdo da coparticipacdo dos
empregados nos mesmos moldes do Plano
“Correios Saude 2”7 (Plano de Saude dos
empregados e ex—empregados) .
INDEFERE-SE o pedido de fixagdo de regra
para criagdo de Plano de Saude para Pais
e  Maes. 3. DEMAIS CLAUSULAS
REIVINDICADAS. BENEFICIOS QUE
ENCONTRAM RESPALDO EM NORMA COLETIVA
PREEXISTENTE (ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO) . FIXACAO DESSAS VANTAGENS NA
PRESENTE SENTENCA NORMATIVA.
INVIABILIDADE DE REDUCAO DAS VANTAGENS
PRECEDENTES POR MEIO DO PODER
NORMATIVO. Compete a Justica do
Trabalho o poder normativo para
estabelecer normas coletivas,
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respeitadas as disposic¢gdes minimas
legais de protecgdo ao trabalho, bem como
as convencionadas anteriormente, com
base no art. 114, § 2°, da CF. Observe-se
que a Constituicdo Federal determina a
observéncia, nas sentencas normativas,
do critério de incorporacdo das
condicdes benéficas e vantagens
precedentes (“respeitadas as
disposig¢bes minimas legais de protecdo
ao trabalho, bem como as convencionadas
anteriormente”), e ndo a manutencdo das
condigdes mais gravosas eventualmente
estabelecidas nos instrumentos
antecedentes. Nesse contexto, é
invidvel a utilizacdo do dissidio
coletivo com o objetivo de provocar o
poder normativo para reduzir ou
descaracterizar disposigdes minimas
legais de protec¢do ao trabalho, bem como
para reduzir ou descaracterizar
disposic¢des normativas convencionadas
anteriormente em ACTs ou CCTs. Tal
pretensdo é absolutamente incompativel
com o art. 114, § 2°, da CF. Registre-se
que, na 1interpretacdo do Direito,
prepondera a fédrmula da coeréncia, por
meio da qual o contetdo e a extensdo da
norma enfocada sdo alcancados através
da pesquisa da coeréncia racional e
légica ao conjunto normativo especifico
que a caracteriza e a cerca. N&do héa, na
Constituicdo da RepUblica, qualquer
respaldo para a interpretagdo puramente
econdmica do Direito, inclusive do
Direito do Trabalho e dos seus
institutos (como o dissidio coletivo e
a sentenca normativa). Note-se, a
propdésito, que, nesse ramo Jjuridico
especializado, preponderam principios
constitucionais que induzem ao
aperfeicoamento e a melhoria das
condicgdes de pactuacdo da forca de
trabalho humano, e ndo a sua degradacéo
(principios da dignidade da pessoa
humana; da valorizacdo do trabalho; do
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bem-estar individual e social, da
justica social; da proporcionalidade e
razoabilidade; da vedacdo ao retrocesso
social; etc.). Desse modo, ndo logra
éxito a tentativa da Empresa de atribuir
uma interpretacdo do art. 114, § 2°, da
CF que possibilite a reducgédo de direitos
convencionais preexistentes da
categoria profissional por meio do
poder normativo, através da exacerbacdo
de aspectos de ordem essencialmente
econbmico-financeira e de argumentos
metajuridicos. Tal resultado
interpretativo é nitidamente
dissociado do conjunto normativo 1égico
e sistematico que caracteriza e envolve
a Constituicdo da ReplUblica e as normas
juridicas pertinentes ao dissidio
coletivo, ao poder normativo da Justica
do Trabalho e a sentenca normativa,
traduzindo disfuncdo interpretativa
censuravel. Assim, no caso concreto,
considerando que as reivindicacgdes da
categoria profissional encontram
amparo em norma coletiva preexistente
(normas discutidas e fixadas por livre
negociacdo entre as partes em Acordo
Coletivo do Trabalho no periodo
imediatamente anterior), devem ser
fixadas na presente sentenca normativa,
com a atualizacdo dos valores dos
beneficios no mesmo indice deferido ao
reajuste salarial. DEFEREM-SE as
reivindicag¢des da categoria
profissional que encontram amparo em
normas coletivas preexistentes (art.
114, § 2°, da CF), com as adaptacgdes
pertinentes.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Dissidio
Coletivo de Greve n° TST-DCG-1000662-58.2019.5.00.0000, em que ¢é
Suscitante EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS e Assistente
Simples UNIAO e Suscitados FEDERAGCAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DE
CORREIOS E TELEGRAFOS E SIMILARES - FENTECT, SINDICATO DOS TRABALHADORES
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E TRABALHADORAS DOS CORREIOS E SIMILARES DE SAO PAULO E REGIAO POSTAL
DE SOROCABA - SINTECT-SP, SINDICATO DOS TRABALHADORES DA EMPRESA
BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO -
SINTECTIRJ, SINDICATO DOS TRABALHADORES DA EMPRESA BRASILEIRA DE
CORREIOS E TELEGRAFOS DE BAURU E REGIAO - SINTECT/BRU, SINDICATO DOS
TRABALHADORES DA EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS DO ESTADO
DE TOCANTINS - SINTECT/TO, SINDICATO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS
EM EMPRESAS DE CORREIOS E TELEGRAFOS E SIMILARES NO ESTADO DO MARANHAO
- SINTECT-MA e FEDERAGCAO INTERESTADUAL DOS SINDICATOS DOS TRABALHADORES
E TRABALHADORAS DA EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - FINDECT
e AMICUS CURIAE ASSOCIAGAO DOS PROFISSIONAIS DOS CORREIOS - ADCAP.

Trata-se de dissidio coletivo de greve com pedido de
tutela de urgéncia de natureza cautelar ajuizado pela EMPRESA BRASILEIRA
DE CORREIOS E TELEGRAFOS em face da FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES
DE CORREIOS E TELEGRAFOS E SIMILARES - (FENTECT) e outras entidades
representantes do segmento profissional, por meio do qual se pretende,

liminarmente: a) que seja determinada a suspensédo imediata da paralisacéo

iniciada no dia 10/09/2019, sob pena de multa diadria ndo inferior a
R$1.000.000,00 (hum milh&o de reais) para cada entidade arrolada; b)
alternativamente, que seja determinada a manutencdo de 90% (noventa por
cento) dos trabalhadores e dos servicos prestados durante a greve, sob
pena de multa didria ndo inferior a R$1.000.000,00 (hum milh&o de reais)
para cada entidade ndo contemplada pelo efetivo minimo; c¢) a declaracéo
de abusividade da greve; d) a designacdo, com urgéncia, de audiéncia de
conciliacdo; e e) a convocacdo de sessdo extraordindria de julgamento,
caso frustrada a conciliacdo. Em sede de provimento definitivo, requer:
a) a declaracédo de abusividade da greve; b) a procedéncia das clausulas
propostas (dispostas na peticgdo inicial); c) a extensdo da sentenca
normativa para toda a categoria dos postalistas; d) honorarios
sucumbenciais, no importe minimo de 20%; d) o deferimento das
prerrogativas processuais conferidas a Fazenda PuUblica, consoante o
disposto no artigo 12 do Decreto-lei n°® 509, de 20/3/1969.

A Suscitante aduz, em sintese, que, apds varias

rodadas de reunides, inclusive com a mediacdo da Vice-Presidéncia do TST,
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que propds a prorrogacdo do ACT 2018/2019 até a data de 31/08/2019, né&o
houve consenso para a celebracdo do ACT 2019/2020. Argumenta gque passa
por dificuldades financeiras e que ndo tem condic¢cdes econbmicas de arcar
com as reivindicacdes apresentadas pela categoria profissional no curso
da negociacdo, em especial a que pretende a manutencdo dos pais dos
empregados no Plano de Saude. Afirma que a greve foi deflagrada de forma
insensata e desnecesséaria, porquanto a atividade desenvolvida é
essencial e os trabalhadores tém ciéncia da incapacidade econdmica da
Empresa. Assim, entende que o movimento paredista é abusivo, porguanto
0 ndo atendimento dos pleitos decorre da total falta de condicéo
financeira da Empresa. Assevera, por fim, qgque estdo presentes os
requisitos autorizadores da tutela de urgéncia requerida: a
essencialidade dos servicos prestados e a necessidade de continuidade
de sua execucgdo (probabilidade do direito); o perigo de prejuizos de ordem
econbmica, social e institucional decorrentes de eventuais contratempos
gerados pela greve (perigo de dano ao resultado Gtil do processo).

Foram Jjuntados, com a peticdo inicial, diversos
documentos, destacando-se os relacionados: as negociacdes prévias (fls.
160-250; 300-500); a situacgdo financeira da Empresa (1031-1147); a greve
(100-101) .

Distribuidos os autos a este Relator em 11/09/2019,
determinou-se a imediata intimacdo das Partes, Jjuntamente com a do
Ministério Publico do Trabalho, para audiéncia de conciliacdo no dia
12/09/2019 (fls. 1188-1189).

Na audiéncia realizada naquela data, diante da
auséncia de conciliacdo, este Relator informou as Partes a data para o
Julgamento do dissidio coletivo, em 2/10/2019, e apresentou a seguinte

A\Y

proposta de encaminhamento: que o0s trabalhadores, ouvidos em
assembleia, suspendam a greve o0 malis rapidamente possivel, fixando-se,
como prazo maximo para a sua deliberacdo, o dia 17 de setembro de 2019,
terca-feira, encarecendo o Presidente 4ds entidades sindicais e
respectivos trabalhadores que realizem suas assembleias jd a partir de
amanhd, sexta-feira, e dias imediatamente seguintes, informando a esta
Presidéncia as deliberac¢cdes alcancadas. Em contrapartida, o Presidente

propde a Empresa a manutencdo de todas as cldusulas do acordo coletivo
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de trabalho e do plano de saude, conforme prorrogacdo efetivada no més
de agosto, até a data da sessdo de julgamento (2 de outubro de 2019)"”.
Os dirigentes sindicais presentes comprometeram-se a levar a proposta
de suspensdo da greve ao conhecimento da categoria profissional em
assembleias, a se realizarem nos dias seguintes, até o méximo de 17 de
setembro de 2019. Instada a se manifestar, a Empresa, por intermédio do
Dr. André de Castro, Assessor Especial da Presidéncia, informou que
concordava com a proposta apresentada pelo Ministro Presidente naquela
audiéncia. Na ocasido, as Partes Suscitadas (entidades sindicais) foram
notificadas para a apresentacdo de defesa e/ou reconvencdo, em cinco
dias, com igual prazo para a defesa da Suscitante, oportunamente, em caso
de ser apresentada reconvencdo. Este Relator também deu ciéncia de sua
decisdo em deferir parcialmente a liminar requerida pela Suscitante,
para: “1-determinar a manuten¢do em atividade de 70% dos trabalhadores
e dos servicos prestados, por se tratar de greve em atividade essencial;
2 - estabelecer multa didria de RS 50.000,00 (cinquenta mil reais) em
caso de descumprimento da liminar, a ser paga pelas entidades sindicais
que a descumprirem” . Foi indeferido, na prépria audiéncia, o requerimento
da ECT de manutencdo do referido percentual por unidade ou
estabelecimento empresarial (fls. 1243-1246).

Disponibilizada a decisédo deste Relator, que acolheu,
parcialmente, a liminar requerida pela Empresa Suscitante (fls.
1256-1259) .

A Unido e a ADCAP - Associacdo dos Profissionais dos
Correios entraram com pedido de intervencdo no feito, deferidos pelo
Relator, para atuarem como assistente simples e amicus curiae,
respectivamente (fls. 1275 e 1295). O pedido da Empresa Suscitante, de
reconsideracédo do despacho de admissé&do da ADCAP como amicus curiae, foi
indeferido (fls. 2351).

No dia 17/9/2019, houve interposicgdo de agravo
regimental, pela ECT (seq. 50), requerendo a elevacdo do percentual
fixado, bem como a determinacdo de que o efetivo minimo se desse por
unidade/setor e o valor da multa fosse majorado para R$100.000,00 (cem

mil reais).
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No dia 19/09/2018, a FINDECT apresentou peticéo
conjunta com os sindicatos obreiros SINTECT/SP, SINTECT/RJ, SINTECT/BRU,
SINTECT/TO e SINTECT-MA com pedido de concessdo de tutela de urgéncia
para determinar que a ECT ndo efetuasse os descontos salariais em
decorréncia dos dias ndo trabalhadores em virtude da greve e que
aguardasse a decisdo da SDC/TST.

Foi determinada a inclusdo no feito da FINDECT, bem
como deferida a tutela de urgéncia antecipada pleiteada, nos seguintes

termos (seqg. 175):

“(...)

Conforme mencionado, pretende os Suscitados seja concedida tutela
de urgéncia para que se determine a Empresa Suscitante ndo realizar o
desconto salarial dos dias de paralisacdo em virtude da greve, sob o
fundamento de que a questéo deve ser resolvida pela Justica do Trabalho.

Entendo que assiste razdo aos Suscitados.

Para a concessdo de toda e qualquer tutela antecipada tem como
pressuposto a coexisténcia de dois requisitos: o0 juizo de probabilidade do
direito substancial invocado por quem pretende a tutela, e o perigo de dano
ou o risco ao resultado atil do processo em funcdo da demora no
cumprimento da prestacao jurisdicional (art. 300, caput, do CPC/15).

Sobre o tema em analise, a Constituicdo Federal, em seu art. 114, § 3°,
da CF, determina a Justica do Trabalho que, nos casos de greve, decida o
conflito, com especial enfoque aos casos de greve em atividade essencial —
caso dos autos. Eis o teor do art. 114, § 3°, da CF:

Art. 114. (...)

§ 3° Em caso de greve em atividade essencial, com possibilidade de
lesdo do interesse publico, o Ministério Publico do Trabalho podera ajuizar
dissidio coletivo, competindo a Justica do Trabalho decidir o conflito.

Na mesma diregdo, estd a Lei de Greve, com preceitos expressos e
enfaticos sobre o papel da Justica do Trabalho quanto a decidir o conflito
coletivo em andamento, consoante seus arts. 7°, in fine, e 8° (Lei 7.783/89):

Art. 7° Observadas as condicdes previstas nesta Lei, a participagdo em
greve suspende o contrato de trabalho, devendo as relagdes obrigacionais,
durante o periodo, ser_regidas pelo acordo, convencdo, laudo arbitral ou
decisdo da Justica do Trabalho.

()

Art. 8° A Justica do Trabalho, por iniciativa de qualquer das partes ou
do Ministério Publico do Trabalho, decidira sobre a procedéncia, total ou
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parcial, ou improcedéncia das reivindicacGes, cumprindo ao Tribunal
publicar, de imediato, 0 competente acordao.

A par do comando disposto nos citados dispositivo, pode-se concluir
que, uma vez judicializado o conflito, cabe ao Judiciario deliberar ndo apenas
quanto a abusividade ou ndo do movimento, mas também em relacdo as
demais questdes e reivindicagcdes apresentadas no bojo do conflito. No
mesmo sentido:

"DISSIDIO COLETIVO DE GREVE. RECURSO ORDINARIO.
FALTA DE COMUM ACORDO. E pacifica a jurisprudéncia desta Se¢&o
Especializada, em face do que dispde o art. 114, § 3.°, da Constituicao
Federal, de que ndo se exige o pressuposto do comum acordo para o
ajuizamento de dissidio coletivo de greve. Isso porque tanto esse dispositivo
da Constituicdo Federal quanto os arts. 7°, in fine, e 8°, da Lei n® 7.783/89,
determinam a Justica do Trabalho que, em caso de greve, decida o conflito,
apreciando a procedéncia ou ndo das reivindicagfes. (...)"
(RO-5078-47.2013.5.09.0000, Secdo Especializada em Dissidios Coletivos,
Relatora Ministra Katia Magalh&es Arruda, DEJT 19/05/2017).

"RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELO SINDICATO DAS
EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS DO ESPIRITO SANTO
- SETPES. (..). 3. POSSIBILIDADE JURIDICA DE A SENTENCA
NORMATIVA ESTABELECER E DECIDIR CLAUSULAS ECONOMICAS
EM DISSIDIO DE GREVE SUSCITADO PELO MINISTERIO PUBLICO
DO TRABALHO . Havendo greve em andamento, torna-se possivel a
propositura de dissidio coletivo por qualquer das partes , empregador ou
sindicato patronal e sindicato de trabalhadores, ou pelo Ministério Publico
do Trabalho (art. 114, § 3°, CF; art. 8° Lei 7.783/89) . A propria
Constituicdo Federal regula os dissidios de greve em regra juridica diversa,
apartada (art. 114, § 39), determinando a Justica do Trabalho que decida o
conflito . Na mesma direcdo estéd a Lei de Greve, com preceitos expressos e
enfaticos sobre o papel da Justica do Trabalho quanto a decidir o conflito
coletivo em andamento (art. 7°, in fine ; art. 8°, Lei 7.783/89). Se o cerne do
conflito envolver questdes de ordem econémica, essas devem ser resolvidas
a fim de efetivamente solucionar o impasse gerado pela greve. Com efeito, é
pacifico_na jurisprudéncia desta Corte o entendimento de gue, nos
dissidios coletivos _de greve, cabe ao Judiciario deliberar _gquanto a
abusividade ou ndo _do _movimento, bem como em relacdo as demais
questdes e reivindicacdes apresentadas no curso da representacéo coletiva,
independentemente de o dissidio coletivo ter sido ajuizado pelo MPT ou
pelos proprios seres diretamente interessados. Diante dessas consideracgdes
, ha necessidade de pacificacdo dos conflitos com a resolucéo de todas as
questdes que geraram a paralisacdo e demais reivindicagdes da categoria,
mesmo que o Autor do dissidio tenha sido o Ministério Publico do Trabalho,
ente constitucionalmente legitimado para tanto. Recurso ordinario
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desprovido(...)" (RO-18400-20.2010.5.17.0000, Secdo Especializada em
Dissidios Coletivos, Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado, DEJT
06/02/2015).

Registre-se que ndo se olvida que a regra geral € tratar a duragdo do
movimento paredista como suspensdo do contrato de trabalho (art. 7°, Lei
7.783/89), o que significa que os dias parados, em principio, ndo sdo pagos
aos trabalhadores, regra geral.

Contudo, no caso concreto, uma das reivindicacbes da categoria
profissional é justamente que a Justica do Trabalho aprecie a questdo dos
dias ndo trabalhados em virtude da greve, conforme se infere da peticéo ora
analisada. Nessa situacdo, manifesta-se prudente que a questao seja resolvida
no julgamento do dissidio coletivo, juntamente com as demais
reivindicacdes que permeiam o conflito.

Registre-se, lado outro, que a_concessdo da tutela de urgéncia
também é necessaria em razdo de a categoria profissional ter acolhido a
proposta de enceramento da greve, na audiéncia do dia 12/9/2019,
mostrando bom animo de arrefecer o conflito e lealdade processual.
Eventual efetivacdo dos descontos salariais (7 dias), ja na folha de
setembro, com pagamento previsto para o fim deste més, poderia
reacender o embate, causando possivel prejuizo no processo de
pacificacdo por esta Corte antes do julgamento do dissidio coletivo (que
j& estd marcado para o dia 2/10/2019).

Nesse contexto, entendo que os elementos contidos nos autos revelam
a coexisténcia dos requisitos para concessao da medida liminar: primeiro,
porque existe previsdo legal para que o Judiciario Trabalhista decida as
questdes atinentes a greve, quando o conflito for posto a julgamento
(probabilidade do direito); e, sequndo, porque a efetivacdo do desconto
salarial, nesta fase, pela Empresa Suscitante pode comprometer a pacificagdo
do conflito, bem como acarretar danos irreparaveis ou de dificil reparacéo
para todas as Partes, considerando que o desentendimento entre as Partes
para a elaboracdo do instrumento normativo ja se arrasta ha meses sem uma
solucdo conciliatoria (perigo de dano ou risco ao resultado util do processo).

Além de todo o exposto, a concessdo de tutela de urgéncia de natureza
antecipada pode ser concedida desde que ndo haja perigo de irreversibilidade
dos efeitos da deciséo (art.300, § 3°, do CPC) — hipdtese essa que se observa
no caso dos autos, uma vez que a Empresa Suscitante podera efetuar os
descontos ap6s o julgamento do dissidio coletivo por esta SDC/TST, na
forma em que for decidido na sentenca normativa (se esta assim decidir).

Dessa forma, com apoio no art. 300, caput, do CPC/15, defiro o
pedido de liminar para determinar que a EMPRESA BRASILEIRA DE
CORREIOS E TELEGRAFOS deixe de efetuar o desconto salarial relativo
aos 7 dias de greve realizada neste més de setembro, aguardando, para tanto,
a decisdo definitiva por esta Corte Superior, que resolvera todas as questdes
relacionadas a greve no julgamento do dissidio coletivo, ja designado para o
dia 02/10/2019, as 14:30 horas”. (fls. 2351-2357)
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Foram apresentadas contestagdes/reconvencdes por:
Federacdo Interestadual Dos Sindicatos Dos Trabalhadores E Trabalhadoras
Da Empresa Brasileira De Correios E Telégrafos - FINDECT (Seqg. 186);
Sindicato Dos Trabalhadores Da Empresa Brasileira De Correios E
Telégrafos De Bauru E Regido - SINTECT/BRU (seq. 196); Sindicato Dos
Trabalhadores E Trabalhadoras Em Empresas De Correios E Telégrafos E
Similares No Estado Do Maranhdo - SINTECT-MA (Seqg. 198); Sindicato Dos
Trabalhadores Da Empresa Brasileira De Correios E Telégrafos Do Estado
Do Rio De Janeiro - SINTECTIRJ (Seqg. 200); Sindicato Dos Trabalhadores
Da Empresa Brasileira De Correios E Telégrafos Do Estado De Tocantins
- SINTECT/TO (Seqg. 202); Federacédo Nacional Dos Trabalhadores De Correios
E Telégrafos E Similares - FENTECT (Seq. 204); Sindicato Dos
Trabalhadores E Trabalhadoras Dos Correios E Similares De Sdo Paulo E
Regido Postal De Sorocaba - SINTECT-SP (Seg. 214). Em sintese, as
entidades sindicais requerem, em defesa: a declaracdo de legalidade da
greve; pela ndo aplicacdo de multa por descumprimento de liminar; o
pagamento dos dias ndo trabalhados em virtude da greve ou a determinacéo

de compensacdo. Em reconvencdo, reivindicam, em sintese: a manutencdo

das cléausulas previstas no ACT 2018/2019, com atualizacdo dos valores
dos beneficios previstos nas cldusulas econdmicas; alteracdes na redacdo
da Clausula 28?2, que trata do Plano de Sautde; uma solucdo razoavel para
a Clausula que trata do sobre custeio sindical; fixacdo do prazo de
vigéncia de 4 anos para a sentenca normativa (PN 120/SDC/TST); a
condenacdo da ECT ao pagamento de honoradrios advocaticios sucumbenciais.

A EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS interpéds
novo agravo regimental (seq. 230) contra a decisdo monocratica de seq.
175.

Concedido prazo para defesa as Reconvencgodes,
manifestou-se a ECT, com alegacdes direcionadas a auséncia de
fundamentacdo das cliusulas propostas pela categoria profissional em
suas reivindicacdes, a aplicacdo da multa por descumprimento da deciséao
liminar, a autorizacdo para desconto dos dias ndo trabalhados em virtude

da greve; e reiterando a pretensdo de que sejam julgados procedentes os
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seus pedidos e improcedentes os pedidos das entidades sindicais (seq.
237) .

O Ministério Pablico do Trabalho opinou nos seguintes
termos, em sintese: pela declaracdo de legitimidade e ndo abusividade
da greve; aplicacdo de multa por descumprimento de decisdo liminar,
relativamente aos dias 14 e 15/09/2019; compensacdo dos dias néo
trabalhados em virtude da greve; e pela procedéncia parcial das
reivindicacdes da categoria profissional (documento Seqg. 252).

PROCESSO ELETRONICO.

E o relatério.

VOTO

A) DISSIDIO COLETIVO DE GREVE AJUIZADO PELA EMPRESA
BRASILEIRA DOS CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT

De inicio, registre-se que a “Proposta da ECT para
regulamentar as relacdes de trabalho até a prdéxima data-base da
categoria” serd analisada como contraproposta em conjunto com as
cldusulas reivindicadas pela categoria profissional e apresentadas em
reconvencao.

Feita essa observacdo, faz-se o exame do dissidio

coletivo de greve e das questdes afetas ao movimento paredista.

I. PRESSUPOSTOS DE ADMISSIBILIDADE

Presentes as condic¢des da acdo e o0s pressupostos de
desenvolvimento valido e regular do processo, passo ao exame das

preliminares e do mérito, relativamente a greve.

II. MERITO

1. GREVE EM ATIVIDADE ESSENCIAL. NAO ABUSIVIDADE DO
MOVIMENTO PAREDISTA. DIREITO FUNDAMENTAL COLETIVO INSCRITO NO ART. 9°
DA CF. ARTS. 3° E 4° DA LEI 7.783/89
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Na peticdo inicial, a Suscitante aduz que a greve
deflagrada pela categoria profissional é abusiva porque decorreu da
insensibilidade das entidades sindicais em relacdo a situacéo
econbémico-financeira da Empresa, ndo podendo ser legitima uma
paralisacdo que traz enormes prejuizos ao empregador, podendo leva-lo
a ruina. Alega que todos os seus esforgcos para alcancar uma solucgdo
consensual da demanda foram indécuos ante a rejeicdo sumdria de todas as
propostas apresentadas. Afirma, ainda, que os servicos prestados pela
Empresa (servicos postais) s&o essenciails, devendo esse aspecto também
ser considerado na afericdo da ilegalidade do movimento paredista.

Os entes sindicais, em suas contestacdes,
argumentaram, em sintese, que cumpriram todos os requisitos legais
previstos para a deflagracdo da greve e gque ndo houve interrupcédo dos
servicos prestados a comunidade.

A andlise.

O Texto Constitucional reconhece a greve como um
direito fundamental de cardter individual e coletivo, resultante da
autonomia privada coletiva inerente as sociedades democréticas. Consiste
em direito individual dos trabalhadores que, simultaneamente, ostenta
cardter e dimensdo coletivos, pois tem de ser exercitado por certa
coletividade profissional. E um direito que resulta da liberdade de
trabalho, mas também, na mesma medida, da liberdade associativa e
sindical e da autonomia dos sindicatos, configurando-se como
manifestacdo relevante da chamada autonomia privada coletiva, prépria
as democracias.

Trata-se de instrumento de pressdo, gque visa a
propiciar o alcance de certo resultado concreto, em decorréncia do
convencimento da parte confrontada. E movimento concertado para
objetivos definidos, em geral, de natureza econdmico-profissional ou
contratual trabalhista.

Observe-se que a figura paredista tem tracos
caracteristicos destacados. Trata-se, essencialmente, do caréter
coletivo do movimento; da sustacdo provisdria de atividades laborativas

como nucleo desse movimento; do exercicio coletivo direto de coercéo,
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s

que, em certa medida, é “direito de causar prejuizo”, como exposto pelo
jurista Washington de Trindade ' ; dos objetivos profissionais ou
extraprofissionais a que serve; do enquadramento varidvel de seu prazo
de duracdo (regra geral, suspensao contratual, podendo, entretanto,
convolar-se em interrupcédo).

A ordem Jjuridica infraconstitucional estabelece
alguns requisitos para a legitimidade do movimento grevista. Em seu
conjunto, ndo se chocam com o sentido da garantia magna: apenas civilizam
o exercicio de direito coletivo de tamanho impacto social.

Nessa linha, o primeiro requisito é a ocorréncia de
real tentativa de negociacédo, antes de se deflagrar o movimento grevista:
desde que frustrada a negociacdo coletiva ou verificada a impossibilidade
de recurso a via arbitral, abre-se caminho ao movimento de paralisacédo
coletiva (art. 3°, caput, Lei n® 7.783).

No caso dos autos, a obediéncia a tal requisito esté
amplamente demonstrada, conforme documentacdo carreada aos autos (fls.
160-253) .

O segundo requisito é a aprovacdo da respectiva
assembleia de trabalhadores (art. 4°, Lei n° 7.783), também cumprido
pelas entidades sindicais obreiras, como comprovam os documentos
juntados com as contestacdes.

O terceiro requisito é o aviso prévio a parte adversa
(empregadores envolvidos ou seu respectivo sindicato), que devera ser
dado com antecedéncia minima de 48 horas da paralisacdo (art. 3°9,
paradgrafo Gtinico, Lei n® 7.783) ou 72 horas, no caso de greve em atividade
essencial, nos termos do art. 13 da Lei 7.783 — também cumprido na hipdtese

dos autos, pois o movimento grevista foi deflagrado a partir das 22h00min

Ycitado por RIBEIRO, Lélia Guimardes Carvalho, “A Greve como Legitimo Direito de Prejudicar”, ob. cit., p.
502-509. Conforme explicitado neste livro, a ideia de “direito de causar prejuizo”, manifestada pelo Professor
Washington da Trindade, da Bahia, significa apenas o prejuizo decorrente do s6 fato da paralisagdo grevista,
comprometendo a producao da empresa; ndo significa, é evidente, qualquer autorizacdo em favor dos grevistas
para a pratica de atos de vandalismo e similares no ambiente empresarial. Tais atos lesivos sdo firmemente
vedados pela Constituicdo da Republica (art. 9°, § 2°) e pela Lei de Greve (art. 6° § 3°, c./c. art. 15 da Lei n.
7.783/1989).
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do dia 10/9/2019, tendo a FENTECT e a FINDECT enviado notificacado a
empresa em 5/9/2019, como comprova a documentacdo de fls. 100-101 - ou
seja, em prazo superior a 72 horas.

Com efeito, em relagcdo a esses trés primeiros
requisitos, ndo héd controvérsia quanto ao seu cumprimento.

Observe-se que a narrativa da Empresa, constante na
peticdo inicial, apoia-se na ideia de que a greve é abusiva em razdo da
falta de senso de oportunidade dos trabalhadores, diante da alegada
condicdo financeira precdria da proépria Empresa. Ela ndo discute os
requisitos formais para a deflagracdo da greve.

Sobre esse aspecto, conforme mencionado, um dos tracos
caracteristicos da greve é consistir-se em uma ferramenta licita para
0 exercicio coletivo direto de coercdo, sendo que os eventuais prejuizos
causados em face unicamente da paralisacdo coletiva realizada dentro dos
limites constitucionais ndo tém aptiddo para atrair a qualificacéo
juridica da greve como abusiva.

Ultrapassadas essas questdes, ainda hd a discusséao
sobre o cumprimento da decisédo liminar proferida nos autos, por se tratar
a presente greve de movimento realizado no é&ambito de atividade
considerada essencial.

A esse respeito, ressalte-se que, embora a atividade
operada pela ECT ndo esteja elencada no art. 10 da Lei 7.783/89, o servico
postal enquadra-se como atividade essencial, segundo a jurisprudéncia
que se firmou nesta SDC/TST (ilustrativamente:
ED-AgR-DC-6942-72.2013.5.00.0000, Relator Ministro Fernando Eizo Ono,
DEJT 07/03/2014; DC-8981-76.2012.5.00.0000, Relatora Ministra: Katia
Magalhdes Arruda, DEJT 05/10/2012; DC-6535-37.2011.5.00.0000, Relator
Ministro: Mauricio Godinho Delgado, DEJT 17/10/2011;
AgR-DC-6535-37.2011.5.00.0000, Relator Ministro: Jo&o Oreste Dalazen,
DEJT 16/03/2012; DC-1956566-24.2008.5.00.0000, Ministro Rider de Brito,
Data de Publicacdo: DJ 08/07/2008). A propdsito, o art. 21, X, da CF
atribui a Unido, em carater exclusivo e obrigatdério, a competéncia para
manter o servigco postal e o correio aéreo nacional - do qual se infere

a natureza essencial da referida atividade.

Firmado por assinatura digital em 07/10/2019 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob co6di go 1002A7F640D1C00AAQ.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho f1s.20

PROCESSO N° TST-DCG-1000662-58.2019.5.00.0000

Assim, na situacdo dos autos, deve ser analisado ainda
o cumprimento de um quarto requisito, que se trata, mais precisamente,
de uma limitacdo constitucional ao direito de exercicio de greve nos
servicos ou atividades essenciais (art. 9°, § 1°, CF/88, c/c arts. 10,
11 e 12, Lei de Greve): planejada a greve nesse segmento destacado, seus
condutores deverdo atentar para o atendimento das necessidades
inadidveis da comunidade.

Note-se que a Constituicdo de 1988 né&o proibe a greve
em tais segmentos (ao contrario do que j& ocorreu em tempos anteriores
da histéria do Pais); mas cria para o movimento paredista imperiosos
condicionamentos, em vista das necessidades inadidveis da comunidade.

A Lei de Greve dispds que “Yos sindicatos, os
empregadores e o0s trabalhadores ficam obrigados, de comum acordo, a
garantir, durante a greve, a prestacdo dos servicos indispensaveis ao
atendimento das necessidades inadidvels da comunidade” (art. 11, Lei n.
7.783/89) . Completa a lei que, no caso de inobservancia da regra anterior,
o “Poder Publico assegurarda a prestacdo dos servigcos indispensdveis”
(art. 12). O mesmo diploma esclareceu serem necessidades inadidveis da
comunidade “aquelas que, ndo atendidas, coloquem em perigo iminente a
sobrevivéncia, a saude ou a seguranca da populacdo” (paragrafo tnico do
art. 11 da Lei 7.783/89).

Saliente-se que a Lei de Greve (Lei 7.783/89) n&do prevé

expressamente um determinado percentual de trabalhadores que deve se

manter em atividade durante a greve para a preservacdo "dos servicos
indispensdveis ao atendimento das necessidades inadidveis da comunidade"

(art. 11), deixando claro que a obrigacdo dos grevistas é, efetivamente,

manter os servicos minimos.

De todo modo, cabe ao Poder Judiciédrio avaliar, caso
instado a se pronunciar, no caso concreto, qual o percentual minimo
razoavel para que sejam prestados o0s servigos inadidveis referidos na
lei, numa ponderacdo do direito constitucional de greve, conferido aos
trabalhadores, com os direitos da populacdo diretamente afetada,
eventualmente violados pela deflagracdo do movimento paredista.

Tal ponderacdo deve possibilitar menor impacto

negativo da greve perante a sociedade, aliado a efetividade do movimento
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como forma de pressdo perante a categoria econdmica e meio legitimo
conferido aos trabalhadores para reivindicarem direitos e melhores
condicdes de trabalho.

Na situacdo em exame, este Relator, em sede de cognicéo

sumdria, concedeu parcialmente a liminar requerida pela Empresa e
determinou a manutencdo de 70% (setenta por cento) dos trabalhadores e
dos servicos prestados pela Empresa Suscitante durante a greve, a partir

do dia 12/09/2019 e durante todo o periodo de paralisacdo, de forma a

viabilizar a continuidade dos servicos prestados pela Empresa Brasileira

de Correios e Telégrafos (fls. 1256-1259, Seq. 24), nestes termos:

“Ha de se ressaltar, primeiramente, que a concessao de toda e qualquer
tutela antecipada tem como pressuposto a coexisténcia de dois requisitos: o
juizo de probabilidade do direito substancial invocado por quem pretende a
tutela, e o perigo de dano ou o risco ao resultado Gtil do processo em funcgéo
da demora no cumprimento da prestacdo jurisdicional (art. 300, caput, do
CPC/15).

(...)

O exame dos elementos contidos nos autos revela a coexisténcia dos
requisitos para concessao da medida liminar, ou seja: 1) o direito perseguido
se mostra plausivel de tutela no processo principal, j& que ha diversos ; e 2) a
espera do julgamento de eventual dissidio coletivo de greve, de competéncia
funcional originaria do TST, pode acarretar para a Autora danos irreparaveis
ou de dificil reparag&o.

Veja-se que a Constituicdo Federal reconhece a greve como direito
fundamental de carater coletivo, resultante da autonomia privada coletiva
inerente as sociedades democraticas.

A prépria Constituicdo Federal, contudo, apresenta limitagdes ao
direito de greve. Uma dessas limitaces diz respeito a nogdo de servicos e
atividades essenciais (art. 9°, § 1°).

Assim, para concretizar o movimento nesse ambito diferenciado, seus
condutores devem atentar para o atendimento das necessidades inadiaveis da
comunidade.

A Lei de Greve (Lei 7.783/89) nédo prevé expressamente percentual
necessario do que se entende por “prestacdo dos servigos indispensaveis ao
atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade” (art. 11).

Cabe ao Poder Judiciario garantir a prestacdo de tais servicos, caso
instado a se pronunciar, no caso concreto, numa ponderacdo do direito
constitucional de greve, conferido aos trabalhadores, com os direitos da
populacdo diretamente afetada. Tal ponderacdo deve possibilitar menor
impacto negativo da greve perante a sociedade, aliado a efetividade do
movimento como forma de pressao perante a categoria econdmica e meio
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legitimo conferido aos trabalhadores para reivindicar direitos e melhores
condigdes de trabalho.

No caso em exame, 0 servigo postal prestado pela Empresa Suscitante,
embora ndo conste no rol do art. 10 da Lei 7.789/89, enquadra-se como
atividade essencial, devendo, portanto, ser garantida, durante a greve, a
prestacdo dos servigos. Julgados desta Secdo Especializada em Dissidios
Coletivos: ED-AgR-DC-6942-72.2013.5.00.0000, Relator  Ministro
Fernando Eizo Ono, DEJT 07/03/2014; DC - 8981-76.2012.5.00.0000 Data
de Julgamento: 27/09/2012, Relatora Ministra: Katia Magalhdes Arruda,
Secdo Especializada em Dissidios Coletivos, Data de Publicacdo: DEJT
05/10/2012; DC - 6535-37.2011.5.00.0000 Data de Julgamento: 11/10/2011,
Relator Ministro: Mauricio Godinho Delgado, Secdo Especializada em
Dissidios Coletivos, Data de Publicacdo: DEJT 17/10/2011; AgR-DC -
6535-37.2011.5.00.0000, Data de Julgamento: 11/10/2011, Relator
Ministro: Jodo Oreste Dalazen, Secdo Especializada em Dissidios Coletivos,
Data de Publicagdo: DEJT 16/03/2012; DC - 1956566-24.2008.5.00.0000,
Ministro Rider de Brito, Data de Publicacdo: DJ 08/07/2008.

Por outro lado, também se encontra presente o periculum in mora, pois
a espera da definicdo judicial sobre o tema podera acarretar graves prejuizos
a Suscitante e, inclusive, a comunidade.

Por se tratar de greve em area essencial que, potencialmente, pode
colocar em risco a operacdo do sistema postal — note-se que a Constitui¢do
do Brasil confere a Unido, em carater exclusivo, a exploracdo do servigo
postal e o correio aéreo nacional -, e para evitar a hipotese de um colapso
com a suspensdo do servico, entendo ser razodvel a determinagdo de
manutencdo de 70% dos trabalhadores e dos servigos prestados durante a
greve.

Dessa forma, defiro parcialmente o pedido de liminar para determinar
que sejam mantidos 70% (setenta por cento) dos trabalhadores e dos servigos
prestados pela Empresa Suscitante durante a greve, a partir desta data e
durante todo o periodo de paralisacdo, de forma a viabilizar a continuidade
dos servicos prestados pela Empresa Brasileira De Correios E Telégrafos.

Estabeleco multa diaria de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) em caso
de descumprimento da liminar ora deferida, a ser paga por cada entidade
sindical que descumprir a presente determinagao”.

A intimacdo da decisdo foil realizada na audiéncia de
conciliacdo, que aconteceu no final do dia 12/09/2019. Foi indeferido,
na prdépria audiéncia, o requerimento da ECT de manutencdo do referido
percentual por unidade ou estabelecimento empresarial (fls. 1243-1246).

A ECT apresentou peticdes: no dia 16/09/2019 (seqg. 38,
fls. 1277-1281), informou o ndo cumprimento da determinacdo judicial de

manutencdo de 70% dos empregados e dos servicos no Municipio de Sdo Paulo,
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com relatdérios produzidos no seu Sistema de Monitoramento de Cendrios
relativos ao dia 13/09/2019; no dia 18/09/2019, (seg. 55, fls.
1317-1323), informou o descumprimento da liminar em diversas bases
territoriais representadas pelos Suscitados, com relatdérios produzidos
no seu Sistema de Monitoramento de Cenédrios relativos aos dias 14, 15,
16 e 17/09/2019.

Também houve interposicdo de agravo regimental, pela
ECT, no dia 17/9/2019 (seq. 50), requerendo a elevacdo do percentual
fixado, bem como a determinacdo de que o efetivo minimo se desse por
unidade/setor e o valor da multa fosse majorado para R$100.000,00 (cem
mil reais).

Analisando a matéria em sede de cognicdo exauriente,
nota-se que o percentual fixado em sede de decisdo liminar foi bastante
elevado. Muito embora a Empresa tenha recorrido da decisdo, mediante
agravo regimental, ao argumento de que esta Corte tem fixado percentual
em niveis mais altos (80% dos trabalhadores para cada unidade localizada
nas bases territoriais dos Sindicatos), hd julgados desta Corte em que
houve a determinacdo para manutencdo de percentual de 40% dos
trabalhadores em servico durante a greve (DC-8981-76.2012.5.00.0000,
publicado despacho em 20/09/2012).

Assim, conquanto a ECT desempenhe atividade
considerada essencial para os fins da Lei 7.789/89, segundo o TST, e de
indiscutivel relevidncia social, n&o se pode negar que a eventual
diminuicdo moderada do seu efetivo de trabalhadores, de 30% a 50%, em
virtude de greve, ndo prejudicaria, ao menos em tese, as necessidades
badsicas das pessoas, tampouco representaria “perigo Iiminente a
sobrevivéncia, a saude ou a seguranca da populacdo”. Por essa razdo,
entendo razoavel a fixacdo de quantitativo minimo de trabalhadores, na
situacdo da ECT, entre 50% e 70%.

Fato é que, pelas informacdes que constam nestes
autos, a conclusdo que se extrai é o cumprimento da ordem judicial pela
categoria profissional, na medida em que o comando inibitério concedido
por esta Corte foi adequadamente atendido pelos Sindicatos Suscitados.

Registre-se, por exemplo, que 0os documentos

produzidos pela Suscitante relativos ao dia 13/11/2019 - primeiro dia
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apés o deferimento da liminar pelo Relator - demonstram que a adesdo a
greve, considerando a globalidade dos empregados, ndo alcancou os 30%.
Ainda que a Empresa alegue que, no municipio de Sdo Paulo, esse indice
tenha atingido 37,64%, fato é que a média nacional foi muito mais baixa,
alcancando menos de 17% (vide relatdério nacional a fl. 1284).

Nos dias seguintes, extrai-se, dos documentos
produzidos pela ECT, que o indice de auséncia foi um pouco superior apenas
nos dias 14 e 15/09 (sdbado e domingo), retornando a niveis absolutamente
razoadveis no dia 16/09 e, por fim, no dia 17/09, quando a greve foi
encerrada (cumprimento do acordo realizado em audiéncia).

Conclui-se, portanto, que n&o houve prejuizo ao
atendimento das necessidades inadidveis da comunidade. Com efeito, néo
se infere, dos documentos colacionados, anormalidade no desenvolvimento
da atividade empresarial - considerando o contexto da greve - e ndo ha
qualquer informacdo que corrobore a tese de que a greve causou prejuizos
a populacdo em geral.

Ademais, as entidades sindicais conduziram a greve de
maneira ordeira, razocdvel e leal, sem provocar qualquer prejuizo a
comunidade, mantendo o funcionamento satisfatdério dos servicos prestados
pela Empresa. A par de todo o contexto probatdrio, pode-se afirmar que
seus atos atingiram satisfatoriamente a finalidade legal - manter os
servicos minimos necessarios ao atendimento das necessidades inadidveis
da comunidade.

Registre-se, de outra vista, gque também ndo se
considera abusiva a atuacdo da Empresa na evolucdo da negociacdo coletiva
do trabalho, inclusive no contexto da negociacdo judicial (PMPP n°
100000-49.2019.5.00.0000 e PMPP n® 1000948-70.2018.5.00.0000). E que a
maior ou menor flexibilidade da Parte empresarial no atendimento das
reivindicacdes da categoria profissional ndo consiste, do ponto de vista
juridico, abuso do direito, ficando desse modo, também, rejeitada a
pretensdo obreira de apenacdo da Entidade Empresarial.

Pelo exposto, JULGO IMPROCEDENTE o pedido de
declaracdo de abusividade da greve e de aplicacdo da multa por

descumprimento da decisdo liminar. Prejudicada a anédlise do agravo
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regimental (seqg. 50). Revoga-se o comando inibitério em sede de tutela

de urgéncia proviséria deferida, nos termos do art. 296, caput, do CPC/15.

2. PAGAMENTO DOS DIAS PARADOS

Registre-se, de inicio, que este Relator decidiu,
monocraticamente, deferir tutela requerida pelas entidades sindicais
para determinar que “a EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS deixe
de efetuar o desconto salarial relativo aos 7 dias de greve realizada
neste més de setembro, aguardando, para tanto, a decisdo definitiva por
esta Corte Superior” (seq. 175).

Conforme se depreende dos autos, o movimento grevista
iniciou-se em 10/09/2019 e os trabalhadores retornaram ao servico em

17/10/2019 (terca-feira), totalizando a paralisacdo 7 dias. Naturalmente

que, coincidindo esses dias com o sdbado e o domingo, isso quer dizer
que nem todos os grevistas estiveram em greve todos os dias - o gque deve
ser observado, adequadamente, pela empresa. Ademais, nos locais em que
a greve se encerrou antes da terca-feira, isso também deve ser
considerado.

Quanto ao desconto dos dias de paralisacédo, a regra
geral é tratar a duracdo do movimento paredista como suspensdo do contrato
de trabalho (art. 7°, Lei 7.783/89). Isso significa que os dias parados,
em principio, ndo s&o pagos, ndo se computando para fins contratuais o
mesmo periodo.

Entretanto, caso se trate de greve em funcdo do nao
cumprimento de cléusulas contratuais relevantes e regras legais pela
empresa (ndo pagamento ou atrasos reiterados de saldrios, méds condicdes
ambientais, com risco a higidez dos obreiros, etc.), em que se pode falar
na aplicacédo da regra contida na excecédo do contrato ndo cumprido, a greve
deixa de produzir o efeito da mera suspensdo. Passa a ser enquadrada como
interrupcdo contratual, com o pagamento dos dias parados.

Do mesmo modo, ndo ocorreréa desconto, quando o direito
constitucional de greve é exercido para tentar regulamentar a dispensa

massiva. Também se considera ocorrer aqui mera interrupc¢do contratual.

Firmado por assinatura digital em 07/10/2019 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob co6di go 1002A7F640D1C00AAQ.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.26

PROCESSO N° TST-DCG-1000662-58.2019.5.00.0000

Repita-se: nesses dois grandes casos, serd cabivel
enquadrar-se como mera interrupc¢do o periodo de duracdo do movimento
paredista, ndo podendo ocorrer o desconto salarial.

Destaque-se que eventual conduta antissindical por
parte do empregador, que tenha contribuido de maneira decisiva para a
paralisacdo, poderia afastar o enquadramento dos dias parados como mera
suspensdo contratual, passando o lapso temporal paredista a ser
enquadrado como interrupcdo contratual, com o pagamento dos dias parados.

O caso dos autos ndo se amolda a hipdtese de
interrupcdo do contrato de trabalho, mas de suspensdo contratual, né&o
sendo devido, a principio, o pagamento dos dias ndo trabalhados.

De outro lado, conforme visto alhures, a conduta
empresarial em relagdo ao ndo atendimento das reivindicagdes da
categoria, durante o processo de negociacdo coletiva, também ndo pode
ser considerada como abuso de direito, desservindo para justificar o
pagamento, pela Empresa, dos dias ndo trabalhados em virtude da greve.

Por oportuno, registre-se que esta Corte Jja se
pronunciou no sentido de que é possivel se adotar uma solucéo
intermedidria quando a greve se estender por elevado nUmero de dias, a
fim de evitar o comprometimento de um més inteiro de saldrio dos
trabalhadores, acarretando um prejuizo consideravel a preservacido de sua
sobrevivéncia e o de sua familia.

Ndo é essa, contudo, a situacdo dos autos, porque a
paralisacdo perdurou por 7 dias, ndo sendo esse lapso considerado como
de longa duracdo. Note-se que nem todos os trabalhadores grevistas se
ausentaram por conta da greve, efetivos sete dias, pois a duracdo da greve
coincidiu com o fim de semana (sdbado e domingo), dias em que grande parte
dos empregados ecetistas n&o trabalhou mesmo. A empresa, portanto, deve
descontar, com equilibrio e transparéncia, apenas os dias de efetiva
auséncia em face realmente da greve - caso a caso.

Entende-se, porém, que o desconto salarial relativo
aos dias ndo trabalhados deve ser dividido em trés parcelas mensais,
sucessivas e iguais, de modo a ndo impactar tdo profundamente a

remuneracdo mensal dos trabalhadores que participaram da greve.
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Assim, JULGA-SE PROCEDENTE o pedido da Empresa para
autorizar o desconto dos saldrios referentes aos dias n&o trabalhados
em virtude da greve, dividido em trés parcelas mensais, sucessivas e
iguais, observados os pardmetros de deducdo fixados na fundamentacéo.
Revoga-se o comando inibitdério em sede tutela de urgéncia provisodria
deferida, nos termos do art. 296, caput, do CPC/15, em face da perda de

seu objeto, neste instante.

B) RECONVENCOES APRESENTADAS PELAS ENTIDADES
SINDICAIS OBREIRAS (seq. 186, 196, 198, 200, 202, 204 e 214)

I. PRESSUPOSTOS DE ADMISSIBILIDADE

Atendidos os requisitos legais para a admissibilidade
das reconvencgdes, passo ao exame do mérito, examinando-as

simultaneamente como dissidio coletivo de natureza econdmica.

II. CONSIDERACOES PRELIMINARES: INCIDENCIA DO PODER
NORMATIVO, NORMAS PREEXISTENTES E ESPECIFICIDADE DA CLAUSULA DO PLANO
DE SAUDE

Registre-se, inicialmente, que a negociacdo coletiva
é um dos mais importantes métodos de solucdo de conflitos existentes na
sociedade contemporédnea. Sem duvida, é o mais destacado no tocante a
conflitos trabalhistas de natureza coletiva.

Contudo, quando as partes coletivas contrapostas néo
conseguem ajustar, autonomamente, suas divergéncias, prevé a
Constituicdo Federal a possibilidade de solucdo do conflito mediante a
jurisdicdo trabalhista, e esse é o caso dos dissidios coletivos.

Assim, com base no disposto no art. 114, § 2°, da CF,
compete ao poder normativo o estabelecimento de normas, respeitadas as
disposic¢des minimas legais de protecdo ao trabalho, bem como as

convencionadas anteriormente.

De acordo com a Jjurisprudéncia desta Secéo

Especializada, clausulas preexistentes, para fins de delimitacédo de
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condicdo anteriormente convencionada, sdo agquelas discutidas e fixadas
por livre negociacdo entre as partes em acordo ou convengdo coletiva ou
sentenca normativa homologatdéria de acordo.

Por outro lado, esta Corte compreende ser possivel a
manutencdo de clausula, também, quando representar conquista histérica.
Esta Secdo, nos autos do RO-313-41.2011.5.22.0000, Jjulgado em
13/10/2014, DEJT: 24/10/2014, de Relatoria do Ministro Walmir Oliveira
da Costa, decidiu que, para a caracterizagcdo da cléusula como uma
conquista histérica da categoria profissional, necessario que o
beneficio nela tratado tenha sido objeto de negociacdo pelos Sujeitos
Coletivos, em instrumento normativo autdnomo, por 10 (dez) anos
consecutivos, no minimo (ressalva de entendimento do Relator, que
compreende ndo ser necessario um periodo tdo longo para se caracterizar
a conquista histdorica da categoria, sendo bastantes cinco anos).

Na situacdo dos autos, o Gltimo instrumento normativo

que produziu efeitos nas relacgdes de trabalho foi o acordo coletivo de

trabalho 2018/2019 celebrado entre as Partes, com o estabelecimento de
79 clausulas e vigéncia de 1°/8/2018 a 31/7/2019 (fls. 116-156).

Dessa maneira, o dissidio coletivo seréd analisado a

luz da norma coletiva preexistente.

Vale explicar, tratando-se a ECT de empresa publica
federal da ECT, ndo existe limitacdo ao poder normativo da Justica do
Trabalho para a fixacdo de normas coletivas heterdnomas, que poderdo
incluir regras de contetdo econdmico.

Ora, o poder normativo tem assento constitucional
(art. 114, § 2°, da CF/88), tendo também assento na Leili de Greve (art.
8° da Lei n.° 7.783/89) e também matriz na Consolidacdo das Leis
Trabalhistas (arts. 766 e 856 a 875 da CLT).

As decisdes resultantes do poder normativo séo
imperativas, impondo-se as partes, sejam empregados, sejam empregadores.

Mais do que isso, a Constituicdo da ReplUblica
determina ao Poder Judiciario que decida o conflito de greve, realizando
os deferimentos e indeferimentos necessarios para colocar fimao conflito
social existente. No caso de Empresas Publicas, Sociedades de Economia

Mista e outras entidades estatais organizadas nos moldes do art. 173 da
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CF/88, além de todas as entidades privadas que compdem a economia do Pais,
a decisdo do conflito passa pela andlise, para além das clausulas de
contetdo social, de cléusulas de contetdo econdmico, como € o caso do
reajuste salarial pertinente na respectiva data-base, extensivel as
cldusulas de natureza econdmica - quando preexistentes.

A proibicdo constitucional de fixacdo de reajustes em
dissidio coletivo somente atinge Pessoas Juridicas de Direito Publico
(arts. 37, X, 39 e 169 da CF/88), sendo inaplicdvel ao caso de dissidio
ajuizado em face de empresa publica ou sociedade de economia mista a
restricéo prevista na 0J 5/SDC/TST. Nesse sentido:
RO-463-21.2015.5.17.0000, Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado,
DEJT 15/10/2018; RO-1002053-62.2017.5.02.0000, Relatora Ministra Dora
Maria da Costa, DEJT 21/09/2018; RO-236-44.2017.5.14.0000, Relator
Ministro Aloysio Corréa da Veiga, DEJT 18/05/2018.

Observe-se que as sociedades de economia mista e as
empresas publicas, por possuirem personalidade juridica de direito
privado, sujeitam-se ao regime préprio das empresas privadas, inclusive
quanto aos direitos e obrigacdes civis, comerciais, trabalhistas e
tributédrios (art. 173, § 1°, da CF).

Desse modo, é possivel a categoria profissional obter
0 reajuste salarial, bem como o estabelecimento de cldusulas de conteudo
econbmico por meio de acordo coletivo de trabalho, de convencédo coletiva
de trabalho ou de sentenca normativa, ndo havendo necessidade de
autorizacdo especifica por meio da Lei de Diretrizes Orcamentédrias (art.
169, § 1°, II, da CF).

Por outro lado, muito embora a jurisprudéncia desta
Corte, a partir do julgamento do RO-296-96.2015.5.10.0000, em 2017 (com
ressalva de entendimento deste Relator), tenha firmado o entendimento
de que se pode elidir a possibilidade de incidéncia do poder normativo
da Justica do Trabalho sobre empresas estatais, tal hipdtese excepcional
apenas ocorre nos casos de empresas estatais dependentes vinculadas a

ente federativo cujo limite de gastos previstos na Lei de

Responsabilidade Fiscal para pagamento de pessoal Jj& tenha sido

alcancado, bem como ultrapassado o limite prudencial - o que ndo é a

hipoétese dos autos.
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Assim, no caso concreto, o exame da pretensédo relativa
ao reajuste salarial, extensivel as clausulas econbmicas, pode, sim, ser
apreciado pela Justica do Trabalho, no exercicio de sua competéncia
constitucional para resolver conflitos coletivos trabalhistas através
do poder normativo (art. 114, § 2°, da CF).

H4 de se ressaltar, porém, que a solugdo do presente

conflito exige a consideragdo de particularidades tnicas, inerentes as

Partes envolvidas no conflito e ao histérico de decisdes a elas vinculadas

no ambito desta Corte.

Jad foi mencionado gque a maioria das cléusulas
discutidas no presente processo (e na negociacédo coletiva para celebracédo
do ACT 2019/2020) encontra respaldo/equivaléncia em norma preexistente,
qual seja, o ACT 2018/2019. A ser solucionada a demanda de acordo com
a jurisprudéncia consolidada desta SDC, essas clausulas preexistentes
serdo fixadas na sentenca normativa, com vigéncia predeterminada (PN
120/SDC/TST) e a atualizacdo dos valores dos beneficios previstos nas
cldusulas econdmicas em percentual préximo a inflacdo do periodo.

Ndo haveria, portanto, em tese, celeuma de ordem
juridica para a fixacdo dessas cldusulas na sentencga normativa, ja que
o deferimento encontra sustentacdo no art. 114, § 2°, da CF, com
aquiescéncia da jurisprudéncia pacifica desta SDC/TST.

Exige mais atencéo, contudo, o Jjulgamento da
reivindicacédo pertinente a Clausula 28?% — Assisténcia Médico Hospitalar
e Odontoldbébgica. Embora o beneficio conste de clédusula prevista no ACT
2018/2019, sendo assim preexistente, ele fol objeto de andlise e decisédo
desta SDC/TST (DC-1000295-05.2017.5.00.0000), no ano de 2018. A partir
desse julgamento, houve a autorizacdo judicial para a criacdo de um novo
Plano de Saude (“Correios Saude 2”), sendo que os pais e mdes dependentes
continuariam a usufruir das vantagens Plano original (“Correios Saude
1”7, sem mensalidades).

H& pontos muito sensiveis a serem discutidos para
este novo periodo, como, por exemplo, o Plano de Saude dos pais e mées.
A continuidade da inclusédo no Plano “Correios Saude 1” foi assegurada

pelo prazo de 01 ano, mas a clausula anterior também previa uma condicéo
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para a sua eficacia: a criacdo de um novo “Plano Familia”, que seria
negociado entre as Partes, hipbdétese ndo concretizada, na préatica.

Sobre essa clédusula recai a maior parte da
insatisfacdo da categoria profissional, que ensejou a deflagracdo da
greve, sendo ela o ponto crucial de rigidez e atrito entre as Partes na
negociacdo coletiva para celebracdo do ACT 2019/2020.

Feito esse relato, segue-se ao exame das clausulas.

1. REAJUSTE SALARIAL (CLAUSULA 63)

As Entidades Sindicais requerem que O reajuste
salarial da categoria, com os devidos reflexos em beneficios, deve ser
0 mais proéximo possivel do acumulado do INPC/IBGE, de modo a recompor
a inflacdo do periodo de agosto de 2018 a julho de 2019.

A Empresa Suscitante propde que o reajuste salarial
corresponda a 25% do INPC referente ao periodo de agosto de 2018 a julho
de 2019, a saber, 0,8% sobre o saldrio badsico, com reflexos nos beneficios
insertos nas seguintes cldusulas: Clausula 48 - Auxilio para dependentes
com deficiéncia; Cléausula 49 - Reembolso creche e reembolso babé;
Cldusula 51 - Vale-refeicdo/alimentacdo (valor unitédrio e vale cesta);
Clausula 52 - Vale-transporte e jornada de trabalho in itinere; Clausula
56 - Ajuda de custo na transferéncia; Clausula 60 - Gratificacdo de quebra
de caixa (sem banco postal e com banco postal).

Afirma que a proposta de reajuste salarial e reflexos
em beneficios de 0,8% justifica-se, em sintese, em razdo de sua “delicada
situagcdo econbmico-financeira, sobretudo no que diz respeito ao fluxo
de caixa”.

A andlise.

Conforme j& mencionado, compete a Justica do Trabalho
0 poder normativo para estabelecer normas coletivas, respeitadas as
disposicdes minimas legais de protecdo ao trabalho, bem como as
convencionadas anteriormente, com base no art. 114, § 2°, da CF.

Observe-se que a Constituicdo Federal determina a
observédncia, nas sentencas normativas, do critério de incorporacdo das

condicdes benéficas e vantagens precedentes (“respeitadas as disposigcdes
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minimas legais de protegcdo ao trabalho, bem como as convencionadas
anteriormente”), e ndo a manutencdo das condi¢des mais gravosas
eventualmente estabelecidas nos instrumentos antecedentes.

Nesse contexto, ndo parece ser possivel ao poder
normativo fixar norma coletiva que desrespeite o ordenamento juridico,
ainda que tenha constado em ACT anterior (preexistente).

Do mesmo modo, € inviadvel a utilizacdo do dissidio
coletivo com o objetivo de provocar o poder normativo para reduzir ou
descaracterizar disposic¢des minimas legais de protecdo ao trabalho, bem
como  para reduzir ou descaracterizar disposicdes normativas
convencionadas anteriormente em ACTs ou CCTs. Tal pretensdo é
absolutamente incompativel com o art. 114, § 2°, da CF.

Registre-se que, na interpretacdo do Direito,
prepondera a férmula da coeréncia, por meio da qual o contetdo e a extensdo
da norma enfocada s&do alcancados através da pesquisa da coeréncia
racional e lbégica ao conjunto normativo especifico que a caracteriza e
a cerca. N&do ha, na Constituicdo da Republica, gqualgquer respaldo para
a interpretacdo puramente econdmica do Direito, inclusive do Direito do
Trabalho e dos seus institutos (como o dissidio coletivo e a sentenca
normativa) .

Note-se, a propdsito, que, nesse ramo Jjuridico
especializado, preponderam principios constitucionais que induzem ao
aperfeicoamento e a melhoria das condig¢des de pactuacdo da forca de
trabalho humano, e ndo a sua degradacdo (principios da dignidade da pessoca
humana; da valorizacdo do trabalho; do bem-estar individual e social,
da justica social; da proporcionalidade e razoabilidade; da vedacdo ao
retrocesso social; etc.).

Desse modo, ndo logra éxito a tentativa da Empresa de
atribuir uma interpretacdo do art. 114, § 2°, da CF que possibilite a
reducdo de direitos <convencionais preexistentes da categoria
profissional por meio do poder normativo, através da exacerbacdo de
aspectos de ordem essencialmente econdmico-financeira e de argumentos
metajuridicos.

Tal resultado interpretativo é nitidamente dissociado

do conjunto normativo légico e sistemdtico que caracteriza e envolve a
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Constituicdo da ReplUblica e as normas juridicas pertinentes ao dissidio
coletivo, ao poder normativo da Justica do Trabalho e a sentenca
normativa, traduzindo disfuncdo interpretativa censuravel.

Assim, no <caso concreto, considerando que as
reivindicacbes da categoria profissional encontram amparo em norma
coletiva preexistente (normas discutidas e fixadas por livre negociacéo
entre as partes em Acordo Coletivo do Trabalho no periodo imediatamente
anterior), devem ser fixadas na presente sentenca normativa, com a
atualizacdo dos valores dos beneficios no mesmo indice deferido ao
reajuste salarial.

Voltando ao tema em andlise, sobre o reajuste
salarial, cedico é o entendimento desta Secdo Especializada em Dissidios
Coletivos no sentido de que os trabalhadores tém direito a reajustamento
salarial, ao menos anualmente, desde que o percentual de reajuste néo
seja vinculado a qualquer indice de precos, por forca de vedacdo legal.

Ndo é razoavel se admitir que os saldrios pagos aos
trabalhadores sejam desgastados pela incidéncia da inflacdo natural da
dindmica imposta pelo sistema capitalista. Obviamente, o ideal é que a
questdo seja resolvida por meio de negociacdo coletiva entre as partes
envolvidas na respectiva atividade econdmica, por intermédio das
entidades representantes.

Ndo obstante, malogradas as tratativas negociais
autdébnomas, ndo sendo alcancado um ponto satisfatdério para todos os
interessados no tocante a concessdo do reajuste salarial da categoria
profissional, incumbe a Justica do Trabalho, se instada por meio de
dissidio coletivo, fixar o valor do reajustamento salarial, no andémalo
exercicio do poder normativo insculpido no artigo 114 da Constituicéo
Federal, sopesando as variaveis econdmicas do Pais, bem como as condicdes
das empresas e, ainda, as necessidades primordiais dos trabalhadores.

Acresca-se que, na hipbdtese deste Dissidio Coletivo,
é incontroverso nos autos que o limite de gastos previstos na Lei de
Responsabilidade Fiscal para pagamento de pessoal ndo foi alcancado, bem
como ndo foi ultrapassado o limite prudencial.

A jurisprudéncia da Secdo de Dissidios Coletivos tem

considerado razodvel o reajustamento salarial e das clausulas
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econbémicas, referente a data-base, pela aplicacdo de indice um pouco
inferior ao valor do INPC/IBGE apurado no periodo, em respeito a proibicéo
do art. 13 da Lei n® 10.192/2001.

No caso concreto, relativamente ao periodo de um ano

imediatamente anterior ao inicio de vigéncia da presente sentenca

(1°/08/2018 a 31/07/2019), o INPC/IBGE medido foi de 3,16% (Fonte: Banco

Central). Nesse contexto, nos termos da jurisprudéncia desta SDC, o

reajuste a ser concedido para a categoria profissional é de 3%,

repercutindo, naturalmente, nos valores relativos aos beneficios.
DEFERE-SE.

2. DAS CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA 48 - AUXILIO PARA DEPENDENTES COM
DEFICIENCIA; CLAUSULA 49 - REEMBOLSO CRECHE E REEMBOLSO BABA; CLAUSULA
51 - VALE-REFEICAO/ALIMENTAGCAO; CLAUSULA 52 - VALE-TRANSPORTE E JORNADA
DE TRABALHO IN ITINERE; CLAUSULA 56 - AJUDA DE CUSTO NA TRANSFERENCIA;
CLAUSULA 60 - GRATIFICACAO DE QUEBRA DE CAIXA

Assim estdo redigidas as cldusulas no ACT 2018/2019:

Clausula 48 - AUXILIO PARA DEPENDENTES COM
DEFICIENCIA - A ECT reembolsara aos(as) empregados(as) cujos
filhos(as), enteados(as), tutelados(as) e curatelados(as) que dependam de
cuidados especiais as despesas dos recursos especializados utilizados por
eles(as).

81° Para os efeitos desta clausula, entendem-se como recursos
especializados os resultantes da manutencdo em instituicdes escolares
adequadas a educacdo e desenvolvimento neuropsicomotor de pessoas
dependentes de cuidados especiais ou instituicGes que oferecam tratamento e
acompanhamento  especializados, adequados ao desenvolvimento
neuropsicomotor de pessoas dependentes de cuidados especiais.

82° A manutencdo dos dependentes de cuidados especiais em
associacOes afins e tambem as decorrentes de tratamentos especializados
condicionam-se a prévia analise do Servico Médico da ECT.
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83° O valor do reembolso previsto nesta clausula corresponde ao
somatdrio das despesas respectivas, condicionado ao limite mensal maximo
de R$ 928,30 (novecentos e vinte e oito reais e trinta centavos) em relacao a
cada um dos dependentes de cuidados especiais.

84° Os gastos mensais superiores ao limite estipulado no paragrafo
anterior poderdo ser reembolsados com base em pronunciamento especifico
por parte do Servico Médico e do Servico Social da ECT, conforme
documento bésico.

85° O reembolso sera mantido mesmo quando o0s(as) respectivos(as)
empregados(as) encontrarem-se em licenca médica.

Clausula 49 - REEMBOLSO CRECHE E REEMBOLSO BABA - As
empregadas dos Correios, mesmo quando se encontrarem em licenca
médica, fardo jus ao pagamento de reembolso creche até o final do ano em
que seu(sua) filho(a), tutelado(a) ou menor sob guarda em processo de
adocdo atingir o sétimo aniversario.

81° Para as maes que tenham interesse, os Correios disponibilizaréo a
opcdo pelo Reembolso Baba, em conformidade com a legislacéo
previdenciéria e trabalhista, com a Lei 6.212/1991, no seu artigo 26, inciso
11, 89°, alinea “s”, com a Lei 5.659/1972, ¢ nos termos do artigo 13, inciso
XXXIV da Instrucdo Normativa 257/2001 da Secretaria de Inspecdo do
Trabalho.

82° O pagamento previsto nesta clausula sera realizado mesmo quando
a beneficiéria se encontrar em licenga médica e tera por limite maximo o
valor de R$ 564,61 (quinhentos e oitenta e quatro reais e sessenta e um
centavos) e se destina exclusivamente ao ressarcimento das despesas
realizadas com creche, bercéario e jardim de infancia. em Instituicbes
habilitadas, ou ao ressarcimento do Reembolso Baba, mediante apresentacao
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social assinada pelo beneficiario, ao
pagamento do saldrio do més e ao recolhimento da contribuicdo
previdenciaria da baba.

I - Nos seis primeiros meses de idade da crianga, o ressarcimento da
despesa com a instituicdo é realizado de forma integral, conforme estabelece
0 inciso | do artigo 1° da Portaria MTE 670/97. Ap0s este periodo, o
ressarcimento observard o limite mensal maximo definido no 82° desta
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clausula, deduzindo deste limite, o percentual de participacdo da empregada
em 5% (cinco por cento) e da Empresa em 95% (noventa e cinco por cento).

Il - No caso da empregada que optou pelo Reembolso Baba desde o
primeiro més de vida da crianga, 0 ressarcimento maximo serd aquele
estabelecido no §2° desta clausula.

83° O direito ao beneficio previsto nesta clausula estende-se ao
empregado pai solteiro ou separado judicialmente, que tenha a guarda legal
dos(as) filhos(as), ao vilvo e a empregada em gozo de licenga-maternidade
por 120 (cento e vinte) dias.

84° N&o séo consideradas, para efeito de reembolso, as mensalidades
relativas ao ensino fundamental, mesmo que o dependente se encontre na
faixa etéria prevista no caput desta clausula.

85° As empregadas dos Correios que ocupem o cargo de Agente de
Correios - Atividade de Carteira, OTT e Atendentes Comerciais, inclusive
que n&o aderiram ao PCCS 2008 e encontram-se nos cargos em extingéo de
Carteiro, OTT e Atendente Comercial, que recebam o Auxilio Creche/Baba,
preferencialmente, ndo serdo convocadas para o Trabalho no Final de
Semana - TFS sem sua prévia concordancia.

Clausula 51 - VALE REFEICAO/ALIMENTACAO - Os Correios
concederdo aos(as) seus(suas) empregados(as), até o ultimo dia util da
primeira quinzena de cada més, a partir de agosto/2018, Vale Refei¢do ou
Vale Alimentacdo no valor facial de R$ 37,96 (trinta e sete reais e noventa e
seis centavos) na quantidade de 26 (vinte e seis) ou 30 (trinta) vales, para os
que tém jornada de trabalho regular de 5 (cinco) ou 6 (seis) dias por semana,
respectivamente, e Vale Cesta no valor de R$ 237,60 (duzentos e trinta e sete
reais e sessenta centavos).

81° Os beneficios referidos no caput terdo a participacdo financeira
dos(das) empregados(as) nas seguintes proporcdes:

I - NM-01 até NM-63 - 0,5% (zero virgula cinco por cento);

Il - NM-64 até NM-90-5% (cinco por cento);

I11- NS-01 até NS-60- 10% (dez por cento).

82° No periodo de fruicdo de ferias, licenca-maternidade e licenca
adocdo, inclusive prorrogacdo (conforme legislacdo especifica), também
serdo concedidos os Vales Refeicdo/Alimentacgéo e Vale Cesta, mencionados
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no caput, nas mesmas condi¢des dos demais meses. Os créditos alusivos aos
Vales Refeicdo, Alimentagéo e Cesta, em razdo do atual suporte eletrénico,
serdo disponibilizados conforme descrito no caput desta clausula.

83° O(a) empregado(a) podera optar por receber o seu Vale Refeicdo
ou Vale Alimentacdo das seguintes formas: 100% no Cartdo Refeigéo ou
100% no Cartdo Alimentacdo ou 30% no Cartdo Refeicdo e 70% no Cartéo
Alimentacdo, ou 30% no Cartdo Alimentacdo e 70% no cartdo Refeigédo ou
50% em cada um dos cartoes.

84° Os Correios ficam desobrigados das exigéncias previstas nos
subitens 24.6.3. e 24.6.3.2 da Portaria MTE n° 13 de 17/09/93
principalmente em relagdo a aquecimento de marmita e instalagéo de local
caracterizado como Cantina/Refeitorio.

85° Serdo concedidos, a partir da vigéncia deste Acordo Coletivo de
Trabalho, os Vales Refeicdo ou Alimentacdo e Vale Cesta referidos nesta
clausula nos primeiros 90 (noventa) dias de afastamento por licenca médica.
e até o retorno por motivo de acidente do trabalho, inclusive para
aposentados(as) em atividade que estejam afastados em tratamento de satde.
Para todos os casos havera desconto do devido compartilhamento quando do
retomo ao trabalho.

I - Em caso de retomo ao auxilio doenca e se 0 motivo ou o CID
(Codigo Internacional de Doencgas) de retomo for relacionado ao do Gltimo
afastamento, o empregado(a) ndo tera direito a nova contagem de 90
(noventa) dias para recebimento de Vales Alimentagéo, Refeicdo e Cesta,
exceto se o retorno ocorrer apos 60 (sessenta) dias corridos, contados da data
de retorno da Gltima licenca.

86° Os Correios ndo descontardo os créditos do Vale Refeicdo,
Alimentacdo e Vale Cesta na rescisdo do(a) empregado(a) falecido(a),
distribuidos na Gltima pauta anterior ao desligamento.

87° Os Correios irdo manter o fornecimento de Vales Alimentacéo,
Refeicdo e Vale Cesta ao Dirigente Sindical, quando de seu afastamento com
onus para a Entidade Sindical, sendo que o referido valor sera descontado do
repasse sindical.

88° Concessdo de 1 (um) credito extra, a partir da vigéncia deste
Acordo Coletivo de Trabalho, no valor total de R$ 1.024,95 (mil e vinte e
quatro reais e noventa e cinco centavos) a titulo de Vale Extra, respeitados os
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percentuais de compartilhamento previstos no 81°, incisos I, Il e 111l desta
Clausula, que serd pago até o Gltimo dia atil da primeira quinzena de
dezembro/2018.

Far&o jus a esta concessao:

| - Os(As) empregados(as) admitidos(as) até 31/07/2018 e que estejam
em atividade em 30/11/2018;

Il - Os(As) empregados(as) que, em 30/11/2018, estejam afastados
pelo INSS (auxilio doenca) por até 90 (noventa) dias;

I11 - Os(As) empregados(as} afastados(as) por acidente de trabalho;

IV- Empregadas em gozo de licenga-maternidade de até 120 (cento e
vinte) dias e empregados(as) em licenca adocdo (conforme legislacéo
especifica), inclusive as que optarem pela prorrogagdo da licenca
maternidade, quando do referido pagamento;

V- Os(As) Dirigentes Sindicais afastados(as) sem Onus para 0S
Correios.

Clausula 52 - VALE-TRANSPORTE E JORNADA DE TRABALHO
IN ITINERE - Os Correios fornecerdo o Vale-Transporte, observando as
formalidades legais.

81° Os Correios compartilhardo, nos moldes da lei, as despesas com
transporte rodoviario, devidamente legalizados, que ndo apresentam as
caracteristicas de transporte urbano e semiurbano, desde que seja a Unica
opcéao ou a mais econdmica, limitado ao valor total de R$711,79 (setecentos
e onze reais e setenta e nove centavos) por més.

82° Quando houver impossibilidade de contratacdo de empresas que
comercializem o Vale-Transporte, devidamente comprovado por
documentos, para que ndo haja prejuizos aos(as) empregados(as),
excepcionalmente, os Correios forneceréo o Vale-Transporte em pecunia.

83° O Vale-Transporte concedido serd compartilhado pelo(a)
beneficiario(a) na forma da lei, inclusive para aqueles concedidos com base
nos paragrafos primeiro e segundo desta Clausula.

84° Nos casos previstos nos paragrafos primeiro e segundo desta
Clausula, as despesas custeadas pela Empresa ndo tém natureza salarial e ndo
se incorporam a remuneragdo do(a) beneficiario(a) para quaisquer efeitos,
conforme legislacdo que versa sobre o Vale-Transporte.
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85° O pagamento da jornada in itineri esta condicionado ao contido no
82° do Artigo 58 da CLT.

Cléausula 56 - AJUDA DE CUSTO NA TRANSFERENCIA - A ajuda
de custo pela transferéncia do(a) empregado(a), por necessidade de servico,
continuard sendo calculada sobre o valor do salario-base, acrescido de
anuénios, do IGOP incorporado e, quando for o caso, da gratificacdo de
funcdo. O valor minimo da ajuda de custo serd de R$ 1.325,90 (hum mil
trezentos e vinte e cinco reais e noventa centavos).

81° As despesas com a transferéncia por necessidade de servico seréo
de responsabilidade dos Correios, nos termos do Manual de Pessoal -
MANPES.

82° Os(as) empregados(as) transferidos para exercicio de funcdo
gratificada ou de confianca, na localidade de destino, fardo jus a respectiva
gratificacdo a partir do inicio do periodo de transito, quando houver.

83° Os Correios dardo especial atencdo aos pedidos de transferéncia de
empregados(as), observando os critérios vigentes no Sistema Nacional de
transferéncia - SNT, procurando conciliar cada caso a real necessidade do
Servico.

Clausula 60 - GRATIFICA(;AO DE QUEBRA DE CAIXA - Os
Correios concederdo aos(as) empregados(as) que exercem durante toda a sua
jornada de trabalho as atividades de recebimento e pagamento de dinheiro a
vista (em espécie ou em cheque), em guichés de Agéncias, gratificacdo de
quebra de caixa no seguinte valor:

I - R$ 194,43 (cento e noventa e quatro reais e quarenta e trés centavos)
para os(as) empregados(as) que atuam em guiché de agéncias que nao
operam o Banco Postal.

Il - R$ 259,24 (duzentos e cinquenta e nove reais e vinte e quatro
centavos) para os(as) empregados(as) que atuam em guiché de agéncias que
operam o Banco Postal.

81° Se o(a) empregado(a) estiver recebendo ou vier receber qualquer
outra gratificacdo de funcdo, prevalecera a maior, para que ndo haja
acumulagdo de vantagens.
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82° A vantagem prevista nesta clausula ndo gera direitos em relagéo a
pagamentos pretéritos.

83° A partir de janeiro de 2010, os(as) empregados(as) que atuarem em
parte da sua jornada diaria de trabalho. em guichés de Agéncias, cobrindo
horéario de almogo de titular de guiché, fardo jus a 25% (vinte e cinco por

cento) do valor previsto nos incisos "I" e "II”’, conforme o caso.

As entidades sindicais requerem, em sintese, a
manutencédo das referidas clausulas, nos mesmos termos em que constam no
ACT 2018/2019, face o disposto no art. 114, § 2°, da Constituicdo Federal.
Pleiteiam, ainda, que, para o reajuste dos beneficios, seja observado
indice “o mais préximo possivel do acumulado do INPC como forma de
recompor o desgaste inflaciondrio”.

Os Correios propdem a manutencdo, com reajuste de
0,8%, das seguintes clausulas: Clausula 48; Clausula 49; Cléusula 52;
Clausula 56; e Clausula 60.

No tocante a Clausula 51 - VALE-REFEICAO/ALIMENTACAOQ,
os Correios, além do reajuste de 0,8%, propdem as seguintes alteracdes:
“redugdo da quantidade de vales de 26 para 23 e de 30 para 27”; “exclusao
do fornecimento de vales nas férias e exclusdo do vale-extra”; e “ajuste
do percentual de compartilhamento dos vales”.

A andlise.

Inicialmente, rejeita-se a proposta dos Correios de
promover alteracdes na Cléausula 51, que trata do
vale-refeicdo/alimentacdo.

Isso porque o Ultimo instrumento normativo que
produziu efeitos nas relacgdes de trabalho foi o acordo coletivo de
trabalho 2018/2019 celebrado entre as Partes Coletivas.

Trata-se, portanto, de norma preexistente, nos termos

da jurisprudéncia desta Secdo Especializada em Dissidios Coletivos, que,
por forca do disposto no art. 114, § 2°, da CF, deve ser respeitada no
exercicio do Poder Normativo pela Justica do Trabalho.

Assim, em face da incidéncia do indice de reajuste
salarial deferido nesta sentenca normativa, aos valores relativos aos

beneficios previstos na Clausula 48 - AUXILIO PARA DEPENDENTES COM
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DEFICIENCIA; Clausula 49 - REEMBOLSO CRECHE E REEMBOLSO BABA; Clausula
51 - VALE-REFEICAO/ALIMENTACAO; Clausula 52 - VALE-TRANSPORTE E JORNADA
DE TRABALHO IN ITINERE; Clausula 56 - AJUDA DE CUSTO NA TRANSFERENCIA;
e Cladusula 60 - GRATIFICACAO DE QUEBRA DE CAIXA deve ser aplicado o mesmo
indice de 3%.

Diante do exposto, a luz da norma coletiva

preexistente, as clausulas 48, 49, 51, 52, 56 e 60 serdo incorporadas

a sentenca normativa, mantida a redacdo original, conforme consta no ACT

2018/2019, repercutindo, naturalmente, o indice de reajuste definido

nesta sentenca nos valores relativos aos seguintes beneficios: Auxilio

para dependentes com deficiéncia; Reembolso creche e reembolso babi;

Vale-refeicgdo/alimentacédo (valor unitéario e vale-cesta);

Vale-transporte e jornada de trabalho in itinere; Ajuda de custo na

transferéncia; e Gratificacdo de quebra de caixa (sem banco postal e com

banco postal), observando o novo periodo de vigéncia desta sentenca

normativa.
DEFERE-SE.

3. CLAUSULA 282 - PLANO DE SAUDE

Conforme j& exposto, esta reivindicagdo tem natureza
hibrida, porquanto estd prevista em norma coletiva autdénoma que vigorou
no periodo anterior, mas seu conteldo é essencialmente aquele fixado na
decisdo normativa proferida nos autos do DC-1000295-05.2017.5.00.0000.

A Clausula constante no ACT 2018/2019, com referéncias
ao DC-1000295-05.2017.5.00.0000, julgado em 2018, e ao
PMPP-1000562-40.2018.5.00.0000 - Procedimento de Mediacéao
Pré-Processual no qual foi formalizado o acordo coletivo de trabalho

2018/2019, tem a seguinte redacdo:

Clausula 28 — ASSISTENCIA MEDICA/HOSPITALAR E
ODONTOLOGICA — Os Correios, na qualidade de gestora, com vistas a
manter a qualidade da cobertura de atendimento, oferecerd servigco de
assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica aos(as) empregados(as)
ativos(as), aos(as) aposentados(as) nos Correios que permanecem na ativa,
aos(as) aposentados (as) desligados (as) sem justa causa ou a pedido e
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aos(as) aposentados(as) nos Correios por invalidez, bem como a seus
dependentes que atendam aos critérios estabelecidos nas normas que
regulamentam o Plano de Saude, os quais, na vigéncia deste Acordo Coletivo
de Trabalho, ndo poderdo ser modificados para efeito de exclusdo de
dependentes. Eventual alteracdo no Plano de Assisténcia Médica/Hospitalar
e Odontoldgica, vigente na Empresa sera precedida de estudos atuariais por
comissao paritaria. A participacdo financeira dos(das) empregados(as) no
custeio das despesas, mediante sistema compartilhado, ocorrera de acordo
com o0s percentuais a seguir discriminados por faixa salarial, observados os
limites maximos para efeito de compartilhamento citados no paragrafo 1°,
excluida de tais percentuais a internacdo opcional em apartamento e a protese
odontoldgica, que tém regulamentacao propria:

| — NM-01 até NM-16 — 10%;

Il — NM-17até NM-48 — 15%;

11 — NM-49 até NM-90 — 20%;

IV — NS-01 até NS-60 — 20%.

81° O teto maximo para efeito de compartilhamento seré de:

| — Para os(as) empregados(as) ativos 2 vezes o valor do salario-base
do(da) empregado(a).

I1 — Para os(as) aposentados(as) desligados(as) 3 vezes o valor da soma
do beneficio recebido do INSS e suplementacdo concedida pelo POSTALIS.

82° Os exames periodicos obrigatorios para os(as) empregados(as)
ativos(as) serdo realizados sem quaisquer dnus para 0S mesmos.

83° Enquanto durar o afastamento em razdo de acidente de trabalho
(cédigo 91 do INSS), o(a) empregado(a) ativo(a) terad direito a assisténcia
médico-hospitalar e odontoldgica, sendo o atendimento totalmente gratuito
na rede conveniada, no que se relaciona ao respectivo tratamento. Os valores
relativos ao atendimento na rede conveniada para 0s casos nao relacionados
ao tratamento do acidente de trabalho serdo compartilhados dentro dos
percentuais estabelecidos nesta clausula.

84° Os(as) empregados(as) afastados(as) por Auxilio Doenca (cdigo
31 do INSS) terdo direito a assisténcia médico-hospitalar e odontoldgica,
sendo que os valores relativos ao atendimento na rede credenciada seréo
compartilhados dentro dos percentuais estabelecidos nesta clausula.

85° Os Correios garantirdo o transporte dos(das) empregados(as) com
necessidade de atendimentos emergenciais, do setor de trabalho para o
hospital conveniado mais proximo.

86° Os(as) aposentados(as) citados(as) no caput desta clausula terdo
que ter no minimo, 10 (dez) anos de servigos continuos ou descontinuos
prestados aos Correios, sendo que o Gltimo periodo trabalhado ndo podera ter
sido inferior a 5 (cinco) anos continuos.

87° Os(as) ex-empregados(as), aposentados(as) nos Correios a partir
de 01/01/1986, que ndo tenham sido cadastrados(as), poderdo efetuar,
exclusivamente, a sua prépria inscri¢cdo e a do seu respectivo cnjuge ou
companheiro(a) no Plano de Salde dos Correios.
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88° Para 0s seus/suas empregados(as) ativos(as), afastados(as) por
doenca, aposentados(as) por invalidez e aposentados(as) cadastrados(as) no
Plano Correios Saude, os Correios disponibilizardo o Postal Beneficio
Medicamento — PBM nos termos do seu regulamento, sem a cobranca de
mensalidade ao (a) participante deste beneficio.

89° A Comissdo paritaria de que trata o caput, sera constituida em 30
(trinta) dias a partir da assinatura do ACT 2016/2017, ndo podendo a
Empresa adotar qualquer medida de alteracdo do plano que ndo seja de
comum acordo com os(as) trabalhadores(as) representados(as) pelos seus
sindicatos, conforme 810°, nos seguintes termos:

a) 14 (quatorze) representantes dos trabalhadores sendo: 7 (sete) da

FENTECT e 7 (sete) de FINDECT;

b) 14 (quatorze) representantes da Empresa.

810° A Comissdo paritéaria apresentard as propostas de melhorias do
Plano de Salde, até o dia 30 de janeiro/2017, as quais somente poderdo ser
implementadas mediante a prévia aprovacdo da Empresa e da representacdo
dos empregados, condicionada a deliberacdo e aprovacdo do assunto as
assembleias dos sindicatos no prazo de até 60 (sessenta) dias.

811° A presente cldusula é mantida somente em relacdo as
disposicdes ndo superadas pela decisdo proferida nos autos do dissidio
coletivo n° TST-DC-1000295-05.2017.5.00.0000, observados o0s
esclarecimentos do Ministro Vice-Presidente do TST em despacho proferido
no dia 27/08/2018, nos autos do PMPP-1000562-40.2018.5.00.0000 (Id.
cabl10ec), os quais, conforme ali consignado, devem ser considerados na
leitura deste dispositivo.

0 despacho nos autos do
PMPP-1000562-40.2018.5.00.0000 foi exarado pelo Ministro Renato de
Lacerda Paiva, Vice-Presidente do TST, com as seguintes consideragdes
(destaque para o fato de que os dispositivos relativos ao
DC-1000295-05.2017.5.00.0000 ndo sdo considerados preexistentes):

“Considerando a referida redacdo, promovo os seguintes
esclarecimentos que reputo relevantes, os quais devem ser considerados na
leitura da clausula:

- que tal redacgéo estabelece, nos termos da proposta aceita por ambas
as partes, que somente tem eficicia as disposi¢des da Clausula 282
compativeis com o0 julgamento proferido no DC-1000295-
05.2017.5.00.0000, ndo tendo, por ébvio, eficacia o que for incompativel;

- que a referida redacéo reconhece que 0
DC-1000295-05.2017.5.00.0000 conta com sentenga normativa proferida, a
qual esta produzindo todos os seus efeitos, vez que ndo conta com efeito
suspensivo;
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- que nenhum dispositivo da clausula pode ser considerado valido e
eficaz se for incompativel com a decisdo proferida no
DC-1000295-05.2017.5.00.0000;

- que o presente acordo ndo pode trazer qualquer impacto na tramitagéo
do DC-1000295- 05.2017.5.00.0000, ou no conteudo da deciséo proferida no
referido processo, mas sim o contrario. Ou seja, somente a decisdo do
DC-1000295-05.2017.5.00.0000 € que pode impactar na eficacia e alcance
da Clausula 28%; e

- que 0 acordo a ser firmado pelas partes ndo tem o condédo de
tornar_preexistentes os dispositivos da Clausula 282 alcancados pelo
DC-1000295-05.2017.5.00.0000, para efeito de futuras negociacdes
coletivas, exatamente pelo fato de que tal matéria estaria regrada no mesmo
DC-1000295- 05.2017.5.00.0000.

O texto atribuido a cldusula na sentenca normativa
resultante do DC-1000295- 05.2017.5.00.0000 é o seguinte:

Clausula 28 — Plano de Saude dos Empregados dos Correios

A Empresa oferecerd plano de salde, com custeio da assisténcia
médica/hospitalar e odontoldgica, COM a cobranca de mensalidades e
coparticipacdo, aos empregados(as) ativos(as), aos(as) aposentados(as) nos
Correios que permanecem na ativa, aos(as) aposentados (as) desligados (as)
sem justa causa ou a pedido e aos(as) aposentados(as) nos Correios por
invalidez, bem como a seus dependentes conjuges/companheiros e filhos
beneficiarios/menor sob guarda do Plano Correios Satde ou no plano que o
suceder.

8 1° Para os dependentes pai e/ou mde dos empregados e dos
aposentados, de que trata o caput, do Plano “CorreiosSatde” ou no plano que
0 suceder, a Empresa, mantera o plano de saude nos moldes atuais por um
ano, a contar de agosto/2018, com excecdo daqueles que se encontram em
tratamento médico/hospitalar, cuja manutencdo ocorrera até a alta médica.

82° A proporcionalidade da responsabilidade do pagamento das
despesas, seré fixada em, no maximo, 30% (trinta por cento) a cargo do total
de beneficiarios assistidos pela Postal Saude (valores pagos a titulo de
coparticipacdo) e 70% (setenta por cento) de responsabilidade da
mantenedora.

8 3° O teto maximo para efeito de compartilhamento sera de:

| - Para os(as) empregados(as) ativos 2 (duas) vezes o valor da
remuneracao do(da) empregado(a).

Il - Para os(as) aposentados(as) desligados(as) até 3 (trés) vezes o valor
da soma do beneficio recebido do INSS e suplementacdo concedida pelo
POSTALLIS, limitando o desconto mensal até 5% da remuneracg&o liquida do
titular, fora a margem consignavel (Lei n® 10.820/2003, regulamentada pelo
Decreto n° 4.840/2003), em sucessivas parcelas até a sua liquidacao.
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8 4° Isencéo de coparticipacdo para 0s casos de internagéo.

8 5° Tabela de cobranga mensal, a titulo de mensalidade, de forma per
capita, nos valores percentuais conforme faixa remuneratéria/rendimento,
abaixo demonstrados:

PERCENTURAL

FAIXAS -

~ MENSALIDADE
REMUNERAGAO POR TITULAR
Até R$ 2.500,00 2 50%
Entre R$ 2.500,01
e R$ 3.500,00 2,90%
Entre R$ 3.500,01 e
R$ 5.000,00 3,20%
Entre R$ 5.000,01 e
R$ 10.000,00 3,50%
Entre R$ 10.000,01 e
R$ 15.000,00 3,80%
Entre R$ 15.000,01 e
R$ 20.000,00 4,10%
Acima de R$
20.000,01 4.40%

8§ 6° Tabela de cobranca mensal, a titulo de mensalidade, cobrada de
forma per capita, nos valores percentuais conforme a mensalidade do titular
para cada dependente, abaixo demonstrados:

PERCENTUAL

DEPENDENTE SOBRE A

MENSALIDADE
DO TITULAR

Conjuge/companheiro(a) 60%

Filho(a)/menor sob guarda | 35%

8 7° Tabela de limites de cobranca mensal, sobre o valor da
mensalidade do titular, utilizando para tal a idade do beneficiario titular e
tendo como base legal a RN n° 63/2003 da ANS que estabelece os limites de
variacdo de preco por faixa etéria, abaixo apresentada:
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IDADE VALOR LIMITE DE
COBRANGCA DE
MENSALIDADE

00-18 R$ 143,84

19-23 R$ 181,24

24-28 R$ 228,79

29-33 R$ 284,80

34-38 R$ 319,33

39-43 R$ 348,09

44-48 R$ 384,09

49-53 R$ 445,46

54-58 R$ 595,49

> 59 R$ 861,59

8 8° Apos apurados os resultados e aprovadas as contas pelo Conselho
de Administracdo da Empresa, havendo lucro liquido no exercicio anterior, a
Empresa reverterd 15% para o custeio das mensalidades dos beneficiarios de
que trata o caput, no exercicio de aprovacao das contas.

89° Os dependentes relacionados no 81°, apds o periodo de um ano
previsto no referido 81°, serdo incluidos em plano familia a ser negociado
entre as partes interessadas.

A categoria profissional busca a modificacdo de alguns
aspectos dessa clausula, e os principais pontos de inconformismo s&do os
pardmetros de custeio e a situacdo dos pais e mdes na qualidade de
dependentes. As reivindicacdes constantes nas reconvencdes apresentadas
podem assim ser sintetizadas: 1) que os paragrafos 2° ao 10° da Clausula
28% do ACT 2018/2019, por ndo conflitarem com o decidido no
DC-1000295-05.2017.00.0000, sejam incorporados na presente sentenca
normativa; 2) que haja a modificacdo na base de cdlculo da mensalidade,
atualmente considerada pela ECT a remuneracdo bruta, para ser utilizado
0 saldrio base; 3) em relacdo aos aposentados, que seja excluida a aluséao
a complementacdo de aposentadoria recebida pelo POSTALIS para céalculo
do teto de cobranca da coparticipacdo (inciso II do §3° da Clausula 28°
fixada no DC-1000295-05.2017.00.0000); 4) qgue seja fixada regra de
isencdo de coparticipacdo para os tratamentos continuados como
quimioterapia, didlise, etc. (pardgrafo 4° da Clausula 282 fixada no
DC-1000295-05.2017.00.0000); 5) no que se refere aos pais e mdes, em face

da alegada inércia da ECT em negociar coletivamente com os Sindicatos
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uma solugdo - conforme previsto no § 3° da Clausula 282 fixada no
DC-1000295-05.2017.00.0000 -, pretendem as entidades sindicais que os
parédmetros previstos naquela sentenca normativa sejam mantidos até que
as Partes, de forma consensual, criem um “plano familia”. Em carater
subsididrio, requerem que seja estendido o sistema de custeio relativo
aos demais dependentes para os pais e mies, com nova tabela com valor
limite de cobranca de mensalidade.

A ECT argumenta, em sintese, que passa por
dificuldades financeiras que inviabilizam a manutengdo do modelo, bem
como a majoracdo do beneficio. Em contraponto as reivindicacdes, propde
a manutencdo da Clausula, mas com as seguintes alteracgdes: 1) excluséao
dos pais e mdes do plano de salde (exclusdo do § 1° da Clausula 28% fixada
no DC-1000295-05.2017.00.0000); 2) proporcionalidade da coparticipacéo
de 50%/50% (§ 2° da Clausula 28?2 fixada no DC-1000295-05.2017.00.0000) ;
3) majoracdo dos percentuais de cobranca mensal de acordo com a faixa
remuneratoédria (S 5° da Clausula 28¢% fixada no
DC-1000295-05.2017.00.0000); 4) majoracdo dos valores de cobranca da
mensalidade do titular, de acordo com a idade (§ 7° da Clausula 28?2 fixada
no DC-1000295-05.2017.00.0000); 5) a exclusdo da previsdo de que a
Empresa reverterd 15% do lucro ligquido no exercicio anterior para o
custeio de mensalidades (8° da Clausula 28 fixada no
DC-1000295-05.2017.00.0000); 6) a inclusdo de mais quatro paragrafos com
beneficios relacionados a “exames periddicos obrigatorios”,
“afastamento em razdo de acidente de trabalho (cdédigo 91 do INSS)”,
“empregados (as) afastados(as) por Auxilio Doenca (coédigo 31 do INSS)”
e disponibilizagdo do Postal Beneficio Medicamento - PBM para
empregados (as) ativos(as), afastados(as) por doenca, aposentados(as)
por invalidez e aposentados (as) cadastrados (as) no Plano CorreiosSaude.

A andlise.

De inicio, ¢é importante ressaltar que as questdes
relativas as dificuldades financeiras da ECT foram objeto de intensa
andlise no julgamento do DC-1000295-05.2017.5.00.0000, ocasido na qual
esta SDC/TST, considerando a excessiva onerosidade, definiu nova forma
de custeio do Plano de Satde - alterando norma coletiva autdnoma anterior

que foi repetida por décadas em sucessivos acordos coletivos.
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Cabe aqui destacar que o julgamento
DC-1000295-05.2017.5.00.0000 representou uma situacdo absolutamente
singular, marcada por amplo debate entre os membros desta Secéo
Especializada. A Empresa instaurou aquele dissidio coletivo pretendendo
a modificacdo substancial do modelo de custeio do “Correios Saude”
(administrado pelo “Postal Saude” e que tem a ECT como mantenedora), sob
o fundamento de que estava com sérias dificuldades financeiras para
manter o beneficio nos moldes praticados até entdo. Seus pedidos
incluiam: a exclusdo dos pais e mdes do plano de saude; a cobranca de
mensalidades pelos empregados e ex-empregados; a alteracdo dos
percentuais de coparticipacéo.

Na ocasido, esta Secdo Especializada, por maioria de
votos (vencido este Relator), e com base na teoria da imprevisdo e na
clédusula rebus sic standibus, decidiu modificar a cldusula histdérica e
dar-lhe nova redacdo, tendo em vista a situacdo de desequilibrio
financeiro da Empresa, em decorréncia de diversos fatores expostos no
voto do Exmo. Relator Aloysio Correia da Veiga. Assim, autorizou-se a
criacdo do Plano de Saude “Correios Saude 2” com a nova forma de custeio.

Vale ressaltar que a redacdo da Cléusula foi
fundamentada, em especial, nos dados fornecidos pelo Relatdério Técnico
sobre sugestdo de nova metodologia para o Plano de Satde dos Funcionarios
da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - EBCT, apds resposta da
Agéncia Nacional de Saude - ANS, enviada ao Ministro Vice-Presidente do
TST, nos autos do PMPP-5701-24-2017-5-00.0000 -, documento este
produzido por equipe técnica do TST, especializada no assunto, e amparado
na legislacgdo federal e administrativa correlata.

Por oportuno, relembram-se algumas consideracdes
expostas na fundamentacdo daquele acdrddo sobre a situacdo financeira

da ECT e a necessidade de alteracdo do modelo de custeio do plano de saude:

“Inicialmente, quanto a questdo financeira, verifica-se do
demonstrativo juntado pelos Correios (Beneficio Pés-Emprego), a fl. 48, que
houve uma reducéo no total da obrigacdo com este beneficio, visto que o
valor da proviséo de 1.277 bilhdo, em 2016, foi reduzido para 912 milhdes
em 2017 (em projec&o).
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Da mesma forma, na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (fl. 46),
a Provisdo P6s-Emprego Salde que em 2016 era de R$ 1.059.000,00, foi
reduzida para R$ 645.000,00.

Em contrapartida, houve uma reducdo de Receitas financeiras (de 761
milhdes em 2016 para 367 milhdes em 2017) e de Outras Receitas
Operacionais (de 1.210 bilhGes em 2016 para 225 milhGes em 2017) sem a
correspondente compensacgdo de recebimentos. Isto é, a ECT reduziu 1.379
bilh&o em receitas.

Além disso, constata-se um aumento de outras despesas na sigla
“IFD/PDI — Incentivo Financeiro Diferido” na ordem de 960 milhdes,
referente & amortizacdo do Plano de Desligamento Incentivado dos Correios,
implantado em 2017, no qual foram inscritos, segundo a empresa, 6.210
empregados. Fora o pagamento de dividendos aos acionistas controladores
nos ultimos exercicios.

Nesse sentido, embora a situagéo apresentada de risco de insolvéncia
para a empresa (patrimonio liquido negativo na ordem de R$ 1,7 bilhdo) nao
possa ser atribuida ao plano de salude dos empregados, a consequéncia
alcanca a sobrevivéncia do referido plano.

(...)

O distrato do Banco Postal, por sua vez, que, era uma importante
medida de inclusdo bancaria e financeira a milhGes de brasileiros, também
impactou o fluxo de caixa da empresa. Valido inclusive registrar que o tema
foi diversas vezes discutido nesta Corte e objeto de incidente de
uniformizacdo de jurisprudéncia, diante do volume de decisdes em que se
reconheceu direitos decorrentes do trabalho dos empregados em condicéo
similar a dos bancarios.

No tocante ao atual modelo de custeio do Plano de Salde, é fato que a
distribuicdo atual do custeio do “Correios Saude” impde a Empresa o dever
de formacdo de toda a receita do plano de salde. Inexiste na metodologia
implantada do Correios Saude a formacdo de receita por meio de institui¢do
de mensalidade, o que, ao longo dos anos, onera e inviabiliza a manutencao
do beneficio.

Resta demonstrado, portanto, a necessidade de revisdo da fonte de
custeio do Plano “Correios Satde” com vista a evitar a extingdo do beneficio
da assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica concedida pela ECT aos
seus empregados, aposentados e respectivos dependentes, ou em maior risco,
evitar a alienacdo da carteira ou a liquidacao extrajudicial pela ANS.

Desta forma, além do aporte financeiro aplicado pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — EBCT na condic¢do de mantenedor do
plano, € necessaria a formacdo de receita, que pode se dar por meio de
mensalidade aplicada aos beneficiarios titulares, mantendo a diferenciagéo
proposta em maio/2017 dos saldos cobrados com o percentual menor para a
faixa remuneratoria mais baixa, entretanto adotando uma sistematica per
capita, conforme preconiza as praticas adotadas por empresas similares
como a Caixa Econémica Federal ou a Banco do Brasil S.A.
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Fundamentado no Relatério Técnico sobre sugestdo de nova
metodologia para o Plano de Saude dos Funcionarios da Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos - EBCT, ap0s resposta da Agéncia Nacional de
Salde — ANS, enviado ao Ministro Vice Presidente do TST, no qual se
promoveu uma andlise da documentacdo apresentada e dos comentérios
técnicos ofertados pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS,
incumbe & determinacdo de um novo modelo de custeio do plano e um novo
calculo de mensalidade per capita, respeitados alguns pontos considerados
sensiveis, como a modulacéo para o fim de ndo excluséo de pai e/ou mée que
estejam em tratamento médico, enquanto ndo houver alta médica, mantida a
isencdo de coparticipacdo para internagao” .

No presente dissidio, a Empresa renova argumentos
relativos a precariedade financeira.

Contudo estd muito claro nos autos gue a nova
conformacdo do plano de saude j& atendeu consideravelmente a pretensédo
da Empresa de reducdo dos gastos com pesscal. O resultado do julgamento
do DC-1000295.2014.5.00.0000 é um dos principais motivos que ajudaram
a ECT a alcancar uma situacdo contdbil e financeira muito mais favoréavel.

E incontroverso, por exemplo, que o lucro de R$667
milhdées da ECT, em 2017, se deveu, em grande parte, a “reversdo de parte
da provisdo do beneficio pds-emprego saude na ordem de R$2,9 bilhédes,
decorrente da decisdo proferida pelo Tribunal Superior do Trabalho -
TST”? (fl1. 2459). Outro exemplo é que a despesa com o custeio do Plano
de Saude, em 2018, reduziu-se sensivelmente: o valor projetado, que era
de R$1.949.318.031,50 (f1. 289), efetivamente foil de R$1.444.487.996,11
(conforme Parecer Técnico — Comisséo Técnica de Apoio a Vice-Presidéncia
Do Tribunal Superior Do Trabalho nos autos do PMPP n®
1000948-70.2018.5.00.0000), havendo, ainda, tendéncia de forte queda,
haja vista que, para os prdéximos periodos, deverd ser considerado o valor
relativo a um ano completo das mensalidades recolhidas (em 2018, a
cobranca de mensalidades se deu a partir domés de abril) e a probabilidade

de alteracdo no modelo adotado para os pais e mdes, que reduzira bastante

2 Disponivel em:

https://www.correios.com.br/noticias/correios-aumenta-participacao-em-e-commerce-efatura-mais-de-
r-7-bilhoes
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a participacdo da Empresa no custeio do Plano de Satde - o que sera mais
a frente analisado.

Vale mencionar, ainda, a execucdo de PDV’s (planos de
desligamento voluntario) pela ECT, desde 2017, conforme se infere dos
autos, com pagamento de grandes quantias de indenizacdo. Sabe-se que
essa iniciativa gerencial gera uma despesa elevada no curto prazo com
0 pagamento de indenizacdes, mas resulta em considerdvel reducido da
despesa com pessoal no médio e longo prazo (fls. 24-29, peticdo inicial).
Outras medidas estdo sendo tomadas para adequar a gestdo da Empresa, tudo
levando ao caminho da melhoria e estabilizacdo de sua condicdo econdmica.
No Ultimo exercicio, 2018, a Empresa obteve um lucro de mais ou menos
R$161 milhdes, valendo lembrar, por fim, que a ECT ndo é uma empresa
dependente, e que a historicidade e a preexisténcia da maioria dos
beneficios concedidos aos trabalhadores podem ser mitigadas no futuro.

Voltando a andlise da cléausula e das reivindicacdes,
cumpre registrar que, no decorrer da negociacdo prévia para o ACT
2019/2020, as Federacdes Sindicais (FINDECT e FENTECT) ajuizaram dois
pedidos de mediacdo no admbito da Vice-Presidéncia desta Corte para se
buscar uma solucdo ao impasse: PMPP n® 100000-49.2019.5.00.0000 e PMPP
n® 1000948-70.2018.5.00.0000 (posteriormente unificados neste Gltimo).
O primeiro pedido foi protocolado em 20/12/2018.

No curso do procedimento de mediacdo, o Ministro
Renato de Lacerda Paiva (Vice-Presidente), considerando que a matéria
tratada exigia a consideracdo de aspectos de natureza tipicamente
técnica, envolvendo elementos de cardter gerencial, atuarial, econdmico,
contdbil e financeiro, relacionados a gestdo de planos de saude,
constituiu grupo técnico para apoio a Vice-Presidéncia, composto por
servidores com vasta experiéncia na &rea, que elaborou relatdrios
atualizados sobre o Plano de Saude dos Correios, com identificacdo de
pontos para o aperfeicoamento e informacdes precisas para subsidiar a
elaboracdo de propostas para um novo modelo de custeio, tudo com a
observacdo da legislacdo correlata. Paralelamente a esses estudos, um
incessante trabalho estava sendo realizado pela Vice-Presidéncia e sua
equipe, inclusive durantes as férias coletivas, com o propdsito de,

através das diversas reunides uni e bilaterais, discutir com os sujeitos
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coletivos os resultados obtidos pelos relatdédrios técnicos e buscar a
construcdo de propostas para a solucdo do conflito.

No dia 6/6/2019, a Comissdo Técnica de Apoio a
Vice-Presidéncia, apds abrangente andlise das condic¢des atuais do Plano

de Saude denominado “Postal Saude”, deu o seguinte parecer:

“Do acima exposto e dos termos do Pedido de Mediacdo
Pré-Processual ofertado pelos empregados da FEmpresa Brasileira de
Correios e Telégrafos - ECT, promovemos abaixo a analise dos itens
relevantes para a adequada compreensdo da Vice-Presidéncia do TST e das

partes.

Assim, o grupo técnico, com o fito de analisar as
condig¢bes atuais do Plano de Saude ofertado pela Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos - ECT aos empregados, ex-empregados e seus
respectivos dependentes, promove ao Exm® Sr. Ministro Vice-Presidente
do Tribunal Superior do Trabalho as seguintes consideracées:

1 - Do custeio do Plano de Satde

A decisdo proferida nos autos do Dissidio Coletivo de
Revisdo n® 1000295-05.2017.5.00.0000, no que concerne a Clausula 28 do
ACT 2017/2018, estabeleceu que a Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos oferecerd plano de saude com custeio de assisténcia médica,
hospitalar e odontoldgica com cobranca de mensalidades e de
coparticipagcdo aos empregados ativos, aposentados, desligados sem justa
causa ou a pedido, bem como aos seus respectivos dependentes cénjuges,
companheiros e filhos.

Da andlise dos dados enviados a esta equipe técnica
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, aferimos que o custeio
do Plano de Saude '‘Postal Saude’ é mantido com a seguinte composig¢do:

I - Das Receitas

a) aporte financeiro de responsabilidade da Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos, considerando apenas os custos totais
(assistencial e administrativo) no exercicio de 2018, no montante
de RS 1.444.847.996,11 (um bilhdo, quatrocentos e quarenta e
quatro milhbes, oitocentos e quarenta e sete mil, novecentos e
noventa e seis reals e onze centavos).

b) aporte financeiro de responsabilidade dos empregados e
ex—-empregados, considerando apenas as mensalidade pagas
arrecadadas no exercicio de 2018, no montante de R$240.693.111,88
(duzentos e quarenta milhdes, seiscentos e noventa e trés mil,
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cento onze reais e olitenta e oito centavos), observando que a
cobranca de mensalidades dos participantes no Plano de Saude
‘Postal Saude’ teve sua implantacdo em abril de 2018.

C) aporte financeiro relativo 4 cobranca de coparticipacdo devida
pelos empregados e ex-empregados quando da utilizagcdo, no
exercicio de 2018, da assisténcia médica, hospitalar e
odontoldgica disponibilizada pelo Plano de Saude ‘Postal Saude’,
observando-se neste caso que a arrecadacdo de coparticipacdo esta
dividida em Correios Saude I, arrecadacdo devida pelos
beneficidrios antes da implantacdo da nova modalidade de custeio
com a cobranca de mensalidade, e Correios II, arrecadacdo devida
pelos beneficidrios a partir da implantagcdo do novo modelo de
custeio.

o Correios Saude I: R$99.594.352,97 (noventa e nove milhdes,
quinhentos e noventa e quatro mil, trezentos e cinquenta e
dois reais e noventa e sete centavos).

e Correios Saude II: R$51.355.348,04 (cinquenta e um milhées,
trezentos e cinquenta e cincomil, trezentos e quarenta e oito
reais e quatro centavos).

e Valor total arrecadado de —coparticipacdo em 2018:
R$150.949.701,01 (cento e cinquenta milhbées, novecentos e
quarenta e nove mil, setecentos e um reals e um centavo).

ITI - Das Despesas

O grupo técnico apurou que em relacdo as despesas,
consideradas no exercicio de 2018, o Plano de Saude ‘Postal Saude’ teve
um gasto total de R$1.836.490.809,00 (um bilhdo, oitocentos e trinta e
seis milhbes, quatrocentos e noventa mil e oitocentos e nove mil reais),
composta da forma abaixo:

a) Despesas Assisténcias (médicas, paramédicas, hospitalares e
odontoldgicas) :

e RS1.684.909.217,17 (um bilhdo, seiscentos e oitenta e quatro
milhbées, novecentos e nove mil, duzentos e dezessete reais
e dezessete centavos);

b) Despesas Administrativas:

e RS151.581.596,83 (cento e cinquenta e um milhdes, quinhentos
e oitenta e ummil, quinhentos e noventa e seis reais e oitenta
e trés centavos).

Considerando as receitas e as despesas apuradas no
exercicio de 2018, fica evidenciado que o modelo de custeio vigente para
a manutencdo do Plano de Saude ‘Postal Saude’ atinge a seguinte
composicdo:
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Demonstracdo Financeira

Arrecadacdo de Mensalidade - Ano 2018

240.693.111,55

Arrecadacdo de Coparticipacdo (Correios Sadde 1)- Ano 2018

09.594.352,97

Arrecadacdo de Coparticipacdo (Correlos Sadde 11)- Ano 2018

51.355.345,04

Total Arrecadado - Ano 2008

391.642.5812,58

Despesa Assistencial - Ano 2018

1.684.909.212,17

Despesa Administrativa - Ano 2018

151.581.596,583

Total Despesa- Ano 2018

1.836.490.509,00

Partici pagdo do Empregado

391.642.812 89

Farticipacdo da Empresa

1.444.847.996,11

Participacdo do Empregado

21,33%

Partici pacdo da Empresa

78,67%

fls.54

'O ano 201E iniciou no antigo modelo ra2do pela qual no podemos aferir a proporgdo de 30%
devida pelos empregados e 70% para a EBCT.

2 - Da Participacdo de Pais e Mies no Plano de Saude

Para os dependentes pal e/ou mde dos empregados e dos
aposentados, de que trata o caput, do Plano ‘Correios Saude’ ou no plano
que o suceder, a Empresa manterd o plano de saude nos moldes atuais, a
contar de agosto/2018, com excecdo daqueles que se encontram em
tratamento médico/hospitalar, cuja manutencdo ocorrerd até a alta
médica.’ (DCR- n° 1000295-05.2017.5.00.0000)

Os dados disponibilizados pela Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos - EBCT ao grupo técnico demonstram que a Empresa
promove a manutencdo de pais e/ou mdes no plano de saiude sem a cobranca
de mensalidades até a presente data.

Considerando os dados, certificamos que existem
atualmente 39.867 beneficiarios titulares com pais e/ou mdes inscritos
no Plano de Saude dos Correios, na seguinte composigcdo:

10.481 beneficidrios titulares com pais e mdes inscritos;
29.386 beneficidrios titulares com um pai ou uma mde inscrito;
Total de pais e mdes inscritos: 50.348.

Total de beneficidrios titulares com pais e/ou mdes inscritos no
Plano de Saude 'Postal Saude’: 39.867.

AN NN

Quantitativos de Pai/Mae |

Qtde de Funciondrios |% Qtde de Funcionarios Qtde de Paif/Mae
Funcionarios com 2 Pais 10.481 26,29% 20.962
Funcionarios com 1 Pai 29.386 73,71% 29.386
Total 39.867 100,00% 50.348

Firmado por assinatura digital em 07/10/2019 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1002A7F640D1CO0AAQ.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.55

PROCESSO N° TST-DCG-1000662-58.2019.5.00.0000

Ressalvamos que, quanto ao estabelecido na Cldusula
28, §9° do ACT 2017/2018, os pais e mdes inscritos no Plano de Saude dos
Correios ‘Postal Saude’, apods o periodo de 1 (um) ano, contados a partir
de agosto de 2018, ficam excluidos do plano em andlise.

Cumpre-nos registrar que a Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos teve uma despesa total no exercicio de 2018
associada diretamente a pais e/ou mides no valor de R$501.816.623,38
(quinhentos e um milhdes, oitocentos e dezesseis mil, seiscentos e vinte
e trés reals e trinta e oito centavos), a um custo per capita de R$9.966,96
(nove mil, novecentos e sessenta e seis reals e noventa e seis centavos).

Devemos manifestar, ainda, a titulo de informacdo,
que o custo per capita dos beneficidrios titulares e dependentes legais
para o mesmo periodo de apurag¢do foi de R$3.877,42 (trés mil, oitocentos
e setenta e sete realis e quarenta e dois centavos).

Nota-se do estudo que as despesas assistenciais
anuais indicadas para pais e mdes inscritos no Plano de Saude ‘Postal
Saude’ atingiu no exercicio de 2018 o percentual de 29,78% (vinte e nove
virgula setenta e oito por cento) das despesas assistenciais totais pagas
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos no mesmo periodo de
apuracdo, cujo valor total foi de RS1.684.909.212,17 (um bilh&o,
seiscentos e oitenta e quatro milhées, novecentos e nove mil, duzentos
e doze reals e dezessete centavos), ndo sendo considerados os custos
administrativos.
| Resumo da Estrutura Financeirado Plano de Saiide dosCorreios |

Tilares e Dependentes(% Titular e Dep. DoTotal  |Pai/M3e % Paif/Mae do Total |Total

Arrecadacdo de Mensalidade Mensal 18.655.631,61 100,00% - 0,00 2865563161
Arrecadacdo de Mensalidade Anual 343.867.579,37 100,00% - 0,008 343.867.579.37
Despesas Assistencia Anual 1.183.092.588,79 70,22% 501.816.623,38 29,78%| 1684.909.212,17
Quantidade de Beneficidrios 305.124 85,84% 50.38 14,16% 35547200
Custo PerCapita 387742 -18,20% 5.966,96 110,28% 473992

3—- Da Cobranca da Mensalidade sobre a Remuneracdo
Bruta

Na forma do demonstrativo abaixo, fizemos um
levantamento acerca do percentual da renda dos empregados e ex—empregados
da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos comprometido pela
mensalidade paga. Para tanto, elaboramos um estudo considerando a média
salarial com base na remuneracdo bruta.

Comprometimento da Renda Qtde de Funciondrios |% da Qtde de Funciondrios |Média de Remuneragdo
Até 5% da Renda 60.216 46,58% 3.830,18
de 5% a 10% 68.103 52,68% 4.674,45
de 10% a 15% 774 0,60% 3.452,98
de 15% a 20% 131 0,10% 2.852,98
Acima de 20% 52 0,04% 2.876,19
TOTAL 129.276 100,00%
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Neste quadro comparativo, observada a média salarial
dos empregados, podemos identificar que a quantidade de servidores com
o comprometimento de renda em até 5% alcancou 46,58% (quarenta e seis
virgula cinquenta e oito por cento) do total de empregados e ex—-empregados
participantes.

Observa-se também que a populacdo com a renda
comprometida entre 5% a 10% forma a maioria da populagdo estudada,
consubstanciada num total de 68.103 empregados e ex—-empregados. Somados
ao grupo que compromete até 5% de sua renda, aferimos 99,26% dos
empregados e ex—-empregados, cujo valor de mensalidade compromete a renda
bruta abaixo de 10%.

Ha ainda uma populagdo de menor numero que compromete
a renda acima de 10%, num total de 957 (novecentos e cinquenta e sete)
empregados e ex—-empregados, correspondendo a 0,74% dos empregados e
ex—-empregados.

A titulo de complementagcdo da informacdo, foi
verificado pelo grupo técnico que os beneficidrios do Plano de Satude
‘Postal Saude’ excluidos a pedido, apds a Implementacdo da nova
sistematica de cobranca de mensalidades, teriam, caso permanecessem no
plano de saude, suas rendas comprometidas, na forma demonstrada abaixo:

| Percentual da Mensalidade em relag3o a Renda - Beneficidrios que Solicitaram Exclusdo apds Acdrd3o do TST |

Comprometimento da Renda Qtde de Funciondrios |% da Otde de Funciondrios |Média de Remuneragdo
Até 5% da Renda 6.518 78,28% 5.321,70
de 5% a 10% 1.800 21,62% 6.035,47
de 10% a 15% 9 0,11% 4.477,89

Total de Funciondrios’ 8.327 100,00%
'Quantidade Total de Beneficiarios excluidos a pedido no periodo de abril /2018 a abril /2019 - 15.500

Quanto a sistemdtica de cobranca de mensalidades,
promovemos questionamento a empresa para sabermos qual é a renda salarial
que compde a base de cdlculo para aferir os valores das mensalidades dos
empregados e ex—-empregados, nos sendo fornecida a seguinte informacdo:

'A remuneracdo da base de dados é bruta, considerando
as verbas gque incidem em Imposto de Renda, com exceg¢do das rubricas
relacionadas ao pagamento de férias e 13° Salario.’

Em pesquisa realizada pelo grupo técnico as operadoras
de planos de saude na modalidade autogestdo, similares ao Plano de Saude
‘Postal Saude, obtivemos as seguintes respostas:

Tribunal de Justica do Distrito
Federal e Territérios - TJDFT:

‘Art. 44. [...]

III - com a contribuicdo mensal do
beneficidrio titular, correspondente a cada
inscrito, com os percentuails estabelecidos no Anexo
I deste Regulamento, incidentes sobre a remuneracdo,
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deduzidos o imposto de renda retido na fonte, a
contribuigdo previdencidria, a pensdo alimenticia
judicial e as indenizacdes.’

Tribunal Regional do Trabalho da 10°® Regido:

'Base de remuneracdo: é a
remuneracdo bruta, excluindo os beneficios e AQs
varidveis.’

Superior Tribunal de Justica - STJ:

‘Até 31/12/2018, o Pro-Ser era
custeado com a contribuicdo mensal do beneficidrio
titular em determinados percentuals para cada tipo
de beneficidrio (ministros e servidores do quadro do
STJ ativos ou 1nativos, servidores cedidos e
dependentes diretos e indiretos) que variavamde 0,5%
a 4% da remuneracdo, deduzidos o Imposto de Renda
retido na fonte e a contribuicdo ao Plano de
Seguridade Social.’

Banco Central do Brasil

'‘No Banco Central, o calculo das
contribui¢des mensais para o programa de saude tem
como base a remuneracdo do participante, excluida a
gratificacdo natalina, conforme abaixo:

- a remuneracdo total dos
servidores ativos;

- 0S8 proventos de aposentadoria
dos servidores inativos;

- as parcelas que compdem OS
proventos do ex-funciondrio aposentado sob o Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS) ;

- a soma das parcelas que compdem
os valores recebidos pelos pensionistas.

Se o participante titular for
também pensionista de titular falecido, o cdlculo da
contribuic¢do para o PASBC recaird somente sobre a sua
remuneracdo, sem considerar o valor da pensdo
percebida.”’

Cabe ressaltar que a decisdo proferida nos Autos do
Dissidio Coletivo de Revisdo n° DCR- n° 1000295-05.2017.5.00.0000 nao
determinou as condi¢des ou sistemdtica do desconto em folha de pagamento
das mensalidades devidas pelos participantes do Plano de Saude ‘Postal
Saude’, mas apenas os limites para o desconto em folha de pagamento das
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dividas de coparticipacdo devidas pelos beneficidrios titulares e 0S
limites dos valores mdximos que poderdo ser descontados a titulo de
mensalidade por cada faixa salarial.

3 - Concluséo

O Grupo Técnico, levando em consideracdo os dados
acima demonstrados, conclui o Relatdorio com as seguintes consideracédes:

a) Do Custeio

- Participagdo Financeira dos empregados e
ex-empregados:

Aferimos que as receitas obtidas com a cobranca de
mensalidades e coparticipacdo devidas pelos empregados e ex—-empregados
representam 21,33% (vinte e um virgula trinta e trés por cento) das
despesas totais apuradas no exercicio de 2018, cujo valor, considerando
as despesas administrativas, foi de RS$1.836.490.809,00 (um bilhédo,
oitocentos e trinta e seis milhbes, quatrocentos e noventa mil,
oltocentos e nove reals),; isto é, R$391.642.812,29 (trezentos e noventa
e um milhbées, seiscentos e quarenta e dois mil, oitocentos e doze reais
e vinte nove centavos);

- Participacdo da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos - ECT:

Aferimos que a empresa contribui com 78,67% (setenta
e oito virgula sessenta e sete por cento) das despesas totals atribuidas
ao custeio do plano de saude ‘Postal Saude’, com a ressalva de que
consideramos os valores totais apurados em todo o exercicio de 2018 e
ndo o periodo de implementacdo da nova modalidade de cobranca de
mensalidades e coparticipacdo, que teve seu inicio em abril de 2018.

b) Da Participacdo de Pais e Mdes no Plano de Saude

- Os pais e mdes inscritos no Plano de Saude ‘Postal
Saude’ ndo contribuiram por meio de cobranca de mensalidades, ficando
a contribuigcdo restrita aos percentuais devidos a titulo de
coparticipagcdo quando da utilizag¢do da rede credenciada, nos termos do
preconizado na vigéncia do produto ofertado pela Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos — ECT antes da implementacdo do novo modelo de
custeio;

- Que as despesas apuradas no exercicio de 2018 para
esta categoria foram de R$501.816.623,38 (quinhentos e um milhbes,
olitocentos e dezesseis mil, seiscentos e vinte e trés reals e trinta e
oito centavos) ;

- Que a despesa representa 29,78% (vinte e nove virgula
setenta e oito por cento) das despesas totais apuradas no periodo, que
foram de R$1.684.909.212,17 (um bilhdo, seiscentos e olitenta e quatro
milhbes, novecentos e nove mil, duzentos e doze reais e dezessete
centavos) ;

- Que a quantidade de pais e mdes inscritos no Plano
de Saude ‘Postal Saude’ representa um total de 50.348 — 14,16% (quatorze
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virgula dezesseis por cento) do total de beneficidrios inscritos em 2018,
consolidados em 355.472;

- Que o custo per capita apurado para pais e mdes é
de R$9.966,96 (nove mil, novecentos e sessenta e seis reais e noventa
e seis centavos), equivalente a 157,05% (cento e cinquenta e sete virgula
zero cinco por cento), superior ao apurado para os demais beneficidrios
do Plano de Saude ‘Postal Saude’, cujo custo per capita é consubstanciado
em R$3.877,42 (trés mil, oitocentos e setenta e sete reais e quarenta
e dois centavos).

c) Cobranca da Mensalidade sobre a Remuneracdo Bruta

- Considerando as informacbes prestadas pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, identificamos que o cdlculo
para a composigcdo da mensalidade cobrada dos beneficidrios participantes
do Plano de Saude ‘Postal Saude’ leva em consideracdo todas as rubricas
que incidem o Imposto de Renda Retido na Fonte, excetuando o 13° Salario
e férias.

- Da andlise dos dados, podemos verificar que a base
de calculo utilizada para a formacdo das mensalidades atinge todos os
créditos recebidos no més de desconto, tais como AQs, Horas Extas, alguns
auxilios, adicionais de periculosidade, noturno dentre outros, que
somados representam 344 (trezentos e quarenta e quatro) rubricas, fazendo
com que a mensalidade no més de apuracdo atinja percentuais elevados da
renda do trabalhador.

- Ndo obstante que a decisdo de Dissidio Coletivo de
Revisdo n°1000295-05.2017.5.00.0000 ndo estabeleca os critérios para o
cdlculo de cobranca de mensalidades, o grupo técnico, apurou que a
modalidade de composigcdo para base de calculo das respectivas
mensalidades ndo retira os créditos varidveis do saldrio do empregado,
que acaba por contribuir em um determinado més com valores elevados,
diferentemente dos ex-empregados, que acabam contribuindo com base no
valor do beneficio previdencidrio e complementar, quando for o caso”.

A partir desse Relatdério e outros documentos

elaborados pelo Grupo Técnico, comuns as Partes, a Vice-Presidéncia

conduziu a tentativa de conciliacdo. O procedimento, contudo, foi
encerrado sem sucesso, fato que resultou no desencadeamento dos fatos
que levaram a greve e ao ajuizamento da presente acdo. Por oportuno,
transcreve-se o despacho de encerramento do procedimento, exarado pelo
Vice-Presidente desta Corte, em 3/9/2019:

Analisando os autos, verifico que diante da proposta de continuidade
do presente procedimento de mediagéo pré-processual por mim apresentada,
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as partes requerentes (representantes dos empregados) se manifestaram no
sentido da aceitacdo. Porém, a parte requerida (Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos — ECT) ndo concordou com a proposta.

Considerando a manifestacdo da requerida, entendo que ndo ha
condigdes de prosseguir na busca do consenso, no &mbito deste PMPP.

Porém, antes de promover o encerramento do presente procedimento,
entendo que alguns registros s80 necessarios.

Primeiramente, esclareco que esse PMPP teve como objeto inicial
preocupacbes e inconformismos manifestados pelos requerentes,
especificamente quanto ao plano de saude.

Diante da particularidade técnica da matéria, sem prejuizo das diversas
interlocucdes realizadas, nos termos do art. 6° do Protocolo de Mediacéo e
Conciliacdo da Vice-Presidéncia do TST (ATO GVP N° 01, de 26 de marco
de 2019), foi solicitada a atuacdo de servidores do Programa de Assisténcia a
Saude do Tribunal Superior do Trabalho, os quais realizaram estudos
consistentes e profundos sobre a situacdo do plano de satde dos empregados
da requerida. Tais estudos resultaram em possibilidades de solugdes e
propostas amplamente discutidas com as partes.

Com o avanco do procedimento, chegou-se ao periodo de data-base, o
que naturalmente resultou na ampliacdo do objeto do conflito e do presente
procedimento, o que inclusive, na visdo desta Vice-Presidéncia, tenderia a
contribuir com a busca do consenso, ao abrir novas possibilidades de
concessoes e contra concessoes.

E assim se prosseguiu no dialogo.

No entanto, diante da necessidade de mais tempo para encontrar
alternativas para o consenso até entdo ndo identificadas, seria preciso mais
tempo, o que resultou na Ultima proposta apresentada.

Em face do relato e consideracdes apresentadas, saliento que o pedido
de mediacdo e conciliacdo pré-processual tem como uma das principais
caracteristicas o seu sentido ndo adversarial e voluntario.

Isto €, ninguém pode ser obrigado ou se sentir obrigado a participar do
procedimento.

Assim, se a requerida ndo tem interesse em prosseguir no dialogo no
ambito do presente procedimento, ndo ha como ndo respeitar tal deciséo.

Ante 0 exposto, promovo a extincdo do presente pedido de
mediacao e conciliacdo pré-processual.

Determino & Secretaria do Tribunal Pleno, do Orgéo Especial e da
Secdo Especializada em Dissidios Coletivos - SETPOESDC que proceda a
intimacéo das partes.

Determino, ainda, a expedicdo de oficio de agradecimento aos
servidores do Programa de Assisténcia a Saude do Tribunal Superior do
Trabalho que atuaram no feito, fazendo constar em seus registros funcionais.

Nada obstante a falta de éxito, as diversas reunides

Vice-Presidéncia e sua equipe na tentativa na
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conciliacdo, bem como os detalhados estudos e relatdédrios analiticos

produzidos no bojo do procedimento de mediacdo, comuns as Partes,

trouxeram esclarecimentos e apontaram possiveis direcg¢des para a solugéo
do conflito, ainda que pela via heterdnoma.

E a partir dessas consideracdes técnicas e estudos
realizados no ambito daquele procedimento de tentativa conciliatéria
(PMPP 1000948-70.2018.5.00.0000), com apoio nos principios da equidade
e razoabilidade, bem como no poder normativo da Justica do Trabalho (art.
114, § 2°, da CF), que se passa ao exame das reivindicacdes e a fixacéo
de nova redacdo a Clausula 28 - Plano de Saude, inclusive com o
aperfeicoamento da redacdo anterior, no que couber.

Considere-se, ainda, que a reivindicacdo em analise
tem natureza absolutamente singular, porquanto seu pressuposto direto
é cléusula coletiva com origem parte autdénoma (preexistente), parte
heterdénoma (sentenca normativa). Sobre este Ultimo aspecto (a
reivindicacdo tangenciar a alteracdo de uma sentencga normativa), é muito
importante registrar que esta SDC/TST, no julgamento do
DC-1000295-05.2017.5.00.0000, inaugurou uma linha deciséria totalmente
nova e especifica para o caso dos Correios, que, através do poder
normativo e com base em juizo de equidade, modificou substancialmente
o modelo do Plano de Saude utilizado por varios anos como beneficio
trabalhista. A partir de entédo, é inevitéavel que este Tribunal lance mao
do mesmo critério (juizo de equidade) para decidir os conflitos coletivos

correlatos.

REIVINDICACOES DA CATEGORIA PROFISSIONAL — ALTERACOES
NO PLANO “CORREIOS SAUDE 2”

Inclusdo dos beneficios previstos nos paragrafos 2°
ao 10° da Clausula 28°% do ACT 2018/2019

A categoria profissional requer a fixacdo, na sentenca
normativa, dos textos previstos nos paragrafos 2° ao 10° da Clausula 28°*
do ACT 2018/2019.
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Tais vantagens previstas sdo condig¢des de trabalho
preexistentes e nao conflitam com a decisdo proferida no
DC-1000295-05.2017.00.0000.

Observe-se, inclusive, que os beneficios previstos na
redacdo dos paréagrafos 2°, 3°, 4° e 8° foram incluidos na proposta
apresentada pela ECT.

Assim, DEFERE-SE, em parte, a reivindicacdo, para
determinar a fixacdo dos beneficios previstos nos paragrafos 2° ao 8°
da Cléausula 282 do ACT 2018/2019 na presente sentenca normativa, quais

sejam (numeracdo atual) :

§ 9° - Os exames periddicos obrigatorios para os(as) empregados(as)
ativos(as) serdo realizados sem quaisquer dnus para eles.

8 10° - Enquanto durar o afastamento em raz&o de acidente de trabalho
(codigo 91 do INSS), o(a) empregado(a) ativo(a) tera direito a assisténcia
médico-hospitalar e odontoldgica, sendo o atendimento totalmente gratuito
na rede conveniada, no que se relaciona ao respectivo tratamento. Os valores
relativos ao atendimento na rede conveniada para os casos nao relacionados
ao tratamento do acidente de trabalho serdo compartilhados dentro dos
percentuais estabelecidos nesta clausula.

8 11° - Os(as) empregados(as) afastados(as) por Auxilio Doenca
(cddigo 31 do INSS) terdo direito a assisténcia médico-hospitalar e
odontoldgica, sendo que os valores relativos ao atendimento na rede
credenciada serdo compartilhados dentro dos percentuais estabelecidos nesta
clausula.

8 12° - Os Correios garantirdo o transporte dos(das) empregados(as)
com necessidade de atendimentos emergenciais, do setor de trabalho para o
hospital conveniado mais proximo.

8 13° - Os(as) aposentados(as) citados(as) no caput desta clausula terdo
que ter no minimo, 10 (dez) anos de servi¢os continuos ou descontinuos
prestados aos Correios, sendo que o Gltimo periodo trabalhado ndo podera ter
sido inferior a 5 (cinco) anos continuos.

8 14° - Os(as) ex-empregados(as), aposentados(as) nos Correios a
partir de 01/01/1986, que ndo tenham sido cadastrados(as), poderdo efetuar,
exclusivamente, a sua prépria inscricdo e a do seu respectivo conjuge ou
companheiro(a) no Plano de Saude dos Correios.

8 15° - Para os seus/suas empregados(as) ativos(as), afastados(as) por
doenca, aposentados(as) por invalidez e aposentados(as) cadastrados(as) no
Plano Correios Saude, os Correios disponibilizardo o Postal Beneficio
Medicamento — PBM nos termos do seu regulamento, sem a cobranca de
mensalidade ao (a) participante deste beneficio.
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Indefere-se, porém, a inclusédo dos paragrafos 9° e 10°
do ACT 2018/2019 na presente sentenca normativa, pois as disposicdes
tratam da constituicdo e objetivos de Comissdo Paritaria para
acompanhamento do Plano de Saude, encontrando-se superadas e

incompativeis com o atual contexto.

Aperfeigoamento na definigdo da base de calculo da
mensalidade

A categoria profissional pretende a modificacédo na
base de célculo da mensalidade, atualmente considerada pela ECT a
remuneracdo bruta, para ser utilizado o salario base.

Segundo informacdes do Relatdério produzido pela
Comisséo Técnica de Apoio a Vice-Presidéncia no PMPP n°
100000-49.2019.5.00.0000, transcrito alhures, a base de céalculo
utilizada pela ECT para cobranca das mensalidades (remuneracdo do
empregado mais parcelas varidveis) reproduz desequilibrios no tratamento
dos Dbeneficidrios, sobrecarregando, demasiadamente, aqueles que
percebem rubricas variadveis eventuais, como horas extras, diarias,
indenizacdes, etc. Nesse sentido, constatou-se gue uma pequena parcela
dos empregados que fazem uso do Plano de Saude (957 empregados, 0,74%
do total), justamente aqueles com saldrios menores, tem comprometida a
renda em patamar superior a 10% do seu saldrio pelo pagamento de
mensalidades (suas e de seus dependentes). Tal informacdo é corroborada
pelas razdes de defesa da ECT, no sentido de que, de fato, € muito pequeno
o0 percentual de empregados gue tem o comprometimento superior a 10% de
sua renda com o pagamento de mensalidades (fl. 22).

Além disso, o critério atualmente adotado também
destoa daqueles utilizados por outras operadoras de plano de salde na
modalidade autogestdo, mencionadas no Relatédrio.

Importante observar, por fim, que o impacto financeiro
apbs alteracdo reivindicada pela categoria profissional serd infimo
(plenamente sustentdvel): reducdo de 1,81% na receita de mensalidades
por ano, ou seja, RS 5.729,17 (cinco mil setecentos e vinte e nove reais

e dezessete centavos), segundo estudos realizados pela Comissdo Técnica
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de Apoio a Vice-Presidéncia no PMPP n°® 100000-49.2019.5.00.0000 -
documento comum as Partes.

Por oportuno, ndo se acolhe a contraproposta da ECT,
de alteracdo dos percentuais e quantias limite de cobranca da mensalidade
(§ 5° e § 7° da Cléausula 28?% fixada no DC-1000295-05.2017.00.0000), uma
vez que as atuais representam pardmetros moderados e razoaveis, ndo tendo
havido alteracdes significativas que corroessem os valores ali fixados.

DEFERE-SE parcialmente a reivindicacdo, para incluir

0 seguinte dispositivo na sentenca normativa:

§ 7° - Para efeito de calculo das mensalidades, deve ser considerada
como remuneracdo o salario bruto fixo do titular, excetuando-se as rubricas
variaveis, tais como: horas extras, 13° Salario, Férias, Substituicdes,
indenizacgdes, diarias, entre outros. (nova redacdo), cujos valores totais
(titular e dependentes legais) ndo poderdo ultrapassar o limite de 10% do
salario apurado.

Modificagdo no calculo do valor maximo para fins de
cobrancga da coparticipagédo dos Aposentados (inciso II do § 3° da Clausula
28® fixada no DC-1000295-05.2017.00.0000)

Eis o teor da norma em vigor no periodo imediatamente

anterior:

§ 3° O teto maximo para efeito de compartilhamento sera de:

| - Para os(as) empregados(as) ativos 2 (duas) vezes o valor da
remuneracao do(da) empregado(a).

Il - Para os(as) aposentados(as) desligados(as) até 3 (trés) vezes o valor
da soma do beneficio recebido do INSS e suplementacdo concedida pelo
POSTALLIS, limitando o desconto mensal até 5% da remuneracéo liquida do
titular, fora a margem consignavel (Lei n® 10.820/2003, regulamentada pelo
Decreto n° 4.840/2003), em sucessivas parcelas até a sua liquidacao.

A categoria profissional alega que a redacdo da
cldusula enseja desequilibrio e injustica no tratamento dos aposentados,
uma vez que o0s beneficidrios da Postalis podem recebé-la de forma

vitalicia, diferida ou ainda podem fazer a portabilidade para outros
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fundos. Assim, por exemplo, o0s aposentados que optaram pela portabilidade
de fundo, e ndo recebem mais complementacdo pela Postalis, terdo um teto
muito inferior ao daqueles que percebem a parcela oriunda da Postalis.
Da mesma forma, aqueles aposentados que optaram por receber o beneficio
de forma diferida arcardo com um teto muito superior do que o daqueles
que optaram pelo beneficio vitalicio, que é menor.

Embora as razdes utilizadas pela categoria
profissional sejam legitimas, a questdo ja foi decidida no julgamento
do DC-1000295-05.2017.5.00.0000, ocasido na qual, levantada essa questdo
pelo Amicus Curiae (ADCAP) em embargos de declaracdo, a apelo foi
desprovido, sendo mantida a redacdo original que fixava o valor da soma
do beneficio recebido do INSS e da suplementacgdo concedida pelo POSTALIS
como teto para fins de cobranca da coparticipacdo dos Aposentados.

Por oportuno, transcrevem-se os fundamentos deste

Relator, como ressalva de entendimento:

“Com efeito, o valor da suplementacdo de aposentadoria
paga pela Postalis pode sofrer variacdo considerdvel, a depender da forma
de percepgdo optada pelo beneficidrio.

Tal circunstdncia pode resultar em tratamento
desigual de beneficidrios em situa¢des equivalentes, bem como servir de
fator de incentivo ao desligamento dos aposentados, com a portabilidade
da Postalis para outros fundos de previdéncia privada.

Ndo é de interesse da ECT, tampouco dos empregados e
aposentados, que haja um desligamento em massa da Postalis, a prejudicar
as financas da fundacdo fechada de previdéncia privada e também a
transparéncia e isonomia no custeio do Plano de Saude.

Por essa razdo, entendo razodvel que apenas o valor
da aposentadoria recebida do INSS seja considerado para fins de fixacdo
do teto dos aposentados para o compartilhamento das despesas do plano
de satude. Tal critério mostra-se mails isonémico, transparente e

impessoal”.

Nada obstante, faz-se necessario o aperfeicoamento da

redacdo da norma coletiva, para apartar a limitacdo do desconto mensal

Firmado por assinatura digital em 07/10/2019 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob co6di go 1002A7F640D1C00AAQ.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.66

PROCESSO N° TST-DCG-1000662-58.2019.5.00.0000

de até 5% em inciso préoprio, de forma a esclarecer que tal comando alcanca
tanto os empregados da ativa quanto os aposentados, passando o0s

dispositivos aos seguintes termos:

8§ 2° - O teto maximo para efeito de desconto da parcela devida a titulo
de coparticipagdo seré de:

| - Para os(as) empregados(as) até 2 (duas) vezes o valor da
remuneracao do(da) empregado(a).

Il - Para os(as) aposentados(as) desligados(as) até 3 (trés) vezes o valor
da soma do beneficio recebido do INSS e suplementacdo concedida pelo
POSTALIS.

Il — Fica limitado o desconto mensal em até 5% da remuneracdo
liguida do titular, fora a margem consignavel (Lei n°® 10.820/2003,
regulamentada pelo Decreto n° 4.840/2003), em sucessivas parcelas até a sua
liquidacéo.

Fixagcdo de regra de iseng¢do de coparticipagdo para os
tratamentos continuados como quimioterapia, dialise, etc. (paragrafo 4°
da Clausula 28°® fixada no DC-1000295-05.2017.00.0000)

A clédusula que vigorou no periodo anterior tem a

seguinte redacédo:

4° - Isencdo de coparticipacdo para os casos de internacao.

A categoria profissional requer seja fixada regra de
isencdo de coparticipacdo também para os tratamentos continuados como
gquimioterapia, didlise, etc.

Sobre essa questdo, a Comissdo Técnica de Apoio a
Vice-Presidéncia no PMPP n°® 100000-49.2019.5.00.0000, apds estudo
analitico do Plano de Saude, e ante a redacdo anterior abranger apenas
a isencdo de coparticipacdo para os casos de internacdo, sugeriu a adocgédo
do critério reivindicado pela categoria profissional, no sentido de que
haja a isencdo de coparticipacdo para internacdo hospitalar (exames,
taxas, didrias, honordrios, materiais e medicamentos), tratamentos
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oncoldgicos ambulatoriais (quimioterapia, radioterapia,
quimioterdpicos orais), didlise e hemodidlise em ambulatdrio.
DEFERE-SE a reivindicacdo, para fixar regra de isencéo
de coparticipacédo para os tratamentos continuados, nestes termos (nova
numeracdo) . Faz-se necessario, também, para fins de aperfeicoamento do
comando normativo, fixar expressamente a regra que impde o limite de

coparticipacdo dos empregados em 30%:

§ 3° - A coparticipagdo observara a seguinte sistematica:

I) Coparticipacdo de 30% (trinta por cento) nos procedimentos de
consulta, exames, tratamentos seriados (psicoterapia, terapias ocupacionais,
fisioterapias, fonoaudiologia e outros), procedimentos cirlrgicos sem
internacéo e Internagcdo Domiciliar (Home Care);

I) Isencdo de coparticipagdo para internacdo hospitalar (exames,
taxas, diarias, honorarios, materiais e medicamentos) e temas sensiveis,
quais sejam: tratamentos oncol6égicos ambulatoriais (secbes de
quimioterapia e radioterapia), didlise e hemodialise em ambulatério.

QUESTOES NAO PREJUDICADAS APRESENTADAS NA
CONTRAPROPOSTA DA EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - PLANO
“CORREIOS SAUDE 2”

Proporcionalidade da responsabilidade do pagamento
das despesas de 50%/50% (§ 2° da Clausula 28°® fixada no
DC-1000295-05.2017.00.0000)

A cldusula que vigorou no periodo anterior esta assim

redigida:

“A proporcionalidade da responsabilidade do pagamento das despesas
sera fixada em, no maximo, 30% (trinta por cento) a cargo do total de
beneficiarios assistidos pela Postal Saude (valores pagos a titulo de
coparticipagdo) e 70% (setenta por cento) de responsabilidade da

mantenedora”.
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A Empresa propde que a proporcionalidade da
responsabilidade pelo pagamento das despesas seja fixada em 50% para os
beneficiédrios.

INDEFERE-SE, uma vez que a proporcionalidade da

responsabilidade dos empregados no pagamento das despesas
(coparticipacdo) em 30%, e da Empresa em 70%, representa parametro
moderado e razoavel.

Vale lembrar que, no julgamento do
DC-1000295-05.2017.5.00.0000, esta SDC/TST exerceu juizo de equidade em
que, em uma situacdo excepcionalissima, e apds avaliar e refletir sobre
todas as consequéncias de ordem financeira e social que aquela decisédo
traria as Partes, modificou uma congquista histérica da categoria
profissional, gque resultou em razodvel beneficio econdmico para a
Empresa, legitimo naquela oportunidade.

Neste novo juizo de equidade, as circunstédncias néao
justificam um rebaixamento ainda maior das condic¢des de trabalho do que

aquelas fixadas no dissidio coletivo anterior.

Reversédo de 15% do lucro liquido (§ 8° da Clausula 28°
fixada no DC-1000295-05.2017.00.0000)

A cliusula que vigorou no periodo anterior estéd assim

redigida:

Ap0s apurados os resultados e aprovadas as contas pelo Conselho de
Administracdo da Empresa, havendo lucro liquido no exercicio anterior, a
Empresa revertera 15% para o custeio das mensalidades dos beneficiarios de
que trata o caput, no exercicio de aprovacédo das contas

A ECT requer a exclusdo da previsdo de que a Empresa
reverterd 15% do lucro liquido no exercicio anterior para o custeio de
mensalidades.

INDEFERE-SE, uma vez que é importante para o Plano de

Saude a formacdo dessa reserva financeira para efeito de receita,

independentemente da despesa estimada para o exercicio, conforme exposto
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em parecer da Comiss&o Técnica de Apoio a Vice-Presidéncia do TST -

documento produzido nagquele procedimento e comum as Partes.

CRIACAO DE PLANO ESPECIFICO PARA PAIS E MAES - PLANO
“CORREIOS SAUDE 3”

Este Relator ficou vencido, neste aspecto, e proferiu

o0 seguinte voto (seguido pela Ministra Ké&tia Magalhdes Arruda) :

“A manutencdo ou a criacdo de um novo Plano de Saude
para pais e mdes & o ponto mais sensivel a ser decidido no presente
dissidio coletivo, uma reivindicacdo Iirrenuncidvel da categoria
profissional durante as negociagdes — conforme se infere das atas de
reunides realizadas nas negociacdes prévias e no Procedimento de Mediagcdo
conduzido pela Vice-Presidéncia do TST em 2019.

A concentracdo da negociacdo coletiva sobre essa
questdo mostrou a unidade e o espirito de solidariedade dos membros da
categoria profissional. Observe-se que o0s beneficidrios titulares que
tém pai e/ou mde atualmente no Plano de Saude sdo uma minoria dentro do
grupo de toda a categoria profissional, correspondendo a 30,89% do total
de beneficidrios titulares do Plano - ou seja, de 129.022 titulares
(empregados ou aposentados), apenas 39.867 tém pais e/ou mdes no Plano

‘Correios Saudel’. Por outro lado, 50.348 pais e/ou mdes sdo

beneficidrios do Plano de Saude, representando 14,16% do total (dentro

do conjunto de 355.472 beneficidrios titulares e dependentes), e 92% tém
59 anos de idade ou mais.

Perceba-se que a categoria profissional, durante as
negociacdes, aventou diversas possibilidades de concessdes a Empresa
para facilitar o acordo na direcdo da criacdo de um plano de saude para
pais e mdes. Por exemplo, sabe-se que foi discutida entre as Partes a
opgcdo de um reajuste salarial inferior ao indice da inflagcdo como forma
de compensar a Empresa pela criacdo de um novo plano de saude que fosse
sustentavel financeiramente, tudo para que os palis e mdes ndo ficassem
desamparados e sem a assisténcia médica fornecida hd anos como um

beneficio convencional. Nada disso prosperou, contudo.
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Importante destacar, a demasia, que, no julgamento do
DC-1000295-05.2017.00.0000, houve uma alteracdo profunda no modelo de
custeio do Plano de Saude dos empregados da ECT, que deu ensejo a criacdo
do Plano ‘Correios Saude 2’. Esta SDC/TST, porém, em juizo de ponderacdo,
decidiu manter pelo prazo de um ano, a contar de agosto de 2018, os pais
e mdes no plano de saude antigo (Correios Saude 1’), o qual ndo cobrava
mensalidade, mas apenas uma pequena coparticipacdo em face da eventual
utilizacdo (de 10% a 20%).

Nada obstante o prazo peremptdério, a norma heterdnoma
também fixava a obrigacdo de se inclulir os pals € mdes em um novo ‘Plano
Familia’, mediante negociacdo entre as partes interessadas — hipdtese
ndo concretizada, apesar de inumeras tentativas das Partes e do préprio
Tribunal Superior do Trabalho, por meio de mediacdo da Vice-Presidéncia.

Assim, para a solugdo do presente conflito, deve-se
ter em vista que, conquanto a pretensdo da categoria profissional ndo
tenha respaldo numa cldusula preexistente, a esséncia da decisdo
normativa proferida por esta SDC/TST no julgamento do
DC-1000295-05.2017.00.0000 é no sentido de que 0s pais e mdes ndo poderiam
ficar desguarnecidos da assisténcia médico-odontoldgica apds o término
do periodo de permanéncia no Plano de Saude ‘Correios Saude 1’ , embora
em situagcdo menos onerosa para a empresa do que aquela até entdo
verificada.

Ponderando todos esses elementos, ausente a solucdo
auténoma para a questdo, resta a Justica do Trabalho resolver a lide e
pacificar o conflito coletivo, através do poder normativo (art. 114, §2°,
da CF/88) e do juizo de equidade (arts. 8°, caput, e 766 da CLT).

Cumpre ressaltar que, nos autos do PMPP n°
1000948-70.2018.5.00.0000, a Comissdo Técnica de Apoio a
Vice-Presidéncia do TST realizou um estudo minucioso, com relatdrios
analiticos a partir de dados atuais e precisos para a elaboracdo de uma
Proposta de Novo Modelo de Custeio ao Plano de Saude para pais e/ou mies

dependentes — documento comum as Partes.
Por oportuno, citam-se algumas premissas a partir das

quais a Comissdo elaborou o projeto:
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- as despesas assistenciais realizadas por pals e mides
inscritos no Plano de Saude no exercicio de 2018 foram de RS501.816.623,38
(quinhentos e um milhdes, oitocentos e dezesseis mil, seiscentos e vinte
e trés reais e trinta e oito centavos);

- 0S custos administrativos atribuidos aos pais e/ou
mdes estimados para o mesmo periodo foram de RS$44.661.679,48 (quarenta
e quatro milhbes seiscentos e sessenta e um mil seiscentos e setenta e
nove reais e quarenta e oito centavos);

- a arrecadacdo média anual de coparticipacdo com pais
e mdes é de RS542.505.428,72 (quarenta e dois milhdées, quinhentos e cinco

mil, quatrocentos e vinte e oito reais e setenta e dois centavos).

A partir dessas informagbdes especificas do Plano
‘Correios Saude 1/, foi projetado o gasto das despesas assistenciais e
administrativas para o periodo de agosto de 2019 a agosto de 2020, em
RS601.126.133,15 (seiscentos e ummilhdes, cento e vinte e seismil, cento
e trinta e trés reais e quinze centavos), e descontada a receita estimada
de coparticipacdo de R$42.505.428,72 (quarenta e dois milhées,
quinhentos e cinco mil, quatrocentos e vinte e oito realis e setenta e
dois centavos), alcancando-se o montante a ser compartilhado na
modalidade de custeio para a manutengdo de plano de saude para pais e
ou mdes de R$558.620.704,43 (quinhentos e cinquenta e oito milhées,
seiscentos e vinte mil, setecentos e quatro realis e quarenta e trés
centavos) .

Apds essa projegcdo, realizou-se estudo para a
composig¢cdo do custeio total do Plano: 40% de responsabilidade da Empresa
e 60% dos empregados beneficidrios. Em outras palavras, nesse novo e
hipotético modelo, a Empresa, que antes era responsdvel por mais de RS457
milhbées (90% das despesas), passaria a ser responsdvel por RS

223.448.281,77 (40% do total), ficando os empregados com a
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responsabilidade de arcar com a quantia de RS 335.172.422,66 (60% do
total).

Para a concretizacdo dos resultados esperados e para
a adequada execug¢do financeira do Plano, o estudo apontou os seguintes
critérios a serem aplicados:

a) considerando que os pals e mdes beneficidrios
atuais do Plano se alocam a partir da faixa etdria de 49-53 anos, a
cobranca de mensalidade poderd ser realizada a partir de um percentual
sobre a remuneracdo do empregado, partindo de 16,28 até 25,92%, a depender
da idade e da quantidade de pais e mdes incluidos no plano (um ou dois);

b) os valores 1imites de cobranca da mensalidade
seriam, para 1 (um pai ou mde), de RS$861,59 (oitocentos e sessenta e um
reais e cinquenta e nove centavos), e para 2 (dois, pai e mde), de
R$1.292,39 (um mil, duzentos e noventa e dois reais e trinta e nove
centavos) ;

c) para o cdlculo da mensalidade, na hipodtese de
inclusdo de 2 (dois) beneficidrios (pai e mde), a segunda mensalidade

seria calculada em 50% do valor apurado para a primeira.

Para confeccionar a proposta, a Comissdo Técnica
considerou as particularidades do Plano de Saude ‘Correios 1’/ e
pressupostos técnicos para a regular exequibilidade do Plano de Saude,
algumas das quais: a projecdo das despesas de 2018 com atualizacdo
monetdria e uma margem de seguranca de 10% para 2019,; a arrecadacdo total
com as mensalidades, de acordo com a atual composigcdo do Plano; a
coparticipacdo de 30% dos beneficidrios, nos procedimentos de consulta,
e 15% para exames, tratamentos seriados (psicoterapia, terapias
ocupacionais, fisioterapias, fonoaudiologia e outros), procedimentos
cirirgicos sem internacdo e Internacdo Domiciliar (Home Care); a isencdo
de coparticipacdo para internacdo hospitalar (exames, taxas, diarias,
honorarios, materiais e medicamentos), tratamentos oncoldgicos
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ambulatoriais (quimioterapia, radioterapia, quimioterdpicos orais),
didlise e hemodidlise em ambulatorio; o desconto mensal da coparticipagcdo
limitado a até 5% da remuneragcdo Jliquida do empregado/titular,
considerando, ainda, o teto mdximo para efeito de compartilhamento de
2 (duas) vezes o valor da remuneracdo do(da) empregado (a)/titular.

Expbe-se esse breve resumo do Parecer Técnico
produzido durante as negociacdes realizadas no PMPP n°
1000948-70.2018.5.00.0000 para ilustrar a exequibilidade de um plano de
saude, na modalidade autogestdo, que forneca um custo factivel para os
membros da categoria profissional que tém pais e/ou mdes usufruindo
atualmente dessa assisténcia.

O modelo ali apresentado serve de norte para a fixacdo
de regras que propiciem a criag¢do, pela ECT, de um novo Plano de Saude
para os pais e mdes atualmente inseridos no Plano ‘Correios Saude 17,
que seja bem menos dispendioso para a Empresa, mas que permita a
continuidade da prestagcdo de assisténcia médica e odontoldgica a esse
publico idoso altamente vulnerdvel.

Contudo, todos os estudos da fase de mediacdo foram
no sentido de criar condicbes de um acordo, ao 1invés de sentenca
normativa. Aqueles cdlculos foram produzidos num contexto de negociacdo
para criacdo de norma coletiva autdnoma, que seria resultado de uma
combinacdo de concessdes mutuas (trabalhadores e Empregadora).

Entretanto, a proposta criada pela Comissdo Técnica
do TST, em que a Empregadora arca com apenas 40% das despesas e o0s
empregados com 60%, representa modelo extremamente oneroso para oOS
trabalhadores - considerando que, até entdo, a Empresa arcava com
praticamente 90% das despesas. Tal proposta seria compativel e possivel
num contexto de negociacdo coletiva, ou de um acordo entre as Partes no
interior do processo. Entretanto, em sentenca normativa, que é a situagcdo
concreta e atual, ndo seria possivel, jd que o poder normativo ndo pode
ser utilizado para reduzir excessivamente um direito preexistente (art.
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114, § 2°, in fine, CF - preceito jd multicitado nesta decisdo judicial

Entende-se, portanto, que é necessdrio estabelecer um
modelo de plano de saude que conceba critério mais moderado e favoravel
a categoria profissional do que aquele aventado para um eventual acordo
coletivo. Considere-se, ainda, que o novo modelo também deve ser
beneficio para a Empresa, do ponto de vista do modelo até entdo praticada,
em que 90% das despesas recaiam para a Empregadora.

Desse modo, um novo modelo deverd ser implementado,
considerando que o0s trabalhadores serdo responsaveis por 30% das
despesas, enquanto que a Empregadora ficard com a responsabilidade de
70%, mantendo-se a proporcdo da coparticipacdo dos empregados nos mesmos
moldes do Plano ‘Correios Saude 2’ (Plano de Saude dos empregados e
aposentados) .

Assim, por ser uma resposta equilibrada, razodvel e
adequada para a solucdo do conflito em sede de dissidio coletivo, extraida
a partir de um juizo de equidade, ndo onerando excessivamente nenhuma
das partes e que, por via heterbnoma, confere efetividade ao comando
previsto na decisdo normativa anterior (inclusdo de pais e mdes em ‘'Plano
Familia’ apds o término do prazo de manutencdo daqueles dependentes no
Plano anterior), DETERMINA-SE a fixacdo de norma coletiva heterbnoma para
a criacdo de novo Plano de Saude (‘'Correios Saude 3’) para os pais e mdes,
em que os trabalhadores serdo responsaveis por 30% das despesas, enquanto
que a Empregadora ficard com a responsabilidade de 70%, mantendo-se a
proporgdo da coparticipacdo dos empregados nos mesmos moldes do Plano

‘Correios Saude 2’ (Plano de Saude dos empregados e aposentados)”.

No entanto, prevaleceu o entendimento da Douta Maioria
dos membros desta Segdo Especializada em Dissidios Coletivos, de que a
criagcdo de um Plano de Saude especifico de para Pais e Maes ndo pode ser

determinada pela Justiga do Trabalho através do poder normativo, mas
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apenas por meio de negociagdo auténoma entre as Partes interessadas, nos
termos do que foi definido no julgamento DC-1000295-05.2017.5.00.0000.

Assim, muito embora o texto do paragrafo 9° da Clausula
28 fixado na sentenga normativa que vigorou no periodo anterior
(DC-1000295-05.2017.5.00.0000) tenha determinado a inclusédo dos pais e
mdes em “plano familia a ser negociado entre as partes interessadas”,
e ndo ter havido solugdo autdénoma para a questdo, esse plano de saude
apenas pode ser definido em negociacdo auténoma entre a Empregadora e
o(s) Sindicato(s).

A Maioria dos membros da SDC considerou, também, que
a fixacgdo de regra para criacgédo do plano de satude escapa ao poder normativo
da Justiga do Trabalho porque impde um 6nus financeiro extraordinario
a Empresa, especialmente porque o beneficio foi fixado em sentenga
normativa que ja havia previsto a sua extingdo, nos moldes entédo
praticados, para o dia 31/7/2019.

Nada obstante o indeferimento da pretensdo da
categoria profissional quanto ao Plano de Saude para Pais e Maées,
culminando na possivel extingdo do Plano “Correios Saude 1”, no qual

estavam inseridos aqueles dependentes, fica garantida a permanéncia dos

tratamentos em andamento e ndo finalizados, da sequinte forma: (1) quanto

as internagdes hospitalares, até a alta; (2) quanto aos tratamentos
continuados em regime ambulatorial (hemodialise, dialise, terapia
imunobiolégica, quimioterapia, quimioterapicos orais, radioterapia),
até o fim do ciclo autorizado, e as terapias domiciliares
(oxigenoterapia, fonoaudiologia domiciliar, internag¢do domiciliar e

fisioterapia domiciliar), até o fim das sessdes autorizadas e iniciadas.

Pelo exposto, INDEFERE-SE, vencido este Ministro

Relator e a Ministra Katia Magalhdes Arruda, o pedido de fixagdo de regra

para criagcédo de Plano de Saude para Pais e Maes. Definida essa questéo,

fica, porém, garantida, por unanimidade, a permanéncia dos tratamentos

em andamento e ndo finalizados, da seguinte forma: (1) quanto as
internagdées hospitalares, até a alta; (2) gquanto aos tratamentos
continuados em regime ambulatorial (hemodidlise, dialise, terapia
imunobiolégica, quimioterapia, quimioterdpicos orais, radioterapia),
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até o fim do <ciclo autorizado, e as terapias domiciliares
(oxigenoterapia, fonoaudiologia domiciliar, internag¢do domiciliar e

fisioterapia domiciliar), até o fim das sessdes autorizadas e iniciadas.

CONCLUSAO: REDACAO FINAL DA CLAUSULA 282 — ASSISTENCIA
MEDICA/HOSPITALAR E ODONTOLOGICA

Por todo exposto, deferem-se, em parte, as
reivindicacdes da categoria profissional sobre a manutencdo da Clausula
28% — Assisténcia Médica e Odontoldgica prevista na sentenca normativa
proferida no DC-1000295-05.2017.5.00.0000 com adaptac¢des, alterando sua

redagcdo, no que couber, que passard aos seguintes termos:

“Clausula 28 — Plano de Saude dos Empregados dos Correios

A Empresa oferecera plano de saude, com custeio da assisténcia
médica/hospitalar e odontolégica, coma cobranca de mensalidades e
coparticipacdo, aos empregados(as) ativos(as), aos(as) aposentados(as) nos
Correios que permanecem na ativa, aos(as) aposentados (as) desligados (as)
sem justa causa ou a pedido e aos(as) aposentados(as) nos Correios por
invalidez, bem como a seus dependentes conjuges/companheiros e filhos
beneficiarios/menor sob guarda do Plano Correios Salude ou no plano que o
suceder.

8 1° - A proporcionalidade da responsabilidade do pagamento das
despesas sera fixada em, no maximo, 30% (trinta por cento) a cargo do total
de beneficiarios assistidos pela Postal Saude (valores pagos a titulo de
coparticipagdo) e 70% (setenta por cento) de responsabilidade da
mantenedora.

§ 2° - O teto maximo para efeito de desconto da parcela devida a titulo
de coparticipagdo seré de:

| - Para os(as) empregados(as) até 2 (duas) vezes o valor da
remuneracao do(da) empregado(a).

Il - Para os(as) aposentados(as) desligados(as) até 3 (trés) vezes o valor
da soma do beneficio recebido do INSS e suplementacdo concedida pelo
POSTALIS.

Il — Fica limitado o desconto mensal em até 5% da remuneracédo
liqguida do titular, fora a margem consignavel (Lei n° 10.820/2003,
regulamentada pelo Decreto n°® 4.840/2003), em sucessivas parcelas até a sua
liquidacéo.

8 3° - A coparticipacdo observara a seguinte sistematica:
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I) Coparticipacdo de 30% (trinta por cento) nos procedimentos de
consulta, exames, tratamentos seriados (psicoterapia, terapias ocupacionais,
fisioterapias, fonoaudiologia e outros), procedimentos cirargicos sem
internacéo e Internacdo Domiciliar (Home Care);

I1) Isencdo de coparticipacdo para internacdo hospitalar (exames,
taxas, didrias, honorarios, materiais e medicamentos) e temas sensiveis,
quais sejam: tratamentos oncologicos ambulatoriais (se¢fes de
quimioterapia e radioterapia), didlise e hemodialise em ambulatorio.

8§ 4° - Tabela de cobranga mensal, a titulo de mensalidade, de forma per
capita, nos valores percentuais conforme faixa remuneratoria/rendimento,

abaixo demonstrados:

PERCENTURAL
REMUNERAGAD | MENSALIDADE
Até R$ 2.500,00 2,50%
S 257001 2o
e 00 a0
L o < s
Egtrleslf)% 3%800,01 e 3.80%
A
e or 7| ame

§ 5° - Tabela de cobranca mensal, a titulo de mensalidade, cobrada de
forma per capita, nos valores percentuais conforme a mensalidade do titular

para cada dependente, abaixo demonstrados:

PERCENTUAL

DEPENDENTE SOBRE A

MENSALIDADE
DO TITULAR
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Conjuge/companheiro(a) | 60%

Filho(a)/menor sob

0
guarda 35%

8 6° - Tabela de limites de cobranga mensal, sobre o valor da
mensalidade do titular, utilizando para tal a idade do beneficiario titular e
tendo como base legal a RN n° 63/2003 da ANS que estabelece os limites de

variacdo de preco por faixa etaria, abaixo apresentada:

IDADE VALOR LIMITE DE
COBRANGCA DE
MENSALIDADE

00-18 R$ 143,84

19-23 R$ 181,24

24-28 R$ 228,79

29-33 R$ 284,80

34-38 R$ 319,33

39-43 R$ 348,09

44-48 R$ 384,09

49-53 R$ 445,46

54-58 R$ 595,49

> 59 R$ 861,59

§ 7° - Para efeito de calculo das mensalidades, deve ser considerada
como remuneracdo o salario bruto fixo do titular, excetuando-se as rubricas
variaveis, tais como: horas extras, 13° Salario, Férias, Substituicdes,
indenizacgdes, diarias, entre outros. (nova redacdo), cujos valores totais
(titular e dependentes legais) ndo poderdo ultrapassar o limite de 10% do
salario apurado.

8 8°- Apds apurados os resultados e aprovadas as contas pelo Conselho
de Administracdo da Empresa, havendo lucro liquido no exercicio anterior, a
Empresa revertera 15% para o custeio das mensalidades dos beneficiarios de
que trata 0 caput, no exercicio de aprovagdo das contas.

8 9° - Os exames periddicos obrigatorios para os(as) empregados(as)
ativos(as) serdo realizados sem quaisquer 6nus para eles.

8 10° - Enquanto durar o afastamento em raz&o de acidente de trabalho
(codigo 91 do INSS), o(a) empregado(a) ativo(a) tera direito a assisténcia
médico-hospitalar e odontoldgica, sendo o atendimento totalmente gratuito
na rede conveniada, no que se relaciona ao respectivo tratamento. Os valores
relativos ao atendimento na rede conveniada para os casos nao relacionados
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ao tratamento do acidente de trabalho serdo compartilhados dentro dos
percentuais estabelecidos nesta clausula.

8 11° - Os(as) empregados(as) afastados(as) por Auxilio-Doenca
(codigo 31 do INSS) terdo direito a assisténcia médico-hospitalar e
odontoldgica, sendo que os valores relativos ao atendimento na rede
credenciada serdo compartilhados dentro dos percentuais estabelecidos nesta
clausula.

8 12° - Os Correios garantirdo o transporte dos(das) empregados(as)
com necessidade de atendimentos emergenciais, do setor de trabalho para o
hospital conveniado mais préximo.

§ 13° - Os(as) aposentados(as) citados(as) no caput desta clausula terdo
que ter no minimo, 10 (dez) anos de servigos continuos ou descontinuos
prestados aos Correios, sendo que o Ultimo periodo trabalhado ndo podera ter
sido inferior a 5 (cinco) anos continuos.

8 14° - Os(as) ex-empregados(as), aposentados(as) nos Correios a
partir de 01/01/1986, que ndo tenham sido cadastrados(as), poderdo efetuar,
exclusivamente, a sua prépria inscri¢cdo e a do seu respectivo conjuge ou
companheiro(a) no Plano de Saude dos Correios.

8 15° - Para os seus/suas empregados(as) ativos(as), afastados(as) por
doenca, aposentados(as) por invalidez e aposentados(as) cadastrados(as) no
Plano Correios Saude, os Correios disponibilizardo o Postal Beneficio
Medicamento — PBM nos termos do seu regulamento, sem a cobranca de
mensalidade ao (a) participante deste beneficio.

816° - Fica garantida a permanéncia dos tratamentos em andamento e
ndo finalizados, da seguinte forma: (1) quanto as internacdes hospitalares,
até a alta; (2) quanto aos tratamentos continuados em regime ambulatorial
(hemodialise,  didlise,  terapia  imunobioldgica,  quimioterapia,
quimioterapicos orais, radioterapia), até o fim do ciclo autorizado, e as
terapias domiciliares (oxigenoterapia, fonoaudiologia domiciliar, internagéo
domiciliar e fisioterapia domiciliar), até o fim das sessbes autorizadas e
iniciadas.

4. CLAUSULA 01 - ANISTIA; CLAUSULA 06 — GARANTIAS AO (A)
EMPREGADO (A) ESTUDANTE; CLAUSULA 07 - LICENCA-ADOCAO; CLAUSULA 09 -
ADICIONAL DE ATIVIDADE DISTRIBUICAO E COLETA - AADC; CLAUSULA 10 -
ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA A MULHER; CLAUSULA 11 - LICENCA
MATERNIDADE; CLAUSULA 12 - PERIODO DE AMAMENTACAO; CLAUSULA 13 -
PRORROGACAO DA LICENCA MATERNIDADE; CLAUSULA 15 — PROMOCAO DA EQUIDADE
DE GENERO E ENFRENTAMENTO AO SEXISMO; CLAUSULA 19 - LIBERACAO DE
CONSELHEIRO (A) DO POSTALIS; CLAUSULA 21 — NEGOCIAGCAO COLETIVA; CLAUSULA
23 - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO; CLAUSULA 24 - QUADRO
DE AVISOS; CLAUSULA 27 — ACOMPANHANTE; CLAUSULA 29 - ATESTADO DE SAUDE
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NA DEMISSAO; CLAUSULA 32 — EMPREGADO (A) VIVENDO COM HIV OU AIDS; CLAUSULA
34 - ERGONOMIA NA EMPRESA; CLAUSULA 35 - FORNECIMENTO DE CAT/LISA;
CLAUSULA 36 — ITENS DE PROTECAO NO CASO DE BAIXA UMIDADE RELATIVA DO AR;
CLAUSULA 42 - FROTA OPERACIONAL; CLAUSULA 43 - INOVACOES TECNOLOGICAS;
CLAUSULA 44 - JORNADA DE TRABALHO NAS AGENCIAS DE CORREIOS; CLAUSULA 45
- JORNADA DE TRABALHO PARA TRABALHADORES(AS) EM TERMINAIS
COMPUTADORIZADOS; CLAUSULA 46 — REDIMENSIONAMENTO DE CARGA; CLAUSULA 50
— TRANSPORTE NOTURNO; CLAUSULA 58 — ANUENIOS; CLAUSULA 61 — HORAS EXTRAS;
CLAUSULA 62 — PAGAMENTO DE SALARIO; CLAUSULA 65 — TRABALHO NOS FINS DE
SEMANA; CLAUSULA 66 - ACUMULACAO DE VANTAGENS; CLAUSULA 67 — CONCURSO
PUBLICO; CLAUSULA 68 - CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIAS; CLAUSULA 69 -
DIREITO A AMPLA DEFESA; CLAUSULA 70 - MULTAS DE TRANSITO; CLAUSULA 71
- PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS — PLR; CLAUSULA 72 — PENALIDADE;
CLAUSULA 73 - PROCESSAMENTO DE CONSIGNACOES EM FOLHA DE PAGAMENTO;
CLAUSULA 76 — INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ PERMANENTE; CLAUSULA
77 - ACOMPANHAMENTO DO CUMPRIMENTO DE CLAUSULAS DO ACORDO; CLAUSULA 78
- CONCILIACAO DE DIVERGENCIAS

Os Correios propdem a manutencdo das clausulas
supramencionadas.

As entidades sindicais, em reconvencdo, requerem a
manutencdo das cldusulas preexistentes no ACT 2018/2019.

A andlise.

Em face da proposta dos Correios de manutencdo das

clausulas em epigrafe e, ainda, a luz da norma coletiva preexistente,

as cléausulas a seguir discriminadas serdo incorporadas a sentenca

normativa, mantida a redacdo original, conforme consta do ACT 2018/2019:

Clausula 01 — ANISTIA — Os Correios, respeitando e seguindo 0s
ditames previstos nas Leis 8.632/93, 8.878/94, 10.559/2002 e 11.282/2006,
comprometem-se a:

81° adotar, de imediato, os procedimentos para 0 cumprimento da
decisdo, quando os atos de anistia previstos em lei determinar o retorno do
anistiado aos quadros da Empresa, permitindo o acesso as informacdes de
documentos aos interessados.
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82° analisar e julgar os pedidos de anistia de empregados(as) dos
Correios, com fundamento nas Leis n° 8.632, de 4 de margo de 1993 e n°
11.282 de 23 de fevereiro de 2006, conforme Portaria MC N° 349 de 12 de
dezembro de 2013.

| — Os pedidos de anistia referenciados no §2° serdo conduzidos por
Grupo de Trabalho constituido pelos Correios, com a participacdo de 6 (seis)
representantes dos Correios e 5 (cinco) membros indicados pelas Federacoes
dos Trabalhadores, legalmente constituidas.

I1 — Aplica-se o disposto no 82° aos processos com pedidos de anistia
de empregados(as) dos Correios pendentes de decisdo ou em que houver
decisdo recorrivel.

83° avaliar e discutir os impactos e condi¢des de viabilizagdo para
adequacao salarial dos(as) empregados(as) anistiados (as) pela Lei 8.878/94,
com referéncia salarial abaixo do piso inicial dos Correios, para
enquadramento na referéncia de Nivel Médio — NM 01.

| — O previsto no 83° sera conduzido pelo Grupo de Trabalho,
conforme item | do §2°.

84° avaliar e examinar encaminhamentos de demissdes sem justa causa
ocorridas durante o periodo de estabilidade previstas em lei, quando ndo se
tratar de anistia por forga das leis referenciadas no caput.

Clausula 06 — GARANTIAS AO(A) EMPREGADO(A)
ESTUDANTE - Os Correios facultardo aos(as) empregados(as) estudantes
as seguintes garantias:

81° Abono de auséncias nos dias em que estiver comprovadamente
realizando provas do Exame Nacional de Ensino Médio — ENEM ou de
vestibular especifico para ingresso em estabelecimento de ensino superior ou
técnico, devendo o empregado(a) inscrito(a) apresentar copia do documento
legal de inscricdo no respectivo exame, com antecedéncia minima de 10
(dez) dias.

82° Nao alteracdo da jornada de trabalho, no decurso de um periodo
letivo, para ndo prejudicar o horério escolar do(a) estudante de ensino
superior ou técnico.

83° Realizacdo de estagio curricular na propria Empresa, para o(a)
estudante de ensino superior ou técnico, na medida da conveniéncia e
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possibilidade desta, desde que ndo comprometa a execugdo das atividades
dos(as) interessados(as).

84° Buscar estabelecer parcerias com instituicbes de ensino
pré-vestibular, ensino superior e técnico para obtencdo de descontos nas
mensalidades escolares, inclusive para os seus dependentes.

85° O(A) empregado(a) estudante, comprovadamente matriculado(a),
ndo serd convocado(a) para a realizacdo de horas extras em horério que
coincida com o escolar, durante o periodo letivo, sem que haja a sua
“expressa” concordancia.

86° Orientacdo e apoio as FederacGes dos Trabalhadores legalmente
constituidas e Sindicatos dos Empregados(as) dos Correios, visando articular
as politicas educacionais do Governo Federal as necessidades dos(das)
empregados(as) dos Correios, estimulando seu acesso ao ensino superior e
técnico por meio do ENEM, porta de entrada para os programas SISU,
SISUTEC, PROUNI, PRONATEC e FIES.

87° Priorizacdo de transferéncia, frente ao SNT, de empregado(a)
estudante que, por meio do ENEM ou vestibular especifico, seja aprovado(a)
em curso superior de instituicdo federal de ensino, para localidade diferente
do seu local de trabalho.

88° Empreender politica de estimulo a pesquisa e a inovagdo com a
participacdo de seus(suas) empregados(as) estudantes nos grupos de
pesquisa e inovacao estabelecidos em parceria com instituigdes de pesquisa e
ensino superior.

89° Adocdo de politica de incentivo ao desenvolvimento educacional
de seus(suas) empregados(as), com destaque para o ensino fundamental e
médio, devendo as Federacdes de Trabalhadores legalmente constituidas e os
Sindicatos dos(das) Empregados(as) dos Correios estimularem o0s(as)
seus(suas) associados(as) a concluirem prontamente o ensino medio.

810° Fortalecimento das orientacdes e das condigdes operacionais para
permitir o acesso do(da) empregado(a) estudante a internet, em
conformidade ao Programa de Inclusdo Digital Interna — PIDI, cuja
utilizacdo se dard em horarios previamente acordados com o(a) gestor(a) da
unidade, de modo a ndo prejudicar as atividades de trabalho.
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Clausula 07 — LICENCA ADOCAO — Os Correios concederdo as
empregadas adotantes ou guardids em processo de adogdo a licenga adogéo,
conforme previsto na legislagéo vigente.

81° No caso de adocdo ou guarda judicial de crianca de até 12 (doze)
anos, o periodo de licenca sera de 120 (cento e vinte) dias.

82° As empregadas abrangidas pelo disposto no paragrafo anterior
poderéo optar pela prorrogacao de 60 (sessenta) dias da licenga adocao.

83° A licenca adogdo sO sera concedida mediante apresentacdo do
termo judicial de guarda a adotante ou a guardia.

84° O empregado adotante fara jus a 5 (cinco) dias Uteis a titulo de
licenga paternidade.

85° O(A) empregado(a) adotante sem relacdo estavel e considerado(a)
solteiro (a) no processo judicial de adog¢do tera direito, apds a concessdo da
adocdo, a licenca-adogdo prevista em lei.

86° No caso de relagdo homoafetiva estavel, o(a) empregado(a)
adotante fard jus aos beneficios constantes nesta Clausula, desde que
seu(sua) companheiro(a) ndo utilize do mesmo beneficio na instituicdo onde
trabalha.

Clausula 09 — ADICIONAL DE ATIVIDADE DISTRIBUIC}AO E
COLETA - AADC - Os Correios garantirdo as empregadas gestantes e em
periodo de licenga-maternidade: §1° O adicional de 30% do salario base, para
a empregada gestante ocupante do cargo de Agente de Correios, na
Atividade de Carteiro e na atividade carteira motorizada, inclusive as que
ndo aderiram ao PCCS 2008 e se encontram no cargo de Carteiro em
extin¢do, a titulo de AADC, a partir do 5° (quinto) més de gestacdo ou antes
(por recomendacao medica), quando deslocadas para servigos internos com o
objetivo de preservar o estado de saude da mée e da criancga.

I — Aplica-se o disposto no pardgrafo anterior a empregada gestante
ocupante do cargo de Agente de Correios, na atividade de Carteira e na
atividade carteira motorizada que, a qualquer tempo, apresente prescricao
expressa de medico(a) especialista, devidamente homologada pelo Servico
Médico dos Correios, indicando que a sua atividade coloca em risco seu
estado de gravidez.
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Il — A manutengdo do adicional de 30% do salério base a titulo de
AADC, para a empregada gestante ocupante do cargo de Agente de Correios,
na atividade de Carteiro e na atividade carteiro motorizada, aplica-se para
todo o periodo de licenca gestante e prorrogacdo, inclusive, as atuais
empregadas afastadas em decorréncia de licenga gestante.

Clausula 10 — ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA A
MULHER — Os Correios desenvolverdo acfes objetivando a difuséo,
promocao e fortalecimento no enfrentamento a violéncia contra as mulheres.

81° A empregada vitima de violéncia doméstica tera prioridade na
transferéncia de unidade, Municipio ou Estado, independentemente do
cadastro no Sistema Nacional de Transferéncia— SNT, devendo a empregada
apresentar documentos comprobatérios para homologacao da area de Gestéo
de Pessoas.

82° Os Correios fardo a divulgacdo da Central de Atendimento a
Mulher, Ligue 180 e/ou demais servicos publicos, para o atendimento de
mulheres em situacao de violéncia.

83° Os Correios garantirdo a manutencdo do vinculo trabalhista,
quando necessario o afastamento do local de trabalho, por até 6 (seis) meses,
conforme a Lei 11.340/2006, sem quaisquer pagamentos de remuneragoes.

84° Os Correios com participacdo dos Sindicatos e FederacOes de
Trabalhadores, legalmente constituidas, promoverdo uma campanha de
tolerdncia zero a violéncia contra as mulheres no espago corporativo de
trabalho e sindical.

Clausula 11 - LICENGCA-MATERNIDADE - Os Correios
assegurardo a empregada:

81° Inicio da licenca-maternidade entre o 28° (vigesimo oitavo) dia
antes do parto e a ocorréncia deste, mediante apresentacdo de atestado
médico.

82° Quando do término da licenca-maternidade de 120 (cento e vinte)
dias, sua permanéncia por mais 2 (dois) meses em atividades internas,
mantendo-se o estabelecido na Clausula Adicional de Atividade Distribuicéo
e Coleta — AADC. Ap0s esse periodo, a empregada retornara a distribuigéo
domiciliaria.
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83° Conciliar o inicio da frui¢do de suas férias com o final da licenga
maternidade, observado o seu periodo aquisitivo, devendo esse tempo ser
deduzido dos 2 (dois) meses mencionados no §2° desta clausula.

84° O pagamento do salario-maternidade, observadas as normas da
Previdéncia Social.

85° Estabilidade no emprego por 90 (noventa) dias, salvo por motivo
de demissdo por justa causa ou a pedido, a partir da data de término da
licenca-maternidade.

Clausula 12 — PERIODO DE AMAMENTACAO — Os Correios
assegurardo a empregada, durante a jornada de trabalho de 8 (oito) horas, um
descanso especial de 2 (duas) horas ou dois descansos de uma hora para
amamentar o proprio filho até que este complete 1 (um) ano de idade, ja
incluidos os descansos previstos em lei.

81° Por solicitagdo da empregada, no caso de um descanso especial de
2 (duas) horas, a jornada de trabalho podera ser de 6 (seis) horas corridas,
observando-se a legislagéo vigente.

82° A empregada em periodo de amamentacdo, quando solicitar, terd
prioridade para preenchimento de vaga caracterizada no cargo, em unidade
préxima de sua residéncia, ndo podendo haver recusa por parte da chefia.

83° Em caso de jornada inferior a prevista no caput desta clausula,
serdo garantidos 2 (dois) descansos especiais de 30 (trinta) minutos durante a
jornada ou 1 (um) Unico descanso de 1 (uma) hora, até que o filho complete 1
(um) ano de idade.

Clausula 13 - PRORROGACAO DA LICENCA-MATERNIDADE —
Os Correios concederdo a empregada a prorrogacao por 60 (sessenta) dias da
licenca maternidade, conforme estabelece a Lei 11.770 de 9/9/2008 e este
Acordo Coletivo de Trabalho.

81° A empregada devera requerer a prorrogacdo junto a sua unidade de
lotacdo, até o prazo de 30 (trinta) dias antes do término da
licenca-maternidade de 120 (cento e vinte) dias.

82° Durante o periodo de prorrogacéo, a empregada terd o direito a sua
remuneracao integral nos mesmos moldes do salario-maternidade pago pela
Previdéncia Social.
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83° No periodo de prorrogacdo, a empregada ndo poderd exercer
qualquer atividade remunerada e a crian¢a ndo podera ser mantida em creche
ou organizagao similar.

84° No caso de descumprimento do disposto no §3° desta clausula, a
empregada perdera o direito a prorrogagao.

85° A empregada que optar pela prorrogacdo ndo fard jus aos
beneficios estabelecidos na Clausula 49 — Reembolso Creche e Reembolso
Baba.

Clausula 15 — PROMOCAO DA EQUIDADE DE GENERO E
ENFRENTAMENTO AO SEXISMO — Os Correios promoverao atividades
e acbes com objetivo de contribuir para equidade de género e o
enfrentamento ao sexismo, em sintonia com as diretrizes do Governo
Federal.

81° Os principios de empoderamento das mulheres serdo orientadores
no desenvolvimento de plano de acdo de género para medir e acompanhar
progresso na carreira das mulheres ecetistas.

82° Os programas de desenvolvimento de liderangas dos Correios
contemplardo recorte de género, objetivando desenvolvimento especifico
para as mulheres, considerando suas especificidades.

83° Os Correios desenvolverdo agdes de sensibilizagdo dos homens
empregados da empresa, para a eliminagdo de todas as formas de
discriminacdo contra as mulheres empregadas.

84° Sera constituido Grupo de Trabalho paritario, contendo 7 (sete)
representantes dos Correios e 7 (sete) representantes das FederacGes dos
Trabalhadores, legalmente constituidos, para tratar do assunto Equidade de
Género e Enfrentamento ao Sexismo nos Correios, de acordo com 0s
critérios a seguir:

| — Em continuidade as agdes que a Empresa vem desenvolvendo em
aderéncia as politicas do Governo Federal, que visam valorizar a diversidade
humana e promover o respeito as diferencas e a ndo discriminacdo, 0s
Correios conduzirdo o processo negocial relativo as questdes alusivas a
Equidade de Género e Enfrentamento ao Sexismo nos Correios por meio da
instalagdo de Mesa Tematica.
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Il — A Mesa Tematica devera realizar estudos correlatos ao tema e
propor soluges, respeitando as diretrizes norteadoras dos procedimentos da
Administracdo Publica, para superacdo das desigualdades existentes,
sensibilizar e promover o respeito as diferencas e a ndo discriminacgdo, bem
como buscar a eliminagao da homofobia no ambiente corporativo, conforme
a complexidade do assunto.

Clausula 19 — LIBERACAO DE CONSELHEIRO(A) DO
POSTALIS — Os Correios, por solicitagdo do POSTALIS, liberardo os
membros do Conselho Deliberativo e Fiscal do POSTALLIS, eleitos pelos(as)
empregados(as) ou indicados pela Empresa, pertencentes aos seus quadros,
para o exercicio das atribui¢bes proprias dos respectivos colegiados.

Paragrafo  Unico: Os Conselheiros(as) eleitos(as) pelos(as)
empregados(as) serdo liberados com Onus para os Correios, quando da
participagdo em reunides obrigatorias do POSTALIS e em horério que
estiver realizando curso de capacitacdo continuada para atuar em conselhos
estabelecidos pela Lei Complementar 108.

Clausula 21 — NEGOCIACAO COLETIVA — Em caso de ocorréncia
de fatos econdmicos, sociais ou politicos que determinem ou alterem
substancialmente a regulamentacdo salarial vigente, serdo revistos de
comum acordo pelas partes os termos do presente Acordo Coletivo de
Trabalho, visando ajusta-lo a nova realidade.

Clausula 23 — PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU
REVOGAGCAO — A prorrogacdo, revisio, dendncia ou revogacio, total ou
parcial, do presente Acordo Coletivo de Trabalho ficard subordinada as
normas estabelecidas pelo Art. 615 da CLT, observando-se os principios da
liberdade e autonomia sindical estabelecidas na Constituicdo Federal.

Clausula 24 — QUADRO DE AVISOS - Os Correios assegurardo que
0 Sindicato dos(as) Empregados(as) dos Correios da respectiva base
territorial instale quadro para a fixacéo de avisos e comunicagdes de interesse
da categoria profissional, em local apropriado e de comum acordo entre as
partes.
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Paragrafo Unico: As comunicacbes escritas serdo de inteira
responsabilidade dos Sindicatos, ficando vedadas as manifestagbes de
contetido ou objetivos politico-partidarios e de ofensas a quem quer que seja.

Clausula 27 - ACOMPANHANTE — Assegura-se ao(a) empregado(a)
o direito a auséncia remunerada de até 6 (seis) dias, o que equivale a 12
(doze) turnos de trabalho, durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de
Trabalho, para levar ao médico: dependente(s) e tutelado(s) menor(es) de 18
(dezoito) anos de idade; dependente(s) e curatelado(s) com deficiéncia
(fisica, visual, auditiva ou mental); esposa gestante; companheira gestante;
esposa(o) ou companheiro (a) com impossibilidade de locomover-se
sozinho(a), por problema de salde, atestado por médico assistente; e, pais
com mais de 60 (sessenta) anos de idade. Para todos 0s casos, sera necessaria
a apresentacdo de atestado de acompanhamento, subscrito por profissional
da &rea de saude, no prazo de 4 (quatro) dias Uteis, a partir da data de emissdo
do atestado.

§1° Caso a auséncia ocorra em apenas um dos turnos da jornada diaria
de trabalho, sera registrada como auséncia parcial para fins de registro de
frequéncia e para efeito do calculo do saldo remanescente.

82° Para o(a) empregado(a) que possui filho(a) com deficiéncia, nos
termos da Clausula 48 — Auxilio para Dependentes com Deficiéncia, 0
periodo para acompanhamento sera acrescido de 4 (quatro) dias Uteis, o que
equivale a 8 (oito) turnos de trabalho.

83° Para o(a) empregado(a) que, mediante laudo médico, comprovar
que quaisquer dos entes mencionados no caput desta Clausula € portador de
neoplasias malignas e/ou doencas degenerativas graves, serd concedido, até
8 (oito) dias Uteis ou 16 (dezesseis) turnos, para acompanhamento do ente
enfermo para tratamento de saude, devendo o empregado ou empregada,
apos cada dia de auséncia, ou no caso de esta ser utilizada de uma sé vez,
apresentar ao gestor(a) imediato o atestado de acompanhamento emitido por
médico(a).

84° As auséncias objeto desta Clausula serdo consideradas como de
efetivo exercicio, sem prejuizo de qualquer natureza para o empregado (a).
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Clausula 29 — ATESTADO DE SAUDE NA DEMISSAO — Quando
solicitado pelo Sindicato, os Correios encaminhardo copia de todas as
rescisdes, acompanhadas do Atestado de Satde Ocupacional — ASO, dos(as)
empregados(as) demitidos(as) nas unidades do interior, cujas homologacdes
foram realizadas nas DRTs, bem como daqueles demitidos antes de
completarem 1 (um) ano de servigo e que fizerem a homologacao na propria
Empresa.

Paragrafo Unico: Os Correios autorizardo a realizagio de exames
complementares, sempre que solicitado pelo médico responsavel pela
emisséo do ASO.

Clausula 32 - EMPREGADO(A) VIVENDO COM HIV OU AIDS -
Em caso de recomendacdo médica ou por solicitacdo e interesse do(a)
empregado(a) vivendo com HIV ou Aids, preservado o sigilo de informacgéo,
os Correios promoverdo o seu remanejamento para outra posic¢ao de trabalho
que 0 ajude a preservar seu estado de saude, vedada a sua dispensa sem justa
causa.

Paragrafo Unico: Os Correios realizardo acbes junto a entidades
publicas, visando facilitar a obtencdo de medicamentos para tratamento do
empregado(a) de que trata esta clausula, bem como autorizara a realizagdo de
todos 0s exames necessarios ao tratamento, observando-se as regras do Plano
CorreiosSaude.

Clausula 34 — ERGONOMIA NA EMPRESA - Os Correios se
comprometem a realizar avaliacdo permanente dos processos de trabalho,
tendo como base, dentre outros saberes técnicos cientificos, os conceitos e
principios ergonémicos, de acordo com a NR-17 e seus anexos, conforme
condicdes de trabalho e tipos de ambientes dos Correios.

81° Os Correios, quando identificarem processo cuja
operacionalizacdo se mostre mais apropriada, sob 0 ponto vista ergondmico,
com a utilizagcdo de sistema mecanizado ou automatizado, desencadeara
acdes com vistas ao seu aprimoramento.

82° A implementacéo destas solugdes ficara condicionada a existéncia
de solugdes disponiveis no mercado.
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Clausula 35 — FORNECIMENTO DE CAT/LISA — Os Correios
emitirdlo o Comunicado de Acidente de Trabalho — CAT nos casos de
doencas ocupacionais, de acidentes do trabalho, de assaltos aos(as)
empregados(as) em servico, nas atividades promovidas e em representacéo.

81° Os Correios fornecerdo, as FederacBes e Sindicatos dos
empregados, uma via da CAT registrada no Ministério da Previdéncia
Assisténcia Social — MPAS, relativa aos acidentes ocorridos no més
imediatamente anterior.

82° Os Correios emitirdo CAT para o(a) empregado(a) Dirigente
Sindical que estiver liberado(a) com 6nus para a Empresa e que se acidentar,
quando em atividades da representacéo sindical de que participa.

§ 3° Os Correios orientardo aos(as) gestores(as) quanto ao
preenchimento da CAT, em conformidade com as normas e orientacGes da
Previdéncia Social.

| — As orientagdes sobre emissdo de CAT, emanadas pelos Correios,
também serdo encaminhadas as entidades sindicais.

Clausula 36 — ITENS DE PROTE(;AO NO CASO DE BAIXA
UMIDADE RELATIVA DO AR - Os Correios se comprometem a fornecer
itens de protecdo ao(a) empregado(a) que realiza atividades externas em
regides de baixa umidade relativa do ar.

81° Considera-se a umidade relativa do ar baixa quando:

| — A média dos menores indices de umidade relativa do ar, registrados
nos ultimos cinco dias consecutivos, atingir valores iguais ou inferiores a
20%.

Il — O menor indice de umidade relativa do ar, registrado no dia
anterior, atingir valor igual ou inferior a 15%.

82° Nas situagOes descritas nos incisos do §1°, os Correios fornecerdo
ao(a) empregado(a) que realiza atividade externa:

| — Garrafa individual de agua (squeezes) para os(as) empregados(as),
para o transporte de agua durante as atividades de entrega externa, para
hidratacao.

Il — Frascos com soro fisioldgico, visando evitar ressecamento nasal.

Il — Protetor labial FPS 30 com acéo hidratante para minimizar o
impacto da radiacao solar e o ressecamento da pele.

Firmado por assinatura digital em 07/10/2019 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1002A7F640D1CO0AAQ.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.91

PROCESSO N° TST-DCG-1000662-58.2019.5.00.0000

83° Os procedimentos descritos nos incisos do §2° séo suplementares,
ndo havendo prejuizo ao fornecimento regular de camisa manga longa,
protetor solar, bonés e 6culos de sol.

Clausula 42 — FROTA OPERACIONAL - Os Correios, visando a
melhoria continua da qualidade de vida dos(as) empregados(as),
providenciardo, quando da aquisicdo e locacdo, novos veiculos de carga
contendo ar condicionado, direcdo hidraulica, vidro elétrico e trava para uso
operacional.

81° Quando da aquisi¢do de motos para uso operacional, os Correios
priorizardo a introducdo do item partida elétrica, desde que haja ampla oferta
do item no mercado, garantindo-se o principio da livre concorréncia.

82° Os Correios continuardo promovendo estudos com o objetivo de
especificar novo modelo de bicicleta, observando aspectos ergondmicos,
funcionais, técnicos e de produtividade, adequada para utilizacdo em
terrenos mais irregulares, viabilizando a implantacdo das alternativas que se
mostrarem viaveis técnica e economicamente e que proporcionem melhores
condi¢es de trabalho aos(as) empregados(as).

83° A implantacdo serd realizada por meio de substituigdo,
considerando o final da vida til de cada item da Frota Operacional.

Clausula 43 — INOVACOES TECNOLOGICAS — Os Correios se
comprometem a realocar o(a) empregado(a) cuja atividade seja afetada por
inovacdes tecnoldgicas ou racionalizacdo de processo, remanejando-o(a)
para outra atividade compativel com o cargo que ocupa, qualificando-o(a)
para 0 exercicio de sua nova atividade, sem prejuizo das vantagens
adquiridas.

Clausula 44 — JORNADA DE TRABALHO NAS AGENCIAS DE
CORREIOS — O inicio da jornada de trabalho dos(as) empregados(as)
lotados(as) nas Agéncias de Correio devera ser escalonado de modo a
permitir sua abertura e fechamento nos horarios estabelecidos para cada
unidade.

Paragrafo Unico: Os Correios respeitardo os horarios estabelecidos
para a jornada de trabalho e para o intervalo de alimentacéo.
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Clausula 45 - JORNADA DE TRABALHO PARA
TRABALHADORES(AS) EM TERMINAIS COMPUTADORIZADOS -
Aos(As) empregados(as) com atividade permanente e ininterrupta de entrada
de dados nos terminais computadorizados, por processo de digitacdo, sera
assegurado intervalo de 10 (dez) minutos para descanso a cada 50
(cinquenta) minutos trabalhados, computados na jornada normal de trabalho.

Clausula 46 — REDIMENSIONAMENTO DE CARGA — No caso de
redimensionamento de carga, além da participacdo dos(as) empregados(as)
que serdo abrangidos(as) com o redimensionamento, os Correios viabilizaréo
a participacdo de 1 (um) representante sindical regularmente eleito, quando
solicitado pelo sindicato, para participar do momento de realizacdo dos
levantamentos de carga especificos para dimensionamento de efetivo de
CTC, CTE, CTCE, CDD, CEE, TECA e CTCI, de acordo com o cronograma
previamente estabelecido pelas areas funcionais.

Paragrafo Unico: Apos a conclusdo, o novo dimensionamento sera
implantado integralmente em até 120 (cento e vinte) dias apds a liberacdo
dos recursos necessarios pelos érgdos competentes.

Clausula 50 — TRANSPORTE NOTURNO - Os Correios
providenciardo transporte, sem 6nus para o(a) empregado(a) que inicie ou
encerre seu expediente entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 6 (seis) horas
da manh& do dia seguinte, em local de trabalho de dificil acesso ou onde
comprovadamente nao haja, neste periodo, meio de transporte urbano regular
entre a Empresa e a residéncia do(a) empregado(a).

Clausula 58 — ANUENIOS: Os Correios garantirdo ao(a)
empregado(a), mensalmente, 1% (um por cento) aplicado ao seu salério-base
e respectivo valor da gratificacdo de funcdo ou complementacdo de
remuneracdo singular, quando houver, por ano de servigo prestado,
observado o limite maximo de retroacdo a 20/03/69, data da criacdo da
Empresa, assegurados os direitos anteriormente adquiridos pelos(as)
empregados(as).
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81° Cada novo anuénio sera pago a partir do més em que se completar a
data-base de anuénio do(a) empregado(a).

82° O limite maximo para o adicional de tempo de servico é de 35%
(trinta e cinco por cento).

83° As vantagens previstas nesta clausula ndo geram direitos em
relacdo a pagamentos pretéritos.

Clausula 61 — HORAS EXTRAS — As horas extraordinarias serdo
pagas na folha do més subsequente a sua realizacdo, mediante acréscimo de
70% (setenta por cento) sobre o valor da hora normal em relagcdo ao
salario-base.

Paragrafo Unico: As horas e/ou fragdes de hora que o(a) empregado(a)
foi oficialmente liberado(a) ndo poderdo ter o respectivo periodo para
compensacdo de hora extra trabalhada em outro dia.

Clausula 62 — PAGAMENTO DE SALARIO — Os salarios serdo
pagos no ultimo dia Gtil bancério do més trabalhado.

Clausula 65 — TRABALHO NOS FINS DE SEMANA - Os(as)
empregados(as) lotados(as) na Area Operacional com carga de trabalho
normal de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, que trabalham
regularmente nos fins de semana, receberdo pelo trabalho excedente, em
relacdo ao pessoal com jornada de 40 (quarenta) horas semanais, um valor
complementar de 15% (quinze por cento) do salario base pelas horas
trabalhadas.

81° Para os efeitos desta clausula, consideram-se como atividades
operacionais as de atendimento, transporte, tratamento, encaminhamento e
distribuicdo de objetos postais e as de suporte imprescindivel a realizacao
dessas atividades.

82° Qualquer empregado(a), independentemente de sua area de
lotacdo, convocado(a) eventualmente pela autoridade competente,
devidamente justificado, tera direito a um quarto de 15% (quinze por cento)
por fim de semana trabalhado, limitado a 15% (quinze por cento) a0 més.

83° O(a) empregado(a) convocado(a) na forma prevista no paragrafo
anterior, com jornada minima de trabalho de 4 (quatro) horas, fara jus
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também a um Vale Alimentacdo ou Refei¢cdo (de acordo com a modalidade
na qual esté& cadastrado), pelo dia trabalhado.

84° A Empresa se compromete, salvo em casos excepcionais, a realizar
a convocacdo dos(as) empregados(as) nas situagdes previstas nesta clusula
com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

Clausula 66 — ACUMULACAO DE VANTAGENS — Em caso de
posterior instituicdo legal de beneficios ou vantagens previstos no presente
Acordo Coletivo de Trabalho ou quaisquer outros ja mantidos pelos
Correios, seré feita a necessaria compensacdo, a fim de que ndo se computem
ou se acumulem acréscimos pecuniarios superiores sob 0 mesmo titulo ou
idéntico fundamento, com consequente duplicidade de pagamento.

Clausula 67 — CONCURSO PUBLICO — Os Correios garantirdo que,
nos concursos publicos realizados para preenchimento de seus cargos, ndo
havera quaisquer discriminacdes raciais, religiosas ou de orientacdo sexual,
conforme previsdo da CF/88, respeitando o percentual de 10% (dez por
cento) das vagas destinadas a pessoas com deficiéncia e 20% (vinte por
cento) de reserva de vagas para negros(as).

Paragrafo Unico: Os Correios continuardo observando a sistematica de
alocacdo e reposicdo de pessoal, com vistas a garantir a manutencdo do
efetivo necessario a prestacdo qualitativa e continua dos servigos postais.

Clausula 68 — CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIAS — Os
Correios propiciardo a participacao de seus(suas) empregados(as) em cursos
e reuniBes obrigatdrias, por exigéncia da Empresa, para capacitacdo
relacionada ao cargo/atividade/especialidade, referentes as suas atribui¢fes
ou atuacdo em trabalhos especificos exercidos nos Correios.

81° Os Correios comunicardo, com no minimo 3 (trés) dias uteis de
antecedéncia, aos(as) empregados(as) sobre sua participagdo em cursos
obrigatorios.

82° Os locais de treinamento, inclusive para ensino a distancia, deverdo
estar devidamente adequados a realizacdo dos cursos.

83° No caso dos(as) empregados(as) em efetivo exercicio:
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I — Os cursos e reunides realizados fora do horério de servigo, 0s
Correios pagardo horas extras aos(as) empregados(as) participantes.

Il — Poderd haver compensacdo em dobro, em substituicdo ao
pagamento das horas extras realizadas, desde que acordado entre os Correios
e o(a) empregado(a).

111 — Aos cursos em EaD, néo se aplica o estabelecido nos incisos "I" e
"II" deste paragrafo, quando o empregado(a), por seu interesse, optar por
fazer o curso fora do seu horario de trabalho.

IV — Os Correios desenvolverdo treinamento para 0s(as)
empregados(as) recém-contratados(as) que trabalham com valores e
continuardo orientando sobre a identificacdo de cédulas falsas.

84° Convocacao para cursos e reunides obrigatorias, destinadas aos(as)
empregados(as) estudantes, somente serdo cumpridas caso ndo prejudiquem
suas atividades estudantis e o seu horario de trabalho.

85° No caso dos(as) Dirigentes Sindicais, liberados com ou sem onus
para a Empresa:

| — Os Cursos de capacitacdo se dardo mediante o prévio acordo entre a
Empresa e a Entidade Sindical dos(as) Empregados(as) dos Correios da
respectiva base territorial e Federagdo dos Trabalhadores dos Correios,
legalmente constituida.

Il — Ndo havera pagamento de transporte, hospedagem, horas extras,
adicional noturno ou quaisquer outras rubricas que excedam ao pagamento
mensal a que fazem jus.

I1l — Os(as) Dirigentes Sindicais poderdo participar de cursos de
capacitacdo promovidos pelos Correios, respeitados os principios da
razoabilidade, oportunidade e conveniéncia.

IV — A participacdo dos(as) Dirigentes Sindicais em cursos de
capacitacdo promovidos pelos Correios deverdo seguir todas as regras de
presenca, frequéncia e resultados determinados para os(as) demais
empregados(as).

Clausula 69 — DIREITO A AMPLA DEFESA — Aos(As)
empregados(as) arrolados(as) em processo de apuracao de falta grave e por
sua solicitacdo serdo assegurados a obtencdo de documentos e o amplo
direito de defesa. As coOpias dos documentos deverdo ser entregues
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diretamente ao(a) empregado(a) envolvido ou ao seu/sua procurador(a)
legal, quando solicitado formalmente. A critério do(a) empregado(a) o
sindicato podera acompanhar o processo de apuracao.

Clausula 70 — MULTAS DE TRANSITO — Os Correios arcaro,
provisoriamente, com as multas de transito relativas aos veiculos de sua
propriedade, quando sua aplicacdo tenha ocorrido no percurso programado
para a prestacao dos servicos de coleta e entrega de objetos postais.

81° Em néo havendo recusa por parte do(a) empregado(a) junto ao
6rgdo de transito, a Empresa processara o desconto do valor da multa na
préxima folha de pagamento.

82° Havendo o recurso por parte do(a) empregado(a) e julgado
improcedente pelo 6rgdo de transito, obriga-se o infrator a ressarcir aos
Correios o valor da multa atualizada na forma da lei.

83° Verificadas as hipoteses do 81° ou do §2°, o ressarcimento sera
feito de forma parcelada, obedecido o limite maximo legal de consignagdes.

84° Em caso de necessidade imperiosa de estacionamento em lugar ndo
permitido, exonera-se o(a) empregado(a) dos reflexos financeiros da multa
eventualmente aplicada e, por intermédio de seus prepostos, os Correios
fardo gestdo junto ao DETRAN no sentido de ndo serem registrados 0s
respectivos pontos no prontuario da Carteira Nacional de Habilitacdo —
CNH.

85° Na ocorréncia da suspensdo da CNH pelo DETRAN em fungéo
exclusivamente do disposto no 84°, os Correios remanejarao,
provisoriamente, sem a perda da funcdo, o(a) empregado(a) para outra
atividade compativel com o cargo.

86° Os Correios manterdo a realizacdo dos cursos de direcdo defensiva.

87° Nos casos em que as multas ocorrerem em linhas comboiadas,
derivadas de situacGes em que as acdes policiais determinaram a infracéo, os
Correios adotardo os mesmos critérios previstos no 84° desta clausula.

Cléausula 71 — PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS
—PLR — Os Correios se comprometem a negociar a PLR com a participacdo
das FederacOes de Trabalhadores dos Correios legalmente constituidas, em
conformidade com a Lei 10.101, de 19 de Dezembro de 2000.
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Clausula 72 — PENALIDADE - Descumprida qualquer obrigacdo
deste Acordo Coletivo de Trabalho, por qualquer das partes, ficard a parte
infratora obrigada ao pagamento, em favor do(a) empregado(a)
prejudicado(a), de multa equivalente a 20% (vinte por cento) do dia de
servigo deste(a).

Clausula 73 — PROCESSAMENTO DE CONSIGNAC;C)ES EM
FOLHA DE PAGAMENTO — As consignacdes em folha de pagamento sao
0s descontos mensais processados nos contracheques  dos(as)
empregados(as) da Empresa, e se classificam em obrigatdrias e voluntarias.
Considera-se, para fins desta Clausula:

I — Consignado: empregado(a) ativo(a) que, por contrato, tenha
estabelecido com pessoa juridica relagdo juridica que autorize o desconto de
valores mediante consignacao em folha de pagamento;

I1 — Consignag&o Obrigatdria: desconto incidente sobre a remuneracéo,
efetuado por forga de lei ou mandado judicial;

Il — Consignacéo Voluntaria: desconto incidente sobre a remuneracéo,
mediante autorizacao prévia e formal do consignado; e

IV — Margem Consignavel: para efeito da consignacéao voluntaria, é a
parcela limitada a 30% da remuneracdo do empregado, considerados 0s
proventos fixos.

a) Sdo consignacdes obrigatdrias:

| — Contribuicéo para a Previdéncia Social,

Il — Pensdo alimenticia judicial;

I11 — Imposto sobre rendimentos do trabalho;

IV — Decorrente de deciséo judicial ou administrativa da Empresa;

V — Mensalidade e contribui¢do em favor de entidades sindicais;

VI — Compartilhamento para servi¢o ou Plano CorreiosSaude;

VIl — Outros descontos obrigatorios instituidos por lei ou decorrentes
de contrato de trabalho;

VIII — Contribuicdo ou mensalidade para plano de previdéncia
complementar; (alteracdo efetivada no Termo Aditivo n° 1 do ACT
2018/2019)

b) Séo consignacgdes voluntarias, na seguinte ordem de prioridade:
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| — Prestagdo referente a financiamento habitacional concedidos por
entidades bancarias, caixas econémicas ou entidades integrantes do Sistema
Financeiro da Habitacdo;

Il — Pensdo alimenticia voluntaria, consignada em favor de dependente
indicado no assentamento funcional do(a) empregado(a); contendo a
indicacdo do valor ou percentual de desconto sobre a remuneragéo e o valor
do beneficio de penséo;

Il — prestacdo referente a empréstimo concedido por entidade aberta
ou fechada de previdéncia complementar, ou, por cooperativas de crédito
constituidas, na forma da lei, com a finalidade de prestar servicos financeiros
a seus cooperados; (redacdo alterada pelo Termo Aditivo n° 1 do ACT
2018/2019)

IV — prestagdo referente a empréstimo concedido por entidades
bancaérias, caixas econdémicas ou sociedade seguradora autorizada a instituir
planos de previdéncia complementar aberta, em conformidade com o
disposto no paragrafo unico do art.36 da Lei Complementar n°® 109, de 29 de
maio de 2001. (redacdo alterada pelo Termo Aditivo n® 1 do ACT
2018/2019)

81° A soma mensal das consignacdes voluntarias de cada
empregado(a) ndo excedera ao valor equivalente a 30% (trinta por cento) da
respectiva remuneracdo, para empréstimos financeiros e outras
consignacdes, e 10% (dez por cento), para cartdo de crédito consignado.

82° Os descontos autorizados na forma desta lei e seu regulamento
terdo preferéncia sobre outros descontos da mesma natureza que venham a
ser autorizados posteriormente.

83° A implementacgéo do processamento das consignacgdes dispostas na
presente Clausula se dara no préximo exercicio.

Clausula 76 — INDENIZA(}AO POR MORTE OU INVALIDEZ
PERMANENTE — A Empresa indenizard o(a) empregado(a) ou seus
dependentes legais, no caso de morte ou invalidez permanente, na
importancia de R$ 137.755,81 (cento e trinta e sete mil, setecentos e
cinguenta e cinco reais e oitenta e um centavos), em consequéncia de
acidente de trabalho, assalto e/ou roubo, nas Unidades de Atendimento e/ou
Operacional ou no percurso.
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81° Enquanto o(a) empregado(a) estiver percebendo o beneficio por
acidente de trabalho, pelo INSS, decorrente do evento previsto no caput, sem
definicdo quanto & invalidez permanente, a Empresa complementara o
beneficio previdenciario até o montante do salério da ativa, inclusive o 13°
salario, salvo se a complementacéo for paga por outra entidade, vinculada ou
ndo a Empresa.

82° No caso de assalto a qualquer das Unidades de Atendimento e/ou
Operacional ou no percurso, todos os(as) empregados(as) envolvidos(as)
terdo direito a atendimento médico logo apds o ocorrido, e serd feita
comunicacgdo a CIPA e abertura de CAT.

83° O beneficio previsto no caput aplica-se apenas aos casos ocorridos
a partir da vigéncia do presente ACT.

84° O valor da indenizacdo sera abatido em caso de eventual
condenacdo judicial decorrente do mesmo fato.

85° Podera ser contratado seguro de vida em substituicdo a indenizacao
do caput, desde que o beneficio tenha valor equivalente, mantida a mesma
cobertura.

Clausula 77 — ACOMPANHAMENTO DO CUMPRIMENTO DE
CLAUSULAS DO ACORDO — Os Correios se comprometem a fornecer as
Federacbes dos Trabalhadores, legalmente constituidas, informacgdes a
respeito do cumprimento das clausulas que preveem prazo para sua
implementacéo.

Cléusula 78 — CONCILIACAO DE DIVERGENCIAS — Eventuais
divergéncias de interpretacdo relacionadas ao disposto no presente Acordo
Coletivo de Trabalho deverdo ser comunicadas, por escrito, aos Correios,
para fins de conciliagdo, no prazo de 15 (quinze) dias, antes de serem
submetidas a Justica do Trabalho.

DEFERE-SE.

5. CLAUSULA 2 - APOSENTADOS (AS); CLAUSULA 5 -
VALORIZAGAO DA DIVERSIDADE HUMANA E RESPEITO AS DIFERENCAS; CLAUSULA 18
- FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS; CLAUSULA 22 - PROCESSO PERMANENTE DE
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NEGOCIAGCAO; CLAUSULA 26 - REPRESENTANTES DOS(AS) EMPREGADOS (AS);
CLAUSULA 31 - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES - CIPA; CLAUSULA
39 - REABILITAGCAO PROFISSIONAL; CLAUSULA 40 - SAUDE DO (A) EMPREGADO (A) ;
CLAUSULA 41 - DISTRIBUIGCAO DOMICILIARIA; CLAUSULA 47 - SEGURANCA NA
EMPRESA; CLAUSULA 54 - ADIANTAMENTO DE FERIAS; CLAUSULA 74 - REGISTRO
DE PONTO

As entidades sindicais, em reconvencdo, afirmam que
a manutencdo das clausulas em questdo, nos mesmos termos em gque constam
no ACT 2018/2019, é medida que se impde em razdo do disposto no art. 114,
§ 2°, da Constituicdo Federal.

Os Correios, por sua vez, propdem alteracdo nas
Clausulas 2, 5, 18, 26, 39 e 40, ao argumento de que a “modificacéio
discutida com as Representacdes dos Trabalhadores em Mesa de Negociacdo
e gue ndo acarretam prejuizo aos empregados”.

Quanto a Clausula 22, que trata do processo permanente
de negociacdo, os Correios propdem a exclusdo dos §§S 1° e 2°, “com o
objetivo de ndo fixar os assuntos a serem discutidos em acordo coletivo
de trabalho, pois poderéd ocorrer a obsolescéncia de determinados temas”.

No tocante a Cldusula 31, que trata da comissdo interna
de prevencédo de acidentes - CIPA, os Correios propdem que as eleicgdes
para a composicdo da CIPA sejam realizadas nos estabelecimentos cujo
efetivo seja superior a 50 empregados, ao invés de 30 empregados, conforme
estabelecido no ACT 2018/2019. Afirma que a alteracdo objetiva “adequacéao
da cléausula a NR-07” e ndo acarreta prejuizo aos trabalhadores.

Em relacdo a Clausula 41, que trata da distribuicéao
domicilidria, propdem a exclusdo dos §§ 6°, 7°, 8° e 9°, argumentando
qgue houve “exaurimento do objeto, pois havia prazo para a conclusédo dos
trabalhos, findando-se outubro/2015 e dezembro/2016”.

J& no tocante a Clausula 47 - que trata da seguranca
na empresa, a alteracdo proposta, no sentido de especificar os itens de
seguranca que se destinam a preservacdo da seguranca fisica de
empregados, clientes e visitantes, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria - sua pretensdo “wisa a conferir maior objetividade e

clareza a redacdo da clausula”.
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A modificacdo proposta pelos Correios a Clausula 54,
que trata do adiantamento de férias, visa a adequad-la a Reforma
Trabalhista.

Acerca do registro de ponto (Clausula 74), os Correios
propdem a adequacdo do texto ao estabelecido na Portaria 373/2011 do
Ministério do Trabalho.

A analise.

Conforme ressaltado alhures, com base no disposto no
art. 114, § 2°, da CF, compete ao Poder Normativo o estabelecimento de
normas, respeitadas as disposig¢des minimas legais de protecdo ao

trabalho, bem como as convencionadas anteriormente.

De acordo com a Jjurisprudéncia desta Secéo
Especializada em Dissidios Coletivos, cldusulas preexistentes, para fins
de delimitacdo de condicdo anteriormente convencionada, sdo aquelas
discutidas e fixadas por livre negociacdo entre as partes em acordo ou
convencdo coletiva ou sentenca normativa homologatdéria de acordo.

No caso destes autos, o ultimo instrumento normativo

que produziu efeitos nas relagdes de trabalho foi o acordo coletivo de

trabalho 2018/2019 celebrado entre as Partes Coletivas, mediado pelo

Exmo. Ministro Renato de Lacerda Paiva, Vice-Presidente do TST, em 30
de agosto de 2018, data posterior, portanto, a vigéncia da Lei n°
13.467/2017 - 11 de novembro de 2017 (fls. 116-158).

Diante de tais consideracdes, a luz da norma coletiva

preexistente, as cldusulas a seguir discriminadas serdo incorporadas a

sentenca normativa, mantida a redacdo original, conforme consta do ACT
2018/2019:

Clausula 02 - APOSENTADOS(AS) - Os Correios desenvolverdo
acles de Integracdo e valorizagdo como forma de reconhecimento a
contribuicdo de empregados(as), que se encontram aposentados(as). de
forma a:

81° Incluir o dia 24 de janeiro - Dia do(a) Aposentado(a) - no
calendario dos Correios - desenvolvendo atividades alusivas a data no
ambito da Administracdo Central e Regionais.
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82° Garantir a participagdo dos(as) aposentados(as) nas agoes
propostas na Clausula 05, §2° Valorizacdo da Diversidade Humana e
Respeito as Diferencas, no que diz respeito a Pessoa Idosa.

83° Oportunizar ao(&) empregado(a) aposentando(a) a participa¢do em
programa de preparagdo para aposentadoria desenvolvido pelos Correios.

84° Fornecer crachd especifico para os(as) aposentados(as), visando
facilitar o acesso as dependéncias dos Correios. desde que apresentem 0s
documentos basicos para a confeccdo dos crachas. observando os prazos
internos dos Correios.

Clausula 05 - VALORIZA(;AO DA DIVERSIDADE HUMANA E
RESPEITO AS DIFERENCAS - Os Correios valorizardo a diversidade
humana, garantindo a¢des para promocdo do respeito as diferencas e a nao
discriminagéo.

81° Os Correios implementardo Campanhas de Comunicacao visando
inserir conteudo especifico com finalidade de sensibilizar empregados (as) a
temas referentes as pessoas com deficiéncia, a juventude, a LGBT, pessoas
idosas e povos indigenas, objetivando que os(as) empregados(as) possuam
uma percepcéo inclusiva.

§2° Os Correios promoverao seminarios, foruns e palestras abordando
assuntos relativos a pessoas com deficiéncia, juventude, LGBT, pessoas
idosas e povos indigenas, objetivando promover o respeito as diferencas e a
ndo discriminagdo, bem como contribuir para o desenvolvimento humano.

83° Os Correios assegurardo que os cursos de formacéo inicial e
continuada oferecidos pela Empresa contenham temas relativos a
valorizacdo da diversidade e respeito as diferencas e a ndo discriminacéo.

84° Os Correios desenvolverdo campanhas especificas objetivando
enfrentar a homofobia no ambiente corporativo.

85° Os Correios implementardo comissdes regionais compostas por
empregados(as) com a finalidade de orienta-los(las) a identificar casos de
violagdo de Direitos Humanos e de violéncia contra mulher no ambiente de
trabalho.

Clausula 18 - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS - Os Correios,
quando solicitados, fornecerdo as Federacdes de Trabalhadores legalmente
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constituidas e Sindicatos dos Empregados dos Correios, desde que respeitada
a Lei de Acesso a Informacdo, copia em meio digital dos Manuais da
Empresa, no prazo de 5 (cinco) dias da data de recebimento da solicitagéo.

81° Quando se tratar de manual estratégico dos Correios, a entidade
sindical solicitante devera assinar um termo de confidencialidade fornecido
pelos Correios.

| - A definicdo de manual estratégico ficara a critério dos Correios.

82° Os Correios enviardo as Federacgdes de Trabalhadores dos Correios
legalmente constituidas e aos Sindicatos seu informativo de comunicagdo
Interna Primeira Hora.

83° Os Correios disponibilizardo, quando solicitado pelos Sindicatos,
por meio magnético, em até 5 (cinco) dias Uteis, relagdo contendo nome,
matricula, cargo/atividade, lotacdo de empregados(as), status (ativo/inativo)
e periodo do afastamento, no intervalo minimo de 1 (um) més.

Clausula 22 - PROCESSO PERMANENTE DE NEGOCIAQAO - Os
Correios manterdo o processo permanente de negociagdo com as Federacoes
de Trabalhadores dos Correios legalmente constituidas e Sindicatos dos(das)
Empregados(as) dos Correios, por meio do Sistema Nacional de Negociagéo
Permanente - SNNP-Correios, com regras definidas em conjunto com as
representacdes dos(das) trabalhadores(as).

81° Os temas/assuntos a serem debatidos serdo acordados previamente
entre as partes, dentre os quais:

| — Vale-Transporte ndo abrangido na Clausula 52 — Vale-Transporte e
Jornada de Trabalho in itinere;

Il - Sistema de Distritamento - SD;

I11- A substituicdo gradativa de Mao de Obra Temporaria- MOT, por
contrato de trabalho por prazo determinado, nos termos da Lei 9.601/98, cuja
deliberacdo integrara, para todos os fins, o presente Acordo Coletivo de
Trabalho;

IV - A jornada de trabalho do(a) jornalista, com discussédo sobre
compensacéo de horas.

82° As partes se comprometem a discutir as pautas de reivindicagoes
dos trabalhadores e da Empresa nas reunides do SNNP-Correios.
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Clausula 26 - REPRESENTANTES DOS(AS) EMPREGADOS(AS)
- Os Representantes dos(das) Empregados(as) dirigentes sindicais,
delegados/representantes sindicais e cipeiros(as) eleitos exclusivamente
pelos empregados (as) dos Correios, mediante ato formal, n&o seréo punidos,
nem demitidos sem que os fatos motivadores da respectiva falta sejam
inteiramente apurados, mediante procedimento proprio, ficando resguardado
amplo direito de defesa, com a assisténcia da entidade sindical de sua base
territorial, que serd notificada com a devida antecedéncia, por decisdo do
Diretor Regional, cuja Instancia recursal serd a Vice-presidéncia de Gestdo
Estratégica de Pessoas - VIGEP.

81° Os Correios garantirdo estabilidade no emprego aos(as) dirigentes
sindicais, conforme estabelece o Art. 522 da CLT, e cipeiros, por mais 6
(seis) meses ap0s o término da estabilidade concedida por lei.

82° Na vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, os(as)
delegados(as) sindicais terdo estabilidade de 1 (um) ano ap6s o término do
seu mandato.

83° O numero de delegados (as) por sindicato obedecera critérios de
razoabilidade e, a concessdo da referida estabilidade serd avaliada pelos
Correios, em conjunto com as Federagdes de Trabalhadores dos Correios
legalmente constituidas.

Clausula 31 - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE
ACIDENTES - CIPA - Os Correios realizardo elei¢cdes para composicdo da
CIPA em todos os seus estabelecimentos cujo efetivo seja superior a 30
(trinta) empregados (as).

81° A eleicdo para a CIPA ser4 convocada em até 60 (sessenta) dias
antes do término do mandato e realizada com antecedéncia de 30 (trinta) dias
do seu término, facultando ao sindicato o0 acompanhamento.

82° A partir de 31 (trinta e um) empregados(as) observar-se-a4 0 que
estabelece a NR- 05.

83° Nos estabelecimentos com efetivo de até 30 (trinta)
empregados(as) os Correios designardo um responsavel pelo cumprimento
dos objetivos da CIPA.

84° Para o desenvolvimento de suas atividades (verificacdo das
condicdes de trabalho, elaboracdo de mapa de risco, reunides, etc.), quando
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convocado(a) pela CIPA com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, no
minimo, serd garantida aos cipeiros(as) a seguinte liberagdo mensal: 4
(quatro) horas nos estabelecimentos com menos de 400 (quatrocentos)
empregados(as), 6 (seis) horas nos estabelecimentos com 400 (quatrocentos)
a1.000 (hum mil) empregados(as) e 8 (0ito) horas nos estabelecimentos com
mais de 1 .000 (hum mil) empregados( as).

85° A CIPA fornecera aos sindicatos a ata de reunido, em até 5 (cinco)
dias Uteis ap6s a sua realizacdo, sem que haja a solicitacdo do Sindicato
dos(as) Empregados(as) dos Correios da respectiva base territorial, sob a
supervisdo dos Correios.

86° Os Correios garantirdo a visita de um(a) médico(a) do trabalho do
quadro proprio ou credenciado a quaisquer dos locais de trabalho, sempre
que necessario e solicitado pela CIPA.

87° Os Correios manterdo, em seus Orgaos operacionais, materiais
necessarios a prestacdo de primeiros socorros, considerando-se as
caracteristicas da atividade desenvolvida, conforme subitem 7.5.1. da NR 7
(PCMSO).

88° Os Correios providenciardo o curso de formagdo na modalidade de
Ensino a Distancia - EaD ou presencial, conforme a alternativa que se mostre
mais razoavel para os trabalhadores e para a Empresa, para 0s(as)
representantes dos(as) empregados(as), titulares e suplentes, que integrardo
as CIPAs, antes da posse e Instalagdo das mesmas.

| - Para o primeiro mandato o referido curso de formacéo, devera ser
realizado no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir do término
da eleicéo.

89° Os Correios se comprometem a realizar reunides semestrais com
os(as) presidentes de CIPAs de estabelecimentos com mais de 1.000 (um
mil) empregados (as). preferencialmente, por videoconferéncia, devendo a
primeira ocorrer em até 120 (cento e vinte) dias apds a assinatura deste
Acordo Coletivo de Trabalho.

810° O treinamento da CIPA também sera disponibilizado para os(as)
integrantes da Diretoria da Entidade Sindical. empregados(as) da Empresa.

I — A Empresa assumira eventuais custos no caso de integrantes da
Diretoria da Entidade Sindical liberados(as) com 6nus.
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Clausula 39 - REABILITACAO PROFISSIONAL - Na forma da
legislacdo que trata da saude do{a) trabalhador{a), os Correios assegurardo a
reabilitagdo profissional de seus{suas) empregados{as), mediante laudo
fornecido por instituicdo médica ou profissional habilitado, devidamente
autorizado pela Previdéncia Social.

81° Quando autorizados pelo Orgdo competente, 0s(as)
empregados(as) realizardo seu estagio de reabilitacdo na propria Empresa,
em cargo adequado a sua situacao.

82° Os Correios garantirdo a estabilidade do reabilitado(a) por um
periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

| - A garantia de estabilidade serd ampliada para 36 (trinta e seis) meses
no caso de ser o periodo que antecede a data para que o(a) trabalhador(a)
reabilitado(a) possa legalmente requerer a sua aposentadoria junto a
Previdéncia Social.

83° Os Correios se comprometem a realizar acompanhamento
sistematico de empregado(a) reabilitado(a), sempre que houver
recomendacdo do Médico Assistente, com vistas & sua manutencdo em
atividades compativeis com sua capacidade laboral.

84° A Comissdao/Grupo de Trabalho Regional de Reabilitagdo
Profissional - CRRP, sempre que necessario, poderd interagir com a
Comissdo Regional de Saude do Sindicato com vistas ao melhor
encaminhamento das questdes junto ao Instituto Nacional de Seguridade
Social - INSS.

Clausula 40 - SAUDE DO(A) EMPREGADO(A) - Os Correios
prosseguirdo nas campanhas de prevencdo de doencas e promocao da salde,
abordando prioritariamente os temas vinculados a saude e enfermidades
relacionadas ao trabalho, possibilitando acesso de seus(suas)
empregados{as) aos exames necessarios.

81° Os Correios continuardo desenvolvendo estudos ergonémicos,
conforme recomenda a NR 17 para prevencéo de LERJDORT.

82° A Empresa promovera campanhas de combate e prevencdo a
hipertensdo arterial para empregados(as), com atencdo as especificidades
do(a) afrodescendente.
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83° Por indicacdo profissional e autorizagdo de médico(a) dos
Correios, serdo oferecidos acompanhamento  psicoldgico para
empregados(as) vitimas de assalto no exercicio de suas atividades, bem
como para os seus dependentes cadastrados no Plano CorreiosSaude, nos
casos destes serem feitos reféns durante o assalto. Neste ultimo caso, as
despesas serdo compartilhadas pelo beneficiario titular.

84° A Empresa se compromete a entregar ao empregado(a), quando
por ele(a) solicitado, copia do seu prontuério médico, onde deverdo estar
todos os exames de salde ocupacional, laudo, pareceres e resultados de
exame admissional, periddico e demissional, se for o caso.

85° Quando solicitado, os Correios encaminhardo aos Sindicatos 0s
documentos relativos a seguranca e a higiene do trabalho.

86° Os Correios promoverdo cursos e palestras de orientacdo e
prevencdo sobre dependéncia quimica para empregados(as), assegurando
acompanhamento social e psicolégico e o tratamento clinico, quando
Necessarios.

87° Os Correios continuardo incentivando a participacdo dos(das)
empregados(as) no programa de ginastica laboral nos locais de trabalho, com
0 objetivo da prevenc¢édo de LER/DORT e de outras doengas.

88° Os Correios implantardo procedimentos voltados ao
restabelecimento da salde laboral do(da) empregado(a) em atividade que
apresentar restricdo médica e/ou psicossocial.

| - Durante os 90 (noventa) dias em que o(a) empregado(a), ocupante
do cargo de Agente de Correios (Carteiros, OTTs e Atendente Comercial)
estiver em atividade com restricdes médicas e/ou psicossocial, serd garantido
a ele(a) o recebimento do respectivo adicional de atividade.

89° Os Correios fornecerdo servico de saude psicossocial atuando nas
questdes relacionadas ao adoecimento psiquico, disturbios do
comportamento, dependéncia quimica, vitima de assalto e outros eventos
adversos.

810° O prazo para entrega de atestados medicos/odontologicos de 01
(um) a 15 (quinze) dias de afastamento pelo(a) empregado(a) a sua chefia
imediata passa a ser de 4 (quatro) dias Uteis, contados a partir da data de sua
emissdo. Os atestados superiores a 4 (quatro) dias deverdo, obrigatoriamente,
ser submetidos a homologacdo médica/odontoldgico.
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| - No caso do estado de saude do(a) empregado(a) comprometer ou
impossibilitar que ele(a) cumpra o prazo estabelecido acima, a chefia
imediata receberd o atestado médico/odontoldgico, mesmo fora do prazo
estabelecido, desde que devidamente justificado pelo(a) empregado(a) via
requerimento de prdprio punho.

Clausula 41 - DISTRIBUIC}AO DOMICILIARIA - A Distribuicio
Domiciliaria de Correspondéncia seré efetuada de acordo com os seguintes
critérios:

81° O limite de peso transportado pelo(a) carteiro(a), quer na salda das
Unidades, quer nos Depositos Auxiliares- DAs, ndo ultrapassara 10 (dez) kg
para homens e 08 (oito) kg para mulheres.

82° Em caso de gravidez, o limite do pardgrafo anterior poderéa ser
reduzido mediante prescricdo expressa de médico(a) especialista,
homologada pelo Servico Médico da Empresa.

83° Os Correios comprometem-se a aperfeicoar os critérios e ampliar a
aplicagéo de processo seletivo interno no preenchimento de vagas de fungéo
para o sistema motorizado de entrega domiciliaria. O tempo de atuacédo do(a)
carteiro(a) na atividade seré o critério de maior peso e de desempate.

84° Depois de realizado o processo seletivo interno e ndo havendo
éxito no preenchimento das funcgdes de Motorizado(a) (M) e Motorizado(a)
(V) a Empresa, mediante selecéo entre os(as) carteiros interessados e que nao
possuam as respectivas carteiras de habilitacdo, garantirda 0s recursos
necessarios para a obtencdo dessas.

85° A responsabilizagdo por perdas, extravios e danos em objetos
postais, malotes e outros sera definida mediante aplicacdo do respectivo
processo de apuracao.

86° Os Correios continuardo aprimorando o complexo logistico de seu
fluxo operacional, visando a otimizacdo dos processos com vistas a
antecipacdo do horario da distribuicdo domiciliaria, sem comprometer a
qualidade operacional ou as necessidades dos(as) clientes e zelando peta
salde dos(das) trabalhadores(as). A Empresa priorizard as entregas
matutinas em ambito nacional, nos Centros de Distribuicdo Domiciliaria -
CDD, desde que atendidos 0s seguintes requisitos:
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| - Em distritos postais, executados de forma pedestre ou com uso de
bicicletas;

Il - Em CDDs instalados em localidades classificadas. segundo a
matriz de prazos para mensagens simples, a partir de B (Nacional) e B
(Estadual);

Il - Quando o horério de chegada da carga qualificada nas unidades
seja anterior ao horario de entrada dos carteiros na unidade;

IV - Desde que atendidos os pré-requisitos de implantacdo da LOEC
automatica, em todos os distritos das unidades; implantagdo da rotina de
Otimizacdo de Atividades Internas relativas a primeira e segunda triagens; e,
reequilibrio dos tempos externos dos Distritos Postals:

V - A Implantagdo se dard em duas etapas, conforme abaixo:

a) FASE 1 - 30% das unidades elegiveis, conforme os critérios acima
estabelecidos, com encerramento previsto para o final do més de outubro de
2015;

b) FASE 2 - Nas demais unidades elegiveis, conforme os critérios
acima estabelecidos, iniciando em até 30 (trinta) dias ap6s a conclusdao da
FASE 1, para conclusdo em dezembro de 2016.

§7° Durante o periodo de Implantacéo da entrega matutina, no conjunto
das localidades onde no periodo de seca a umidade relativa do ar for menor
que 30% (trinta por cento), a Empresa se compromete a ajustar o processo
produtivo com o objetivo de mitigar os impactos negativos a salde do(a)
trabalhador(a), inclusive antecipando o horéario para realizagdo da
distribuicdo domiciliaria, em distritos postais onde o trabalho é executado de
forma pedestre ou com uso de bicicletas, quando for o caso, sem prejuizo aos
niveis de servigo estabelecidos.

I - Nos locais onde ja ocorrem a inversao serd mantida a antecipacéo da
carga até a implementacéo definitiva da entrega matutina.

I1 - Durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, os Correios
manterdo a entrega matutina nas localidades onde ja existem 0s projetos
pilotos com a Inverséo de horario.

88° A Implantagdo da entrega matutina continuara sendo acompanhada
por Comissao formada por 5 (cinco) representantes da Empresa e 4 (quatro)
representantes das Federagdes dos Trabalhadores dos Correios legalmente
constituidas.
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89° A ampliacdo da entrega matutina de cartas simples para novas
unidades ndo previstas neste artigo, serd objeto de estudo pela comissdo
formada por 5 (cinco) representantes da empresa e 4 (quatro) representantes
das Federac@es dos trabalhadores dos Correios legalmente constituidas, com
prazo de 90 (noventa) dias para entrega do cronograma de ampliagdo das
unidades contempladas, garantida uma Unica saida para entrega desse
seguimento.

Clausula 47 - SEGURANCA NA EMPRESA - Os Correios mantém o
compromisso de adotar as medidas necessarias para preservar a seguranca
fisica dos(das) empregados(as) , clientes e visitantes que circulam em suas
dependéncias, reafirmando, como politica institucional, a valorizacdo da
vida e da integridade fisica das pessoas que participam das atividades
postais, o reforco a confianca dos clientes nos servigos ofertados e a protecédo
do patriménio da Empresa.

81 ° Os Correios forneceréo todo o suporte institucional para assegurar
a operacionalizacdo da seguranca empresarial das suas unidades.

82° Os Correios comprometem-se a continuar informando os(as)
representantes dos sindicatos regionais, sobre as providéncias ja adotadas e
as que estdo em planejamento relativas a questdo de seguranca.

83° Os Correios continuardo aprimorando o sistema de transporte de
numerarios, visando minimizar os riscos operacionais, articulado a politica
de seguranca empresarial.

84° As acbes e compromissos decorrentes da implementagdo dessa
politica de seguranca empresarial obedecerdo ao principio da eficiéncia na
prestacdo dos servicos prestados pelos Correios a Sociedade que, como
entidade da Administracdo Federal Publica, respeitardo as diretrizes e
principios norteadores dos procedimentos da Administragdo Publica.

85° Nos Correios, 0 compromisso com a preservacdo da vida e da
integridade fisica das pessoas sera priorizada sobre os demais aspectos da
atividade postal.

Clausula 54 - ADIANTAMENTO DE FERIAS - O adiantamento de
férias sera concedido a todos(as) os(as) empregados(as) por ocasido de sua
fruicdo, em valor equivalente a um salério-base, acrescido de anuénios ou
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quinquénios, do IGOP incorporado e, quando for o caso, da gratificagéo de
fungao.

81° Os Correios mantém para todos(as) os(as) empregados(as) o
pagamento desse adiantamento, reembolsdvel, por opc¢do do(a)
empregado(a), em até cinco parcelas mensais, sucessivas e sem reajuste,
iniciando-se a restituicdo no pagamento relativo ao segundo més
subsequente a data de inicio do periodo de fruicdo das férias,
independentemente da opcao por abono pecuniario.

82° Para os efeitos desta clausula, os(as) empregados(as)
reintegrados(as) ou readmitidos(as) também fardo jus ao reembolso
parcelado do adiantamento de férias.

83° Podera o(a) empregado(a) optar, por escrito, até quarenta dias antes
do inicio do periodo previsto para a fruicdo das férias, pela ndo antecipagédo
do respectivo pagamento.

84° Por solicitagdo do(a) empregado(a), inclusive aquele com idade
superior a cinquenta anos e sem que haja prejuizos para as atividades da
unidade, a Empresa podera conceder as férias em dois periodos. Nenhum dos
periodos podera ser inferior a dez dias corridos e ambos deverdo ocorrer
dentro do mesmo periodo concessivo, com intersticio minimo de 30 (trinta)
dias entre um periodo e outro.

85° No caso de a concessdo de férias ocorrer em dois periodos, o
adiantamento de férias seré pago proporcionalmente a cada periodo.

86° A vantagem prevista no paragrafo anterior ndo gera direitos em
relacdo a situacOes pretéritas.

Clausula 74 - REGISTRO DE PONTO - O registro de presenca ao
servigo sera feito exclusivamente pelo empregado(a) sob a supervisdo da
Empresa.

81° Fica vedada qualquer interferéncia de terceiros na marcagdo do
cartdo de ponto.

82° Alem da tolerancia de 5 (cinco) minutos, prevista em lei, para
registro do ponto no inicio de cada turno de trabalho, sera concedida uma
tolerancia adicional de 5 (cinco) minutos em cada inicio de turno, limitada a
4 (quatro) vezes ao més.
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DEFERE-SE.

6. CLAUSULA 20 - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS;
CLAUSULA 33 - EMPREGADO (A) INAPTO (A) PARA RETORNO AO TRABALHO; CLAUSULA
53 - VALE-CULTURA; CLAUSULA 55 - ADICIONAL NOTURNO; CLAUSULA 57 -
ANTECIPACAO DE 50% DA GRATIFICACAO NATALINA; CLAUSULA 64 - TRABALHO EM
DIA DE REPOUSO; CLAUSULA 74 - TRABALHO EM DIA DE REPOUSO. CLAUSULA 75
- RESPONSABILIDADE CIVIL EM ACIDENTE DE TRANSITO

As entidades sindicais, em reconvencdo, afirmam que
a manutencdo das clausulas em questdo, nos mesmos termos em gue constam
no ACT 2018/2019, é medida que se impde em razdo do disposto no art. 114,
§ 2°, da Constituicdo Federal.

Os Correios, por sua vez, propdem a exclusdo das
Clausulas 33, 53 e 75, “com o objetivo de trazer economia para a Empresa” .

Afirmam que a proposta de alteracdo na Clausula 20,
que trata acerca da liberacdo de dirigentes sindicais, visa a reduzir
os custos da Empresa, uma vez que todas as liberacdes, na forma pactuada
no ACT 2018/2019, geram 6nus a Empresa e ndo aos Sindicatos. Propde,
ainda, alteracdo do § 1° da referida cldusula, no sentido de excluir o
beneficio Vale-Cultura.

No tocante as Cléausulas 55 e 64, que tratam do
adicional noturno e do trabalho em dia de repouso, propdem a adequacédo
dos beneficios a legislacédo especifica, de modo que o acréscimo de 60%
sobre o valor da hora diurna em relacdo ao salario basico, pago a titulo
de adicional noturno, seja reduzido para 20%; e que o percentual de 200%
pago a titulo de trabalho prestado em dia de repouso seja reduzido para
100%.

Em relacdo a Clausula 57, que trata da antecipacéo
de 50% da gratificacédo natalina, os Correios propdem o ajuste da redacéao
no sentido de acrescentar nova opg¢do de més para o recebimento da
antecipacédo da gratificacdo natalina em parcela Gnica no importe de 50%,
a saber, o més de novembro, além do més de junho, que j& consta no ACT
2018/2019. Afirmam que essa alteracdo foi discutida com as Representacdes

dos Trabalhadores em Mesa de Negociacdo e que é benéfica aos empregados.
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A andlise.

Conforme ressaltado alhures, com base no disposto no
art. 114, § 2°, da CF, compete ao Poder Normativo o estabelecimento de
normas, respeitadas as disposic¢cdes minimas legais de protecdo ao

trabalho, bem como as convencionadas anteriormente.

De acordo com a Jjurisprudéncia desta Secéo
Especializada em Dissidios Coletivos, cldusulas preexistentes, para fins
de delimitacdo de condicdo anteriormente convencionada, sdo aquelas
discutidas e fixadas por livre negociacdo entre as partes em acordo ou
convencdo coletiva ou sentenca normativa homologatdéria de acordo.

No caso destes autos, o ultimo instrumento normativo

que produziu efeitos nas relacgdes de trabalho foli o acordo coletivo de
trabalho 2018/2019 celebrado entre as Partes (fls. 116-158).

Diante de tais consideracdes, a luz da norma coletiva

preexistente, as clausulas a seguir discriminadas serdo incorporadas a

sentenca normativa, mantida a redacdo original, conforme consta no ACT

2018/2019, adaptadas, naturalmente, quanto as datas a serem observadas,

se for o caso:

Clausula 20 - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS — Os
Correios liberardo 11 (onze) empregados(as) para cada Federacdo dos
Trabalhadores dos Correios legalmente constituida e 5 (cinco) por Sindicato
dos Empregados dos Correios, regularmente eleitos como dirigentes
sindicais (comprovado por meio de Ata), nas bases sindicais com até 5.000
(cinco mil) empregados(as), sem prejuizo de suas remuneracdes e outras
vantagens prescritas em lei. Nas bases sindicais com efetivo superior a 5.000
(cinco mil) empregados, sera liberado mais 1 (um) empregado(a) a cada total
de 1.500 (um mil e quinhentos), limitado a 9 (nove) liberagdes, sem prejuizo
de suas remuneraces e outras vantagens previstas em lei.

81° Nas liberagdes com 6nus para as Federacdes de Trabalhadores
legalmente constituidas ou Sindicatos dos Empregados dos Correios, 0s
Correios manterdo o pagamento dos salarios e o recolhimento dos encargos
respectivos, bem como o fornecimento dos Vales Alimentagéo/
Refeicdo/Cesta e Vale Cultura, conforme 0s seus critérios, cujos valores
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serdo totalmente suportados pelas entidades de representagéo, descontados
das mensalidades a serem repassadas para as Federagdes/Sindicatos.

| - As condicBes pactuadas no paragrafo 1° ndo descaracterizam a
suspensdo do contrato de trabalho.

Il - O n&o ressarcimento dos referidos valores, pelas entidades de
representacdo, ensejara a imediata suspensao do pagamento dos salarios e o
recolhimento dos encargos e demais beneficios.

82° Toda e qualquer liberagdo de dirigente sindical. com ou sem 6nus
para os Correios, deverdo ser solicitados, por escrito, a Geréncia de Relagdes
do Trabalho (se das FederacOes de Trabalhadores dos Correios legalmente
constituidas) ou as areas de Relacbes Sindicais e do Trabalho (se dos
Sindicatos), e protocolizada, no minimo, em até 2 (dois) dias Uteis de
antecedéncia da data de inicio da liberagé&o.

83° As entidades sindicais deverdo indicar, nas ocasifes oportunas e
com o prazo de antecedéncia apontado no paragrafo anterior, 0 nome dos
dirigentes e periodo que permanecerdo liberados com e sem 6nus para 0S
Correios.

84° Nas liberacdes com 6nus para as Federagdes de Trabalhadores dos
Correios, legalmente constituidas ou Sindicatos dos Empregados dos
Correios, serd mantido o beneficio de Assisténcia Médica regularmente
compartilhada, sendo que a participacao financeira dos(as) empregados (as)
no custeio das despesas médicas se dara conforme previsto na Clausula
Assisténcia Médica/Hospitalar e Odontoldgica, do Acordo Coletivo de
Trabalho vigente.

85° As despesas médicas relativas a parte da Empresa, dos(as)
empregados (as) liberados com Onus para as FederacOes de Trabalhadores
dos Correios legalmente constituidas ou Sindicatos, serdo suportadas pelos
Correios, ndo sendo descontadas dos repasses das mensalidades.

86° A liberacdo de dirigentes sindicais para as Federagdes de
Trabalhadores dos Correios, legalmente constituidas e Sindicatos dos
Empregados dos Correios (sem dnus para os Correios) sera considerada para
efeito de registro de frequéncia como "Licen¢a ndo Remunerada de Dirigente
Sindical”, com o respectivo langamento no contracheque.

87° A liberacdo de representante eleito em Assembleia da categoria
para participagdo em eventos relacionados as atividades sindicais ocorrera
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sem 6nus para os Correios, com reflexos pecuniarios na folha de pagamento
e reflexos de dilacdo do periodo aquisitivo de férias, porém sem repercussao
no aspecto disciplinar e sem reducao do periodo de fruicdo das férias.

88° O periodo de liberacdo de dirigentes sindicais para as FederacGes
de Trabalhadores dos Correios legalmente constituidas e Sindicatos dos
Empregados dos Correios, com ou sem 0nus para os Correios, sera
considerado para fins de concesséo de promocdes, anuénios e IGQP, a partir
da vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho.

I - Nos casos do computo do periodo anterior a vigéncia deste Acordo,
o tempo de afastamento serd utilizado apenas para efeito de célculo para
conceder promogdes, anuénios e IGQP de que tratam o paragrafo 88° desta
clausula, sem efeitos financeiros retroativos. (redacdo alterada pelo Termo
Aditivo n° 1 do ACT 2018/2019)

Il - Para 0 pagamento das promocgOes aos empregados liberados para
exercerem a atividade de dirigentes sindicais para as FederacOes de
Trabalhadores dos Correios legalmente constituidas e Sindicatos dos
Empregados dos Correios, com ou sem 6nus para a ECT, ndo sera exigido o
cumprimento do item 5.2.3.2.2. letra “a” do PCCS/2008. (item incluido pelo
Termo Aditivo n° 1 do ACT 2018/2019)

Clausula 33 - EMPREGADO(A) INAPTO(A) PARA RETORNO AO
TRABALHO - Os Correios garantirdo o imediato retorno ao trabalho para
trabalhadores(as) que tiveram cessado o seu beneficio, por terem sido
considerados(as) aptos(as) para o trabalho pelos peritos do INSS.

81° A orientacdo prevista no caput terd como fundamento a avaliacéo
médica da Area de Salide da Empresa que, mesmo com base na
Comunicacdo de Decisdo da Pericia Médica do INSS da cessacdo do
beneficio previdenciario, considerar o(a) empregado(a) inapto(a) para
retomo ao trabalho.

| - Caso a Area de Satde da Empresa entenda pela incapacidade do(a)
empregado{a) para o retorno ao trabalho, sera mantida a sua remuneracéo,
exceto em relacdo aos beneficios concedidos aos(as) empregados(as) em
atividade, pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da data de
cessagéo do beneficio previdenciario.
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Il - Para a concessdao do beneficio, o(a) empregado(a) deverd
apresentar requerimento a Empresa, anexando a cdpia do seu
Recurso/Pedido de Reconsideragdo protocolizado perante o INSS,
juntamente com o laudo médico que ratifica a avaliacio da Area de Satde da
Empresa, acerca da sua Incapacidade laborativa para retorno ao trabalho.

Il - Os Correios se comprometem a priorizar a andlise do
requerimento e, quando devido e corretamente instruido no prazo de até 15
dias uteis, contados da data do protocolo na &rea recursos humanos, cuja
concessdo desse beneficio se dara na folha de pagamento subsequente.

IV - Em caso de acidente de trabalho, sera observado o disposto no
caput do 85° da Clausula 51 .

82° Se deferido o recurso impetrado pelo empregado(a) junto ao INSS,
considerando-o(a) inapto(a) para o trabalho e com isto reativando o
pagamento do beneficio previdenciario, cessa o pagamento pelos Correios, e
quando do seu retorno as suas atividades laborais este deverad devolver os
valores desembolsados pela Empresa em até 6 (seis) parcelas, a partir do
terceiro més de trabalho.

83° Se indeferido o recurso impetrado pelo(a) empregado(a) junto ao
INSS, mantendo a decisdo anterior de apto para o trabalho, os valores
desembolsados serdo assumidos Integralmente pelos Correios.

Clausula 53 - VALE CULTURA - Os Correios concederdo a
seus(suas) empregados(as), que percebam remuneracdo mensal até o limite
de 5 (cinco) salarios minimos, o Vale Cultura instituido pela Lei 12.761, de
27/12/2012, regulamentado pelo Decreto n°. 8.084 de 26 de agosto de 2013.
no valor Gnico mensal de R$ 50,00 (cinquenta reais), respeitado o
compartilhamento e a op¢do do(a) empregado(a), ndo tendo natureza
remuneratoria.

81° O percentual de compartilhamento do Vale Cultura ocorrera na
forma descrita abaixo:

I- até um salario minimo- dois por cento;

I1- acima de um salario minimo e até dois salarios minimos - quatro por
cento;

Il - acima de dois salarios minimos e até trés salarios minimos - seis
por cento;
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IV - acima de trés salarios minimos e até quatro salarios minimos - oito
por cento;

V- acima de quatro salarios minimos e até cinco salarios minimos- dez
por cento.

82° O valor do Vale Cultura ser reajustado na forma da lei.

Clausula 55 - ADICIONAL NOTURNO - Para os(as) empregados(as)
com jornada normal noturna, mista ou extraordinaria, os Correios pagardo, a
titulo de adicional noturno, acréscimo de 60% (sessenta por cento) sobre o
valor da hora diurna em relacdo ao salario-base, ja incluido o respectivo valor
correspondente ao adicional legal.

81° Para os fins desta Clausula, considera-se horario noturno o
prestado entre 20 (vinte) horas de um dia e 6 (seis) horas do dia seguinte,
aplicando-se também a regra de hora reduzida de 52 (cinquenta e dois)
minutos e 30 (trinta) segundos entre esse horario.

82° Ndo havera a suspensdo do pagamento do adicional noturno para
o(a) empregado(a) com jornada normal noturna ou mista, nos casos de néo
comparecimento ao trabalho pelos motivos de licenca médica até os
primeiros 15 (quinze) dias, treinamento, viagem a servico ou folgas
compensatodrias resultantes de trabalho em dias de repouso remunerado ou
feriado.

Clausula 57 - ANTECIPACAO DE 50% DA GRATIFICACAO
NATALINA - Os(As) empregados(as) que, em 2019 e 2020, ndo gozarem
férias até junho e ndo optarem pelo recebimento por ocasido de suas férias,
receberdo, a titulo de adiantamento, a metade do 13° (décimo terceiro) salario
em 2 (duas) parcelas, sendo: 25% (vinte e cinco por cento) na folha de
pagamento do més de mar¢o/2019 e marco/2020 e 25% (vinte e cinco por
cento) na de junho/2019 e junho/2020, ou, por sua opc¢ao, em uma sé parcela
de 50% (cinquenta por cento) na folha de pagamento de junho/2019 e
junho/2020.

8 1° A diferenca entre o valor do 13° (décimo terceiro) salario e o que
foi adiantado na forma da presente clausula sera paga ate 20/12/2019.
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82° Os Correios garantirdo, aos(as) empregados(as) que optarem, o
direito de receber a antecipacgao de 50% (cinquenta por cento) da gratificagéo
natalina no seu periodo de férias, de janeiro a novembro.

Clausula 64 - TRABALHO EM DIA DE REPOUSO - Sem prejuizo do
pagamento do valor correspondente ao repouso semanal remunerado fica
assegurado ao(a) empregado(a) que for convocado(a) a trabalhar em dia de
repouso semanal remunerado e feriados o pagamento do valor equivalente a
200% (duzentos por cento), calculado sobre o valor pago no dia de jornada
normal de trabalho, fazendo também jus a um Vale Alimentacao ou Refeigdo
(de acordo com a modalidade na qual estd cadastrado) pelo dia trabalhado,
salvo na hipétese do paragrafo segundo.

81° Os 200% (duzentos por cento) de que trata esta clausula serdo
pagos na folha do més subsequente a sua apuracao.

82° A critério do(a) empregado(a), o dia trabalhado na forma desta
clausula, podera ser trocado pela concessdo de 2 (duas) folgas
compensatdrias, devendo as folgas ocorrerem ap6s o dia trabalhado.

83° A Empresa se compromete, salvo em casos excepcionais. a evitar
as convocacdes para viagens a servico em dia de repouso.

84° A Empresa se compromete, salvo em casos excepcionais, a realizar
a convocacdo dos(as) empregados(as) nas situagdes previstas nesta clausula
com, no minimo. 48 horas de antecedéncia.

Clausula 75 - RESPONSABILIDADE CIVIL EM ACIDENTE DE
TRANSITO - Os Correios assumirdo os custos com a recuperacao dos danos
de veiculos de sua frota, bem como danos causados a terceiros, consequentes
de acidentes de transito, nos casos em que, apés apuracéo, ficar comprovada
a inexisténcia de dolo por parte do(a) empregado(a), estando 0 mesmo no
exercicio de suas funcoes.

81° As diretrizes sobre o assunto serdo estabelecidas e implantadas
pelos Correios, por meio de grupo de trabalho constituido por portaria.

82° Os processos administrativos de apuracdo de responsabilidades
ndo concluidos e sobrestados na Empresa, deverdo ser analisados por
comisséo paritaria, composta por 3 (trés) integrantes dos Correios e 3 (trés)
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integrantes do Sindicato dos Empregados dos Correios da respectiva base
sindical.

| - Somente se caracterizard a conduta dolosa do empregado quando
houver decisdo da comisséo;

Il - As comissbes paritarias responderdo, administrativa e
juridicamente, por todos os seus atos;

Il - As comissOes paritérias ja instituidas permanecerdo conforme
acordo assinado, anteriormente, na MNNP-Correios pelas respectivas
Entidades Sindicais, até a data de sua vigéncia.

83° Os Correios se comprometem a desenvolver campanhas de
prevencéo sobre acidentes de transito, com o objetivo de mitigar os riscos de
eventuais acidentes.

DEFERE-SE.

7. CLAUSULA 3 - ASSEDIO SEXUAL E ASSEDIO MORAL;
CLAUSULA 4 - PROMOCAO DA EQUIDADE RACIAL E ENFRENTAMENTO AO RACISMO;
CLAUSULA 8 - PROGRAMA CASA PROPRIA; CLAUSULA 14 - SAUDE DA MULHER;
CLAUSULA 16 - ACESSO AS DEPENDENCIAS; CLAUSULA 30 - AVERIGUACAO DAS
CONDICOES DE TRABALHO; CLAUSULA 37 - ITENS DE USO E PROTECAO AO(A)
EMPREGADO (A) ; CLAUSULA 38 - PREVENCAO DE DOENCAS

As entidades sindicais, em reconvencgdo, afirmam que
a manutencédo das clausulas em questdo, nos mesmos termos em que constam
no ACT 2018/2019, é medida que se impde, em razdo do disposto no art.
114, § 2°, da Constituicdo Federal.

Os Correios, por sua vez, propdem a modificacdo das
Clausulas 8, 14, 16 e 37 com o objetivo de “adequar a redacdo [...] a
atual estrutura da Empresa”.

Quanto a Cléusula 3, os Correios propdem dgue se
acrescente, no § 2°, “canal de dentncia”, de modo que conste, além da
drea de gestédo das relacdes sindicais e do trabalho, o “canal ouvidoria”,
propondo, assim, o acréscimo da expressdo “ou canal de denuncias da

ouvidoria”, nas hipdétese de denlncia de assédio sexual ou assédio moral.
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Além disso, propdem a ampliacdo da orientacdo prevista no § 3°, de modo
que se substitua a orientacdo psicoldégica pela psicossocial.

Na Cléausula 4, os Correios propdem a inclusédo do canal
de denuncia Ouvidoria no § 2° para os casos de discriminacdo racial.

No tocante a Cldusula 30, os Correios afirmam que, além
da proposta de adequacdo da redacdo a atual estrutura da empresa, a
proposta de alteracdo do termo “sindicato” por “entidade sindical” foi
“discutida com as Representacdes dos Trabalhadores em Mesa de Negociagdo
e que ndo acarreta prejuizo aos empregados”.

Em relacdo a Clausula 38, que trata da prevencédo de
doencas, os Correios propdem, além da alteracdo que visa a adequar a
redacdo a atual estrutura da Empresa, que a expressdo terapia comunitdria
integrativa seja substituida por roda de fala.

A andlise.

Com base no disposto no art. 114, § 2°, da CF, compete
ao Poder Normativo o estabelecimento de normas, respeitadas as
disposic¢des minimas legais de protecdo ao trabalho, bem como as

convencionadas anteriormente.

De acordo com a Jjurisprudéncia desta Secéo
Especializada em Dissidios Coletivos, cldusulas preexistentes, para fins
de delimitacdo de condicdo anteriormente convencionada, sdo aquelas
discutidas e fixadas por livre negociacdo entre as partes em acordo ou
convencdo coletiva ou sentenca normativa homologatdéria de acordo.

Efetivamente, no caso destes autos, o ultimo

instrumento normativo que produziu efeitos nas relagdes de trabalho foi
o acordo coletivo de trabalho 2018/2019 celebrado entre as Partes, com
vigéncia de 1°/8/2018 a 31/7/2019 (fls. 116-158).

Todavia, as propostas de alteracdo efetuadas pelos

Correios em relacdo as clausulas em questdo objetivam, tdo somente,
efetuar adequacdes gque ndo desnaturam a redacdo original nos termos
propostos no ACT 2018/2019, tampouco acarretam prejulizos a categoria
profissional.

Diante de tais consideracdes, a luz da norma coletiva

preexistente, as clausulas a seguir discriminadas serdo incorporadas a
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sentenca normativa, mantida a redacdo original, conforme consta do ACT

2018/2019, acrescidas, ainda, das adaptacgdes propostas pela Empresa:

Clausula 03 - ASSEDIO SEXUAL E ASSEDIO MORAL - Os
Correios prosseguirdo no desenvolvimento de programas educativos,
visando coibir o assédio sexual e o assédio moral.

81° Continuara promovendo eventos de sensibilizacdo para a insercao
e a convivéncia dos(as) profissionais dos Correios, de forma a prevenir o
assédio sexual e o assédio moral.

82° As denlncias de casos de assédio sexual e de assedio moral
deverdo ser feitas pelo(a) préprio(a) empregado(a), por escrito, a area de
gestdo das relacBes sindicais a do trabalho ou canal de dendncias da
Ouvidoria, conforme o caso, para a devida analise e encaminhamento. O
empregado(a) podera solicitar o apoio da entidade sindical.

83° Havendo a comprovacao da denlncia ou, em ndo se constatando 0s
fatos denunciados, em ambos 0s casos, as vitimas, se solicitarem, receberdo a
orientacdo psicoldgica (psicossocial) pertinente.

84° Sera constituido Grupo de Trabalho paritario, contendo 7 (sete)
representantes dos Correios e 7 (sete) representantes das FederacGes dos
Trabalhadores, legalmente constituidas, para tratar do assunto Assédio
Moral e Assédio Sexual, de acordo com os critérios a seguir:

| - Em continuidade as a¢des que a Empresa vem desenvolvendo em
aderéncia as politicas do Governo Federal, que visam valorizar a diversidade
humana e promover o respeito as diferencas e a ndo discriminacdo, 0s
Correios conduzirdo o processo negocial relativo as questfes alusivas aos
temas Assédio Moral e Assédio Sexual por meio da instalagdo de Mesa
Tematica.

Il - A Mesa Tematica devera realizar estudos correlatos ao tema e
propor soluges, respeitando as diretrizes norteadoras dos procedimentos da
Administracdo Publica, para superacdo das desigualdades existentes,
sensibilizar e promover o respeito as diferengas e a ndo discriminacao, no
ambiente corporativo, conforme a complexidade do assunto.

Clausula 04 - PROMOCAO DA EQUIDADE RACIAL E
ENFRENTAMENTO AO RACISMO - Os Correios continuardo
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implementando politicas de enfrentamento ao racismo e de promocéo da
igualdade racial, em sintonia com as diretrizes do Governo Federal.

81° Os Correios tratardo os casos de discriminagéo racial ocorridos em
seu &mbito e também os praticados contra 0s(as) seus(suas) empregados(as)
no cumprimento das suas atividades, sempre que estes forem denunciados.

82° A denuncia aqui referida devera ser dirigida, pelo(a) proprio(a)
empregado(a), por escrito, a area de gestdo das relaces sindicais e do
trabalno ou canal de dendncias da Ouvidoria, para analise e
encaminhamento.

83° Os Correios se comprometem a realizar campanhas constantes de
conscientizagdo e de enfrentamento a todas as formas de discriminagéo
racial.

84° Os Correios desenvolverdo estudos com a finalidade de inserir
percentuais de reserva de vagas de bolsas de estudos para Mulheres, Negros
(as) e Indigenas.

85° Serdo promovidas a¢des de sensibilizacdo que visem a promogao
de igualdade racial, especialmente, no més da consciéncia negra.

86° Os Correios fardo levantamento de informacdes relativas a cor ou a
raca de seus(suas) empregados(as) e implementara acles voltadas a
minimizar possiveis desigualdades existentes.

§7° Seréa constituido Grupo de Trabalho paritario, contendo 7 (sete)
representantes dos Correios e 7 (sete) representantes das FederacGes dos
Trabalhadores(as), legalmente constituidas, para tratar do assunto Equidade
Racial e Enfrentamento ao Racismo nos Correios, de acordo com os critérios
a sequir:

| - Em continuidade as a¢des que a Empresa vem desenvolvendo em
aderéncia as politicas do Governo Federal, que visam valorizar a diversidade
humana e promover o respeito as diferencas e a ndo discriminacdo, 0s
Correios conduzirdo o processo negocial relativo as questes alusivas a
Equidade Racial e Enfrentamento ao Racismo nos Correios por meio da
instalagdo de Mesa Tematica.

Il - A Mesa Tematica devera realizar estudos correlatos ao tema e
propor solucdes, respeitando as diretrizes norteadoras dos procedimentos da
Administracdo Publica, para superacdo das desigualdades existentes,
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sensibilizar e promover o respeito as diferengas e a ndo discriminagdo, no
ambiente corporativo, conforme a complexidade do assunto.

Clausula 08 - PROGRAMA CASA PROPRIA - Os Correios
desenvolverdo agdes visando prospectar e divulgar Informacdes relativas as
ofertas de moradia para publico de baixa renda. Incentivard a organizagéo
dos(das) empregados(as) por meio das associagdes e cooperativas
habitacionais. Realizara gestdo junto aos agentes financeiros publicos e
privados, com vistas a criar convénio que viabilize o desconto em folha de
pagamento e juros menores que o praticado pelo mercado imobiliério, para
aquisicdo, construcao e reforma de moradia.

81° Os Correios, com vistas a reconhecer a importancia deste trabalho
social, buscando a melhoria do nivel de satisfacdo e qualidade de vida
dos(das) seus(suas) empregados(as), mediante solicitagdo prévia, podera
liberar, pontualmente, por um periodo pré-definido, 01 (um) dirigente de
entidade habitacional (Cooperativa, Associagdo ou Federacdo) devidamente
habilitada no Ministério das Cidades e Secretaria Habitacdo Estadual e
Municipal, mediante apresentacdo de projeto habitacional em
desenvolvimento, para empregados(as), familiares de empregados(as) e
prestadores(as) de servico, sem prejuizo de suas remuneracfes e outras
vantagens prescritas em lei.

I - Os Correios liberardo somente os(as) empregados(as) que néo
ocupem fungdo com remuneragao singular.

Il - A liberacdo do(a) dirigente de entidade habitacional devera ser
solicitada por escrito a respectiva Diretoria Regional (Superintendéncia
Estadual) com, no minimo, 10 (dez) dias Uteis de antecedéncia a data de
inicio da liberagdo, contendo nome, matricula, lotagdo, cargo/funcdo e
periodo inicial/final da liberagdo.

Il - Para que os Correios procedam a liberacdo do(a) dirigente, a
entidade habitacional devera encaminhar o pedido de liberacéo e o projeto
habitacional em andamento.

Clausula 14 - SAUDE DA MULHER - Os Correios desenvolverdo
atividades de prevencédo e promocéo a satde da mulher.
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81° No més de marco, as a¢des terdo enfoque na satde da mulher e, no
més de outubro, orientacdes com vistas a conscientizacdo do combate ao
cancer de mama.

82° Nas acdes de comunicagéo serdo realizadas corporativamente. e
aquelas que envolvam workshops, palestras e seminarios, ocorrerdo na
Administragdo Central e nas Diretorias Regionais (Correios Sede e
Superintendéncias Estaduais).

83° Os Correios garantirdio a mudanca provisoria de tarefa as
empregadas, mediante prescricdo expressa de médico especialista,
devidamente homologada pelo Servico Médico dos Correios, quando a
atividade desempenhada cologque em risco seu estado de gravidez.

I - As empregadas que ocupem o0s cargos/atividades de carteiro,
motorista e operadora de triagem e transbordo, os Correios garantirdo, sem
prejuizo do disposto no §3°, a mudanca provisoria automatica, a partir do 5°
(Quinto) més de gestagéo, para servicos internos que preservem o estado de
salide da mé&e e da crianca.

84° As mulheres/adolescentes/meninas dependentes poderéo participar
de quaisquer atividades de prevencdo e promocdo a saude da mulher
organizadas pelos Correios.

Clausula 16 - ACESSO AS DEPENDENCIAS - Quando solicitado
pelas entidades sindicais e acordado entre as partes (Empresa e Entidade
Sindical), os(as) empregados(as) dos Correios regularmente eleitos(as) como
dirigentes sindicais e que ndo estejam com o contrato de trabalho suspenso
para apuracao de falta grave, terdo acesso as dependéncias da Empresa para
tratar de assuntos de interesse exclusivo dos(das) empregados(as),
resguardadas as disposic¢oes do art. 5°, Paragrafo unico, da Lei n° 6.538/78 e
observado o seguinte:

81° Nos Centros de Distribuicdo Domiciliaria, Centros de Entrega de
Encomendas, Centros de Tratamento e Centros de Transporte, as reunides
ocorrerdo durante a jornada de trabalho.

82° Nas demais unidades, as reunides poderao ser realizadas no inicio
ou no final da jornada de trabalho.
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83° Cada reunido deverd ser realizada, no maximo, por 3 (trés)
dirigentes sindicais, no exercicio de seus mandatos, observadas as demais
condi¢es desta clausula, com dura¢do méaxima de 40 (quarenta) minutos.

84° Os sindicatos poderdo, durante o tempo reservado as reunides,
desenvolver processo de filiagéo.

85° As reunides serdo realizadas em locais apropriados, tais como salas
de aula/reunido, reas de lazer, refeitorios ou no local de trabalho, sem a
participacao do representante da area de relacdes sindicais da empresa, salvo
se solicitado pela entidade sindical, sem prejuizo ao desenvolvimento das
atividades previstas para a unidade visitada, sendo a participacdo do( a)
empregado(a) facultativa.

I - As reunides deverdo ser solicitadas, por escrito, ao(a) representante,
da &rea de gestdo das relacGes sindicais e do trabalho com 2 (dois) dias Uteis
de antecedéncia, para a viabilidade do atendimento correspondente.

Il - As Diretorias Regionais (Superintendéncias Estaduais) e 0s
Sindicatos dos(as) empregados(as) dos Correios compreendidos em sua area
territorial ficam autorizados a negociar alteracdes ao disposto nos incisos
desta Clausula, que terdo validade e eficacia somente em sua jurisdigéo.

86° Quando do treinamento para o0s(as) novos(as) empregados(as)
admitidos(as) pelos Correios, em curso préprio de formacéo, o Sindicato dos
Empregados e das Empregadas dos Correios da respectiva base territorial,
onde os(as) empregados(as) serdo lotados(as) poderd apresentar as
atividades sindicais no periodo acordado entre o sindicato e a Diretoria
Regional (Superintendéncias Estaduais), no prazo maximo de uma hora de
duracéo.

I - O sindicato devera ser comunicado com antecedéncia minima de 3
(trés) dias uteis.

87° Durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, os Correios
disponibilizardo o acesso ao Sistema ECT Normas, que contém todos 0s
manuais da Empresa.

I - A disponibilizag&o serd concedida por meio do servi¢o de acesso
remoto Virtual Private Network - VPN.

Il - O(A) Dirigente Sindical devera solicitar o acesso & Area de Gest#o
de Pessoas da Administracdo Central (Correios Sede), preenchendo Termo
de Confidencialidade fornecido pelos Correios.
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Clausula 30 - AVERIGUACAO DAS CONDICOES DE
TRABALHO - Os Correios garantirdo o acesso aos locais de trabalho de
representante do sindicato (entidade sindical), acompanhado(a) por
médico(a), engenheiro(a) do trabalho e/ou técnico de seguranca do trabalho;
e por representantes da Empresa, mediante agendamento prévio, sempre que
solicitado pelos(as) empregados(as), para averiguacdo das condicdes de
trabalho a que estdo submetidos.

81° O Sindicato deverd solicitar o agendamento de visita com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, a Area de Gestdo das Relagdes
Sindicais e do Trabalho da respectiva Diretoria Regional (Superintendéncia
Regional).

I - Os Correios agendarao a reunido no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis apos o recebimento da solicitagao.

Il - Os prazos estabelecidos neste paragrafo ndo se aplicam quando da
ocorréncia de situacGes emergenciais ou extraordinérias.

82° Os Correios continuardo o processo gradual de exame das
condigdes técnicas para climatizacdo e melhoria das condi¢des de conforto
ambiental das unidades de trabalho que estiverem em desacordo com as
normas regulamentadoras, observadas as disponibilidades de or¢camento.

Clausula 37 - ITENS DE USO E PROTECAO AO(A)
EMPREGADO(A) - Os Correios fornecerdo sem 0Onus aos(as)
empregados(as), uniformes adequados a atividade desenvolvida na empresa
e as condicBes climaticas da regido, nos modelos masculino e feminino, no
prazo de reposicdo previsto para cada peca e testado previamente pelos
trabalhadores, por amostragem, quando do desenvolvimento do modelo.

81° Os Correios fornecerdo meias de compressao, joelheira e cinturdo
ergondmico para os(as) carteiros(as), OTTs, motoristas e atendentes
comerciais, de acordo com a recomendacdo médica e homologada pelo
Servi¢co Médico da ECT (area de saude dos Correios).

82° Os Correios assegurardo aos OTTs condicdes de higiene para o
manuseio de malas e caixetas, bancadas e ferramentas adequadas, proibicéo
do trabalho continuamente em pé e respeito ao peso maximo previsto para 0s
receptaculos que sdo manuseados.
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832 Os Correios fornecerdo aos(as) carteiros(as) ténis diferenciado em
modelos masculino e feminino, providos de amortecedores com gel ou outro
processo compativel, para protecdo da coluna vertebral.

I - Os ténis terdo as especificagdes técnicas desenvolvidas com foco na
salide ocupacional e serdo testados previamente pelos(as) trabalhadores(as),
por amostragem.

84° Os Correios fornecerdo botina para uso dos(as) OTTs,
considerando as especificacdes técnicas que atendam aos requisitos de satde
ocupacional, disponibilizando modelos masculino e feminino.

85° O fornecimento de Equipamento de Prote¢do Individual (EPI)
aos(as) empregados(as) sera feito conforme a NR 06.

86° Os Correios fornecerédo, sem 06nus para o(a) empregado(a), protetor
solar, 6culos de sol ou clip on para os(as) trabalhadores(as) que executam
atividades de distribuicdo domiciliaria.

87° Os Correios garantirdo a elaboracdo do Programa de Prevencédo de
Riscos Ambientais - PPRA nos seus estabelecimentos e a adogdo das
medidas por ele indicadas.

88° Os Correios promoverdo campanhas de conscientizagdo contra 0s
perigos da exposicao solar e uso do protetor solar.

89° Para o(a) empregado(a) designado(a) com a funcdo de
Motorizado(a) M, o fornecimento inicial dos seguintes itens de uniforme:
luvas, jaquetas de couro e botas serdo de duas pecas por item e da calca de
motociclista, de quatro pegas.

| - Os Correios também garantirdo o fornecimento de ténis para os(as)
empregados(as) designados com a funcdo de Motorizado(a) M.

810° Nas situacdes em que o(a) empregado(a) designado com a funcgéo
de Motorizado(a) M atue regularmente na distribuicdo domiciliar
convencional, seréd fornecido também um par de ténis e cal¢a ou bermuda.

811° Os Correios continuardo aplicando orientacdo e treinamento
aos(as) empregados(as) sobre o uso adequado dos equipamentos de protecédo
individual, ergonémicos e uniformes.

8 12° Os Correios prosseguirdo com os estudos referentes a definigdo
de mesa ergonémica para carteiro como forma de preservar a salde
ocupacional do(a) empregado(a).
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8 13° Os Correios fornecerdo luvas e capacetes para carteiros ciclistas,
com especificacBes técnicas desenvolvidas com foco na salde do(a)
trabalhador(a) durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho.

814° Os Correios realizardo estudos técnicos para avaliagdo de uso de
material fluorescente e retrorrefletivo nas camisas de Carteiros(as), de modo
a torna-las um vestuario de seguranca de alta visibilidade.

§ 15° Os Correios desenvolverdo analises técnicas e de viabilidade
para adocdo de tecido com fator de protecdo solar UVA/UVB nas camisas
femininas e masculinas de Carteiros(as).

8 16° Os Correios constituirdo grupo de trabalho nacional, sempre que
tiver que desenvolver estudos para concep¢do de novos uniformes
profissionais, com a participacdo de dois representantes sindicais das
FederacOes de Trabalhadores dos Correios legalmente constituidas, sendo
um do sexo masculino e um do sexo feminino, por Federacdo, que terdo
como papel principal o acompanhamento dos trabalhos e das defini¢bes de
distribuicdo de pegas teste, bem como o acompanhamento dos resultados
quanto a satisfacdo dos(as) empregados(as) em relacdo as pegas propostas.

§ 17° Os Correios orientardo os(as) gestores(as) quanto a necessidade
de atualizagcdo do cadastro de empregados(as) no WEBSUN - Sistema de
Fornecimento de Uniformes, em conformidade com o que consta do
MANSUP - Manual de Suprimento.

818° Os Correios continuardo fornecendo uniforme apropriado para as
empregadas gestantes ocupantes dos cargos de Agente de Correios nas
atividades de Carteiro, Atendente Comercial e OTTs.

Clausula 38 - PREVENCAO DE DOENCAS - Os Correios se
comprometem a implementar programas voltados a promoc¢éo da saude e
prevencédo de doencas no trabalho, visando:

81° implantar gradativamente as ag0es de Cinesioterapia dentro dos
Centros de Tratamento e Terminais de Carga ou nas suas imediagdes, com 0
objetivo de levar para perto dos{as) empregados(as) todas as condic¢des de
fortalecimento da saude e melhoria da qualidade de vida.

82° Implantar gradativamente o rodizio operacional nos Centros de
Tratamento, com vistas a melhoria continua da sadde dos{as)
empregados(as), ambientes de trabalho e clima organizacional.
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83° Expandir o programa terapia comunitaria integrativa (roda de fala)
em, no minimo, 50% das Sedes das Diretorias Regionais (Superintendéncias
Estaduais).

DEFERE-SE.

8. CLAUSULA 17 - DESCONTO ASSISTENCIAL

A FENTECT transcreve, em reconvencdo, a Clausula 17,
em sua redacdo originalmente firmada no ACT 2018/2019, e requer, em
sintese, a sua manutencédo.

As demais entidades sindicais, por sua vez, aduzem que
a Clausula 17 foi alterada mediante Termo Aditivo firmado com os Correios
e deve ser considerada como preexistente.

Os Correios propdem a exclusdo da Clausula 17. Alegam
que a “Reforma Trabalhista alterou diversos dispositivos da CLT. A partir
da andlise do artigo 611-B, inciso XXVI, c¢/c artigo 545, ambos da
Consolidacdo vigente, verifica-se que a contribuicdo assistencial
somente pode ser descontada da folha de pagamento, quando houver
autorizacdo expressa, prévia e individual do empregado. Em outras
palavras, o legislador pdtrio vedou a possibilidade de cobranca
compulsoria do desconto assistencial por instrumento coletivo”.

A andlise.

O Termo Aditivo n® 1 do ACT 2018/2019, firmado entre
os Correios e a FINDECT e outros entes sindicais, foi juntado aos autos
as fls. 5281-5283.

De sua leitura extrai-se que a Clausula 17, que trata
do desconto assistencial, foi reeditada, com expressa disposicdo no
sentido de que a sua antiga redacdo passasse “aserdesconsiderada”, e a nova

redacdo vigente no ACT 2018/2019 é a seguinte:

Clausula 17 — Desconto Assistencial — Em substituicdo a Clausula 17
do Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2019 firmado em 30/08/2018, a qual
passa a ser desconsiderada, prevalecendo o presente Aditivo, fica instituida e
considera-se valida a contribuicdo (cota negocial) referida pelo art. 513,
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alinea “e”, da CLT, expressamente fixada neste Aditivo, para custeio do
Sindicato Profissional alcangado pelo presente aditivo, em decorréncia da
negociacdo coletiva trabalhista, a ser descontada pelos Correios no
contracheque dos trabalhadores, no 2° (segundo) més imediatamente
subsequente a data de assinatura desse aditivo (30/08/2018), ressalvado o
direito de oposicéo individual escrita do trabalhador néo filiado ao sindicato
profissional, na forma do paragrafo seguinte.

Paragrafo Primeiro — Trabalhador néo filiado ao Sindicato Profissional
alcancado pelo presente Aditivo deverd ser informado pelos Correios acerca
da realizacdo do desconto da contribuicdo mencionada no caput dessa
clausula, podendo apresentar ao referido Sindicato Profissional,
pessoalmente, por escrito e com identificacdo de assinatura legivel, sua
expressa oposi¢édo, devendo no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da ciéncia
da informacdo supra, apresentar & Empresa o comprovante de oposi¢do
apresentada ao Sindicato, sob sua pena de aceitacdo do desconto.

Paragrafo Segundo — Cabera aos Correios a entrega ao empregado do
comprovante de recebimento do comprovante de oposicdo apresentado ao
Sindicato no momento de sua entrega.

Paragrafo Terceiro — Fica vedado aos Correios a realizacdo de
quaisquer manifestacdes, atos, campanhas ou condutas similares no sentido
de incentivar ao instigar os trabalhadores ndo filiados ao Sindicato
apresentarem o seu direito de oposi¢ao por escrito.

Paragrafo Quarto — Fica vedado ao Sindicato Profissional alcangado
pelo presente Aditivo e seus dirigentes a realizacdo de quaisquer
manifestagdes, atos ou condutas similares no sentido de constranger os
trabalhadores ndo filiados ao referido Sindical profissional apresentarem o
seu direito de oposi¢éo por escrito.

Paragrafo Quinto — O trabalhador que ndo exercer o direito de oposi¢édo
na forma e no prazo previstos no Paragrafos Primeiro néo tera direito ao
respectivo reembolso da presente contribuicdo (cota negocial).

Paragrafo Sexto — O wvalor da contribuicdo prevista no caput
corresponde a 50% (cinquenta por cento) de um unico salério-dia vigente do
trabalhador.

Paragrafo Sétimo — O Sindicato Profissional alcangado pelo presente
Aditivo declara que, mediante o presente ajuste, se abstém de, no periodo de

Firmado por assinatura digital em 07/10/2019 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1002A7F640D1CO0AAQ.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.131

&
g8 S

PROCESSO N° TST-DCG-1000662-58.2019.5.00.0000

vigéncia do Aditivo de Acordo coletivo que se assina neste ato, pleitear
judicialmente a cobranga da contribuicéo prevista no art. 578 e seguintes da
CLT, ressalvados as acOes ja ajuizadas sendo que tal compromisso passa a
integrar o presente Aditivo de Acordo Coletivo. (fls. 5281-5282)

Verifica-se que a Cléausula 17, nos moldes pactuados
entre os Correios e a FINTECT e outros entes sindicais, é considerada
cldusula preexistente, nos termos da jurisprudéncia desta SDC, e, por
essa razdo, deve ser mantida nesta sentenca normativa.

Nessa senda, a luz da norma coletiva preexistente, a

Clausula 17, em sua redacdo original constante do Termo Aditivo n® 1 do
ACT 2018/2019 (fls. 5281-5283), serd incorporada a presente sentenca

normativa com as adaptacgdes pertinentes e, naturalmente, serd valida para

toda a categoria profissional, nos seguintes termos:

Clausula 17 — Desconto Assistencial — Fica instituida e considera-se
valida a contribuicdo (cota negocial) referida pelo art. 513, alinea “e”, da
CLT, expressamente fixada neste Aditivo, para custeio dos Sindicatos
Profissionais, a ser descontada pelos Correios no contracheque dos
trabalhadores, no 2° (segundo) més imediatamente subsequente a data de
prolacdo da sentenca normativa (02/10/2019), ressalvado o direito de
oposicdo individual escrita do trabalhador ndo filiado ao sindicato
profissional, na forma do paragrafo seguinte.

Paragrafo Primeiro — Trabalhador ndo filiado a Sindicato Profissional
devera ser informado pelos Correios acerca da realizacdo do desconto da
contribuicdo mencionada no caput dessa clausula, podendo apresentar ao
Sindicato Profissional, pessoalmente, por escrito e com identificacdo de
assinatura legivel, sua expressa oposicao, devendo no prazo de 20 (vinte)
dias, a contar da ciéncia da informacdo supra, apresentar a Empresa o
comprovante de oposicdo apresentada ao Sindicato, sob sua pena de
aceitacdo do desconto.

Paragrafo Segundo — Cabera aos Correios a entrega ao empregado do
comprovante de recebimento do comprovante de oposi¢do apresentado ao
Sindicato no momento de sua entrega.
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Paragrafo Terceiro — Fica vedado aos Correios a realizagdo de
quaisquer manifestagdes, atos, campanhas ou condutas similares no sentido
de incentivar ao instigar os trabalhadores ndo filiados a Sindicatos
apresentarem o seu direito de oposi¢ao por escrito.

Paragrafo Quarto — Fica vedado aos Sindicatos Profissionais e seus
dirigentes a realizacdo de quaisquer manifestacdes, atos ou condutas
similares no sentido de constranger os trabalhadores néo filiados a Sindicato
profissional apresentarem o seu direito de oposi¢éo por escrito.

Paragrafo Quinto — O trabalhador que nao exercer o direito de oposicao
na forma e no prazo previstos no Paragrafo Primeiro ndo tera direito ao
respectivo reembolso da presente contribuicdo (cota negocial).

Paragrafo Sexto — O valor da contribuicdo prevista no caput
corresponde a 50% (cinquenta por cento) de um Unico salario-dia vigente do
trabalhador.

Paragrafo Sétimo — Os Sindicatos Profissionais declaram que,
mediante o presente ajuste, se abstém de, no periodo de vigéncia da sentenca
normativa, pleitear judicialmente a cobranca da contribuicdo prevista no art.
578 e seguintes da CLT, ressalvados as acOes j& ajuizadas sendo que tal
compromisso passa a integrar a presente sentenga normativa.

DEFERE-SE.
9. CLAUSULA 25 — REPASSE DAS MENSALIDADES DO SINDICATO
Assim dispde a referida clausula (ACT 2018/2019):

Clausula 25 - REPASSE DAS MENSALIDADES DO SINDICATO -
Os Correios se comprometem a descontar dos empregados(as) filiados(as),
na forma da legislacdo vigente, a mensalidade em favor das representacfes
sindicais, mediante comprovacdo do respectivo valor ou percentual, por
meio das Atas de Assembleias que as autorizarem.

81° O repasse desses descontos para as entidades sindicais sera feito no
primeiro dia atil apés o pagamento mensal dos salarios dos(as)
empregados(as) dos Correios.
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82° Os Correios se comprometem a restabelecer o desconto mensal em
favor do sindicato, a partir da data em que os(as) empregados(as)
filiados(as), afastados(as) do trabalho, retornarem ao servico.

83° Os pedidos de filiacdo e desfiliacdo deverdo ser encaminhados
pelos(as) empregados(as) aos respectivos sindicatos.

84° Os comunicados de filiagdo e desfiliacdo deverdo ser
encaminhados pelos sindicatos a Empresa até o dia 10 (dez), para possibilitar
0 processamento na folha de pagamento no mesmo més.

As entidades sindicais, em reconvencdo, afirmam que
a manutencdo das cliusulas em questdo, nos mesmos termos em gue constam
no ACT 2018/2019, é medida que se impde, em razdo do disposto no art.
114, § 2°, da Constituicdo Federal.

Além disso, argumentam gque “ao recolhimento das
mensalidades ndo incidem as restricdes preconizadas pela ECT”.
Explicitam que “os valores pagos pelos associados, como decorréncia de
suas obrigacdes associativas e estatutdrias”, encontram previsido legal
(art. 548, “b”, da CLT). Concluem que se trata de fonte de custeio
“obrigatoriamente devida” por todos os associados do sindicato “e que
ndo pode ser objeto de 6bices legislativos, sob pena de afronta ao artigo
8°, V, da Constituicdo”.

Os Correios propdem a exclusdo da Clausula 25.
Argumentam que o “repasse das mensalidades das entidades sindicais
encontra-se abarcado na disposigcdo do artigo 545 da CLT, com redacdo dada
pela Lei n. 13.467/2017. Assim sendo, aos empregadores somente é
permitido efetuar o desconto quando houver autorizacdo prévia, expressa
e individual do empregado, impedindo-se descontos com base em instrumento
coletivo, assembleia geral ou outro instrumento pactuado”.

A andlise.

No caso destes autos, o ultimo instrumento normativo

que produziu efeitos nas relagdes de trabalho foi o acordo coletivo de

trabalho 2018/2019 celebrado entre as Partes Coletivas, mediado pelo

Exmo. Ministro Renato de Lacerda Paiva, Vice-Presidente do TST, em 30
de agosto de 2018, data posterior, portanto, a vigéncia da Lei n°
13.467/2017 - 11 de novembro de 2017.
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Trata-se, portanto, de norma preexistente, nos termos
da jurisprudéncia desta Secédo Especializada em Dissidios Coletivos, que,
por forga do disposto no art. 114, § 2°, da CF, deve ser respeitada no
exercicio do Poder Normativo pela Justica do Trabalho.

Ademais, a forma de recolhimento e repasse dessa
contribuicdo ao sindicato é regulada pelo art. 545, caput, da CLT, com
a redacdo dada pela Lei n° 13.467/2017, que assim dispde: “Osempregadores
ficam obrigados a descontar da folha de pagamento dos seus empregados, desde que por eles
devidamente autorizados, as contribuigdes devidas ao sindicato, quando por este notificados” .

O art. 548, alinea b, da CLT, por sua vez, ndo sofreu

alteracdo, de modo que “as contribui¢ces dos associados, na forma estabelecida nos estatutos
ou pelas Assembleias Gerais”, ™“constituem o patrimonio das associag¢des sindicais” .

Diante do exposto, a luz da norma coletiva

preexistente, a clausula a seguir discriminada sera incorporada a

sentenca normativa, mantida a redacdo original, conforme consta do ACT
2018/2019:

Clausula 25 - REPASSE DAS MENSALIDADES DO SINDICATO -
Os Correios se comprometem a descontar dos empregados(as) filiados(as),
na forma da legislacdo vigente, a mensalidade em favor das representagtes
sindicais, mediante comprovacdo do respectivo valor ou percentual, por
meio das Atas de Assembleias que as autorizarem.

81° O repasse desses descontos para as entidades sindicais sera feito no
primeiro dia atil apés o pagamento mensal dos salarios dos(as)
empregados(as) dos Correios.

82° Os Correios se comprometem a restabelecer o desconto mensal em
favor do sindicato, a partir da data em que os(as) empregados(as)
filiados(as), afastados(as) do trabalho, retornarem ao servico.

83° Os pedidos de filiacdo e desfiliacdo deverdo ser encaminhados
pelos(as) empregados(as) aos respectivos sindicatos.

84° Os comunicados de filiagio e desfiliacdo deverdo ser
encaminhados pelos sindicatos a Empresa até o dia 10 (dez), para possibilitar
0 processamento na folha de pagamento no mesmo més.

DEFERE-SE.
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10. CLAUSULA 79 - VIGENCIA

A Cléusula prevista no acordo coletivo anterior tem

a seguinte redacdo:

Cléausula 79 — VIGENCIA — O presente Acordo Coletivo de Trabalho
tera vigéncia de 1 (um) ano, de 1° de agosto de 2018 até 31 de julho de 2019.

As entidades sindicais pugnam a fixacdo de um prazo
de vigéncia de 4 anos para a sentenca normativa (PN 120/SDC/TST) .

A ECT apresentou proposta de clausula com previsédo de
vigéncia de um ano a partir da data-base (1° de agosto de 2019 a 31 de
julho 2030).

A andlise.

Dispde o art. 616, § 3°, da CLT, gque, “havendo

convencdo, acordo ou sentenca normativa em vigor, o dissidio coletivo

deverda ser 1instaurado dentro dos 60 (sessenta) dias anteriores ao

respectivo termo final, para que o0 novo instrumento possa ter vigéncia
no dia imediato a esse termo”.

Ja& o art. 867, paragrafo tinico, “b”, da CLT dispde que:

Art. 867 (...)

Paragrafo Gnico - A sentenga normativa vigorara:

a) a partir da data de sua publicacdo, quando ajuizado o dissidio apds o
prazo do art. 616, 8 3°, ou, quando néo existir acordo, convencao ou sentenca
normativa em vigor, da data do ajuizamento;

No presente caso, o acordo coletivo anterior manteve

a data-base da categoria profissional em 1° de agosto e vigorou de 1°
de agosto de 2018 a 31 de julho de 2019.

Ndo h& controvérsia sobre a manutencdo da data-base
para o presente dissidio coletivo.

Nessa situacdo, a presente sentenca normativa vigora

a partir de 1° de agosto de 2019.
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Sobre o periodo de vigéncia, o art. 868, paréagrafo
unico, da CLT, estabelece que “o Tribunal fixard a data em que a decisdo
deve entrar em execug¢do, bem como o prazo de sua vigéncia, o qual ndo
poderda ser superior a 4 (quatro) anos”.

J4 o PN 120/SDC/TST estabelece que “a sentenca
normativa vigora, desde seu termo inicial até que sentenca normativa,
convencdo coletiva de trabalho ou acordo coletivo de trabalho
superveniente produza sua revogacdo, expressa ou tdcita, respeitado,
porém, o prazo maximo legal de quatro anos de vigéncia”.

Na situacdo dos autos, entende-se que, por se cuidar
de conflito social com amplitude nacional, além de se tratar de sentenca
normativa com regulamentacdo de questdes sensiveis, inclusive com a
possibilidade de eventual desconstrugdo da historicidade e preexisténcia
de condicgdes de trabalho benéficas para a categoria profissional, é
prudente, equilibrada e justa a fixacdo de vigéncia de, no minimo, dois
anos.

Observe-se que, no julgamento do
DC-6535-37.2011.5.00.0000 (Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado,
DEJT 17/10/2011), envolvendo as Partes do presente processo, esta Secdo

Especializada deferiu a fixacdo de sentenca normativa de quatro anos.

No mesmo sentido:

"DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA.
RECURSO ORDINARIO. CLAUSULA 12 - VIGENCIA E DATA-BASE.
A Constituicdo da Republica, no art. 114, § 2°, dispde que no julgamento do
dissidio coletivo de natureza econémica, pode a Justica do Trabalho decidir o
conflito, respeitadas as disposi¢cdes minimas legais de protecdo ao trabalho,
bem como as convencionadas anteriormente. O recorrente postula, em
sintese, o elastecimento da vigéncia das clausulas sociais, ou seja: as
clausulas econémicas vigeriam durante o periodo de 1° de marco de 2017 a
28 de fevereiro de 2018; e as clausulas sociais, no periodo de 1° de marco de
2017 a 28 de fevereiro de 2019 . Levando em consideracdo a disciplina
legal e a jurisprudéncia desta Corte, observa-se que ndo ha nenhum
Obice para que sejam fixados prazos de vigéncia diferenciados para as
clausulas de natureza econdmica e social, desde que observado o0 prazo
maximo _legal de guatro_anos. Alias, presume-se que quanto maior a
vigéncia do instrumento normativo, maior tambem sera a estabilizagéo social
entre os atores envolvidos, tendo em vista que a norma posta, seja ela
autbnoma ou heterdbnoma, tem o conddo de pacificar os conflitos sociais.
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Acrescente-se que, conforme pontuado no acérddo regional, foi a propria
empresa suscitada que, em contestacdo, apresentou pedido no sentido de
fixacdo de vigéncia de dois anos para as clausulas sociais. Importante
registrar que o alargamento do prazo de vigéncia das clausulas sociais nao
acarreta prejuizo para a empresa, haja vista a possibilidade de se rever as
condicdes de trabalho firmadas na sentenca normativa decorrido o prazo de
1(um) ano, nos termos do art. 873 da CLT Recurso ordinario a que se d&
provimento. (...)" (RO-24343-76.2017.5.24.0000, Secdo Especializada em
Dissidios Coletivos, Relatora Ministra Katia Magalhdes Arruda, DEJT
17/05/2019).

Pelo exposto, DEFERE-SE parcialmente a reivindicacéao,

para dar nova redacdo a Clausula 79 - VIGENCIA, nestes termos:

“Clausula 79 — VIGENCIA — O presente Acordo Coletivo de
Trabalho teré vigéncia de 2 (dois) anos, de 1° de agosto de 2019 até 31 de
julho de 2021”.

ISTO POSTO
ACORDAM o0s Ministros da Secdo Especializada em

Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho:

1l - a unanimidade:

I - admitir o dissidio coletivo de greve instaurado
pela Empresa Brasileira de Correios E Telégrafos; e, no mérito:

A) Jjulgar improcedente o pedido de declaracdo de
abusividade da greve e de aplicacdo da multa por descumprimento da deciséo
liminar e revogar o comando inibitério em sede de tutela de urgéncia
provisdéria deferida, nos termos do art. 296, caput, do CPC/15;

B) Jjulgar procedente o pedido da Empresa para
autorizar o desconto dos salarios referentes aos dias ndo trabalhados
em virtude da greve, dividido em trés parcelas mensais, sucessivas e
iguais, observados os parédmetros de deducdo fixados na fundamentacéo.
Revoga-se o comando inibitdério em sede tutela de urgéncia provisodria
deferida, nos termos do art. 296, caput, do CPC/15, em face da perda de
seu objeto, neste instante; e C) julgar prejudicado o exame dos agravos

regimentais;
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IT - admitir as reconvencgdes apresentadas pelas
entidades sindicais, julgando-as em conjunto com o dissidio coletivo de
natureza econbmica; e, no mérito:

A) deferir o reajuste para a categoria profissional
no percentual de 3%, a ser aplicado a partir de 1° de agosto de 2019,
as referéncias salariais vigentes;

B) deferir a incorporacdo das clausulas 48, 49, 51,
52, 56 e 60 a sentenca normativa, mantida a redacdo original, conforme
consta do ACT 2018/2019, repercutindo o indice de reajuste definido nesta
sentenca nos valores relativos aos seguintes beneficios: Auxilio para
dependentes com deficiéncia; Reembolso creche e reembolso babé;
Vale-refeicdo/alimentacéo (valor unitéario e vale-cesta) ;
Vale-transporte e jornada de trabalho in itinere; Ajuda de custo na
transferéncia; e Gratificacdo de quebra de caixa (sem banco postal e com
banco postal), observada a vigéncia desta sentenca normativa;

C) deferir a incorporacgdo, na sentenca normativa,
mantida a redacdo original, conforme consta no ACT 2018/2019, das
seguintes cldusulas, observadas as adaptacdes pertinentes mencionadas
na fundamentacdo:

Cc.1) CLAUSULA 01 - ANISTIA; CLAUSULA 06 — GARANTIAS
AO (A) EMPREGADO (A) ESTUDANTE; CLAUSULA 07 - LICENCA-ADOCAO; CLAUSULA 09
- ADICIONAL DE ATIVIDADE DISTRIBUICAO E COLETA - AADC; CLAUSULA 10 -
ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA A MULHER; CLAUSULA 11 - LICENCA
MATERNIDADE; CLAUSULA 12 - PERIODO DE AMAMENTACAO; CLAUSULA 13 -
PRORROGACAO DA LICENCA MATERNIDADE; CLAUSULA 15 - PROMOCAO DA EQUIDADE
DE GENERO E ENFRENTAMENTO AO SEXISMO; CLAUSULA 19 - LIBERACAO DE
CONSELHEIRO (A) DO POSTALIS; CLAUSULA 21 - NEGOCIACAO COLETIVA; CLAUSULA
23 — PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO; CLAUSULA 24 - QUADRO
DE AVISOS; CLAUSULA 27 - ACOMPANHANTE; CLAUSULA 29 - ATESTADO DE SAUDE
NA DEMISSAO; CLAUSULA 32 — EMPREGADO (A) VIVENDO COM HIV OU AIDS; CLAUSULA
34 - ERGONOMIA NA EMPRESA; CLAUSULA 35 - FORNECIMENTO DE CAT/LISA;
CLAUSULA 36 — ITENS DE PROTECAO NO CASO DE BAIXA UMIDADE RELATIVA DO AR;
CLAUSULA 42 - FROTA OPERACIONAL; CLAUSULA 43 - INOVACOES TECNOLOGICAS;
CLAUSULA 44 - JORNADA DE TRABALHO NAS AGENCIAS DE CORREIOS; CLAUSULA 45
- JORNADA DE TRABALHO PARA TRABALHADORES (AS) EM TERMINATS
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COMPUTADORIZADOS; CLAUSULA 46 — REDIMENSIONAMENTO DE CARGA; CLAUSULA 50
— TRANSPORTE NOTURNO; CLAUSULA 58 — ANUENIOS; CLAUSULA 61 — HORAS EXTRAS;
CLAUSULA 62 - PAGAMENTO DE SALARIO; CLAUSULA 65 - TRABALHO NOS FINS DE
SEMANA; CLAUSULA 66 - ACUMULACAO DE VANTAGENS; CLAUSULA 67 — CONCURSO
PUBLICO; CLAUSULA 68 - CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIAS; CLAUSULA 69 -
DIREITO A AMPLA DEFESA; CLAUSULA 70 — MULTAS DE TRANSITO; CLAUSULA 71
- PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS — PLR; CLAUSULA 72 — PENALIDADE;
CLAUSULA 73 - PROCESSAMENTO DE CONSIGNACOES EM FOLHA DE PAGAMENTO;
CLAUSULA 76 - INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ PERMANENTE; CLAUSULA
77 — ACOMPANHAMENTO DO CUMPRIMENTO DE CLAUSULAS DO ACORDO; CLAUSULA 78
- CONCILIACAO DE DIVERGENCIAS;

C.2) CLAUSULA 2 - APOSENTADOS (AS); CLAUSULA 5 -
VALORIZACAO DA DIVERSIDADE HUMANA E RESPEITO AS DIFERENCAS; CLAUSULA 18
- FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS; CLAUSULA 22 - PROCESSO PERMANENTE DE
NEGOCIACAO; CLAUSULA 26 - REPRESENTANTES DOS(AS) EMPREGADOS (AS);
CLAUSULA 31 - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES - CIPA; CLAUSULA
39 - REABILITACAO PROFISSIONAL; CLAUSULA 40 - SAUDE DO (A) EMPREGADO (A) ;
CLAUSULA 41 - DISTRIBUICAO DOMICILIARIA; CLAUSULA 47 - SEGURANCA NA
EMPRESA; CLAUSULA 54 - ADIANTAMENTO DE FERIAS; CLAUSULA 64 - TRABALHO
EM DIA DE REPOUSO; CLAUSULA 74 - REGISTRO DE PONTO;

C.3) CLAUSULA 20 — LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS;
CLAUSULA 33 - EMPREGADO (A) INAPTO (A) PARA RETORNO AO TRABALHO; CLAUSULA
53 - VALE-CULTURA; CLAUSULA 55 - ADICIONAL NOTURNO; CLAUSULA 57 -
ANTECIPACAO DE 50% DA GRATIFICACAO NATALINA; CLAUSULA 74 - TRABALHO EM
DIA DE REPOUSO; CLAUSULA 75 - RESPONSABILIDADE CIVIL EM ACIDENTE DE
TRANSITO;

C.4) CLAUSULA 3 - ASSEDIO SEXUAL E ASSEDIO MORAL;
CLAUSULA 4 - PROMOCAO DA EQUIDADE RACIAL E ENFRENTAMENTO AO RACISMO;
CLAUSULA 8 - PROGRAMA CASA PROPRIA; CLAUSULA 14 - SAUDE DA MULHER;
CLAUSULA 16 - ACESSO AS DEPENDENCIAS; CLAUSULA 30 - AVERIGUACAO DAS
CONDICOES DE TRABALHO; CLAUSULA 37 - ITENS DE USO E PROTECAO AO (A)
EMPREGADO (A) ; CLAUSULA 38 - PREVENCAO DE DOENCAS;

C.5) CLAUSULA 25 - REPASSE DAS MENSALIDADES DO
SINDICATO;
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2 - por maioria, vencidos parcialmente os Exmos.

Ministros Mauricio Godinho Delgado, Relator, e Kidtia Magalhdes Arruda,
no que se refere ao “Plano Correios Saude 3” (Plano de Saude Pais e Maes),
deferir, em parte, as reivindicacdes da categoria profissional sobre a
Clausula 28% - Assisténcia Médica e Odontoldégica prevista na sentenca
normativa proferida no DC-1000295-05.2017.5.00.0000, alterando sua

redagcdo, no que couber, que passard aos seguintes termos:

“Clausula 28 — Plano de Saude dos Empregados dos Correios

A Empresa oferecerd plano de salde, com custeio da assisténcia
médica/hospitalar e odontologica, coma cobranca de mensalidades e
coparticipacdo, aos empregados(as) ativos(as), aos(as) aposentados(as) nos
Correios que permanecem na ativa, aos(as) aposentados (as) desligados (as)
sem justa causa ou a pedido e aos(as) aposentados(as) nos Correios por
invalidez, bem como a seus dependentes cdnjuges/companheiros e filhos
beneficiarios/menor sob guarda do Plano Correios Salde ou no plano que o
suceder.

8 1° - A proporcionalidade da responsabilidade do pagamento das
despesas sera fixada em, no maximo, 30% (trinta por cento) a cargo do total
de beneficiarios assistidos pela Postal Saude (valores pagos a titulo de
coparticipacdo) e 70% (setenta por cento) de responsabilidade da
mantenedora.

8§ 2° - O teto maximo para efeito de desconto da parcela devida a titulo
de coparticipacdo seréa de:

| - Para os(as) empregados(as) até 2 (duas) vezes o valor da
remuneracdo do(da) empregado(a).

Il - Para os(as) aposentados(as) desligados(as) até 3 (trés) vezes o valor
da soma do beneficio recebido do INSS e suplementacdo concedida pelo
POSTALLIS.

Il — Fica limitado o desconto mensal em até 5% da remuneracdo
liguida do titular, fora a margem consignavel (Lei n°® 10.820/2003,
regulamentada pelo Decreto n°® 4.840/2003), em sucessivas parcelas até a sua
liquidacéo.

8§ 3° - A coparticipagdo observara a seguinte sistematica:

I) Coparticipacdo de 30% (trinta por cento) nos procedimentos de
consulta, exames, tratamentos seriados (psicoterapia, terapias ocupacionais,
fisioterapias, fonoaudiologia e outros), procedimentos cirlrgicos sem
internacéo e Internagcdo Domiciliar (Home Care);

I) Isencdo de coparticipacdo para internacdo hospitalar (exames,
taxas, diarias, honorarios, materiais e medicamentos) e temas sensiveis,
quais sejam: tratamentos oncoldgicos ambulatoriais (secdes de
guimioterapia e radioterapia), dialise e hemodialise em ambulatorio.
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8 4° - Tabela de cobranga mensal, a titulo de mensalidade, de forma per
capita, nos valores percentuais conforme faixa remuneratéria/rendimento,

abaixo demonstrados:

PERCENTURAL
REMUNERAGAO | MENSALIDACE
Até R$ 2.500,00 2,50%
S|
e RS R 3o
w25
Egtrlesll%% 3%800,01 e 3.80%
00t 4
o1 7| amo

§ 5° - Tabela de cobranca mensal, a titulo de mensalidade, cobrada de
forma per capita, nos valores percentuais conforme a mensalidade do titular

para cada dependente, abaixo demonstrados:

PERCENTUAL

DEPENDENTE SOBRE A

MENSALIDADE
DO TITULAR

Conjuge/companheiro(a) | 60%

Filho(a)/menor sob

0,
guarda 35%

8 6° - Tabela de limites de cobranga mensal, sobre o valor da
mensalidade do titular, utilizando para tal a idade do beneficiario titular e
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tendo como base legal a RN n° 63/2003 da ANS que estabelece os limites de
variacao de preco por faixa etaria, abaixo apresentada:

IDADE VALOR LIMITE DE
COBRANGCA DE
MENSALIDADE

00-18 R$ 143,84

19-23 R$ 181,24

24-28 R$ 228,79

29-33 R$ 284,80

34-38 R$ 319,33

39-43 R$ 348,09

44-48 R$ 384,09

49-53 R$ 445,46

54-58 R$ 595,49

> 59 R$ 861,59

§ 7° - Para efeito de calculo das mensalidades, deve ser considerada
como remuneracdo o salério bruto fixo do titular, excetuando-se as rubricas
varidveis, tais como: horas extras, 13° Salario, Férias, Substituicdes,
indenizacOes, diarias, entre outros. (nova redacdo), cujos valores totais
(titular e dependentes legais) ndo poderdo ultrapassar o limite de 10% do
salario apurado.

8 8°- Apos apurados os resultados e aprovadas as contas pelo Conselho
de Administracdo da Empresa, havendo lucro liquido no exercicio anterior, a
Empresa reverterd 15% para o custeio das mensalidades dos beneficiarios de
que trata o caput, no exercicio de aprovagdo das contas.

8 9° - Os exames periodicos obrigatorios para os(as) empregados(as)
ativos(as) serdo realizados sem quaisquer dnus para eles.

8 10° - Enquanto durar o afastamento em raz&o de acidente de trabalho
(cédigo 91 do INSS), o(a) empregado(a) ativo(a) terad direito a assisténcia
médico-hospitalar e odontoldgica, sendo o atendimento totalmente gratuito
na rede conveniada, no que se relaciona ao respectivo tratamento. Os valores
relativos ao atendimento na rede conveniada para 0s casos nao relacionados
ao tratamento do acidente de trabalho serdo compartilhados dentro dos
percentuais estabelecidos nesta clausula.

8 11° - Os(as) empregados(as) afastados(as) por Auxilio-Doenca
(codigo 31 do INSS) terdo direito a assisténcia médico-hospitalar e
odontoldgica, sendo que os valores relativos ao atendimento na rede
credenciada serdo compartilhados dentro dos percentuais estabelecidos nesta
clausula.

8 12° - Os Correios garantirdo o transporte dos(das) empregados(as)
com necessidade de atendimentos emergenciais, do setor de trabalho para o
hospital conveniado mais préximo.
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8§ 13° - Os(as) aposentados(as) citados(as) no caput desta clausula terdo
que ter no minimo, 10 (dez) anos de servigos continuos ou descontinuos
prestados aos Correios, sendo que o Ultimo periodo trabalhado ndo podera ter
sido inferior a 5 (cinco) anos continuos.

8 14° - Os(as) ex-empregados(as), aposentados(as) nos Correios a
partir de 01/01/1986, que nao tenham sido cadastrados(as), poderdo efetuar,
exclusivamente, a sua prépria inscri¢cdo e a do seu respectivo conjuge ou
companheiro(a) no Plano de Saude dos Correios.

8 15° - Para os seus/suas empregados(as) ativos(as), afastados(as) por
doenca, aposentados(as) por invalidez e aposentados(as) cadastrados(as) no
Plano Correios Saude, os Correios disponibilizardo o Postal Beneficio
Medicamento — PBM nos termos do seu regulamento, sem a cobranca de
mensalidade ao (a) participante deste beneficio.

816° - Fica garantida a permanéncia dos tratamentos em andamento e
ndo finalizados, da seguinte forma: (1) quanto as internagdes hospitalares,
até a alta; (2) quanto aos tratamentos continuados em regime ambulatorial
(hemodidlise,  didlise,  terapia  imunobioldgica,  quimioterapia,
quimioterapicos orais, radioterapia), até o fim do ciclo autorizado, e as
terapias domiciliares (oxigenoterapia, fonoaudiologia domiciliar, internagéo
domiciliar e fisioterapia domiciliar), até o fim das sessbes autorizadas e
iniciadas”.

3 - por maioria, vencidos os Exmos. Ministros Ives

Gandra da Silva Martins Filho, Aloysio Silva Corréa da Veiga e Dora Maria
da Costa, deferir a incorporacdo, na sentenca normativa, mantida a
redacdo original, conforme consta no ACT 2018/2019, da CLAUSULA 17 -
DESCONTO ASSISTENCIAL.

4 - por maioria, vencidos os Exmos. Ministros Ives

Gandra da Silva Martins Filho e Dora Maria da Costa, deferir parcialmente
a reivindicacdo sobre a vigéncia da sentenca normativa, dando nova

redacdo a Cléusula 79, nestes termos:

“Clausula 79 — VIGENCIA — O presente Acordo Coletivo de
Trabalho tera vigéncia de 2 (dois) anos, de 1° de agosto de 2019 até 31 de
julho de 2021

Custas no importe de R$ 2.000,00 (dois mil reais),
calculadas sobre o valor R$ 100.000,00 (cem mil reais), a cargo das

Partes, ficando a Empresa isenta, por fazer jus aos privilégios
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aplicaveis a Fazenda Publica, nos termos do art. 12 do Decreto-Lei n°®

509/1969.

Brasilia, 02 de outubro de 20109.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)

MAURICIO GODINHO DELGADO

Ministro Relator
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