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— MODULO 48: AUXILIO PARA  FILHOS DEPENDENTES, PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

CAPITULO 2: BENEFICIARIOS, CRITERIOS E CONDICOES PARA CONCESSAO
1 BENEFICIARIOS

1.1 S&o beneficiarios do Auxilio os empregados da ECT que possuam, como dependentes,
filhos, enteados e tutelados, portadores de necessidades especiais, formalmente cadastrados
para tal finalidade.

1.2 No caso de guarda legal provisoria, a concessao do beneficio esta condicionada a
apresentacdo, a cada 90 (noventa) dias, de documento comprobatério da continuidade do
processo, com data atualizada, emitido pelo 6rgdo competente, até a  conclusdo do
processo de adogéo.

1.3 Nao usufruirdo do Auxilio de forma cumulativa o pai e a mae, quando ambos forem
empregados da ECT.

1.4 O dependente cadastrado neste Auxilio ndo podera, simultaneamente, ser ou
permanecer associado ao Reembolso-Creche.

M | 2 CRITERIOS E CONDICOES PARA CONCESSAO

2.1 Atendidos os requisitos descritos no subitem 1.3 do Capitulo 3 deste Mddulo, o beneficio
seré concedido, a titulo de ressarcimento mensal, até o limite maximo do valor estabelecido
no Acordo Coletivo de Trabalho, inclusive para os empregados que se encontram nas
situacdes previstas no subitem 3.1 do Capitulo 2 deste Médulo ou, em casos excepcionais,
nos termos do subitem 2.4 deste Capitulo.

2.2 Somente serdo consideradas as despesas relativas a (ao):

a) manutencdo do filho em instituicbes assistenciais especializadas ou de ensino
fundamental de natureza regular, aptas a propiciar educacdo/atendimento e guarda de
portadores de necessidades especiais, reconhecidas pelos 6rgdos oficiais competentes.
Seréo ressarcidas as despesas de, no maximo, 12 (doze) mensalidades durante o ano;

I - No caso de o filho dependente, portador de necessidades especiais, ingressar no
ensino médio, técnico ou superior, a ECT somente mantera o ressarcimento das demais
atividades citadas nas alineas “b”, “c”, “d”, “e” e inciso | da alinea “f” deste subitem, desde que
prescritas pelo médico perito da ECT;

b) tratamentos especializados diretamente ligados a patologias apresentadas, autorizadas
pelo Servico Médico da Empresa e ndo-cobertos pelo CorreiosSaude;

C) psicoterapia;
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* o d) medicamentos especificos a patologia, conforme elenco de situa¢des constante no

subitem 1.3, alinea “b”, Capitulo 3 deste Médulo. Nestes casos, o beneficiario devera anexar
cépia da prescricdo médica e do laudo que justifiquem o tratamento;

€) equipamentos e materiais utilizados pelo filho em decorréncia da patologia, conforme
elenco de situagbes constante no subitem 1.3, alinea “b”, Capitulo 3 deste Médulo, apds
emissao de pareceres favoraveis do Servico Médico e do Servi¢o Social da ECT;

f) transporte do filho e acompanhante, sempre que a deficiéncia fisica, sensorial ou mental
exija a presenca de acompanhamento nos deslocamentos a seguir:

| - para tratamento especializado em consultérios, clinicas, hospitais, centros de
reabilitacdo e demais instituicdes especializadas;

Il - para escolas de ensino fundamental de natureza regular ou especial.

2.3 O reembolso da mensalidade e das demais despesas, pagas antecipadamente, somente
seréa efetuado ap6s o seu vencimento, devendo ser cumprido o prazo previsto no subitem 2.1
do Capitulo 3 deste Médulo.

2.4 Gastos mensais superiores ao valor estabelecido no Acordo Coletivo de Trabalho
somente serdo reembolsados apds a emissdo de parecer analitico da Area de Saude e de
avaliacdo social e econémica do Servigo Social.

2.4.1 O Parecer Médico deve especificar: tipo de tratamento e periodo de realizacao,
medicamentos, equipamentos e materiais, todos relacionados a patologia.

2.4.2 O Parecer Social deve avaliar a situacdo social e econémica do empregado beneficiario
e utilizar, obrigatoriamente, como elemento de suporte para compor processo especifico a
esse respeito, 0s seguintes itens:

a) constatacdo de que a despesa mensal do tratamento homologado pelo perito da
ECT, inclusive o custo com transporte e manutengédo do dependente em instituicdo de ensino
fundamental de natureza regular ou especial, é igual ou superior a 20% da renda familiar
liquida, excluindo-se desta os descontos legais compulsoérios e prestacfes relativas ao
sistema financeiro da habitacdo. Caso se confirme que o conjunto das despesas autorizadas
€ menor do que o percentual estabelecido nesta alinea, o pleito do empregado deve ser
indeferido;

b) apresentacdo de documentos comprobatorios das despesas declaradas (recibo, nota
fiscal). Na inexisténcia de comprovantes, o empregado deve elaborar declaracdo, que pode
ser de proprio punho, e assina-la;

c¢) avaliagdo da composicdo familiar, com base na cépia da declaracdo anual de renda
do empregado, cénjuge e demais pessoas integrantes da renda familiar;

d) indisponibilidade de recursos na comunidade que viabilizem o tratamento em
instituicdes publicas.

2.4.3 O valor mensal de ressarcimento para estes empregados sera de até trés vezes aquele
— estabelecido no Acordo Coletivo de Trabalho.
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— 2.5 O Orgdo de Administracdo de Recursos Humanos ou de Integracédo Social e Beneficios
onde houve, a qualquer momento podera solicitar a apresentacdo de pareceres para
acompanhamento dos casos de que trata o subitem anterior.
2.6 Nao serdo reembolsadas despesas relativas a:

a) material escolar;

b) uniforme;

C) taxas extras incompativeis com a natureza das despesas relacionadas no subitem 2.2
deste Capitulo;

d) taxa de matricula;

e) aulas particulares de reforgo escolar;

f) festividades;

g) multas e/ou juros por atraso no pagamento;

h) medicamentos, equipamentos e materiais ndo especificos a patologia, conforme elenco
de situagbes constante no subitem 1.3, alinea “b”, Capitulo 3 deste Mdédulo.

i) tratamento de patologia coberto pelo CorreiosSaude;

j) consulta coberta pelo CorreiosSaude.

3 GENERALIDADES

3.1 Sera mantido o beneficio para o(a) empregado(a) afastado(a) pelo INSS, nas seguintes
situacoes:

a) licenca médica;

b) acidente de trabalho;

¢) licenca gestante;

d) licenca adocdao, no caso de beneficiarios que tenham adotado criancas na faixa etaria
de 0 (zero) a 18 (dezoito) meses, com a devida comprovacao oficial, mesmo que a guarda da
crianga seja provisoria.

3.2 Os casos nao previstos neste Capitulo devem ser encaminhados a Area de Administracio

de Recursos Humanos ou de Integracdo Social e Beneficios onde houver, para andlise e,
guando couber, apreciacdo e decisdo das demais Areas competentes.
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