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— MODULO 40 : PROGRAMA NACIONAL DE PREVENCAO E ACOMPANHAMENTO DA
AIDS E DST

CAPITULO 3 : CONDICOES BASICAS PARA IMPLANTACAO E MANUTENCAO DO
PROGRAMA

1. Formacdo de equipe técnica e definicdo de atribuicbes, bem como comprometimento
profissional para atuar no Programa,;

2. Sensibilizagdo e treinamento das chefias, objetivando o engajamento das mesmas nas
propostas do Programa;

3. Atualizagéo permanente do cadastro de recursos da comunidade;
4. Mobilizacao de material informativo, através de confeccdo e/ou doacao;

5. Disponibilidade de recursos humanos (internos e externos) e materiais para a
operacionalizacdo do programa;

6. Divulgacdo permanente de atividades e/ou eventos relacionados ao tema, atraves de
todos os meios de comunicacgéo interna disponiveis e apoio a divulgacdo de eventos da
comunidade;

7. Sensibilizagdo dos profissionais da area médica, de seguranca do trabalho e CIPA, tendo
em vista o envolvimento e comprometimento dos mesmos no processo de execucao do
Programa como um todo;

8. Treinamento especifico dos profissionais da Empresa, envolvidos no Programa, e
supervisdo periddica do trabalho desenvolvido, principalmente, a nivel de acompanhamento
dos empregados portadores do virus HIV, através de assessoria técnica permanente de
entidades/profissionais externos habilitados;

9. Atualizacdo e aperfeicoamento profissional, através da participacdo em cursos,
seminarios e acesso a fontes bibliograficas atualizadas, relacionadas ao assunto;

10. Manutencao do sigilo profissional sobre os casos de empregados portadores do virus
HIV e demais patologias infecto-contagiosas.

A observancia de tais condic6es, bem como a coordenacgdo técnica do Programa na
Regional é de responsabilidade exclusiva do Servico Social.
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