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* —MODULO 18: INTEGRACAO EMPREGADO-EMPRESA

CAPITULO 4: PLANEJAMENTO, ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DOS
PROJETOS/ACOES

1 RESPONSABILIDADES DOS ORGAOS ENVOLVIDOS

1.1 Cabe ao DEISB planejar, normalizar, orientar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento
dos projetos de Integracdo Empregado-Empresa, conforme diretrizes da Area de Recursos
Humanos.

1.1.1 No ambito da Administracdo Central, o DEISB ¢é responsavel, ainda, pela execucao
dos projetos de Integracdo Empregado-Empresa.

1.1.2 E de responsabilidade do DEISB elaborar a Programac&o Anual Basica dos Projetos
de Integracdo Empregado-Empresa a ser desenvolvida pelas Diretorias Regionais e pela
Administracdo Central, de acordo com 0s recursos orcamentarios aprovados para 0
exercicio.

1.1.3 O DEISB tem a responsabilidade de assessorar tecnicamente as Regionais e
Administracéo Central no desenvolvimento das A¢bes de Integracdo Empregado-Empresa,
com base nos resultados avaliados, visando orientar a adequada utilizagdo dos recursos
financeiros, corrigir distor¢cdes, redirecionar as acdes, reforcar e compartilhar as
experiéncias regionais de sucesso, buscando com isso a uniformidade no foco de atuacao.

1.1.4 Compete ao DEISB convocar e acompanhar os empregados para participar das
acOes previstas nos Projetos de Integracdo de ambito nacional e internacional ou de
interesse especifico da Empresa, mediante aprovacao da DIREC.

1.1.5 O DEISB deve estabelecer parcerias com as demais Areas da Empresa, promovendo
acdes para o desenvolvimento das pessoas na organizagdo, com o intuito de contribuir
para o alcance dos objetivos corporativos.

1.2 Cabe as Diretorias Regionais disponibilizar os recursos financeiros, humanos e
materiais para a implementacdo dos projetos de Integragdo Empregado-Empresa,
conforme orcamento aprovado, diretrizes normativas e plano de trabalho do DEISB.

1.2.1 Contando com a devida aprovacdo da DIREC, é de competéncia da Diretoria
Regional liberar os empregados convocados pelo DEISB, para participar em atividades
internas ou representar a Diretoria Regional em atividades externas, relacionadas as acdes
esportivas e socioculturais, em ambito regional, nacional e internacional.

1.2.2 A Diretoria Regional devera exercer rigoroso controle sobre a utilizacdo dos recursos
orcamentarios liberados para a execuc¢do dos Projetos de Integracdo, a fim de que sejam
gerenciados com racionalidade e em conformidade com as orientagbes do DEISB.

1.3 Cabe aos 0Orgdos executores das atividades de Integracdo Empregado-Empresa
L. planejar, operacionalizar, acompanhar e avaliar as agfes vinculadas aos Projetos de
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* 1~ Integracdo, no ambito da Diretoria Regional e Administragdo Central, buscando o alcance
das metas estabelecidas no planejamento anual.

1.3.1 O planejamento anual das acfes corporativas e acOes regionais vinculadas aos
Projetos de Integracdo deve ser encaminhado ao DEISB, para avaliacdo e liberacdo
orcamentaria.

1.3.2 As atividades de intercambio sociocultural e esportivo entre Diretorias Regionais, de
iniciativa regional, devem ter a aprovacao prévia do DEISB.

1.3.3 Mensalmente, a Area de Integracdo deve elaborar relatério das agées desenvolvidas,
conforme formulario-padréo definido pelo DEISB. O relatério deverd ser encaminhado ao
DEISB até o 5° dia util do més subsequente.

1.3.4 A liberagdo de empregado para os ensaios e apresentacfes dos grupos culturais e
para os treinos e competicdes das equipes esportivas, bem como para compor equipe
organizadora de atividade da Area de Integracdo, deve ser solicitada, por documento
formal da Empresa, ao 6rgéo de lotagdo do empregado envolvido.

1.3.5 E de responsabilidade dos 6rgdos executores das atividades de Integracdo o
acompanhamento e a avaliacdo dos integrantes dos grupos culturais e equipes esportivas,
quanto ao comprometimento, rendimento técnico, assiduidade e desempenho profissional
(instrumento oficial de avaliagdo de desempenho), adotando as providéncias cabiveis as
irregularidades porventura ocorridas.

1.3.6 A Area de Integracgéo deve garantir a disciplina dos integrantes dos grupos culturais e
equipes esportivas na realizagdo das agbes, no ambito interno e externo, a fim de
resguardar a imagem da Empresa.

1.4 As atribuicdes de carater geral, inerentes aos 6rgdos de Integracdo Empregado-
Empresa, na Administracdo Central e Diretorias Regionais, sdo objeto do Mdédulo 51 do
MANORG.

2 PROJETOS E ACOES DE INTEGRACAO

A Area de Integracdo Empregado-Empresa focaliza a sua atuagdo em duas linhas de
acao: socioculturais e esportivas, por meio dos projetos abaixo relacionados.

2.1 Projetos Socioculturais
2.1.1 Reconhecimento e Valorizagdo do Empregado

Manifestacdo formal dos Correios, de carater eminentemente profissional, em
reconhecimento e valorizacdo dos empregados, por sua contribuicdo ao alcance dos
resultados e para consolidacdo da imagem da Empresa. Direciona-se ao publico interno,
sendo desenvolvido preferencialmente de forma descentralizada, com foco no puablico-alvo
de cada acao, no préprio ambiente organizacional.
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IF — 2.1.1.1 Homenagem aos empregados nas datas alusivas as categorias profissionais

Atividade direcionada aos empregados das categorias relacionadas as Areas fins da
Empresa, por ocasido de suas respectivas datas comemorativas: Dia do Carteiro (25 de
janeiro), Dia do Operador de Triagem e Transbordo (24 de abril), Dia do Motorista (25 de
julho) e Dia do Atendente Comercial (30 de outubro).

2.1.1.2 Premiacdo por Tempo de Servi¢o nos Correios

Homenagem e premiacdo aos empregados, em efetivo exercicio funcional, que
completam 15, 25 e 35 anos de servicos prestados aos Correios, até a data de aniversario
da Empresa (20 de margo).

2.1.1.3 Premiacéo dos Destaques do Ano

Homenagem e premiagdo aos empregados e equipes que se destacaram, no
decorrer do ano, em diversas categorias de atuacdo (Exemplo: Comercial, Operacional,
Social, Esportiva, Cultural, Imagem Institucional, Qualidade e Produtividade, Gestdo de
Pessoas, Especial-Mencéo Honrosa), evidenciando publicamente, no ambito interno, o valor
de sua contribuicdo para os resultados e/ou imagem da Empresa.

2.1.2 Arte Nossa

Tem como obijetivo estimular e desenvolver os talentos e habilidades artistico-culturais
do publico interno e dos familiares, como meio de desenvolvimento e expressdo da
criatividade, favorecimento do relacionamento interpessoal e elevacdo da auto-estima.

2.1.2.1 Grupos Culturais

Estdo constituidos por trés principais segmentos: coral, teatro e folclore. Sao
formados majoritariamente por empregados dos Correios, cujo foco principal de atuagéo é a
participacdo em atividades socio-educativas de carater institucional, no ambito interno, como
as ligadas aos projetos das Areas de Treinamento, Servico Social, Salde, Integracéo
Empregado-Empresa, Qualidade, Comercial, Filatelia e outras, de acordo com a demanda.

2.1.2.2 Festival Nacional de Musica dos Correios

Concurso de musicas inéditas, do género Musica Popular Brasileira, realizado a cada
2 anos, onde o publico interno e familiares podem participar como compositores, masicos e
intérpretes. Objetiva incentivar o desenvolvimento cultural e a criatividade, além de revelar e
valorizar os talentos dos colaboradores e familiares.

2.1.2.3 Concertos Natalinos “Todos os Cantos do Brasil*

Apresentacdes dos corais dos Correios, realizadas, anualmente, no més de
dezembro, com abrangéncia nacional, em unidades e 6rgdos da Empresa, espacos publicos
de grande circulagdo, como praga, shopping center, rodoviaria, aeroporto, além de
instituicdes sociais (asilo, orfanato, hospital), levando a mensagem natalina dos Correios
para todo o pais.
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IF — 2.1.3 Integracdo Empresa-Comunidade
2.1.3.1 Papai Noel dos Correios

Acdo que promove a resposta e incentiva a adogdo de cartas enviadas
espontaneamente ao Papai Noel, com o objetivo de estimular a solidariedade e resgatar o
verdadeiro espirito do Natal, além de propiciar uma maior integracdo entre Empresa-
Empregado-Comunidade.

2.1.3.2 Concurso Internacional de Redacéo de Cartas para Jovens

Acéo realizada junto as escolas de ensino fundamental e médio de todo territorio
nacional, para selecionar a carta que ira representar o Brasil, no concurso internacional
promovido anualmente pela UPU — Unido Postal Universal, tendo por objetivo desenvolver a
habilidade de composicdo dos jovens, contribuir para o estreitamento das relacbes de
amizades internacionais e incentivar a comunicacao por meio da escrita.

2.2 Projetos Esportivos
2.2.1 Esporte na Empresa

AcOes esportivas, de véarias modalidades, realizadas nas Diretorias Regionais e
Administracdo Central com o0 objetivo de incentivar a pratica de esportes, proporcionar
melhoria da qualidade de vida, desenvolver talentos, disciplina, espirito de equipe e
cooperagdo entre empregados.

2.2.1.1 Circuito Nacional de Corrida do Carteiro

O circuito € composto por corridas de rua de 10 Km, denominada Corrida do Carteiro
realizadas nas Diretorias Regionais e uma prova final realizada ao término do periodo de
realizacdo das corridas regionais. Além da participacdo do publico interno e dos
dependentes, € aberta a participacdo do publico externo.

2.2.1.2 Campeonato Nacional de Natag&o dos Correios

Realizado em conjunto com a Confederacdo Brasileira de Desportos Aquéticos
(CBDA), como contrapartida do contrato de patrocinio. Compde-se de duas fases:
Eliminatéria/Estadual, que acontece nas regionais, e a Fase Final, realizada em Brasilia.

a) Fase Eliminatoria/Estadual: é prevista a participacdo em competicdo ou Clinica
Internacional de Natacdo dos atletas que se destacaram no Campeonato, objetivando o
aprimoramento técnico dos participantes. Esta atividade é coordenada pela CBDA e
supervisionada pelo DEISB;

b) Fase Final: as regras de participacdo no campeonato, a clinica internacional, a
premiacdo e demais diretrizes séo definidas no regulamento do Campeonato e atualizadas
anualmente pela CBDA em parceria com o DEISB.
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IF+—2.2.1.3 Incentivo a Pratica de Corrida de Rua

Trata-se do apoio oferecido pela Empresa aos empregados praticantes do atletismo,
na modalidade corrida de rua, com o objetivo de incentivar essa pratica esportiva e estimular
o aprimoramento dos participantes. S&o previstas duas categorias: Elite Amador e Amador
Participacéo.

a) Elite Amador: Composta por atletas que se destacam com indices competitivos
nessa préatica esportiva, de acordo com os critérios estabelecidos no Projeto, integrando a
selecdo que representa a Empresa nas corridas do Calendario Brasileiro de Atletismo,
selecionadas pelo DEISB:

| - Ainscricdo dos atletas, para ingressar nessa categoria, deve ser validada pelo
DEISB,;

Il - Além da liberacdo para treino, os atletas sdo beneficiados com o fornecimento
de uniforme, suplemento alimentar e acompanhamento de treinador.

b) Amador Participacdo: Composta por empregados praticantes de corrida de rua
gue ndo atendem aos critérios para ingresso na categoria elite amador, com interesse em
aprimorar a sua préatica e melhorar os seus resultados:

| - Os empregados cadastrados nessa categoria recebem uniforme e pagamento
de taxas de inscrigBes para participacdo em corridas locais;

Il - Para criar essa categoria, a Diretoria Regional e o 6rgdo executor de
Integracdo na Administracdo Central devem encaminhar projeto para aprovacdo do DEISB.

2.2.1.4 Campeonato Nacional de Futebol dos Correios (Society, Campo, Futsal)

Realizado anualmente, atendendo a uma modalidade de futebol, entre society,
campo e futsal, com participagdo das Diretorias Regionais e Administracdo Central. A
atividade visa contemplar, a cada ano, uma categoria de atletas praticantes do futebol. As
regras de participacdo e demais diretrizes sdo definidas, pelo DEISB, no regulamento do
Campeonato.

2.2.1.5 Jogos Internos

Atividades que reunem empregados e familiares em competicdes de varias
modalidades, no ambito interno, objetivando a inclusdo de empregados e dependentes com
perfis diversificados (sexo, idade, condicdes fisicas). As modalidades devem incluir: futebol
(campo, saldo e society), voleibol e, de acordo com as -caracteristicas regionais,
basquetebol, ténis de mesa e de quadra, bocha, malha, cabo de guerra, volta ciclistica,
sinuca, peteca, jogos de saldo (xadrez, damas, jogos de cartas, domind), entre outras. Ao
longo do ano devem ser realizadas competicGes seletivas, envolvendo todas as unidades da
Diretoria Regional e da Administracdo Central, de modo a envolver o maior nUmero de
participantes.
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IF —2.2.1.6 Participacdo nos Jogos do SESI

Viabiliza a participacdo do empregado, por equipe ou individual, nos Jogos
promovidos pelo SESI, em ambito estadual, regional, nacional e internacional. Para ter
acesso a essa atividade o empregado deve se cadastrar previamente na Area de
Integracdo, para participar das seletivas internas que definirdo a equipe que representara os
Correios nos Jogos. A Diretoria Regional e a Administracdo Central devem dar ampla
divulgacéo sobre a sistematica de selecao.

2.3 Acdes Regionais

Sao acdes esportivas e socioculturais, ndo previstas na Programacdo Basica de
Integracao, que poderdo ser desenvolvidas, de acordo com a demanda de cada Diretoria
Regional e da Administracdo Central, mediante a observacdo de critérios técnicos e a
disponibilidade orcamentaria.

2.3.1 Toda agéo regional deve necessariamente estar vinculada a um projeto corporativo de
Integracdo Empregado-Empresa e deve ser submetida a aprovagédo do DEISB, por meio de
projeto especifico.

* k k k%

75250505-0



