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—MODULO 18 : ATIVIDADES DE LAZER, ESPORTE E CULTURA

CAPITULO 1 : APRESENTACAO

1. FINALIDADE

Definir as condi¢cdes para a dinamizagdo das atividades de natureza esportiva, social,
cultural e recreativa, visando ao bem-estar e ao congragamento dos empregados da
Empresa.

2. ELABORACAO DOS CAPITULOS
Compete aos seguintes 6rgaos a elaboragéo dos capitulos deste médulo:
- Capitulos 1 e 4 : DERET, ARINT, DAREC, DEFIC e DEPAD;
- Capitulos 2, 3 e 5: DERET;
- Capitulo 6 : DERET e ARINT.
3. CONCEITOS
3.1. Sala/Area de lazer

Area destinada a recreacdo dos empregados nos intervalos de descanso ou fora do
expediente de trabalho.

3.2. Recursos

Valores financeiros utilizados para a realizagdo das atividades de integracdo
empregado/empresa, oriundos de convénios ou de patrocinio externo.

4. GENERALIDADES

4.1. Cabera ao Departamento de Relacdes do Trabalho (DERET) acompanhar a execugao
das atividades de Lazer, Esporte e Cultura realizadas pelas Diretorias Regionais,
considerando a importancia das atividades de integracdo empregado/empresa na
manutencédo de um agradavel do clima organizacional.

4.2. As demais areas, além do apoio necessario decorrente de suas respectivas atribui¢des,
deverdo facilitar, ao maximo, a consecucdo dos objetivos de integracdo
empregado/empresa, inclusive no sentido de liberar os empregados, para o desempenho
das atividades para as quais foram convocados.

4.2.1. Cabera a érea de Relagdes do Trabalho o controle da frequiéncia desses empregados
convocados, comunicando as respectivas areas as irregularidades porventura ocorridas.
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—4.3. A participacdo dos empregados em atividades de natureza esportiva, social, cultural e
recreativa € de carater facultativo.

75250505-0




