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MODULO 14: FERIAS REGULAMENTARES

CAPITULO 6: ABONO PECUNIARIO

1 PROCEDIMENTOS GERAIS

1.1 Por opcao do empregado ou dirigente, 1/3 (um terco) dos dias de férias a que fizer
jus podera ser convertido em abono pecuniario, no valor da remuneragdo a que teria
direito nos dias correspondentes ao abono.

1.2 O empregado ou dirigente tera que manifestar sua opgéo na PROGRAMACAO
ANUAL DE FERIAS ou apresentar seu requerimento até 15 (quinze) dias antes do
término do periodo aquisitivo.

1.3 O empregado ou dirigente que requerer a conversao de 1/3 (um tergo) dos dias de
férias em abono pecuniério, deverd cumprir no término do periodo de fruicao.

2 COMPOSICAO DO ABONO PECUNIARIO

2.1 O abono pecuniério tem como base de célculo a remuneragdo que o empregado
estiver percebendo no periodo relativo a esse abono (Art. 143 — CLT), acrescida da
gratificacdo de férias.

2.2 Quando o periodo do abono pecuniario recair no més em que houver mudanga
salarial, o valor a ser pago sera calculado com base na remuneracdo que lhe seria
devida nos dias correspondentes.

Exemplo: O empregado que marcou suas férias para o periodo de 12/7 a 10/8 com
abono pecuniario no final e que a partir do dia 01/08 houve reajuste salarial de 5%,
devera receber a diferenca salarial referente aos dias correspondentes ao reajuste.

3 CANCELAMENTO DA CONCESSAO

3.1 A concessao do abono pecuniario podera ser cancelada se o empregado ou o
dirigente assim o requerer até 40 (cinqlienta) dias antes da data prevista para fruicao.

4 ABONO PECUNIARIO - FALTAS

4.1 As faltas ocorridas no periodo de cumprimento do abono pecuniario deverdo ter o
mesmo tratamento das faltas ndo justificadas e serdo descontadas na Folha de
Pagamento do més subsequente, ndo anulando o direito ao abono, influindo, porém, na
proporcionalidade das férias do periodo concessivo seguinte.

5 REVOGADO

* k k k%

75250505-0




