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MODULO 34: CRITERIOS PARA PREENCHIMENTO DE FUNGCOES

CAPITULO 3: LOTACAO DE FUNCAO

ANEXOS: 1 - Lotacdo das funcbes da Presidéncia e Org&os vinculados
2 — Lotac&o das funcdes da Area de Operacbes
3 — Lotac&o das funcbes da Area de Operacdes — Logistica Integrada
4 — Lotac&o das funcBes da Area Comercial
5 — Lotac&o das funcdes da Area de Administracéo
6 — Lotac&o das funcbes da Area de Gestédo de Pessoas

7 — Lotacdo das funcdes da Area de Tecnologia

1 REGRAS GERAIS

1.1 Para o preenchimento das func¢@es, além dos requisitos minimos de acesso e demais
regras definidas, deverdo ser obedecidos os quantitativos de posi¢des de fungéo para cada
lotacao, de acordo com o estabelecido nos anexos 1 a 7 deste Capitulo.

1.2 Para as funcdes gerenciais decorrentes da existéncia/criacdo de 6rgdo na estrutura
organizacional da Administracdo Central e Diretorias Regionais, o quantitativo de posicdes
sera sempre igual a 01 (um), obedecida a estrutura vigente aprovada pela Diretoria da
Empresa e constante do Manual de Organizacéo - MANORG.

1.3 Para as fungdes técnicas e de atividade especial nas Diretorias Regionais, 0s
quantitativos sdo definidos pela area gestora na Administracdo Central, devidamente
aprovados pela Diretoria, e encontram-se relacionados por fungéo e por érgdo/unidade nos
anexos 1 a 7 deste capitulo, de acordo com a area sistémica de lotacao.

1.4. O orgcamento para fungBes técnicas e gerenciais na Administragdo Central, conforme
previsto no Anexo 1 Capitulo 8 do Médulo 1 do MANORG devera ser cumprido em
consonancia ao ajuste organizacional da AC ocorrido no ano de 2007, aprovado na 32°
REDIR de 08/08/07 e pelo Conselho de Administragéo.

1.5. Na AUDIT a quantidade de Analistas IX sera determinada pelo nimero de Auditores
existentes nas Geréncias Corporativas de Auditoria e Inspecdo. Para cada grupo de trés
Auditores havera um Analista X, o qual coordenara os trabalhos da equipe, que, via de
regra, sera formada por um grupo de quatro empregados.
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ANEXO 1: LOTAGAO DAS FUNCOES DA PRESIDENCIA E ORGAOS VINCULADOS

ADMINISTRACAO CENTRAL

FUNCAO ORGAO LOTACAO
_ Geréncia de Auditoria 15
Auditor ~ ~
Geréncia de Inspecéo 30
Presidéncia 4
Secretaria GAPRE 1
Diretorias de Area 2 para cada
DIRETORIAS REGIONAIS
GRUPOS I, Il e lll
- o LOTACAO
FUNGAO ORGAO SPM| SPI| RJ| MG| PR| RS | BSB| BA
Assessor
Técnico GABDR 5 3|1 3] 3 2 2 2 2
(Ver Nota 2)
Inspecéo 20 | 11119 24| 15| 12| 11| 13
Protecao de_ Re_celtas 17 121 6| 3 > > > >
Operacionais
Il?nesgpigaoafl Seguranca Postal 7 31| 4 6 6 6
Apuracéo de Delitos (*) 11
Seguranga(iiroportuarla 5 10
Assessoria de 1 1
Secretaria | Planejamento e Gestdo (**)
Assessoria Juridica (**) 1 1
(*) apenas na DR/SPM
(**) apenas na DR/SPM e DR/RJ
GRUPOS IVe V
X ok LOTACAO
FUNGAO ORGAO CE[ GO| PE| SC| ES [ MS| PA
Assessor Técnico
(Ver Nota 2) GABDR 2 2 2 2 1 1 1
M | | Inspetor Regional Glerenc'al de 12| 15| 24| 13| 8 8 | 18
nspecao
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GRUPO VI
X Ao R LOTACAO
FUNGAO ORGAO AL AM| MA] MT| RO[ PB] PI | RN| SE
As S(f/zs;ol\rl OI:CZ?'CO GABDR 1| 12| 2| 2| -] 2] 1] 1] 1
M Inspetor Regional Geréncia 6 7 10| 8 7 8 7 7 5

ESTRUTURAS HIBRIDAS

. " . LOTACAO
FUNCAO ORGAO ACR| AP QTO RR
Assessor Técnico i 1 i i
(Ver Nota 2)
GABDR
M Inspetor Regional - - - -
NOTAS:

1: A distribuicdo do efetivo da Auditoria entre as suas Geréncias Corporativas podera
variar de acordo com as altera¢des nas demandas de atividades ndo programadas.

2: Excepcionalmente e, em carater provisorio, as DRs SPM, SPI, RJ, MG, BSB, PR, RS,
SC, CE, ES, MA, MS, PA, AM, PI, PB e AP ficardo com o acréscimo de uma funcéo de
Assessor Técnico no Gabinete da Diretoria Regional.

3: Na DR PE, o Diretor Regional Adjunto exercera, cumulativamente, a funcdo de um dos
Coordenadores Regionais, a critério do Diretor Regional.

4: Nas DRs CE, GO e SC, o Diretor Regional Adjunto, provisoriamente, ndo acumulara a
fung&o de um dos Coordenadores Regionais.
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ANEXO 2: LOTACAO DAS FUNCOES DA AREA DE OPERACOES
1  QUANTIDADE DE FUNCOES POR UNIDADE OPERACIONAL
1.1 CTE - GERENTE DE ATIVIDADES
Gerente de Atividades - CTE GERENTE
DR Unidade Tipo DO
GPLAQ | GTURNL | GTURN2 | GTURN3 | GCCAP | GERAE | cENTRO
BA SALVADOR 1 1 1 1 * 1 1 1
BSB | BRASILIA 1 1 1 1 * 1 * 1
BELO .
MG HORIZONTE 1 1 1 1 1 1 1
PE RECIFE 1 1 1 1 * 1 * 1
PR CURITIBA 1 1 1 1 * 1 1 1
RJ BENFICA 1 1 1 1 1 1 1 1
RS PORTO ALEGRE 1 1 1 1 * 1 1 1
SC FLORIANOPOLIS 1 1 1 1 1 1 1 1
CAMPINAS 1 1 1 1 1 1 1 1
SPI | SAO JOSE DOS .
CAMPOS 1 1 1 1 1 1 1
JAGUARE 1 1 1 1 1 1 1 1
LEOPOLDINA 1 1 1 1 1 1 * 1
SPM 5
SAUDE 1 1 1 1 1 1 1 1
VILA MARIA 1 1 1 1 1 1 1 1
ECT 14 14 14 8 14 10 14

* A Geréncia ndo existe ou nao esta ativada

NOTA 1: Para quaisquer que sejam as alteracdes a serem efetuadas nas tabelas
constantes deste Anexo, a proposta deve ser submetida a aprovacdo do DENCO, DECAR,
DENAF e DESOP, conforme a subordinacdo, que por sua vez a encaminhara ao DEPEO,
para os ajustes propostos no Manual e posterior aprovacdo da Diretoria Executiva da
Empresa.
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1.2 CTE - COORDENADOR DE UO
Quantidade de Coordenadores
GERENCIA
DR Unidade DO
GPLAQ | GTURN1 | GTURN2 | GTURN3 | GCCAP | GERAE | cenTRO | TOTAL
Logistica
BA | SALVADOR 3 * 1 2 1 15
BSB | BRASILIA 3 * 1 * 17
MG E'g'h?ZONTE 3 13 12 5 4 * 1 38
PE | RECIFE 3 * 1 * 1 20
PR | CURITIBA 3 * 1 1 2 23
RJ | BENFICA 3 11 8 5 2 1 33
RS | PORTO ALEGRE 3 10 * 2 6 1 31
SC | FLORIANOPOLIS 3 3 5 1 24
CAMPINAS 2 4 2 1 23
M ARk ? ? : : ? : 8
JAGUARE 3 3 4 1 0 28
<PM LE(?POLDINA 1 5 3 * 0 18
SAUDE 2 3 10 1 2 0 27
VILA MARIA 2 3 10 11 1 0 28
ECT 36 73 102 56 31 24 11 333

* A Geréncia ndo existe ou nao esté ativada

NOTA 2: As ativagOes de Geréncias deverdo ser submetidas a aprovacéo do DENCO.

NOTA 3: Os Coordenadores de UO descritos na coluna GERENCIA DO CENTRO se
reportardo diretamente ao Gerente da Unidade.
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1.3 CTCE - GERENTE DE ATIVIDADES
M Gerente de Atividades - CTCE GERENTE
Unidade Tipo DO
DR GPLAQ | GTURNL | GTURN2 | GCCAP | GERAE | GDIPE | GASOP | cENTRO
AL MACEIO 1l 1 1 * * 1 * 1 1
AM | MANAUS Il 1 1 1 1 1 * 1 1
o | e [ e [
CE | FORTALEZA 1 1 1 1 1 1 * 1
ES |VITORIA 1 1 1 1 1 1 * 1
GO | GOIANIA 1 1 1 1 1 1 * * 1
MA | SAO LUIS Il 1 1 * * 1 * 1 1
JUIZ DE FORA 1 1 1 1 * 1 * * 1
MG UBERA?A 1l 1 1 1 * 1 * * 1
UBERLANDIA 1l 1 1 1 * 1 * * 1
VARGINHA 1 1 1 1 * 1 * * 1
MS | CAMPO GRANDE 1l 1 1 1 * 1 * 1 1
MT | CUIABA 1l 1 1 * * 1 * 1 1
PA | BELEM 1 1 1 * 1 1 1 1 1
PB | JOAO PESSOA 1l 1 * * * 1 * 1 1
Pl TERESINA 1l 1 1 * * 1 * 1 1
PR | LONDRINA 1 1 1 1 * 1 * * 1
RN | NATAL 1l 1 1 * * 1 * 1 1
RO | PORTO VELHO 1l 1 1 * * 1 * 1 1
RS | PASSO FUNDO | * * * * 1 * * 1
SE | ARACAJU 1l 1 1 * * 1 * 1 1
BAURU 11l 1 1 * 2 1 * 1
spl RIBEIRAO PRETO 11l 1 1 * 1 * * 1
gggﬁgSE DORIO I 1 1 1 * 1 * * 1
SPM | SANTOS 1l 1 * 1 * 1 * * 1
ECT 24 22 14 5 26 2 13 25
* A Geréncia nao existe ou néo esta ativada
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1.4 CTCE - COORDENADOR DE UO
Quantidade de Coordenadores
Unidade GERENCIA DO CENTRO
DR GPLAQ | GTURN1 | GTURN2 | GCCAP | GERAE | GDIPE TOTAL
Logistica | GDIPE LIES GCCAP
AL MACEIO 4 7 * * * 1 0 1 17
AM MANAUS 4 5 2 1 * 1 1 0 0 18
FEIRA DE * * *
BA SANTANA 2 5 1 0 0 0 1 9
CE FORTALEZA 4 6 6 2 7 * 1 1 0 0 27
ES VITORIA 4 5 6 1 4 * 1 0 0 21
GO | GOIANIA 3 5 9 1 7 * 1 1 0 0 27
MA | SAO LUIS 4 5 * * 7 * 1 1 0 1 19
JUIZ DE FORA 2 1 1 * 6 * 0 0 0 1 11
MG UBERABA 2 1 1 * 4 * 0 0 0 1 9
UBERLANDIA 2 1 1 * 4 * 0 0 0 1 9
VARGINHA 2 1 1 * 4 * 0 0 0 1 9
MS | CAMPO GRANDE 4 4 4 * 4 * 1 0 1 18
MT | CUIABA 4 5 * * 5 * 1 0 1 16
PA BELEM 4 8 * 2 7 2 1 | 0 0 0 24
PB JOAO PESSOA 4 1* * * 5 * 1 0 1 12
Pl TERESINA 4 4 * * 6 * 1 0 1 16
PR | LONDRINA 2 6 6 « 7 * o [ 1 0 1 23
RN NATAL 4 4 * * 4 * 1 0 1 14
RO PORTO VELHO 4 3 * * 3 * 1 1 1 1 14
RS PASSO FUNDO 1* 2% * * 3 * 0 1 0 1 8
SE ARACAJU 4 6 * * 3 * 1 0 1 15
BAURU 3 6 5 * 9 1 0 0 1 25
spl | RIBEIRAO PRETO 6 5 * 4 * 1 0 1 19
SAO JOSE DO RIO N R
PRETO 2 4 3 4 0 1 0 1 15
SPM | SANTOS 1 * 3 * 2 * 0 1 0 1 8
ECT 76 101 53 7 118 3 24 1 20 403
* A Geréncia ndo existe ou ndo esta ativada
NOTA 4: As ativacbes de Geréncias deverdo ser submetidas a aprovacdo do DECAR,
com excec¢do da GASOP, que é subordinada ao DESOP.
NOTA 5: Os Coordenadores de UO descritos na coluna GERENCIA DO CENTRO se
reportardo diretamente ao Gerente da Unidade.
NOTA 6: Nas Diretorias Regionais de AL, ES, MS, MT, PB, PI, RN e SE o Coordenador
de UO, respondendo diretamente ao Gerente da Unidade, tratard das atividades de
Entrega Direta e de Logistica.
NOTA 7: Critérios para o dimensionamento dos Coordenadores de UO para servicos de
LIES na Geréncia do CTCE:
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LIES
Coordenador| e 01 Coordenador de UO para cada 7 bases centralizadoras acrescidas
de UO de mais 01 quando atingir 30 bases centralizadoras.

e 01 Coordenador de UO a mais, caso o contrato apresente demanda
adicional de 20.000 LIES mensais na area rural ou servi¢cos adicionais
que gerem carga de trabalho superior a 25% da carga de trabalho
normal do servigo de LIES.

I 1.5 CTC - GERENTE DE ATIVIDADES

| Gerente de Atividades - CTC GERENTE
DR Unidade Tipo DO
GPLAQ | GTURN1 | GTURN2 | GTURNS3 | GCCAP | GERAE | GDIPE | cCENTRO
BA | SALVADOR v 1 1 1 * 1 1 * 1
BSB | BRASILIA v 1 1 1 * 1 1
MG Eg;(l)ZONTE v 1 1 1 1 1 3 * 1
PE | RECIFE v 1 1 1 1 1 1 1 1
PR | CURITIBA v 1 1 1 1 1 2 * 1
BENFICA v 1 1 1 1 1 1 * 1
RJ | CIDADE NOVA v 1 1 1 1 1 2 1 1
NOVA IGUAGU v 1 1 * 1 * 1 * 1
RS | PORTO ALEGRE v 1 1 1 1 1 2 1 1
SC | FLORIANOPOLIS v 1 1 1 * 1 1 * 1
SPI | CAMPINAS v 1 1 1 1 1 3 * 1
JAGUARE v 1 1 1 1 1 1 1 1
MOOCA v 1 1 1 1 1 1 * 1
SPM | SANTO AMARO v 1 1 1 1 1 1 * 1
SANTO ANDRE v 1 * 1 1 1 1 * 1
VILA MARIA v 1 1 1 1 1 1 * 1
ECT 16 15 15 13 15 23 5 16

* A Geréncia ndo existe ou nao esta ativada




MANUAL DE PESSOAL MOD: 34
’<<<<<< /A CAP: 3
CORREIOS VIG: 26.09.2012 362 ROD ANEX0 2 6
1.6 CTC-COORDENADOR DE UO
Quantidade de Coordenadores
DR Unidade GERENCIA DO CENTRO
GPLAQ | GTURNL | GTURN2 | GTURN3 | GCCAP | GERAE | GDIPE TOTAL
GDIPE | LIES | GCCAP
BA | SALVADOR 2 5 4 * 1 11 * 2 0 0 25
BSB | BRASILIA 2 6 6 * 2 4 2 0 0 0 22
MG E(E)'hOIZONTE 2 7 7 5 3 15 * 0 0 0 39
PE | RECIFE 2 4 4 2 2 9 2 0 0 0 25
PR | CURITIBA 2 5 5 3 7 11 * 1 0 0 34
BENFICA 2 7 7 6 2 2 * 1 0 0 27
RJ | CIDADE NOVA 2 9 10 8 2 7 2 0 0 0 40
NOVA IGUAGU 2 9 * 6 * 3 * 1 0 1 22
RS | PORTO ALEGRE 2 7 7 6 3 8 2 0 0 0 35
SC | FLORIANOPOLIS 2 7 6 * 1 6 * 1 0 0 23
SPI | CAMPINAS 2 3 6 6 1 9 * 2 0 0 29
JAGUARE 2 8 11 9 11 4 2 0 0 0 47
MOOCA 2 12 7 7 3 2 * 1 0 0 34
SPM | SANTO AMARO 2 7 12 11 3 2 * 1 0 0 38
SANTO ANDRE 2 * 4 4 3 2 * 1 0 0 16
VILA MARIA 2 7 8 7 2 3 * 1 0 0 30
ECT 32 103 104 80 46 98 10 12 0 1 486

* A Geréncia ndo existe ou nao esta ativada

NOTA 8: As ativacOes de Geréncias deverdo ser submetidas a aprovacdo do DECAR.

NOTA 9: Critérios para o dimensionamento dos Coordenadores de UO para servigos de
LIES na Geréncia do CTC:

LIES
Coordenador | e 01 Coordenador para cada 7 bases centralizadoras acrescidas de mais
de UO 01 quando atingir 30 bases centralizadoras.

¢ 01 Coordenador a mais, caso o contrato apresente demanda adicional
de 20.000 LIES mensais na area rural ou servicos adicionais que
gerem carga de trabalho superior a 25% da carga de trabalho normal
do servico de LIES.

NOTA 10: Os Coordenadores de UO descritos na coluna GERENCIA DO CENTRO se
reportardo diretamente ao Gerente da Unidade.
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1.7 TECA - GERENTE DE ATIVIDADES

Gerente de Atividades - TECA
DR Unidade Tipo GTECA
GPLAQ GTURN1 GTURN2 GTURN3

BA SALVADOR \ 1 * 1 1 1
BSB BRASILIA [\ 1 * 1 1 1
BENFICA [\ 1 1 1 1 1
R GALEAO \ 1 * * 1 1
GUARULHOS [\ 1 * 1 1 1
JAGUARE [\ 1 1 1 1 1
SPM RODOANEL v 1 1 1 1 1
VIETROPOLITANO v ' : : ' :
ECT 8 3 6 8 8

* A Geréncia ndo existe ou ndo esta ativada

1.8 TECA - COORDENADOR DE UO

Quantidade de Coordenadores
DR Unidade
GPLAQ GTURN1 GTURN2 GTURNS3 TOTAL
BA SALVADOR 2 * 3 3 8
BSB BRASILIA 2 * 3 3 8
RJ BENFICA 2 5 7 5 19
GALEAO 1 * * 6 7
GUARULHOS 3 * 5 5 13
JAGUARE 1 4 5 5 15
SPM

RODOANEL 1 4 5 3 13
SAO PAULO METROPOLITANO 2 * * 3 5
ECT 14 13 28 33 88

* A Geréncia ndo existe ou nao esta ativada
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1.9 CTO - GERENTE DE TRANSPORTE OPERACIONAL E COORDENADOR DE UO
Quantidade de Gestores
DR Nome do CTO Tipo
Gerente do CTO Coordenador de UO
AL | MACEIO 1 1
AM | MANAUS 1 1
BA | SALVADOR 3 1
BSB | BRASILIA 2 1 10
CE | FORTALEZA 2 1 5
ES |VITORIA 2 1
GO | GOIANIA 2 1
MA | SAO LUIZ 1 1 3
BELO HORIZONTE 3 1 12
MG | JUIZ DE FORA 2 1 2
UBERABA 2 1 3
MS | CAMPO GRANDE 2 1 4
MT | CUIABA 2 1 3
PA | BELEM 2 1 4
PB | JOAO PESSOA 2 1 3
PE | RECIFE 2 1 5
Pl | TERESINA 1 1 3
R CURITIBA 3 1 8
LONDRINA 1 1 3
CENTRO 2 1 7
NITEROI 2 1 6
RJ NOVA IGUAGCU 2 1 6
RIO DE JANEIRO 3 1 18
RN | NATAL 1 1 3
RO | PORTO VELHO 2 1 3
RS | PORTO ALEGRE 3 1 11
SC | FLORIANOPOLIS 3 1 6
SE | ARACAJU 1 1 3
BAURU 2 1 4
CAMPINAS 3 1 5
RIBEIRAO PRETO 2 1 2
SPl 'S0 JOSE DOS CAMPOS 1 1 2
gg%:]gSE DO RIO 1 1 5
SOROCABA 1 1 1
CENTRO 1 1 6
JAGUARE 2 1 14
LESTE 3 1 14
SPM | SANTO ANDRE 1 1
SANTOS 1 1
SAUDE 1 1
SuL 1 1 6
ECT 41 221
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1.10 INSPETORES REGIONAIS POR ORGAO DE SEGURANCA OPERACIONAL

DR GESOP | SUSED | SUSTE | SUSOP | GASOP | GENEG | SSOP | TOTAL
ACR * * * * * 1 * 1
AL * * * * 2 * * 2
AM * * * * 2 * * 2
AP * * * * * 1 * 1
BA 6 * * * * * * 6
BSB * * * 5 * * * 5
CE * * * * 2 * * 2
ES * * * * 2 * * 2
GO * * * 2 * * * 2
MA * * * 2 * * 2
MG 5 2 * * * * * 7
MT * * * * 2 * * 2
MS * * * * 2 * * 2
PA * * * * 3 * * 3
PB * * * * 1 * * 1
PI * * * * 2 * * 2
PE * * * 2 * * * 2
PR 5 * * * * * * 5
RJ 12 2 * * * * * 14
RN * * * * 2 * * 2
RO * * * * 2 * * 2
RR * * * * * * 1
RS 5 * * * * * * 5
SC * * * 2 * * * 2
SE * * * * 2 * * 2
SPI 4 3 * * * * * 7
SPM 0 3 22 * * * * 25
TO * * * * * * 1
ECT 37 10 22 11 26 3 1 110

* Ndo existe o 6rgao na Diretoria Regional
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1.11 OPERADORES DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA POSTAL

. uantidade - uantidade

DR Unidade gperadores DR Unidade 8perad0res
ACR | CEE Rio Branco 1 CTE Porto Alegre 4
AL CTCE Maceid 3 CTCE Passo Fundo 3
AM CTCE Manaus 3 CEE Canoas 1
CEE Manaus 2 CEE Caxias do Sul 2
AP CEE Macapa 1 CEE Gravatai 1
CTE Salvador 4 RS CEE Jardim S&o Pedro 2
BA CEE Aeroporto 2 CEE Novo Hamburgo 1
CEE Feira de Santana 1 CEE Porto Alegre Centro 2
CEE Salvador 2 CEE Porto Alegre Norte 2
BSB CTE Brasilia 4 CEE Porto Alegre Sul 2
CEE Brasilia Norte 2 CEE Santa Maria 2
CE CTCE Fortaleza 3 CTE Floriandpolis 4
ES CTCE Vitéria 3 CEE Blumenau 2
GO CTCE Goiania 3 SC CEE ltajai 1
MA CTCE Séo Luis 3 CEE Joinville 1
CTE Belo Horizonte 4 CEE Sé&o José 1
CTCE Juiz de Fora 3 CTE Campinas 4
CTCE Uberaba 3 CTCE Bauru 3
MG CTCE Uberlandia 3 CTCE Ribeirdo Preto 3
CTCE Varginha 3 CTCE S&o José do Rio Preto 3
CEE Pampulha 1 CEE Campinas 2
CEE Vale do Aco 1 CEE Franca 1
CEE Via Expressa 1 CEE Jundiai 2
MS | CTCE Campo Grande 3 SPI | CEE Limeira 1
MT CTCE Cuiaba 3 CEE Piracicaba 1
PA CTCE Belém 3 CEE Presidente Prudente 1
PB CEE Joéo Pessoa 2 CEE Séo José do Rio Preto 2
PE CTE Recife 4 CEE Sé&o José dos Campos 2
Pl CTCE Teresina 3 CEE Sorocaba 2
CTE Curitiba 6 CEE Taquaral 2
CTCE Londrina 3 CEE Taubaté 1
CEE Cascavel 1 CTE Jaguaré 4
PR CEE Curitiba Centro 1 CTE Saude 4
CEE Curitiba Norte 1 CTE Vila Maria 4
CEE Curitiba Sul 1 CTCI Sao Paulo 5
CEE Maringa 1 CTCE Santos 3
CTE Benfica 4 CEE Aclimacéo 2
CTCI Rio de Janeiro 9 CEE Agua Branca 2
CEE Bangu 1 CEE Barueri 2
CEE Campos dos Goytacazes 1 CEE Bréas 2
RJ CEE Centro 2 SPM CEE Centro 2
CEE Duque de Caxias 1 CEE Guarulhos 2
CEE Jacarepagua 1 CEE Jaguaré 2
CEE Niterdi 1 CEE Jardins 2
CEE Nova Iguacgu 1 CEE Lapa 2
CEE Penha 2 CEE Moema 2
RN CTCE Natal 3 CEE Santo Amaro 2
RO CTCE Porto Velho 3 CEE Santo André 2
RR CEE Boa Vista 1 CEE Vila Maria 2
SE CTCE Aracaju 3 CEE Vila Nova Cachoeirinha 2
TO CEE Palmas 1 CEE Vila Santa Catarina 2

TOTAL GERAL 233
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1.12 ESTRUTURAS HIBRIDAS — COORDENADOR DE UO
Quantidade de Coordenadores
Unidade Atividade | Atividade Atividade TOTAL

DR SRO FNDE Distribuig&o

ACR GENEG 1 - 1

AP GENEG 1 1 2

RR GENEG 1 - - 1

TO GEOPE 1 1 3 5

ECT 4 3 9

NOTA 11: Nas Diretorias Regionais do ACR, AP e RR as fungbes de Coordenador de UO
deverdo ser alocadas na Geréncia de Negdcios, subordinadas a Coordenagéo Operacional.

NOTA 12: Na DR TO, as funcbes de Coordenador de UO deverdo ser alocados na
Geréncia Operacional. No caso das fungdes de Coordenador de UO para monitoramento da
distribuicdo, elas deverdo ser ainda subordinadas a Sec¢ao de Atividades Externas, que é a
estrutura correspondente as Geréncias de Atividades Externas (GERAE).

NOTA 13: As vagas de Coordenador de UO deverdo ser submetidas a apreciacdo da Vice-
Presidéncia de Operacoes.

1.13 QUANTIDADE DE FUNCOES POR CENTRO DE SERVICOS TELEMATICOS

Quantidade de Gestores

DR Unidade Tipo i
P Chefe | SSOP | SATE | SUPemvisor | roral
Operacional
MG | CST Belo Horizonte | 1 2

RJ | CST Rio de Janeiro 1l
SPM | CST Séao Paulo 1]
ECT

[ RIS
[y
N | (|

2
2 5
5 12
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1.14 CTCl - GERENTE DE ATIVIDADES
Gerente de Atividades - CTCI GERENTE
DR Unidade Tipo DO
GPLAQ | GEQAT | GEDOC | GEEXP | GMEXP | GMIMP | GTCAI | GEARA | CENTRO
PR | PARANA \Y 1 * * * * * * 2 1
RIO DE N N N
RJ JANEIRO \Y 1 1 1 1 1 1
SPM | SAO PAULO \% 1 1 * 1 1 1 1 *
ECT 3 2 1 1 1 1 2 3 3
* A Geréncia ndo existe ou ndo esta ativada
1.15 CTCl - COORDENADOR DE UO
Quantidade de Coordenadores
DR Unidade
GPLAQ | GEQAT | GEDOC | GEEXP | GMEXP | GMIMP | GTCAI | GEARA TOTAL
PR PARANA 1 * * * * * * 7
RJ RIO DE JANEIRO 2 2 5 * * * 4 16
SPM SAO PAULO 2 2 * 4 24
ECT 5 4 5 8 12 47

* A Geréncia ndo existe ou ndo esta ativada

Legenda das Unidades Operacionais

GPLAQ Geréncia de Atividades de Planejamento e Qualidade
GTURN1 Geréncia de Atividades Turno 1

GTURN2 Geréncia de Atividades Turno 2

GTURN3 Geréncia de Atividades Turno 3

GCCAP Geréncia de Atividades de Controle e Captagéo
GERAE Geréncia de Atividades Externas

GDIPE Geréncia de Atividades de Distribuicdo de Periddicos
GASOP Geréncia de Atividades de Seguranca Operacional

GERENCIA DO CTE
GERENCIA DO CTCE
GERENCIA DO CTC
GERENCIA DO TECA
GERENCIA DO CTO
GENEG

Geréncia do Centro de Tratamento de Encomendas
Geréncia do Centro de Tratamento de Cartas e Encomendas
Geréncia do Centro de Tratamento de Cartas

Geréncia do Terminal de Cargas

Geréncia de Transporte Operacional

Geréncia de Neg6cios

GEOPE Geréncia de Operacdes

GESOP Geréncia de Seguranca Operacional

SUSED Subgeréncia de Seguranca da Distribuigao

SUSTE Subgeréncia de Seguranga do Tratamento e Encaminhamento

SUSOP Subgeréncia de Segurancga Operacional

SSOP Secédo de Seguranga Operacional

SSOP Secao de Suporte Operacional (CST)

SATE Secao de Apoio Telemético

GERENCIA DO CTCI Geréncia do Centro de Tratamento do Correio Internacional

GEQAT Geréncia de Atividades de Quantificacdo e Andlise de Trafego

GEDOC Geréncia de Atividades de Tratamento de Documentos Internacionais

GEEXP Geréncia de Atividades de Tratamento de Servigos Expressos Internacionais
GMEXP Geréncia de Atividades de Tratamento de Mercadorias Internacionais de Exportagao
GMIMP Geréncia de Atividades de Tratamento de Mercadorias Internacionais de Importagcéo
GTCAI Geréncia de Atividades do Terminal de Cargas

GEARA Geréncia de Atividades de Recinto Alfandegado

* k k% %




o) MANUAL DE PESSOAL ?:"SFE):: ?:;4

CORREIOS | VIG: 12.12.2012 Anexo 3

ANEXO 3: LOTACAO DAS FUNCOES DA AREA DE OPERACOES - LOGISTICA
INTEGRADA

1 CENTRO DE GESTAO DE LOGISTICA INTEGRADA (CGLI)

ORGAO FUNCAO LOTACAO
Gerente de Logistica Integrada Il 3
CGLI Chefe de Secao 3
Coordenador de Planejamento de Logistica Integrada Il 5
LOTACAO PREVISTA 11

2 CENTRO DE LOGISTICA INTEGRADA (CLI)

ORGAO FUNCAO LOTACAO
CLI Nivel | Subgerente de Logistica Integrada | 1
Subgerente de Logistica Integrada Il 6
CLI Nivel I
Supervisor de Logistica Integrada 9
Subgerente de Logistica Integrada IlI 11
CLI Nivel Il
Supervisor de Logistica Integrada 27
Gerente de Logistica Integrada | 5
Chefe de Secéo 1
Coordenador de Planejamento de Logistica Integrada | 5
CLI Nivel IV
Coordenador de Planejamento de Logistica Integrada Il 1
Coordenador de Logistica Integrada 1
Supervisor de Logistica Integrada 12
Gerente de Logistica Integrada Il 0
CLI Nivel V Coordenador de Planejamento de Logistica Integrada Il 0
Coordenador de Logistica Integrada 0

LOTAGAO PREVISTA 79
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3 QUANTIDADE DE FUNCOES POR CENTRO DE GESTAO DE LOGISTICA
INTEGRADA (CGLI)

DR ORGAO FUNCOES LOTACAO
Gerente de Logistica Integrada Il 1
MG CGLI Belo Horizonte | Chefe de Secgéo 1
Coordenador de Planejamento de Logistica Integrada Il 2
Gerente de Logistica Integrada Il 1
RJ CGLI Rio de Janeiro | Chefe de Secgéo 1
Coordenador de Planejamento de Logistica Integrada Il 1
. Gerente de Logistica Integrada Il 1
SPM Cl\%‘tl rc?sglii):rl:zlao Chefe de Sec¢éo 1
Coordenador de Planejamento de Logistica Integrada Il 2
LOTACAO PREVISTA 11

4 QUANTIDADE DE FUNGCOES POR CENTRO DE LOGISTICA INTEGRADA (CLI)

DR ORGAO FUNCOES LOTACAO

[EnY

Subgerente de Logistica Integrada Il

BA | CLI TOPA - Nivel Il - —
Supervisor de Logistica Integrada

CLI Mensageria Vitoria — Nivel | Subgerente de Logistica Integrada Ill

ES
I Supervisor de Logistica Integrada
ren Logistica Integr 1l
CLI Belo Horizonte — Nivel Ill Subge _e te de O(‘:,] S,t ca Integrada
Supervisor de Logistica Integrada
CLI Centro de Digitalizacdo BH | Subgerente de Logistica Integrada lll
- Nivel Ill Supervisor de Logistica Integrada
Logistica | Il
CLI SES - MG — Nivel Il Subgergnte de O(‘ZI]IS-'Ilca ntegrada
MG Supervisor de Logistica Integrada

CLI SMED - BH — Nivel Ii Subgerente de Logistica Integrada IlI

Supervisor de Logistica Integrada

Logistica | 1]
CLITJ - MG — Nivel I Subgerente de Logistica Integrada

Supervisor de Logistica Integrada

Logistica | 1]
CLITRT - MG — Nivel I Subgerente de Logistica Integrada

Supervisor de Logistica Integrada

Subgerente de Logistica Integrada IlI

PA | CLI Telégrafo Belém — Nivel lll - —
Supervisor de Logistica Integrada

Logistica | 1
PR | CLI Curitiba = Nivel Il Subgerente de Logistica Integrada

Supervisor de Logistica Integrada

Gerente de Logistica Integrada |

CLI Farmanguinhos — Nivel IV Coordenador de Planejamento de Logistica Integrada |

Supervisor de Logistica Integrada

wWlkr|kr|Rr|IN|[RIN|Rr|RINRIN| RN R RPN R R|w| R |w|R N

RJ CLI Hermes — Nivel IV Gerente de Logistica Ir_ltegrada | _
Coordenador de Planejamento de Logistica Integrada |
CLI Oi-RJ - Nivel I Subgerente de Logistica Integrada
RS | CLI SES - RS — Nivel | Subgerente de Logistica Integrada |
sc CLI Centro de Digitalizacdo FNS | Subgerente de Logistica Integrada llI

- Nivel Il Supervisor de Logistica Integrada
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DR ORGAO FUNCOES LOTACAO
Subgerente de Logistica Integrada Il 1
CLI Anhanguera — Nivel Il 9 - g - 9
Supervisor de Logistica Integrada 1
CLI Centro de Digitalizag&o Subgerente de Logistica Integrada Ill 1
SPM — Nivel Il Supervisor de Logistica Integrada 3
Gerente de Logistica Integrada | 1
. Coordenador de Planejamento de Logistica Integrada | 1
CLI FNDE — Nivel IV —
Coordenador de Logistica Integrada 1
Supervisor de Logistica Integrada 2
Gerente de Logistica Integrada | 1
; ; Chefe de Secéo 1
CLI Jaguaré — Nivel IV - —
SPM Coordenador de Planejamento de Logistica Integrada | 1
Supervisor de Logistica Integrada 6
CLI Leve Leite Leste — Nivel I Subgergnte de Loqls.tlca Integrada Ill 1
Supervisor de Logistica Integrada 2
Logistica | ] 1
CLI Leve Leite Norte — Nivel IlI Subgergnte de ogls_tlca ntegrada
Supervisor de Logistica Integrada 2
Gerente de Logistica Integrada | 1
CLI Leve Leite Oeste — Nivel IV | Coordenador de Planejamento de Logistica Integrada Il 1
Supervisor de Logistica Integrada 2
Logistica | 1] 1
CLI Leve Leite Sul — Nivel 11l Subgergnte de Oqls_tlca ntegrada
Supervisor de Logistica Integrada 2
LOTACAO PREVISTA 79
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5 QUANTIDADE DE GESTORES POR UNIDADE DE LOGISTICA INTEGRADA
i ; Quantidade de Gestores
DR Unidade Nivel
GLI SEAF | CPLI | SubLl | CoLI | SLI | TOTAL
BA | CLI TOPA Il 1 2 3
ES | CLI Mensageria Vitoria 1l - - - 1 - 3 4
CGLI Belo Horizonte - 1 1 2 - - - 4
CLI Belo Horizonte ] - - - 1 - 3 4
CLI Centro de Digitalizagdo BH Il - - - 1 - 3 4
MG | CLI SES - MG Il - - - 1 - 3 4
CLI SMED - BH ] - - - 1 - 2 3
CLITI - MG Il - - - 1 - 1 2
CLI TRT - MG 1] - - - 1 - 2 3
PA | CLI Telégrafo Belém Il - - - 1 - 2 3
PR | CLI Curitiba ] - - - 1 - 2 3
CGLI Rio de Janeiro - 1 1 1 - - - 3
RJ CLI Farmanguinhos \ 1 - 1 - - 2 4
CLI Hermes \ 1 - 2 - - - 3
CLI Oi-RJ 1] - - - 1 - - 1
RS |CLISES-RS I - - - 1 - - 1
sc IC::’I\_IISCentro de Digitalizagéo m ) . . 1 ) 3 4
CGLI Séo Paulo Metropolitana - 1 1 2 - - - 4
CLI Anhanguera Il - - - 1 - 1 2
CLI Centro de Digitalizaga
-y gitalizagdo m ) ) ) 1 i 3 4
CLI FNDE IV 1 - 1 - 1 2 5
SPMTcL Jaguaré v 1 1 1 ; - 6 9
CLI Leve Leite Leste 1] - - - 1 - 2 3
CLI Leve Leite Norte 1] - - - 1 - 2 3
CLI Leve Leite Oeste IV 1 - 1 - - 2 4
CLI Leve Leite Sul ] - - - 1 - 2 3
ECT 8 4 11 18 1 48 920
Legenda:
GLI Gerente de Logistica Integrada
SEAF Secao de Apoio Administrativo/Financeiro
CPLI Coordenador de Planejamento de Logistica Integrada
ColLl Coordenador de Logistica Integrada
SublLl Subgerente de Logistica Integrada
SLI Supervisor de Logistica Integrada
* k k k%
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ANEXO 4: LOTACAO DAS FUNCOES DA AREA COMERCIAL
DIRETORIAS REGIONAIS
GRUPOS I, Il e lll
N o LOTACAO
FUNGAO ORGAO SPM| SPI| RJ| MG| PR | RS| BSB| BA
Clientes Estratégicos | 35
Gerente de Contas )
Especiais Vendas / Comercial 5(113] 9 7 6 9 2
Escritério Marketing 5
Direto
Assistente Comercial | Vendas / Comercial 20 7110 6 6 5 7 3
Assistente Comercial Il Vendas / Comercial 70 | 25| 22| 22| 14 | 16| 10| 5
Vendas noVarejoe | oo | 5gl 49| 46| 38 | 33| 15| 14
. Filatelia
Assistente -
Comercial Ill Desenvolvimento de
Mercado (ASDEM / 5 3| 4| - 3 3 1 1
SUDEM)
REVEN | 1 1 1 1 1 1 1 1
Gerente
REVEN Il 1 1 1 1 1 1 1 1
REVEN | 8 | 15 5 8 2 |12
Coordenador de Vendas
REVEN Il 24 | 32| 11| 27| 16 | 14| 3 | 11
Coordenador de REVEN | 50 9 4 6 2 6
Atendimento REVEN II 17 | 23|10/ 17| 10| 9| 2 | 6
Coordenador
Administrativo REVEN | e ll 1 1 1 1 1 1 1 1
Coordenador Comercial Area Comercial 22 | 30| 24| 32| 19 | 22| 5 | 18
Gerente deAt|V|d.ade Vendas / Comercial 6 112 1 1 1 1 -
Vendas Corporativas
Supervisor de
Teleatendimento - CAC GECAC 32 22
Supervisor de L .
Atendimento BP Agencia de Correio Até 15 por Agéncia
Lalll Tipo 1 a lll
Agéncia de Correio
E”$a”egad.° de Tipo la IV 1] 1)1 2] 1|1 111
esouraria
(ver Nota 6)
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. - . LOTACAO
FUNGAO ORGAO SPM| SPI| RJ| MG| PR | RS| BSB
Supervisor de Agéncia de Correio
Operacdes/DR Tipo la VI 1 11| 1 1 1 1
(ver Nota 5)
Operador de GECAC 360 252
M Teleatendimento |
GESIT (HelpDesk) 19 46
Operador de
Teleatendimento Il GECAC 139 100

GRUPOS IVeV

~ . ~ LOTACAO
FUNGAO ORGAO CE| GO| PE| SC| ES| MA| MS
Gerente de .

Contas Especiais Vendas/Comercial 1 2 1 3 2 0 1
ASS|ste_nte 3 1 1
Comercial |
Assistente .

Comercial Il Vendas/Comercial 11 1 3
Assistente 6 9
Comercial Il
Assistente
Comercial | |, . 21 10 1
Assistente en an_In? I_arejo e 3 5 5 5
Comercial Il latehia
. 16 15 14 31 13 9
Assistente Desenvolvimento de
Comercial Il - - - - R .
Mercado (SUDEM) 1
Gerente REVEN | 1 1 1 1 1 1 1 1
REVEN Il 1 1 1 1 1 1 1 1
Coordenador de REVEN | 6 7 8 7 4 5 3 6
Vendas REVEN Il 4 5 2 6 2 4 3 2
Coordenador de REVEN | 4 4 5 5 2 3 2 3
Atendimento REVEN Il 2 3 1 4 2 2 2 2
Coordenador REVEN I e Il 11111111
Administrativo
Coordenador P .
Comercial Area Comercial 7 12 8 14 4 5 5
Supervisor de Agéncia de Correio Até 15 por Agéncia
Atendimento BP Tipo I alll
[alll
Agéncia de Correio
Encarregado de Tipo 1 a IV 1111111
esouraria
(ver Nota 6)
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X . LOTACAO
FUNGAOC ORGAO CE| GO| PE| SC| ES| MA| MS| PA
, Agéncia de Correio
gugf;"gseosrlgg Tipo 1a Vi 1111|1111
perag (ver Nota 5)
GRUPO VI
X . LOTACAO
FUNGAO ORGAO AL | AM| MT| RO | PB Pl RN | SE
Gerente de
Contas Especiais o, o0p o0jp 0} 0} 0} 0] 0
Assistente
Comercial | Vendas 2 2 1 1 1 1 1 1
Assistente L 5 3 1 5 L ) X
Comercial Il
Assistente
Comercial IlI 2 8 8 4 5 6 6 4
REVEN I 1 1 1 1 1 1 1 1
Gerente
REVEN Il 1 1 1 1 1 1 1 1
Coordenador de REVEN | 6 4 4 3 10 8 8 4
Vendas REVEN Il 3
Coordenador de REVEN | 3 3 3 2 5 4 4 3
Atendimento REVEN II 5
A%Orﬁirr?ii?;‘fﬁ,g REVEN I e II 11111 1] 1|1
ngrrggrngg?r Area Comercial 3 4 6 4 6 4 5 3
Supervisor de A .
Atendimento BP Agenc_la de Correio Até 15 por Agéncia
Lalll Tipo l a lll
Agéncia de Correio
En?g;fgg:ioade Tipo 1 a IV 1 1111 1]1]1
(ver Nota 6)
Supervisor de Agéncia de Correio
0 gra Ses/DR Tipo la VI 1 1 1 1 1 1 1 1
perag (ver Nota 5)
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ESTRUTURAS HIBRIDAS

- o LOTACAO
FUNCAO ORGAO ACR| AP | RR T0
Assistente Comercial | . 0 0 0 0
Area
Assistente Comercial Il Comercial/Vendas 1 0 0 1
*
Assistente Comercial Il ®) 2 1 1 3
Coordenador Operacional . 1 1 1
Operacional
Coordenador/UO 1 1 1
Supervisor de Atendimento BP Agenqla de Correio Até 15 por Agéncia
lalll Tipo | a lll
Agéncia de Correio
Encarregado de Tesouraria TipolalVv 1 1 1 1
(ver Nota 6)
Agéncia de Correio
Supervisor de Opera¢cdes/DR Tipo la Vi 1 1 1 1
(ver Nota 5)
REVEN | 1
Gerente
REVEN I 1
REVEN | 6
Coordenador de Vendas
REVEN Il Ver nota 10
_ REVEN | 3
Coordenador de Atendimento
REVEN I
Coordenador Administrativo REVEN Il e Il 1

(*) Para DR/RR o0 6rgéo é a Geréncia de Negd6cios

NOTAS:

1: Para a designagdo das funcdes de Gerente de Contas Especiais e Assistentes
Comerciais |, Il e Ill, devera ser observado o limite minimo para acesso e demais
requisitos minimos definidos no Capitulo 2, anexos 1 e 2 deste Mddulo, assim como o
disposto no Capitulo 2, subitem 1.2.2 do mesmo Médulo relativo a forma de provimento,
se mediante Recrutamento Interno ou ndo. Essa nota aplica-se inclusive a funcdo de
Assistente Comercial 11l com lotacédo na area de Desenvolvimento de Mercado, exceto o
disposto no Capitulo 2, subitem 1.2.2 do mesmo Mdédulo por ser especifico para a forca
de vendas.

2: O numero de func¢des de Gerentes de Contas Especiais, Assistentes Comerciais I, 11, 11l
e Gerente de Atividades de Vendas Corporativas, € dimensionado anualmente em
funcéo dos clientes dos segmentos empresarial, corporativo e estratégico priorizados. A
nota ndo se aplica para a funcdo de Assistente Comercial Ill com lotacdo na area de
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Desenvolvimento de Mercado, uma vez que as atividades ndo compreendem a gestao
de carteira de clientes.

3: A lotagao das funcoes de Gerentes de Contas Especiais e Assistentes Comerciais |, II,
lll, sera de acordo com a necessidade da Area Comercial da Diretoria Regional,
mediante autorizacdo da &rea gestora na Administracao Central.

4: Alteracdo das posi¢des de funcdo para Gerente de Contas Especiais/DR mediante a
inclusdo de 1 posicdo para atuacdo em marketing direto. Nesse sentido, a quantidade
de posicOes a ser observada, por nicho de atuacao, sera a seguinte:

Diretoria Gerente de Contas Especiais
Regional Posi¢bes para atuagéo Posig_f)es para atuagé(_) _
na forca de Vendas no desenvolvimento do marketing direto
BSB 8 1
SC 2 1
MG 8 1
RJ 12 1
RS 5 1
PR 6 1
SPI 4 1
BA 1 1

5: Aplica-se para Agéncias que possuem atividade de distribuicdo domiciliaria sempre que a
soma dos distritos destas Agéncias for igual ou superior a 7 (sete), conforme MANORG,
Maodulo 26.

6: O quantitativo de Encarregado de Tesouraria corresponde a 1 (um) por Agéncia.

7: Quando da reavaliacao das categorias das agéncias proprias, realizadas anualmente pela
DICOM, fica facultada a designacdo do gerente da agéncia, para a mesma unidade, na
nova classificagcao que Ihe for atribuida.

8: Quando da reavaliacdo das categorias das REVENS, das respectivas Coordenadorias e
das agéncias préprias, homologadas pela DICOM, fica facultada a designacdo dos
titulares para a mesma fungdo, na nova classificagdo que Ihe for atribuida.

9: A lotacao da funcédo de Coordenador de Vendas e Coordenador de Atendimento sera de
acordo com a necessidade da area Comercial da Diretoria Regional, mediante
autorizacao da area gestora na Administracdo Central.

10: As Diretorias do Acre, Amapa e Roraima ndo terdo REVENs, mas terdo 1 (um)
Coordenador de Vendas e 1 (um) Coordenador de Atendimento em cada DR.

* k k k%
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M| ANEXO 5: LOTACAO DAS FUNCOES DA AREA DE ADMINISTRAGAO

I ADMINISTRACAO CENTRAL

M FUNCAO ORGAO LOTACAO
Presidente CPL 1
Membro CPL L o
(ver Nota n° 1) Comisséo Permanente de Licitagéo 8
Membro Suplente ]

(ver Nota n° 2)

DIRETORIAS REGIONAIS

| GRUPOS I, Il e lll
| - - LOTACAO
FUNCAO ORGAO SPM] SPI] RJ| MG| PR] RS]|BSB] BA
Presidente CPL(Il) 1 1
Comissao
Membro CPL Permanente de 6 5 Ver nota 5
(ver Nota n° 1) Licitaca
icitacdo
Membro Suplente 6 5
(ver Nota n° 2)

' GRUPOS IV e V

I X o LOTACAO
FUNGAO ORGAG CE| GO| ES| MA| MS| PA| PE| SC

Presidente CPL(ll)

Membro CPL Comissao Permanente de
(ver Nota n° 1) Licitagéo
Membro Suplente
(ver Nota n° 2)

Ver nota 6 Ver nota 5
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IF
| GRUPO VI

I LOTACAO

AL | AM| MT| RO| PB| PI | RN| SE

FUNCAO ORGAO

Presidente CPL(ll)

Comisséo
'(\\/I,g:nﬁcr)?aiopli) Permanente de Ver nota 6
Licitacdo

Membro Suplente
(ver Nota n° 2)

I ESTRUTURAS HIiBRIDAS

| e
~ . = LOTACAO
FUNCAO ORGAO ACR | AP | TO | RR
Presidente CPL (I) 1
(ver Notas n° 3 e 4) L
Comissao
Membro CPL
Permanente de 2
(ver Nota n° 2) Licitaco
Membro Suplente ¢ >
(ver Nota n° 2)

I NOTAS:

1: Todos os membros de CPL/AC e DR podem ter dedicagdo exclusiva. Nas circunstancias
em que a racionalidade administrativa assim recomendar, um ou mais membros poderéo ser
designados para exercerem suas atribuicdes, na CPL, sem dedicagdo exclusiva, situacdo
em que nao fardo jus a gratificacédo de funcéo pelo desempenho de atividades na CPL.

2: Nao tem dedicacgéao exclusiva e ndo percebe gratificacdo de funcéo.

3: Nao tem dedicacdo exclusiva; caso ndo exerca funcdo gratificada percebe gratificacdo a
nivel de Presidente de CPL (I); caso ja exerca fungdo gratificada, prevalecera a que for de
maior valor.

4: Nas DRs ACR e AP, o Chefe da Assessoria de Coordenacgéo de Atividades acumulara a
funcéo de Presidente da CPL/Pregoeiro.

5: Nas Diretorias Regionais do PR, RS, BSB, BA, PE e SC, o quantitativo total para todas
estas DRs é de 1 (um) Presidente de CPL (Il), 3 (trés) Membros de CPL e 3 (trés) Membros
Suplentes.

6: Nas Diretorias Regionais do AL, AM, CE, ES, GO, MA, MS, MT, RO, PA, PB, PIl, RN e
SE, o quantitativo total para todas estas DRs é de 1 (um) Presidente de CPL (II), 2 (dois)
Membros de CPL e 2 (dois) Membros Suplentes.

* k k k%
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M| ANEXO 6: LOTACAO DAS FUNCOES DA AREA DE GESTAO DE PESSOAS
| DIRETORIAS REGIONAIS
| GRUPOS I, 1l e lll
M N o x LOTACAO
FUNGAO ORGAO SPM| SPI| RJ| MG| PR | RS |BSB| BA
Instrutor |
Treinamento 17 14 14 14 7 10 5 6
Instrutor Il
Instrutor | Desenvolvimento
Gerencial 8 6 6 6 4 5 2 3
Instrutor I erencia
Coordenador de | Gerenciamento de 4 3 4 3 > > > >
GD Desempenho
Analista em A ,
Satde Assisténcia a Saude 1 1 1 1 1 1 1 1
Coordenador de
Relag8es Gestéo das
Sindicais Rela¢des Sindicais 9 S 6 S 4 4 1 2
(ver Notas 1 e 2)
| GRUPOS IVeV
| ~ ok LOTACAO
FUNGAO ORGAO CE | GO| PE| SC| ES| MA| MS| PA
Instrutor | Treinamento e
Desenvolvimento / 4 4 4 5 3 3 3 4
Instrutor I Treinamento
Instrutor | .
Desenvolvimento
G ial 1 2 2 2
Instrutor Il erencia
Coordenador de | Gerenciamento de 1 1 > >
GD Desempenho
Analista em SeciodesSaude | 1 | 1| 1| 1] 1] 1| 1] 1
Saude
Coordenador de
Relacbes Gestao das
Sindicais Relacdes Sindicais 1 1 1 1 !

(ver Notas 1 e 2)
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GRUPO VI
N e LOTACAO
FUNGAQ ORGAO AL | AM| MT| RO| PB Pl | RN| SE
Instrutor |
Treinamento 3 3 3 3 3 3 3 3
Instrutor I
A”g';]tgeem Seciodesaide | 1 | 1| 1| 1| 1| 1] 1| 1
ESTRUTURAS HIBRIDAS
x o R LOTACAO
" FUNCAO ORGAO AcR] AP TO0T RR
Instrutor | Recursos Humanos 1 1 1 1
NOTAS:

1. As funcdes de Coordenador de Relacfes Sindicais descritas serdo implementadas de
acordo com a necessidade da Diretoria Regional.

2: Um Coordenador de Relagbes Sindicais para cada grupo igual ou superior a 2.000
empregados.

3: A funcéo de Instrutor | da DR/TO foi autorizada em maio de 2008, conforme CI/UNICO-
341/2008-GEDU, com base no Relatério DIREC-100/2004.

* k k k%
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M| ANEXO 7: LOTACAO DAS FUNGCOES DA AREA DE TECNOLOGIA

| ADMINISTRACAO CENTRAL

M FUNCAO ORGAO LOTACAO

Suporte a Hardware 2

Suporte a Software

Supervisor/AC

2
Operacéao do Help Desk 3
Operacgao dos CCDs 4

I DIRETORIAS REGIONAIS

' GRUPOS |, Il e lll
' - o LOTACAO
FUNGAO ORGAO SPM| SPI| RJ | MG QPR RS | BSB| BA
Supervisor de| Operagéo de Helpdesk 3 i 3 i i i i i
OperacOes *
Nucleos de Engenharia
. do Interior 2 3 2 3 1 1 - 1
Supervisor (ver Nota 1)
Manutencéo qle_ Triagem 3 3 1
Automatica
(*) Somente para DR/RJ e DR/SPM
I GRUPOS IVe V
I . - . LOTACAO
FUNGAO ORGAO CE | GO| PE| SC C;ES MA| MS| PA
Supervisor _Manutengéo qle; 1 1 1 1
Triagem Automatica

I NOTAS:

1: Nucleos de Engenharia do Interior:

MG — Juiz de Fora, Varginha e Uberaba

RJ — Niter6i e Vassouras

SPI — Sao José do Rio Preto, Ribeirdo Preto e Campinas
RS — Santa Maria

PR — Londrina

BA — Itabuna

SPM - Santos e Santos André

* k k k%




