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MODULO 34: CRITERIOS PARA PREENCHIMENTO DE FUNCOES

CAPITULO 1: GERENCIAR O QUANTITATIVO DAS FUNGCOES DA PRESIDENCIA, VICE-
PRESIDENCIAS E ORGAOS VINCULADOS

ANEXOS: 1 - Fluxo do Subprocesso Gerenciar o Quantitativo de Funcéo da

Presidéncia, Vice-Presidéncias e Org&os Vinculados

2 — Requisitos Minimos de Acesso as Funcdes na Administracdo Central e
nas Diretorias Regionais

3 — Tabela de Histérico de Funcdes Ativas, em Extin¢cdo e Extintas

4 — Atribuicdes das Funcdes Técnicas da Administracdo Central — Analistas
| a Xll e Membros de CPL

5 — Quadro de Lotacdo das Func¢cbes da Administracdo Central e das
Diretorias Regionais

6 — Quadro de Lotacdo das Funcdes da Vice-Presidéncia de Clientes e
Operacgdes — VICOP

7 — Quadro de Lotacdo das Fungdes da Vice-Presidéncia de Logisticas e
Encomendas - VILOG

8 — Quadro de Lotacdo das Func@es da Vice-Presidéncia de Negocios —
VINEG

9 — Quadro de Lotacéo das Funcgdes da Vice-Presidéncia de Administragao
VIPAD

10 — Quadro de Lotacéo das Funcdes da Vice-Presidéncia de Gestéo de
Pessoas - VIGEP

11 — Quadro de Lotagdo das Fungdes da Vice-Presidéncia de Tecnologia e
Infraestrutura — VITEC

12 — Quadro de Lotacéo das Funcdes da Vice-Presidéncia Econdmico-
Financeira — VIEFI

13 - Quadro de Lotacdo das Funcbes da Vice-Presidéncia de Clientes e
Operacgdes - VICOP — Inspetores Regionais

14 - Quadro de Lotacdo das Funcbes da Vice-Presidéncia Clientes e
Operacdes — VICOP — Atendimento

15 - Quadro de Lotacdo das Funcbes da Vice-Presidéncia de Clientes e
Operagdes — VICOP - Vendas

1 ATRIBUTOS DO SUBPROCESSO

1.1 Objetivo — Gerir 0 quantitativo de fungbes da Administracdo Central — AC e Diretorias
Regionais — DRs, a fim de controle.

1.2 Abrangéncia — Toda a Empresa.
1.3 Gestor — DEPGE.
1.4 Fornecedores — AC e DRs.

1.5 Clientes — AC e DRs.
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1.6 Periodicidade — Continuo.

1.7 Duracdo — Até 30 dias.

2 DESCRICAO DO SUBPROCESSO

2.1 Procedimentos da Vice-Presidéncia de Nego6cios — VINEG e Vice-Presidéncia de
Clientes e Operacgbes - VICOP

2.1.1 Observar as seguintes regras para realizar o ajuste do quadro de lotacdo de funcdo de
cada éarea:

a) para as fungbes gerenciais decorrentes da existéncia/criagdo de 6rgdo na estrutura
organizacional da Administragdo Central e Diretorias Regionais, o quantitativo de posicdes
serd sempre igual a 1 (um), obedecida a estrutura vigente aprovada pela Diretoria Executiva
da ECT e constante do Manual de Organizacdo — MANORG;

b) para as funcdes inerentes as unidades operacionais e de atendimento, de acordo com a
Decisao da 392 REDIR, os quantitativos sdo definidos pela area gestora na Administracao
Central, devidamente aprovados pelos respectivos Vices-Presidentes, e encontram-se
relacionados por fungdo e por érgdo/unidade nos anexos 5 a 15 deste capitulo, de acordo com
a area sistémica de lotacao.

2.1.2 Ajustar o Anexo referente a sua area com a criacdo/alteracdo e/ou exclusdo do
guantitativo de fungao.

2.1.3 Providenciar assinatura do Anexo pelo respectivo Vice-Presidente.

2.1.4 Encaminhar para o DPLAN o Anexo ajustado, ap0s aprovagdo e assinatura do Vice-
Presidente para publicacdo no ECT Normas.

2.1.5 Informar a CEGEP as alterages ocorridas no quantitativo de fungoes.
2.2 Procedimentos da AUDIT
2.2.1 Obedecer as seguintes regras:

a) a quantidade de Analistas IX sera determinada pelo nimero de Auditores existentes nas
Geréncias Corporativas de Auditoria;

b) para cada grupo de trés Auditores havera um Analista IX, o qual coordenara os trabalhos da
equipe, que, via de regra, sera formada por um grupo de quatro empregados.

2.3 Procedimentos do DEPGE
2.3.1 Receber no DEPGE proposta da area solicitante para ajuste do quantitativo de fungao.
2.3.2 Emitir parecer sobre a proposta

2.3.3 Encaminhar parecer para a érea solicitante.
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2.4 Procedimentos da area solicitante

2.4.1 Receber parecer do DEPGE:

a) se for favoravel, providenciar relatorio para submeter a proposta a REDIR,;
b) se desfavoravel, reavaliar a proposta inicial.

2.4.2 Encaminhar para o DEPGE o relatério REDIR, caso seja aprovada a proposta.
2.5 Procedimentos do DEPGE

2.5.1 Receber da area solicitante o Relatério REDIR, aprovado.

2.5.2 Atualizar o Anexo do MANPES correspondente a proposta.

2.5.3 Encaminhar o anexo para assinatura do VIGEP.

2.5.4 Encaminhar o anexo para o DPLAN para publicagdo no ECT - Normas.
2.5.5 Informar a CEGEP a alteragdo do Anexo para ajuste no Sistema Populis.
2.6 Procedimentos da CEGEP

2.6.1 Receber do DEPGE a informacao sobre a alteracdo do Anexo.

2.6.2 Proceder a atualizacdo do quantitativo de funcéo no Sistema Populis.

* k k k%
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ANEXO 2: REQUISITOS MINIMOS DE ACESSO AS FUNCOES NA ADMINISTRACAO

CENTRAL E NAS DIRETORIAS REGIONAIS
Todas as fung¢des gerenciais ou técnicas, conforme dispostas abaixo, integram a estrutura
ocupacional da Empresa e se associam a estrutura organizacional oficialmente aprovada pela
Diretoria Executiva para cada 6rgéo.
. = DESEM-
X EIXO DE EDUCAGAO | EXPERIENCIA
FUNGAO HEIER | grrrE R | NMES Pontos Pontos PE('l')HO

ANALISTA XIil AC | Técnica 1 7 54 1
CHEFE DO GABINETE DA .
PRESIDENCIA AC | Gerencial 1 7 54 1
SUPERINTENDENTE EXECUTIVO | AC |Gerencial 1 7 54 1
DIRETOR REGIONAL DR | Gerencial 1 7 54 1
ANALISTA Xl AC | Técnica 2 7 45 1
CHEFE DE DEPARTAMENTO AC | Gerencial 2 7 45
COORDENADOR REG DE .
NEGOCIOS DR | Gerencial 2 7 45 1
COORDENADOR REG DE .
OPERACOES DR | Gerencial 2 7 45 1
COORDENADOR REG DE .
SUPORTE DR | Gerencial 2 7 45 1
COORDENADOR REG .
RECURSOS HUMANOS DR | Gerencial 2 7 45 1
DIRETOR REGIONAL ADJUNTO DR | Gerencial 2 7 45 1
ANALISTA XI AC | Técnica 3 6 24 1
GERENTE CORPORATIVO AC | Gerencial 3 6 24 1
PRESIDENTE DE CPL AC | Gerencial 3 6 24 1
ANALISTA X AC | Técnica 3 6 24 1
MEMBRO DE CPL/AC AC | Técnica 3 6 24 1
ASSESSOR DE COMUNICACAO .
SOCIAL DR | Gerencial 3 6 24 1
ASSESSOR DE  RELACOES .
SINDICAIS DR | Gerencial 3 6 24 1
ASSESSOR JURIDICO DR | Gerencial 3 6 24 1
ASSESSOR PLANEJAM E .
GESTAO DR | Gerencial 3 6 24 1
ASSESSOR PLANEJAM E .
QUALIDADE DR | Gerencial 3 6 24 1
ASSESSOR  REGIONAL  DE .
QUALIDADE DR | Gerencial 3 6 24 1
ASSESSOR TECNICO REGIONAL | DR | Técnica 3 6 24 1
CHEFE ASSESSORIA DESENV .
MERCADO DR | Gerencial 3 6 24 1
GERENTE DR | Gerencial 3 6 24 1
GERENTE DE LOGISTICA .
INTEGRADA | DR | Gerencial 3 6 24 1
GERENTE DE LOGISTICA .
INTEGRADA II DR | Gerencial 3 6 24 1
GERENTE GCTCE DR | Gerencial 3 6 24 1
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- 5 DESEM-
~ EIXO DE EDUCACAO | EXPERIENCIA
S ACIDR CARREIRA AL Pontos Pontos PE(':I)HO

GERENTE REGIAO DE VENDAS | DR | Gerencial 4 6 24 1
GERENTE REGIAO DE VENDAS Il DR | Gerencial 4 6 24 1
ANALISTA IX AC | Técnica 5 5 18 1
ANALISTA VII AC | Técnica 5 5 18 1
ICHEFE CENTRO SERV TELEMAT DR | Gerencial 5 5 18 1
ﬁZHEFE CENTRO SERV TELEMAT DR | Gerencial 5 5 18 1
I(ItlHEFE CENTRO SERV TELEMAT DR | Gerencial 5 5 18 1
COORD. PLANEJ. LOGISTICA .

INTEGRADA || DR Gerencial 5 5 18 1
IGERENTE C.T. CART. ENCOM.TP DR | Gerencial 5 5 18 1
ﬁ;ERENTE C.T. CART. ENCOM.TP DR | Gerencial 5 5 18 1
ﬁalERENTE C.T. CART. ENCOM.TP DR | Gerencial 5 5 18 1
GERENTE C.T. CARTAS TP | DR | Gerencial 5 5 18 1
GERENTE C.T. CARTAS TP Il DR | Gerencial 5 5 18 1
GERENTE C.T. CARTAS TP Il DR | Gerencial 5 5 18 1
GERENTE C.T. CARTAS TP IV DR | Gerencial 5 5 18 1
GERENTE C.T. CORREIO .

INTERNAC. DR | Gerencial 5 5 18 1
IGERENTE C.T. ENCOMENDAS TP DR | Gerencial 5 5 18 1
I(IBERENTE C.T. ENCOMENDAS TP DR | Gerencial 5 5 18 1
I(IBIERENTE C.T. ENCOMENDAS TP DR | Gerencial 5 5 18 1
GERENTE CENTRO TRANSP .

OPER TP | DR Gerencial 5 5 18 1
GERENTE CENTRO TRANSP .

OPER TP Il DR Gerencial 5 5 18 1
GERENTE CENTRO TRANSP .

OPER TP IlI DR Gerencial 5 5 18 1
GERENTE DE CONTAS P

ESPECIAIS-DR DR | Técnica 5 5 18 1
_I(§FI)EI|?ENTE TERM. CARGA-TECA DR | Gerencial 5 5 18 1
'?PEﬁENTE TERM. CARGA-TECA DR | Gerencial 5 5 18 1
'cr;pEﬁFNTE TERM. CARGA-TECA DR Gerencial 5 5 18 1
?FI)EII?VENTE TERM. CARGA-TECA DR | Gerencial 5 5 18 1
PRESIDENTE DE CPL I DR | Gerencial 5 5 18 1
SUBGERENTE DR Gerencial 5 5 18 1
SUBGERENTE DE LOGISTICA .

INTEGRADA | DR Gerencial 5 5 18 1
SUBGERENTE DE LOGISTICA .

INTEGRADA II DR Gerencial 5 5 18 1
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- 5 DESEM-
~ EIXO DE EDUCACAO | EXPERIENCIA
FENGAO DI CARREIRA NIVEL Pontos Pontos PE(I;I)'_D
SUBGERENTE DE LOGISTICA .
INTEGRADA I1i DR Gerencial 5 5 18 1
GERENTE CDIP DR | Gerencial 5 5 18 1
ANALISTA V AC | Técnica 6 4 12 1
ANALISTA VI AC | Técnica 6 4 12 1
ANALISTA VII AC | Técnica 6 4 12 1
AUDITOR AC | Técnica 6 4 12 1
ANALISTA EM SAUDE/DR DR | Técnica 6 4 12 1
ASSISTENTE COMERCIAL | DR | Técnica 6 4 12 1
ASSISTENTE DE COMERCIO ,
EXTERIOR DR | Técnica 6 4 12 1
CHEFE DE SECAO DR | Gerencial 6 4 12 1
COORD. PLANEJ. LOGISTICA .
INTEGRADA | DR | Gerencial 6 4 12 1
COORDENADOR DE ,
ATENDIMENTO | DR | Técnica 6 4 12 1
COORDENADOR DE P
ATENDIMENTO Il DR | Técnica 6 4 12 1
COORDENADOR DE LOGISTICA .
INTEGRADA DR | Gerencial 6 4 12 1
COORDENADOR DE VENDAS | DR | Técnica 6 4 12 1
COORDENADOR DE VENDAS Il DR | Técnica 6 4 12 1
COORDENADOR OPERACIONAL DR | Gerencial 6 4 12 1
GERENTE AGENCIA DE .
CORREIO BP | DR Gerencial 6 4 12 1
GERENTE AGENCIA DE .
CORREIO BP I DR Gerencial 6 4 12 1
GERENTE AGENCIA DE .
CORREIO BP II] DR Gerencial 6 4 12 1
GERENTE AGENCIA DE .
CORREIO | DR Gerencial 6 4 12 1
GERENTE AGENCIA DE .
CORREIO I DR Gerencial 6 4 12 1
GERENTE AGENCIA DE .
CORREIO Il DR Gerencial 6 4 12 1
GERENTE ATIVIDADE - CTC TP | DR | Gerencial 6 4 12 1
GERENTE ATIVIDADE - CTC TP Il DR | Gerencial 6 4 12 1
GERENTE ATIVIDADE - CTC TP lll DR | Gerencial 6 4 12 1
GERENTE ATIVIDADE - CTCTPIV| DR | Gerencial 6 4 12 1
GERENTE ATIVIDADE - CTCE TP | DR Gerencial 6 4 12 1
I(ISERENTE ATIVIDADE - CTCE TP DR Gerencial 6 4 12 1
I(I3|ERENTE ATIVIDADE - CTCE TP DR | Gerencial 6 4 12 1
GERENTE ATIVIDADE - CTCI DR Gerencial 6 4 12 1
GERENTE ATIVIDADE - CTE TP | DR | Gerencial 6 4 12 1
GERENTE ATIVIDADE - CTE TP Il DR | Gerencial 6 4 12 1
GERENTE ATIVIDADE - CTE TP Il DR Gerencial 6 4 12 1
GERENTE ATIVIDADE - VENDAS DR Gerencial 6 4 12 1
CORP
GERENTE ATIVIDADE TECA TP | DR | Gerencial 6 4 12 1
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- = DESEM-
~ EIXO DE EDUCACAO | EXPERIENCIA
S ACIDR CARREIRA AL Pontos Pontos PE(':I;*O
GERENTE ATIVIDADE TECA TP Il DR | Gerencial 6 4 12 1
GERENTE ATIVIDADE TECA TP Il DR | Gerencial 6 4 12 1
GERENTE ATIVIDADE TECATPIV| DR | Gerencial 6 4 12 1
_IG_FI)EIFENTE CENTRO DIST DOMIC DR | Gerencial 6 4 12 1
?EﬁENTE CENTRO DIST DOMIC DR | Gerencial 6 4 12 1
'IG'FI>Eﬁ|ENTE CENTRO DIST DOMIC DR | Gerencial 6 4 12 1
GERENTE CENTRO ENTR .
ENCOM TP | DR Gerencial 6 4 12 1
GERENTE CENTRO ENTR .
ENCOM TP I DR Gerencial 6 4 12 1
GERENTE CENTRO ENTR .
ENCOM TP III DR | Gerencial 6 4 12 1
MEMBRO DE CPL/DR DR | Técnica 6 4 12
GERENTE DE ATIVIDADES CDIP DR | Gerencial 6 4 12
| |
ANALISTA 1l AC | Técnica 7 4 6 1
ANALISTA IV AC | Técnica 7 4 6 1
SECRETARIA DE DIRETORIA AC | Técnica 7 4 6 1
ASSISTENTE COMERCIAL I DR | Técnica 7 4 6 1
ASSISTENTE COMERCIAL Il DR | Técnica 7 4 6 1
COORDENADOR/UO DR | Gerencial 7 4 6 1
GERENTE AGENCIA DE .
CORREIO BP IV DR Gerencial 7 4 6 1
GERENTE AGENCIA DE .
CORREIO BP V DR Gerencial 7 4 6 1
GERENTE AGENCIA DE .
CORREIO BP VI DR Gerencial 7 4 6 1
GERENTE AGENCIA DE .
CORREIO IV DR Gerencial 7 4 6 1
GERENTE AGENCIA DE .
CORREIO V DR Gerencial 7 4 6 1
INSPETOR REGIONAL DR | Técnica 7 4 6 1
INSTRUTOR I-DR DR | Técnica 7 4 6 1
INSTRUTOR II-DR DR | Técnica 7 4 6 1
COORDENADOR CDIP DR | Gerencial 7 4 6 1
ANALISTA | AC | Técnica 8 3 2 1
ANALISTA I AC Técnica 8 3 2 1
COORDENADOR DE CAD AC Gerencial 8 3 2 1
GERENTE AGENCIA DE .
CORREIO VI DR Gerencial 8 3 2 1
GERENTE AGENCIA FILATELICA DR | Gerencial 8 3 2 1
SECRETARIA DE P
DEPARTAMENTO AC Técnica 9 3 2 1
SUPERVISOR/AC AC | Gerencial 9 3 2 1
COORD RELACOES ..
SINDICAIS/DR DR | Técnica 9 3 2 1
COORDENADOR .
ADMINISTRATIVO-REVEN DR | Gerencial 9 3 2 1
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= = DESEM-
- EIXO DE EDUCACAO | EXPERIENCIA
FENGAO DI CARREIRA NIVEL Pontos Pontos PE(I;I)'_D
COORDENADOR DE GD/DR DR | Técnica 9 3 2 1
COORDENADOR FINANCEIRO DR | Gerencial 9 3 2 1
ig/clARREGADo TESOURARIA| o | 1acnica 9 3 5 1
E\(I\:I/C”ARREGADO TESOURARIA| o | 14cnica 9 3 5 1
ig/cI“ARREGADo TESOURARIA DR | Técnica 9 3 5 1
ENCARREGADO ~ TESOURARIA| o |14cnica 9 3 5 1
AC/IV
EscI:ARREGADo TESOURARIA| o | 1acnica 9 3 5 1
EIF\JCI:IARREGADO TESOURARIA| o [ 1scnica 9 3 9 1
EECIZ('ARREGADO TESOURARIA| o | 14cnica 9 3 5 1
ESCIZORREGADO TESOURARIA| o | 1acnica 9 3 5 1
PRESIDENTE DE CPL | DR | Gerencial 9 3 2 1
SECRETARIA DE COORDEN. N
REGIONAL DR Técnica 3 1
SECRETARIA DE DIRETOR N
REGIONAL DR Técnica 9 3 2 1
SECRETARIA DE GERENTE DR | Técnica 9 3 2 1
SUPERVISOR DR | Gerencial 9 3 2 1
SETERWSOR DE ATENDIMENTO | o | serencial 9 3 5 1
SSFI’lERVISOR DE ATENDIMENTO | o | serencial 9 3 5 1
ggTHERWSOR DE ATENDIMENTO | o | serencial g 3 5 1
SUPERVISOR DE LOGISTICA .
INTEGRADA DR Gerencial 9 3 2 1
SUPERVISOR DE .
OPERACOES/DR DR Gerencial 9 3 2 1
SUPERVISOR DE .
TELEATENDIMENTO CAC DR | Gerencial 9 3 2 1
SUPERVISOR OPERACIONAL | DR | Gerencial 9 3 2 1
SUPERVISOR OPERACIONAL II DR | Gerencial 9 3 2 1
SUPERVISOR OPERACIONAL I DR | Gerencial 9 3 2 1
(*) Desempenho por ciclo avaliativo
* % % % %
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ANEXO 3: TABELA DE HISTORICO DE FUNCOES ATIVAS, EM EXTINCAO E EXTINTAS
Este historico tem por objetivo manter a coeréncia dos niveis e agrupamentos entre essas
funcdes, bem como revisa-las.
AC/DR |FUNGAO EIXO DE CARREIRA | NIVEL
AC ANALISTA XIiI Técnica 1
AC ASSESSOR EXECUTIVO DIRETOR/VP (**) Gerencial 1
AC CHEFE DO GABINETE DA PRESIDENCIA Gerencial 1
AC DIRETOR (*¥) Gerencial 1
AC PRESIDENTE Gerencial 1
AC SUPERINTENDENTE EXECUTIVO Gerencial 1
DR DIRETOR REGIONAL Gerencial 1
I )
AC ANALISTA XII Técnica 2
AC CHEFE ASS PLANEJ EST E GESTAO (**) Gerencial 2
AC CHEFE ASSESSORIA E QUALIDADE (**) Gerencial 2
AC CHEFE DA SECRETARIA-GERAL (*¥) Gerencial 2
AC CHEFE DE DEPARTAMENTO Gerencial 2
AC CONSULTOR (**) Técnica 2
AC COORDENAD INTEGRACAO PROJETOS (**) Gerencial 2
AC GERENTE DE DIRETORIA (**) Gerencial 2
DR COORDENADOR REG DE NEGOCIOS Gerencial 2
DR COORDENADOR REG DE OPERACOES Gerencial 2
DR COORDENADOR REG DE SUPORTE Gerencial 2
DR COORDENADOR REG RECURSOS HUMANOS Gerencial 2
DR DIRETOR REGIONAL ADJUNTO Gerencial 2
AC ANALISTA XI Técnica 3
AC ASSESSOR DE DIRETORIA (P/VP/DIR) (**) Técnica 3
AC GERENTE CORPORATIVO Gerencial 3
AC GERENTE DE PROJETO NIVEL I-AC (**) Gerencial 3
AC PRESIDENTE DE CPL Gerencial 3
AC SUBCHEFE DE DEPARTAMENTO (**) Gerencial 3
AC SUBCHEFE DE GABPR (**) Gerencial 3
AC ANALISTA X Técnica 3
AC MEMBRO DE CPL/AC Técnica 3
AC ASSESSOR CHEFE DE DEPARTAMENTO (**) Técnica 3
AC CHEFE DE DIVISAO (**) Gerencial 3
AC GERENTE DE PROJETO NIVEL II-AC (**) Gerencial 3
DR ASSESSOR DE COMUNICACAO SOCIAL Gerencial 3
DR ASSESSOR DE RELACOES SINDICAIS Gerencial 3
DR ASSESSOR JURIDICO Gerencial 3
DR ASSESSOR PLANEJAM E GESTAO Gerencial 3
DR ASSESSOR PLANEJAM E QUALIDADE Gerencial 3
DR ASSESSOR REGIONAL DE QUALIDADE Gerencial 3
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[ACDR JFUNGAO  [EXODECARRERA [ NIVEL |
DR ASSESSOR TECNICO REGIONAL Técnica 3
DR CHEFE ASSESSORIA DESENV MERCADO Gerencial 3
DR GERENTE Gerencial 3
DR GERENTE CENTRO DE TREINAMENTO (**) Gerencial 3
DR GERENTE DE LOGISTICA INTEGRADA | Gerencial 3
DR GERENTE DE LOGISTICA INTEGRADA I Gerencial 3
DR GERENTE GCTCE Gerencial 3
I e D
DR GERENTE REGIAO DE VENDAS | Gerencial 4
DR GERENTE REGIAO DE VENDAS Il Gerencial 4
DR GERENTE REGIAO OPERACIONAL | a IV (**) Gerencial 4
AC ANALISTA IX Técnica 5
AC ANALISTA VIII Técnica 5
DR CHEFE CENTRO SERV TELEMAT | Gerencial 5
DR CHEFE CENTRO SERV TELEMAT Il Gerencial 5
DR CHEFE CENTRO SERV TELEMAT llI Gerencial 5
DR COORD. PLANEJ. LOGISTICA INTEGRADA I Gerencial 5
DR GERENTE C.T. CART. ENCOM.TP | Gerencial 5
DR GERENTE C.T. CART. ENCOM.TP I Gerencial 5
DR GERENTE C.T. CART. ENCOM.TP III Gerencial 5
DR GERENTE C.T. CARTAS TP | Gerencial 5
DR GERENTE C.T. CARTAS TP Il Gerencial 5
DR GERENTE C.T. CARTAS TP Il Gerencial 5
DR GERENTE C.T. CARTAS TP IV Gerencial 5
DR GERENTE C.T. CORREIO INTERNAC. Gerencial 5
DR GERENTE C.T. ENCOMENDAS TP | Gerencial 5
DR GERENTE C.T. ENCOMENDAS TP I Gerencial 5
DR GERENTE C.T. ENCOMENDAS TP Il Gerencial 5
DR GERENTE CENTRO TRANSP OPER TP | Gerencial 5
DR GERENTE CENTRO TRANSP OPER TP I Gerencial 5
DR GERENTE CENTRO TRANSP OPER TP I Gerencial 5
DR GERENTE DE CONTAS ESPECIAIS-DR Técnica 5
DR GERENTE TERM. CARGA-TECA TP | Gerencial 5
DR GERENTE TERM. CARGA-TECA TP I Gerencial 5
DR GERENTE TERM. CARGA-TECA TP llI Gerencial 5
DR GERENTE TERM. CARGA-TECA TP IV Gerencial 5
DR PRESIDENTE DE CPL Il Gerencial 5
DR SUBGERENTE Gerencial 5
DR SUBGERENTE DE LOGISTICA INTEGRADA | Gerencial 5
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AC/DR | FUNCAO EIXO DE CARREIRA NIVEL
DR SUBGERENTE DE LOGISTICA INTEGRADA I Gerencial 5
DR SUBGERENTE DE LOGISTICA INTEGRADA Il Gerencial 5
DR GERENTE CDIP Gerencial 5
DR GERENTE REGIAO OPERACIONAL | a IV (**) Gerencial 5
1 e A
AC ANALISTAV Técnica 6
AC ANALISTA VI Técnica 6
AC ANALISTA VII Técnica 6
AC ASSISTENTE DE COMERCIO EXTERIOR (**) Técnica 6
AC ASSISTENTE DE COMPRAS/AC (**) Técnica 6
AC ASSISTENTE DE DIRETORIA (P/VP/DIR) (**) Técnica 6
AC ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS (**) Técnica 6
AC AUDITOR Técnica 6
AC COORD DE AUDITORIA/AC (**) Técnica 6
AC COORD DE INSPECAO/AC (**) Técnica 6
AC COORDENADOR DE PROJETOS ESPECIAIS-AC (**) Técnica 6
AC GERENTE DE CONTAS ESPECIAIS-AC (**) Técnica 6
AC MEMBRO DE CPL/AC Técnica 6
DR ANALISTA EM SAUDE/DR Técnica 6
DR ASSISTENTE COMERCIAL | Técnica 6
DR ASSISTENTE DE COMERCIO EXTERIOR Técnica 6
DR CHEFE DE SECAO Gerencial 6
DR COORD. PLANEJ. LOGISTICA INTEGRADA | Gerencial 6
DR COORDENADOR DE ATENDIMENTO | Técnica 6
DR COORDENADOR DE ATENDIMENTO I Técnica 6
DR COORDENADOR DE LOGISTICA INTEGRADA Gerencial 6
DR COORDENADOR DE PROJETOS ESPECIAIS - DR (**) Técnica 6
DR COORDENADOR DE VENDAS | Técnica 6
DR COORDENADOR DE VENDAS Il Técnica 6
DR COORDENADOR OPERACIONAL Gerencial 6
DR GERENTE AGENCIA DE CORREIO BP | Gerencial 6
DR GERENTE AGENCIA DE CORREIO BP 1 Gerencial 6
DR GERENTE AGENCIA DE CORREIO BP llI Gerencial 6
DR GERENTE AGENCIA DE CORREIO | Gerencial 6
DR GERENTE AGENCIA DE CORREIO I Gerencial 6
DR GERENTE AGENCIA DE CORREIO 1lI Gerencial 6
DR GERENTE ATIVIDADE - CTC TP I Gerencial 6
DR GERENTE ATIVIDADE - CTC TP Il Gerencial 6
DR GERENTE ATIVIDADE - CTC TP 1l Gerencial 6
DR GERENTE ATIVIDADE - CTC TP IV Gerencial 6
DR GERENTE ATIVIDADE - CTCE TP | Gerencial 6
DR GERENTE ATIVIDADE - CTCE TP 1l Gerencial 6
DR GERENTE ATIVIDADE - CTCE TP 11l Gerencial 6
DR GERENTE ATIVIDADE - CTCI Gerencial 6
DR GERENTE ATIVIDADE - CTE TP | Gerencial 6
DR GERENTE ATIVIDADE - CTE TP Il Gerencial 6
DR GERENTE ATIVIDADE - CTE TP 1l Gerencial 6
DR GERENTE ATIVIDADE - VENDAS CORP Gerencial 6
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AC/DR |FUNCAO EIXO DE CARREIRA NIVEL
DR GERENTE ATIVIDADE TECA TP | Gerencial 6
DR GERENTE ATIVIDADE TECA TP Il Gerencial 6
DR GERENTE ATIVIDADE TECA TP Il Gerencial 6
DR GERENTE ATIVIDADE TECA TP IV Gerencial 6
DR GERENTE CENTRO DIST DOMIC TP | Gerencial 6
DR GERENTE CENTRO DIST DOMIC TP I Gerencial 6
DR GERENTE CENTRO DIST DOMIC TP 1lI Gerencial 6
DR GERENTE CENTRO ENTR ENCOM TP | Gerencial 6
DR GERENTE CENTRO ENTR ENCOM TP I Gerencial 6
DR GERENTE CENTRO ENTR ENCOM TP il Gerencial 6
DR MEMBRO DE CPL/DR Técnica 6
DR GERENTE DE ATIVIDADES CDIP Gerencial 6
DR COORDENADOR DE VENDAS E ATENDIMENTO (**) Gerencial 6
DR GERENTE ATIVIDADE CAC (**) Gerencial 6
DR COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS — REOP (**) Gerencial 6
DR COORDENADOR ADMINISTRATIVO — REOP (**) Gerencial 6
DR COORDENADOR COMERCIAL — REOP (**) Gerencial 6

AC

CHEFE DE AMBULATORIO/AC (**)

Gerencial

AC ANALISTA EM SAUDE/AC (**) Técnica 7
AC ANALISTA 1l Técnica 7
AC ANALISTA IV Técnica 7
AC INSPETOR (**) Técnica 7
AC INSTRUTOR I-AC (**) Técnica 7
AC INSTRUTOR II-AC (**) Técnica 7
AC SECRETARIA DE DIRETORIA Técnica 7
DR ASSISTENTE COMERCIAL I Técnica 7
DR ASSISTENTE COMERCIAL Il Técnica 7
DR COORDENADOR/UO Gerencial 7
DR GERENTE AGENCIA DE CORREIO BP IV Gerencial 7
DR GERENTE AGENCIA DE CORREIO BP V Gerencial 7
DR GERENTE AGENCIA DE CORREIO BP VI Gerencial 7
DR GERENTE AGENCIA DE CORREIO IV Gerencial 7
DR GERENTE AGENCIA DE CORREIO V Gerencial 7
DR INSPETOR REGIONAL Técnica 7
DR INSTRUTOR I-DR Técnica 7
DR INSTRUTOR II-DR Técnica 7
DR COORDENADOR CDIP Gerencial 7
- ]
AC ANALISTA | Técnica 8
AC ANALISTA Il Técnica 8
AC COORDENADOR DE CAD Gerencial 8
AC COORDENADOR TECNICO/AC (**) Gerencial 8
DR GERENTE AGENCIA DE CORREIO VI Gerencial 8
DR GERENTE AGENCIA FILATELICA Gerencial 8

©

AC

COORDENADOR ADMINISTRATIVO/AC (**)

Gerencial
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AC/DR | FUNCAO EIXO DE CARREIRA NIVEL
AC COORDENADOR DE GD/AC (**) Técnica 9
AC SECRETARIA DE DEPARTAMENTO Técnica 9
AC SECRETARIA/AC (**) Técnica 9
AC SUPERVISOR DE OPERACOES/AC (**) Gerencial 9
AC SUPERVISOR/AC Gerencial 9
DR COORD RELACOES SINDICAIS/DR Técnica 9
DR COORDENADOR ADMINISTRATIVO-REVEN Gerencial 9
DR COORDENADOR DE GD/DR Técnica 9
DR COORDENADOR FINANCEIRO Gerencial 9
DR COORDENADOR REGIONAL DO INSS (**) Técnica 9
DR ENCARREGADO TESOURARIA AC/I Técnica 9
DR ENCARREGADO TESOURARIA AC/II Técnica 9
DR ENCARREGADO TESOURARIA AC/II Técnica 9
DR ENCARREGADO TESOURARIA AC/IV Técnica 9
DR ENCARREGADO TESOURARIA BP | Técnica 9
DR ENCARREGADO TESOURARIA BP I Técnica 9
DR ENCARREGADO TESOURARIA BP 1l Técnica 9
DR ENCARREGADO TESOURARIA BP IV Técnica 9
DR PRESIDENTE DE CPL | Gerencial 9
DR SECRETARIA DE COORDEN. REGIONAL Técnica 9
DR SECRETARIA DE DIRETOR REGIONAL Técnica 9
DR SECRETARIA DE GERENTE Técnica 9
DR SUPERVISOR Gerencial 9
DR SUPERVISOR DE ATENDIMENTO BP | Gerencial 9
DR SUPERVISOR DE ATENDIMENTO BP 1 Gerencial 9
DR SUPERVISOR DE ATENDIMENTO BP llI Gerencial 9
DR SUPERVISOR DE LOGISTICA INTEGRADA Gerencial 9
DR SUPERVISOR DE OPERACOES/DR Gerencial 9
DR SUPERVISOR DE TELEATENDIMENTO CAC Gerencial 9
DR SUPERVISOR OPERACIONAL | Gerencial 9
DR SUPERVISOR OPERACIONAL I Gerencial 9
DR SUPERVISOR OPERACIONAL Il Gerencial 9
DR SUPERVISOR DE NUCLEO - REOP (**) Gerencial 9

(**) Funcd@es extintas.
* k k% %
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ANEXO 4: ATRIBUICOES DAS FUNCOES TECNICAS DA ADMINISTRACAO CENTRAL -
ANALISTAS | A Xlll E MEMBROS DE CPL

1 ANALISTA |

1.1 Ambito de Atuacdo: Geréncia

1.1.1 Atribuic®es gerais:

a) Analisar tendéncias e cenarios do ambiente interno, identificar/avaliar riscos, ameacas,
oportunidades e propor agdes para alcancar objetivos setoriais da geréncia;

b) Atuar como especialista no desempenho de atividades e/ou processos pré-definidos e
participar do desenvolvimento de estudos, pesquisas e projetos no ambito da Geréncia,
aplicando conhecimento especifico as atividades que Ihe forem designadas;

c) Atuar na implementacéo de alternativas técnicas para o aprimoramento das atividades e/ou
processos sob sua responsabilidade;

d) Implementar e acompanhar indicadores do plano de trabalho da geréncia;

e) Interagir com outros 6rgdos e/ou equipes, prestando informacdes sobre questbes pré-
definidas inerentes a atividade principal que desempenha;

f) Implementar idéias e praticas inovadoras com vistas a implantar estratégias para o
aprimoramento dos processos e/ou projetos da Geréncia;

0) Realizar gestdo e fiscalizacdo dos contratos e regras de negoécios pertinentes a éarea,
posicionando o gestor imediato sob 0 andamento;

h) Sistematizar dados, documentos e informac¢des, em conformidade com as normas da
Empresa, de modo a facilitar o acesso e possibilitar o acompanhamento dos resultados das
atividades que realiza;

i) Exercer outras atividades de mesma natureza e/ou grau de complexidade.

2 ANALISTAI

2.1 Ambito de Atuac&o: Geréncia

2.1.1 Atribuicdes gerais:

a) Analisar tendéncias e cenarios do ambiente interno, identificar/avaliar riscos, ameagcas,
oportunidades e propor a¢gfes para alcancar objetivos setoriais da geréncia;

b) Atuar como especialista no desempenho de atividades e/ou processos e participar do
desenvolvimento de estudos, pesquisas e projetos no ambito da Geréncia, aplicando
conhecimento especifico as atividades e/ou processos que Ihe forem designados;
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¢) Atuar na implementacao de alternativas técnicas para o aprimoramento das atividades e/ou
processos sob sua responsabilidade;

d) Implementar e acompanhar indicadores do plano de trabalho da geréncia;

e) Interagir com outros 6rgaos e/ou equipes, prestando informacgdes sobre questdes inerentes
a atividade principal que desempenha e/ou de natureza especifica que possua procedimentos
pré-definidos;

f) Participar de negociagdo no ambito interno de assuntos relacionados a geréncia,;

g) Implementar idéias e praticas inovadoras com vistas a implantar estratégias para o
aprimoramento dos processos e/ou projetos da Geréncia,;

h) Realizar gestdo e fiscalizacdo dos contratos e regras de negocios pertinentes a éarea,
posicionando o gestor imediato sob 0 andamento;

i) Sistematizar e analisar dados, documentos e informacgdes relacionados as atividades que
desempenha, em conformidade com as normas da Empresa, avaliando impactos e inter-
relacionamentos com as demais atividades e/ou processos no ambito da Geréncia, emitindo
pareceres e/ou relatdrios técnicos;

J) Exercer outras atividades de mesma natureza e/ou grau de complexidade.

3 ANALISTA I

3.1 Ambito de Atuac&o: Geréncia

3.1.1 Atribuigfes gerais:

a) Analisar tendéncias e cenarios do ambiente interno, identificar/avaliar riscos, ameagcas,
oportunidades e os impactos destas variaveis nos processos correlatos a Geréncia,

b) Atuar como especialista, participando do desenvolvimento de estudos técnicos, pesquisas
e projetos téticos, aplicacdo do conhecimento no ambito da geréncia e nos processos de
outras geréncias identificando impactos muatuos;

c) Coordenar e/ou participar de negociagdo no ambito interno de assuntos relacionados a
geréncia;

d) Fornecer, ao gestor imediato, informacdes relevantes de seu 6rgdo que contribuam para a
construcao de tendéncias/cenarios;

e) Implementar e acompanhar indicadores do plano de trabalho da geréncia;

f) Interagir com outros 6rgdos e/ou equipes em assuntos relacionados as atividades e/ou
processos da Geréncia;

g) Orientar atividades e/ou processos sob sua responsabilidade em busca dos objetivos e
metas organizacionais, identificando prioridades e direcionando as alternativas para atingir
resultados;
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h) Propor e implementar alternativas técnicas para o aprimoramento das atividades e/ou
processos sob sua responsabilidade;

i) Propor idéias e praticas inovadoras com vistas a implantar estratégias para o
aprimoramento dos processos e/ou projetos da Geréncia;

i) Realizar gestdo e fiscalizacdo dos contratos e regras de negdécios pertinentes a area,
posicionando o gestor imediato sob 0 andamento;

k) Sistematizar e analisar dados, documentos e informacdes relacionados as atividades que
desempenha, em conformidade com as normas da Empresa, avaliando impactos e inter-
relacionamentos com as demais atividades e/ou processos no ambito da Geréncia, emitindo
pareceres e/ou relatdrios técnicos;

I) Exercer outras atividades de mesma natureza e/ou grau de complexidade.

4 ANALISTA IV
4.1 Ambito de Atuac&o: Geréncia
4.1.1 Atribuicdes gerais:

a) Analisar tendéncias e cenéarios do ambiente interno. ldentificar/avaliar riscos, ameacas,
oportunidades e propor acdes para alcancar objetivos da geréncia;

b) Atuar como especialista, participando do desenvolvimento de estudos técnicos, pesquisas
e projetos téticos, aplicacdo do conhecimento no ambito da geréncia e nos processos de
outras geréncias identificando impactos muatuos;

c) Coordenar e/ou participar de negociagdo no ambito interno de assuntos relacionados a
geréncia;

d) Implementar e acompanhar indicadores do plano de trabalho da geréncia;

e) Interagir com outros 6rgdos e/ou equipes no ambito da empresa e junto a fornecedores e
parceiros em assuntos relacionados a Geréncia;

f) Orientar processos e/ou projetos sob sua responsabilidade em busca dos objetivos e
metas organizacionais, identificando prioridades e direcionando as alternativas para atingir
resultados no ambito da Geréncia;

g) Pesquisar idéias e praticas inovadoras em busca do aprimoramento dos processos e/ou
projetos em seu ambito de atuagéo;

h) Realizar gestdo e fiscalizacdo dos contratos e regras de negdécios pertinentes a area,
posicionando o gestor imediato sob o andamento;

i) Sistematizar e analisar dados, documentos e informacdes relacionados as atividades que
desempenha, em conformidade com as normas da Empresa, avaliando impactos e inter-
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relacionamentos com os demais processos e/ou projetos no ambito da Geréncia, emitindo
pareceres e/ou relatorios técnicos;

i) Exercer outras atividades de mesma natureza e/ou grau de complexidade.
5 ANALISTAV

5.1 Ambito de Atuac&o: Geréncia

5.1.1 Atribuicdes gerais:

a) Analisar tendéncias e cenarios do ambiente interno e externo a Geréncia. ldentificar/avaliar
riscos, ameacgas, oportunidades e propor acdes para alcancar objetivos setoriais da Geréncia,;

b) Implementar Plano Local de Acdo de Melhoria do Clima Organizacional no seu nivel de
atuacao;

¢) Atuar como especialista no desenvolvimento de estudos, pesquisas e projetos no ambito
da Geréncia, aplicando conhecimento especifico aos processos e/ou projetos que lhe forem
designados;

d) Interagir com outros 6rgdos e/ou equipes no ambito da Empresa e junto a instituicdes,
fornecedores, clientes externos e parceiros, em assuntos relacionados a Geréncia,

e) Orientar processos e/ou projetos da Geréncia e participar da disseminacéo dos objetivos e
metas organizacionais, identificando prioridades e direcionando as alternativas para atingir
resultados;

f) Propor idéias e praticas inovadoras em busca do aprimoramento dos processos e/ou
projetos da Geréncia,;

0) Realizar gestéo e fiscalizacdo dos contratos e regras de negdcios pertinentes a Geréncia,
posicionando a chefia imediata sobre o andamento;

h) Sistematizar e analisar dados, documentos e informacgdes relacionados as atividades que
desempenha, em conformidade com as normas da Empresa, avaliando impactos e inter-
relacionamentos com os demais processos e/ou projetos no ambito da Geréncia, emitindo
pareceres e/ou relatorios técnicos;

i) Exercer outras atividades de mesma natureza e/ou grau de complexidade.

6 ANALISTA VI
6.1 Ambito de Atuac&o: Geréncia
6.1.1 Atribuicdes gerais:

a) Analisar tendéncias e cenarios do ambiente interno e externo a Geréncia. Identificar/avaliar
riscos, ameacas, oportunidades e propor acdes para alcancar objetivos setoriais da Geréncia,;
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b) Implementar Plano Local de A¢do de Melhoria do Clima Organizacional no seu nivel de
atuacéao;

¢) Atuar como especialista no desenvolvimento de estudos, pesquisas e projetos no ambito
da Geréncia, aplicando conhecimento especifico aos processos e/ou projetos que lhe forem
designados;

d) Fornecer informacdes relevantes de sua area que contribuam para a construcdo de
cenarios e definicdo das estratégias de sua geréncia;

e) ldentificar pontos passiveis de melhoria nas atividades sob responsabilidade;

f) Interagir com outros 6rgdos e/ou equipes no ambito da Empresa e junto a instituicdes,
fornecedores, clientes externos e parceiros, em assuntos relacionados a Geréncia;

g) Orientar processos e/ou projetos da Geréncia e participar da disseminagdo dos objetivos e
metas organizacionais, identificando prioridades e direcionando as alternativas para atingir
resultados;
h) Participar de negociacdo de processos e/ou projetos no ambito da Empresa e junto a
instituicdes, fornecedores, clientes externos e parceiros, em assuntos relacionados a
Geréncia;

i) Propor idéias e praticas inovadoras em busca do aprimoramento dos processos e/ou
projetos da Geréncia,;

j) Realizar gestao e fiscalizagdo dos contratos e regras de negdcios pertinentes a Geréncia,
posicionando a chefia imediata sobre o andamento;

k) Sistematizar e analisar dados, documentos e informacgdes relacionados as atividades que
desempenha, em conformidade com as normas da Empresa, avaliando impactos e inter-
relacionamentos com os demais processos e/ou projetos no ambito da Geréncia, emitindo
pareceres e/ou relatorios técnicos;

I) Exercer outras atividades de mesma natureza e/ou grau de complexidade.

7 ANALISTA VII
7.1 Ambito de Atuac&o: Geréncia
7.1.1 AtribuigOes gerais:

a) Analisar tendéncias e cendrios do ambiente interno e externo a Geréncia. ldentificar/avaliar
riscos, ameacas, oportunidades e propor agées para alcancar objetivos da Geréncia,

b) Implementar Plano Local de Acado de Melhoria do Clima Organizacional no seu nivel de
atuacao;
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c) Atuar como especialista, participando e/ou coordenando o desenvolvimento de estudos,
pesquisas e projetos no ambito da Geréncia, aplicando conhecimento especifico aos
processos e/ou projetos que lhe forem designados;

d) Coordenar e/ou participar de negociacdo de processos e/ou projetos e de eventos no
ambito da Empresa e junto a instituicbes, fornecedores, clientes externos e parceiros, em
assuntos relacionados a Geréncia,;

e) Interagir com outros érgdos e/ou equipes no ambito da Empresa e junto a instituicdes,
fornecedores, clientes externos e parceiros, em assuntos relacionados a Geréncia;

f) Orientar processos e/ou projetos da Geréncia e participar da disseminacéo dos objetivos e
metas organizacionais, identificando prioridades e direcionando as alternativas para atingir
resultados;

g) Propor idéias e préaticas inovadoras em busca do aprimoramento dos processos e/ou
projetos da Geréncia,;

h) Realizar gestéo e fiscalizagdo dos contratos e regras de negocios pertinentes a Geréncia,
posicionando a chefia imediata sobre o andamento;

i) Sistematizar e analisar dados e documentos relacionados as atividades que
desempenham, em conformidade com as normas da empresa, avaliando impactos e inter-
relacionamento com os demais processos e/ou projetos no ambito da geréncia emitindo
pareceres e/ou relatdrios técnicos;

J) Exercer outras atividades de mesma natureza e/ou grau de complexidade.

8 ANALISTA VIII

8.1 Ambito de Atuac&o: Geréncia

8.1.1 AtribuicBes gerais:

a) Analisar tendéncias e cendrios dos ambientes interno e externo. ldentificar/avaliar riscos,
ameacas, oportunidades e os impactos destas varidveis nos processos correlatos a Geréncia,
colaborar em acdes para alcancgar objetivos;

b) Implementar Planos de A¢des no seu nivel de atuagao;

c) Atuar como especialista, participando e/ou coordenando o desenvolvimento de estudos
técnicos, pesquisas e projetos taticos no ambito da geréncia, aplicando amplo conhecimento
e identificando impactos mutuos;

d) Coordenar e/ou participar de negociagdo de processos e/ou projetos e de eventos no

ambito da Empresa e junto a instituicdes, fornecedores, clientes externos e parceiros, em
assuntos relacionados a Geréncia;
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e) Orientar processos e/ou projetos sob sua responsabilidade e participar da disseminacéo
dos objetivos e metas organizacionais, identificando prioridades e direcionando as alternativas
para atingir resultados no ambito da Geréncia;

f) Participar da definicdo do plano de trabalho da Geréncia e disseminar objetivos e metas
organizacionais, acompanhando e identificando prioridades e direcionando as alternativas
para atingir objetivos estratégicos e setoriais;

g) Propor idéias e préaticas inovadoras em busca do aprimoramento dos processos e/ou
projetos da Geréncia,;

h) Realizar gestdo e fiscalizacdo dos contratos e regras de negoécios pertinentes a éarea,
posicionando a chefia imediata sobre o andamento;

i) Sistematizar e analisar dados e documentos relacionados as atividades que desempenha,
em conformidade com as normas da empresa, avaliando impactos e inter-relacionamento
com os demais processos e/ou projetos no ambito da geréncia emitindo pareceres e/ou
relatérios técnicos;

J) Exercer outras atividades de mesma natureza e/ou grau de complexidade.

9 ANALISTA IX
9.1 Ambito de Atuac&o: Geréncia
9.1.1 Atribuic@es gerais:

a) Analisar tendéncias e cenarios dos ambientes interno e externo. Identificar/avaliar riscos,
ameacas, oportunidades e os impactos destas varidveis nos processos correlatos a Geréncia,
colaborar em acdes para alcancgar objetivos;

b) Implementar Planos de A¢des da sua area de atuacao;

c) Atuar como especialista, participando e/ou coordenando o desenvolvimento de estudos
técnicos, pesquisas e projetos taticos no ambito da geréncia, aplicando amplo conhecimento
de sua geréncia e dos processos de outras geréncias identificando impactos mutuos;

d) Coordenar e/ou participar de negociagdo de processos e/ou projetos e de eventos no
ambito da Empresa e junto a instituicdes, fornecedores, clientes externos e parceiros, em
assuntos relacionados a Geréncia;

e) Orientar processos e/ou projetos da Geréncia e participar da disseminagcédo dos objetivos e
metas organizacionais, identificando prioridades e direcionando as alternativas para atingir
resultados;

f) Participar da definicdo do plano de trabalho da Geréncia e disseminar objetivos e metas
organizacionais, acompanhando e identificando prioridades e direcionando as alternativas
para atingir resultados;
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g) Propor idéias e praticas inovadoras para implantar novas estratégias, com vistas ao
aprimoramento dos processos e/ou projetos da Geréncia e/ou Departamento;

h) Realizar gestédo e fiscalizacdo dos contratos e regras de negdécios pertinentes a area,
posicionando a chefia imediata sobre o andamento;

i) Sistematizar e analisar dados, documentos e informacgdes relacionados as atividades que
desempenha, em conformidade com as normas da Empresa, avaliando impactos e inter-
relacionamentos com os demais processos e/ou projetos no ambito da Geréncia, emitindo
pareceres e/ou relatorios técnicos;

i) Exercer outras atividades de mesma natureza e/ou grau de complexidade.

10 ANALISTA X
10.1 Ambito de Atuacg&o: Departamento/Geréncia
10.1.1 Atribuigdes gerais:

a) Analisar tendéncias e cenarios dos ambientes interno e externo. Identificar/avaliar riscos,
ameacas e oportunidades e os impactos de forma a contribuir para alcangar os objetivos da
Geréncia, Departamento e/ou Vice Presidéncia;

b) Atuar como especialista, participando e/ou coordenando o desenvolvimento de estudos
técnicos, pesquisas e projetos taticos no ambito da geréncia, aplicando amplo conhecimento
de Geréncia e/ou Departamento e dos processos de outras geréncias identificando impactos
mutuos;

¢) Coordenar e/ou participar da negociacdo dos processos/projetos no ambito da Empresa e
junto a instituicbes, fornecedores, clientes externos e parceiros, em assuntos relacionados a
Geréncia e/ou Departamento e outras areas da Empresa;

d) Orientar processos e/ou projetos da Geréncia e/ou Departamento e participar da
disseminacao dos objetivos e metas organizacionais, identificando prioridades e direcionando
as alternativas para atingir resultados estratégicos e setoriais;

e) Participar da definicdo do plano de trabalho da sua Geréncia e/ou Departamento e
disseminar objetivos e metas organizacionais, identificando prioridades e direcionando as
alternativas para atingir resultados;

f) Propor estratégias, projetos e programas corporativos para a melhoria dos processos e dos
resultados organizacionais;

g) Realizar a gestdo orcamentaria em conformidade com necessidades corporativas, visando
atingir metas e objetivos organizacionais, cumprindo as normas vigentes;

h) Sistematizar e analisar dados, documentos e informagdes relacionados as suas atividades,
avaliando impactos e inter-relacionamentos com os demais processos/projetos da Geréncia
e/ou Departamento, fazendo recomendacdes e participando da decisao;
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i) Exercer outras atividades de mesma natureza e/ou grau de complexidade.

11 ANALISTA XI
11.1 Ambito de Atuac&o: Presidéncia/Vice-Presidéncia/Departamento
11.1.1 Atribuicbes gerais:

a) Analisar tendéncias e cenérios dos ambientes interno e externo, identificando e avaliando
riscos, ameacas, oportunidades e impactos, de forma a contribuir para alcancar os objetivos
do Departamento e/ou Vice-Presidéncia;

b) Atuar como especialista, participando e/ou coordenando o desenvolvimento de estudos,
pesquisas e projetos estratégicos e taticos, no ambito do Departamento e/ou da Vice-
Presidéncia e/ou outros 6rgdos da Empresa, aplicando amplo conhecimento dos processos
vinculados ao Departamento;

c) Coordenar e/ou participar da negociagédo dos processos/projetos no ambito da Empresa e
junto a instituicdes, fornecedores, clientes externos e parceiros, em assuntos relacionados ao
Departamento e/ou Vice-Presidéncia e outras areas da Empresa,;

d) Participar da definicdo do plano de trabalho do Departamento e disseminar objetivos e
metas organizacionais, acompanhando e identificando prioridades e direcionando as
alternativas para atingir objetivos estratégicos e setoriais;

e) Propor e implementar alternativas técnicas para o aprimoramento dos processos e/ou
projetos de seu Departamento e/ou Vice-Presidéncia visando a melhoria dos processos e dos
resultados organizacionais;

f) Sistematizar e analisar dados, elaborar documentos e gerar informacdes relacionadas as
atividades que desempenha, em conformidade com as normas da Empresa, avaliando
impactos e inter-relacionamentos com os demais processos e/ou projetos do Departamento
el/ou Vice Presidéncia, emitindo pareceres e/ou relatérios técnicos e participando da decisao;

g) Exercer outras atividades de mesma natureza e/ou grau de complexidade.

12 ANALISTA XIi

12.1 Ambito de Atuag&o: Presidéncia/Vice-Presidéncia

12.1.1 Atribuicdes gerais:

a) Analisar dados, documentos e informagfes relacionados as atividades que desempenha,
em conformidade com as normas da Empresa, avaliando impactos e inter-relacionamentos

com os demais processos e/ou projetos de outras Vice-Presidéncias e/ou Empresa, emitindo
pareceres e/ou relatorios técnicos e participando da decisao;
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b) Analisar e influenciar tendéncias e construir cendrios para a Empresa. Identificar/avaliar
riscos, ameacas, oportunidades e os impactos destas variaveis nos processos correlatos ao
Departamento, Vice-Presidéncia e/ou Empresa;

¢) Analisar tendéncias e cenarios do ambiente externo, no Brasil e no exterior, visando
alavancar novas oportunidades empresariais pautadas no planejamento estratégico e com
foco em resultados;

d) Atuar como especialista, participando e/ou coordenando o desenvolvimento de estudos,
pesquisas e projetos estratégicos e taticos, no ambito do Departamento, Vice-Presidéncia
elou outros 6rgdos da Empresa e/ou grupos externos, aplicando amplo conhecimento da
Empresa;

e) Atuar no sentido de fazer cumprir as politicas e diretrizes estabelecidas para o negdcio e
atividades da empresa, bem como as normas legais e regulamentares vigentes;

f) Contribuir para a definicdo da Visdo, Missdo e Objetivos Estratégicos da ECT e sua
disseminacdo no ambito do Departamento, Vice-Presidéncia e/ou Empresa, atuando de forma
a consolidar os programas e projetos sob sua responsabilidade;

g) Coordenar a implementacéo de Planos de Ac¢des da sua area de atuagédo, realizando a
gestdo de indicadores corporativos;

h) Coordenar e/ou participar de negociacdo de processos e/ou projetos e de eventos no
ambito do Departamento e/ou Vice-Presidéncia e junto a instituicdes/érgaos nacionais,
fornecedores, clientes externos e parceiros, em assuntos relacionados a Vice-Presidéncia;

i) Interagir internamente e externamente com as areas de interesse visando agregar valor ao
negocio da Empresa;

i) Propor estratégias, projetos e programas corporativos para a melhoria dos processos e dos
resultados organizacionais;

k) Realizar a gestdo de projetos e indicadores corporativos, identificando acdes corretivas
para o alcance dos resultados previstos de prazo e qualidade;

[) Sistematizar e analisar dados, documentos e informacdes relacionadas as atividades que
desempenha, em conformidade com as normas da Empresa, avaliando impactos e inter-
relacionamentos com os demais processos/projetos do Departamento e/ou Vice-Presidéncia,
emitindo pareceres e/ou relatdrios técnicos e participando da deciséao;

m) Subsidiar a alta gestdo nos projetos e decisfes da &rea, com pareceres e/ou relatérios
técnicos que contribuam para identificacdo de estratégicas para eficacia de projetos,
programas e objetivos organizacionais;

n) Exercer outras atividades de mesma natureza e/ou grau de complexidade.

13 ANALISTA Xl

13.1 Ambito de Atuac&o: Presidéncia/Vice-Presidéncia
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13.1.1 Atribuicdes gerais:

a) Analisar tendéncias e cenarios do ambiente externo, no Brasil e no exterior, visando
alavancar novas oportunidades empresariais pautadas no planejamento estratégico e com
foco em resultados;

b) Analisar e influenciar tendéncias e construir cendrios para a Empresa. Identificar/avaliar
riscos, ameacas, oportunidades e os impactos destas variaveis nos processos correlatos ao
Departamento, Vice-Presidéncia e/ou Empresa;

c) Atuar como especialista, prestando consultoria e/ou coordenando o desenvolvimento de
estudos, pesquisas e projetos estratégicos e taticos no ambito da Empresa e/ou grupos
externos, aplicando amplo conhecimento da ECT,;

d) Atuar no sentido de fazer cumprir as politicas e diretrizes estabelecidas para o negdcio e
atividades da empresa, bem como as normas legais e regulamentares vigentes;

e) Contribuir para a definicdo da Visdo, Missdo e Objetivos Estratégicos da ECT e sua
disseminacao no ambito da Vice-Presidéncia e/ou Empresa, atuando de forma a consolidar os
programas e projetos sob sua responsabilidade;

f) Coordenar a implementacdo de Planos de Ac¢des da sua area de atuagédo, realizando a
gestao de indicadores corporativos;

g) Coordenar e/ou participar de negociagdo de processos e/ou projetos e de eventos no
ambito da Empresa e junto a instituicbes/érgaos nacionais e internacionais, fornecedores,
clientes externos e parceiros, em assuntos relacionados a Vice-Presidéncia;

h) Identificar e propor estratégias de curto, médio e longo prazo, considerando analise de
cenarios e tendéncias, com vistas a contribuir para atingimento dos objetivos organizacionais;

i) Interagir internamente e externamente com as areas de interesse visando agregar valor ao
negocio da Empresa;

j) Negociar a implantagdo de projetos no ambito da Empresa e junto a instituicdes,
fornecedores, clientes externos e parceiros, em assuntos relacionados a ECT,;

k) Participar e/ou acompanhar projetos corporativos, identificando as a¢fes pertinentes a sua
especialidade;

[) Propor idéias e praticas inovadoras, com vistas a implantar novas estratégias para o
aprimoramento dos processos e/ou projetos da Vice-Presidéncia e/ou da Empresa,;

m) Subsidiar a alta gestdo nos projetos e decisdes da area, com pareceres e/ou relatérios
técnicos que contribuam para identificacdo de estratégicas para eficacia de projetos,
programas e objetivos organizacionais.

14 MEMBRO DE CPL/AC

14.1 Ambito de Atuac&o: Departamento/Geréncia
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14.1.1 Atribuicdes gerais:

a) Atuar como consultor/assistente técnico junto aos 6rgdos requisitantes, na discussdo da
estratégia da contratacdo participando e/ou coordenando o desenvolvimento de estudos
técnicos, pesquisas e projetos taticos no ambito da geréncia, aplicando amplo conhecimento
de Geréncia e/ou Departamento e dos processos de outras geréncias identificando impactos
mutuos;

b) Fomentar o conceito de consultoria técnica na ECT,;

c) Atuar em apoio aos demandantes de processos complexos desde 0 momento da definicéo
da necessidade;

d) Atuar como especialista, participando e/ou coordenando o desenvolvimento de estudos
técnicos, pesquisas e projetos, na contratagdo de servigcos especiais nas areas mais criticas:
transporte (RPN e Superficie), TIC, Consultorias, Contratacao Direta etc.;

e) Atuar como especialista, participando e/ou coordenando o desenvolvimento de estudos
técnicos, pesquisas e projetos, na licitagdo de parceria publico privada, compras social e
ambientalmente responsaveis;

f) Atuar como especialista, participando e/ou coordenando o desenvolvimento de estudos
técnicos, pesquisas e projetos, na licitacao de bens e servigos de informatica e automacao;

g) Participar do acompanhamento da execugdo do Plano de Compras da ECT identificando
prioridades e direcionando as alternativas para atingir resultados.

* k k k%
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ANEXO 5: QUADRO DE LOTAGAO DAS FUNGCOES DA ADMINISTRAGCAO CENTRAL E
DAS DIRETORIAS REGIONAIS

ADMINISTRACAO CENTRAL

FUNCAO ORGAO LOTACAO

Auditor Auditoria 236
Secretéaria de Presidéncia 4

Diretoria Vice-Presidéncias 2 para cada
Secretéaria de GAPRE 1
Departamento Departamentos 1 para cada

DIRETORIAS REGIONAIS

GRUPOS I, Il e lll
- o LOTACAO

FUNGAO ORGAO SPM| SPI| RJ| MG| PR| RS | BSB| BA
Assessor

Técnico S| 3138|321 222
(Ver Nota 2) GABDR
Secretaria de

Diretor 1 L T O T

Regional
Secretaria de
Coordenador | Coordenadoria Regional 1 1 1 1 1 1 1 1

Regional

Assessoria de
Planejamento e Gestéo 1 - 1 - - - - -
(**)

GECAR — Geréncia
Operacional de Cartas
Secretéaria de GEVAR - Geréncia de

Gerente Vendas no Varejo
GERAT - Geréncia de
Atendimento
GECAC - Geréncia da
Central de Atendimento 1 - |- - - - - -

ao Cliente
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GESAU - Geréncia de
Salde

GECET - Geréncia de
Clientes Estratégicos

GECOM - Geréncia de
Compras

ASCOM — Assessoria de
Comunicacao

o GERAD — Geréncia de
Secretaria de Administracéo

Gerente GESIT — Geréncia de
Sistemas e Telematica

GAREC - Geréncia de
Administracéo de 1 - 1 - - ; .
Recursos Humanos

CECOR - Centro de
Educacao Corporativa

GERAE - Geréncia de
Atividades Externas

GENCO - Geréncia
Operacional de 1 1 1 1 - - -
Encomendas

(**) apenas na DR/SPM e DR/RJ

GRUPOS IV e V

LOTACAO

FUNGAQ ORGAO CEl GO| PE| SC| ES | MS

Assessor Técnico

(Ver Nota 2) GABDR 2 2 2 2 ! !

Secretéaria de

Diretor Regional 1 1 1 1 1 1

Secretéaria de

Coordenador Coorde_nadorla 1 1 1 1 - -
. Regional
Regional
GESIT - Geréncia

Secretaria de

de Sistemas e 1 1 1 1 - -
Gerente L.
Telematica
GRUPO VI
FUNCAO ORGAO LOTACAO

AL| AM| MA| MT| RO| PB| PI | RN

Assessor Técnico

Ver Nota 2) GAEDR 1 1| 1] 1| 1| 1] 1| 1

Secretéria de
Diretor Regional
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ESTRUTURAS HIBRIDAS

- o LOTACAO
FUNCAO ORGAO ekl AP T To T BR
Assessor Técnico - 1 - -

(Ver Nota 2)

Secretaria de Diretor
Regional

GABDR

NOTAS:

1: A distribuicdo do efetivo da Auditoria entre as suas Geréncias Corporativas podera
variar de acordo com as alteragdes nas demandas de atividades ndo programadas.

2: Excepcionalmente e, em carater provisorio, as DRs SPM, SPI, RJ, MG, BSB, PR, RS,
SC, CE, PE, ES, MA, MS, PA, AM, PI, PB e AP ficardo com o acréscimo de uma fungéo de
Assessor Tecnico no Gabinete da Diretoria Regional.

3: Na DR PE, o Diretor Regional Adjunto exercera, cumulativamente, a funcdo de um dos
Coordenadores Regionais, a critério do Diretor Regional.

4: Nas DRs CE, GO e SC, o Diretor Regional Adjunto, provisoriamente, ndo acumulara a
fung&o de um dos Coordenadores Regionais.

* k k k%
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ANEXO 6: QUADRO DE LOTA(;AO DAS FUNCOES DA VICE-PRESIDENCIA DE
CLIENTES E OPERAQ@ES - VICOP
1 QUANTIDADE DE FUNQC)ES POR UNIDADE OPERACIONAL
1.1 CTCE — GERENTE DE ATIVIDADES
) ) Gerente de Atividades - CTCE GERENTE
Unidade Tipo DO
DR GPLAQ | GTURNL [ GTURN2 [ GTURN3 | GccAP | GERAE | GpipE | CENTRO
AL | MACEIO I 1 1 * * * 1 * 1
AM | MANAUS I 1 1 * * 1 1 * 1
CE |FORTALEZA i 1 1 1 1 1 2 * 1
ES |VITORIA i 1 1 1 « 1 1 * 1
GO | GOIANIA i 1 1 1 * 1 1 * 1
MA | SAO LUIiS I 1 1 * * * 1 * 1
JUIZ DE FORA i 1 1 1 * * 1 * 1
UBERABA I 1 1 1 * * 1 * 1
ME TUBERLANDIA I 1 1 1 * * 1 * 1
VARGINHA I 1 1 1 * * 1 * 1
MS | CAMPO GRANDE I 1 1 1 « * 1 * 1
MT | CUIABA I 1 1 * * * 1 * 1
PA |BELEM i 1 1 * « 1 1 1 1
PB | JOAO PESSOA I 1 * * * * 1 * 1
Pl | TERESINA I 1 1 * « * 1 * 1
PR | LONDRINA I 1 1 1 * * 1 * 1
RN | NATAL I 1 1 * « * 1 * 1
RO | PORTO VELHO I 1 * * * * 1 * 1
RS |PASSO FUNDO | « « * « * 1 * 1
SE | ARACAJU I 1 1 * * * 1 * 1
BAURU I 1 1 1 « * 2 1 1
<p |RIBEIRAOPRETO [ i 1 1 1 * * 1 * 1
gggTJOOSE DORIO| R R R R . R R R
SPM | SANTOS I 1 « 1 « * 1 * 1
ECT 24 21 13 1 5 27 2 25

* A Geréncia ndo existe ou nao esta ativada

NOTA 1:

Para quaisquer que sejam as alteragbes a serem efetuadas nas tabelas

constantes deste Anexo, a proposta deve ser submetida a aprovacao do DETRA, DENAF e
CEREL, conforme a subordinacdo, para os ajustes propostos neste Anexo e posterior
aprovacgédo da Vice-Presidente de Clientes e Operacdes — VICOP.

NOTA 2:

As ativacbes e/ou desativacOes de Geréncias deverdo ser submetidas a
aprovacao do DETRA.
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1.2 CTCE - COORDENADOR DE UO
Quantidade de Coordenadores
DR Unidade GERENCIA DO CENTRO
GPLAQ | GTURN1 | GTURN2 | GTURN3 | GCCAP | GERAE | GDIPE TOTAL
GDIPE GCCAP
AL | MACEIO 4 7 * * * 4 * 1 1 17
AM | MANAUS 4 6 * * 1 4 * 1 0 16
BA giﬁﬁAN A DEL 5 * * * 1 * 0 1 9
CE | FORTALEZA 4 7 7 2 2 11 * 1 0 34
ES | VITORIA 4 5 6 * 2 4 * 1 0 22
GO | GOIANIA 3 5 9 * 1 8 * 1 0 27
MA | SAO LUiS 4 5 * * * 7 * 1 1 18
JUIZ DE FORA 2 1 1 * * 6 * 0 1 11
UBERABA 2 1 1 * * 4 * 0 1 9
MG UBERLANDIA 2 1 1 * * 4 * 0 1 9
VARGINHA 2 2 1 * * 4 * 0 1 10
MS | CAMPO GRANDE 4 4 4 * * 4 * 1 1 18
MT | CUIABA 4 6 * * * 5 * 1 1 17
PA | BELEM 4 8 * * 2 7 2 0 0 23
PB | JOAO PESSOA 4 1* * * * 7 * 1 1 14
Pl | TERESINA 4 4 * * * 6 * 1 1 16
PR | LONDRINA 2 6 6 * * 7 * 1 1 23
RN | NATAL 4 4 * * * 4 * 1 1 14
RO | PORTO VELHO 4 * * * * 3 * 1 * 8
RS | PASSO FUNDO 1* 2% * * * 6 * 1 1 11
SE | ARACAJU 4 6 * * * 3 * 1 1 15
BAURU 3 6 5 * * 9 1 0 1 25
spl | RIBEIRAO PRETO 2 6 5 * * 4 * 1 1 19
ﬁécE’TJOOSE DO RIO 2 4 3 * * 4 * 1 1 15
SPM | SANTOS 1 * 3 * * 2 * 1 1 8
ECT 76 102 52 2 8 128 3 18 19 408

* A Geréncia ndo existe ou nao esta ativada

NOTA 3:
se reportaréo diretamente ao Gerente da Unidade.

NOTA 4:
Coordenador de UO, respondendo diretamente ao Gerente da Unidade, tratara das
atividades de Entrega Direta.

Os Coordenadores de UO descritos na coluna GERENCIA DO CENTRO

Nas Diretorias Regionais de AL, ES, MS, MT, PB, PlI, RN e SE o
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1.3 CTC — GERENTE DE ATIVIDADES
Gerente de Atividades - CTC GERENTE
DR Unidade Tipo DO
GPLAQ | GTURN1 | GTURN2 | GTURN3 | GCCAP | GERAE | GDIPE | cENTRO

BA | SALVADOR v 1 1 1 * 1 1 * 1
BSB [BRASILIA v 1 1 1 % 1 1 1 1
MG | o onTE v 1 1 1 1 1 3 * 1
PE | RECIFE v 1 1 1 1 1 1 1 1
PR [CURITIBA v 1 1 1 1 1 2 * 1
BENFICA v 1 1 1 1 1 2 * 1
RJ | CIDADE NOVA v 1 1 1 1 1 3 1 1
NOVA IGUAGU v 1 1 * 1 * 2 * 1
RS |[PORTOALEGRE | IV 1 1 1 1 1 2 1 1
SC | FLORIANOPOLIS | IV 1 1 1 * 1 1 * 1
SPI | CAMPINAS v 1 1 1 1 1 1 * 1
JAGUARE v 1 1 1 1 3 1 1 1
MOOCA v 1 1 1 1 1 1 * 1
SPM | SANTO AMARO v 1 1 1 1 1 1 * 1
SANTO ANDRE v 1 * 1 1 1 1 * 1
VILA MARIA v 1 1 1 1 1 1 * 1
ECT 16 15 15 13 17 24 5 16

* A Geréncia ndo existe ou ndo esta ativada

NOTA 5: As ativacOes
aprovacéo do DETRA.

e/lou desativacbes de Geréncias deverdo ser submetidas a
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14 CTC — COORDENADOR DE UO
Quantidade de Coordenadores
DR Unidade GERENCIA DO CENTRO
GPLAQ | GTURN1 | GTURN2 | GTURN3 | GCCAP | GERAE | GDIPE TOTAL
GDIPE GCCAP
BA | SALVADOR 2 5 4 * 1 11 * 2 0 25
BSB | BRASILIA 2 6 6 * 4 2 0 0 22
MG E(E)'hOIZONTE 2 7 7 5 3 15 * 0 0 39
PE | RECIFE 2 4 4 2 2 9 2 0 0 25
PR | CURITIBA 2 5 5 3 7 11 * 1 0 34
BENFICA 2 7 7 6 2 5 * 1 0 30
RJ | CIDADE NOVA 2 9 10 8 2 8 2 0 0 41
NOVA IGUAGU 2 9 * 6 * * 1 1 24
RS | PORTO ALEGRE 2 7 7 6 3 10 2 0 0 37
SC | FLORIANOPOLIS 2 7 6 * 1 6 * 1 0 23
SPI | CAMPINAS 2 3 6 6 1 3 * 2 0 23
JAGUARE 2 8 11 9 21 4 2 0 0 57
MOOCA 2 12 7 7 3 2 * 1 0 34
SPM | SANTO AMARO 2 7 12 11 3 2 * 1 0 38
SANTO ANDRE 2 * 4 4 5 2 * 1 0 18
VILA MARIA 2 7 8 7 2 3 * 1 0 30
ECT 32 103 104 80 58 100 10 12 1 500
* A Geréncia ndo existe ou ndo esta ativada
NOTA 6: Os Coordenadores de UO descritos na coluna GERENCIA DO CENTRO se

reportardo diretamente ao Gerente da Unidade.
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1.5 TECA - GERENTE DE ATIVIDADES

Gerente de Atividades - TECA
DR Unidade Tipo GTECA
GPLAQ | GTURN1 | GTURN2 | GTURN3 | GCUNI
BA | SALVADOR v 1 * 1 1 * 1
BSB |BRASILIA v 1 * 1 1 * 1
BENFICA v 1 1 1 1 * 1
R GALEAO v 1 * * 1 * 1
GUARULHOS v 1 * 1 1 * 1
SPM | JAGUARE v 1 1 1 1 * 1
RODOANEL v 1 1 1 1 1 1
ECT 7 3 6 7 1 7

* A Geréncia ndo existe ou ndo esta ativada

NOTA 7:

As ativacdes e/ou desativacbes de Geréncias deverdo ser submetidas a
aprovacdo do DENAF.

1.6 TECA - COORDENADOR DE UO

Quantidade de Coordenadores

DR Unidade
GPLAQ GTURN1 GTURN2 GTURN3 GCUNI TOTAL
BA | SALVADOR 2 * 3 3 * 8
BSB | BRASILIA 2 * 3 3 * 8
BENFICA 2 5 7 5 * 19
R GALEAO 1 * * 6 * 7
GUARULHOS 3 * 5 5 * 13
SPM | JAGUARE 1 5 5 * 15
RODOANEL 1 5 3 2 15
ECT 12 13 28 30 2 85

* A Geréncia ndo existe ou nao esta ativada
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1.7

CTO — GERENTE DE TRANSPORTE OPERACIONAL E COORDENADOR DE UO

Quantidade de Gestores
DR Nome do CTO Tipo
Gerente do CTO Coordenador de UO
AL | MACEIO 1 1
AM | MANAUS 1 1
BA | SALVADOR 3 1
BSB | BRASILIA 2 1 10
CE | FORTALEZA 2 1 5
ES |VITORIA 2 1
GO | GOIANIA 2 1
MA | SAO LUIZ 1 1 3
BELO HORIZONTE 3 1 12
MG |JUIZ DE FORA 2 1 2
UBERABA 2 1 3
MS | CAMPO GRANDE 2 1 4
MT | CUIABA 2 1 3
PA | BELEM 2 1 4
PB | JOAO PESSOA 2 1 3
PE | RECIFE 2 1 5
Pl | TERESINA 1 1 3
bR CURITIBA 3 1 8
LONDRINA 1 1 3
CENTRO 2 1 7
NITEROI 2 1 6
RJ NOVA IGUACU 2 1 6
RIO DE JANEIRO 3 1 18
RN | NATAL 1 1 3
RO | PORTO VELHO 2 1 3
RS | PORTO ALEGRE 3 1 11
SC | FLORIANOPOLIS 3 1 6
SE | ARACAJU 1 1 3
BAURU 2 1 4
CAMPINAS 3 1 5
RIBEIRAO PRETO 2 1 2
SPI SAO JOSE DOS CAMPOS 1 1 2
SAO JOSE DO RIO PRETO 1 1 2
SOROCABA 1 1 1
CENTRO 1 1 6
JAGUARE 2 1 14
LESTE 3 1 14
SPM | SANTO ANDRE 1 1
SANTOS 1 1
SAUDE 1 1
SUL 1 1 6
ECT 41 221
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1.8 OPERADORES DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA POSTAL

. uantidade . uantidade

DR Unidade gperadores DR Unidade 8peradores
ACR | CEE Rio Branco 1 CEE Caxias do Sul 2
AL | CTCE Macei6 3 CEE Gravatai 1
AM CTCE Manaus 3 CEE Jardim Sao Pedro 2
CEE Manaus 2 RS CEE Novo Hamburgo 1
AP | CEE Macapa 1 CEE Porto Alegre Centro 2
CEE Aeroporto 2 CEE Porto Alegre Norte 2
BA | CEE Feira de Santana 1 CEE Porto Alegre Sul 2
CEE Salvador 2 CEE Santa Maria 2
BSB | CEE Brasilia Norte 2 CEE Blumenau 2
CE | CTCE Fortaleza 3 sc CEE ltajai 1
ES | CTCE Vit6ria 3 CEE Joinville 1
GO | CTCE Goiania 3 CEE Séo José 1
MA | CTCE Sao Luis 3 SE | CTCE Aracaju 3
CTCE Juiz de Fora 3 CTCE Bauru 3
CTCE Uberaba 3 CTCE Ribeirdo Preto 3
CTCE Uberlandia 3 CTCE Séo José do Rio Preto 3
MG | CTCE Varginha 3 CEE Campinas 2
CEE Pampulha 1 CEE Franca 1
CEE Vale do Aco 1 CEE Jundiai 2
CEE Via Expressa 1 SP| CEE Limeira 1
MS | CTCE Campo Grande 3 CEE Piracicaba 1
MT | CTCE Cuiaba 3 CEE Presidente Prudente 1
PA | CTCE Belém 3 CEE S&o0 José do Rio Preto 2
PB | CEE Joao Pessoa 2 CEE Sé&o José dos Campos 2
Pl | CTCE Teresina 3 CEE Sorocaba 2
CTCE Londrina 3 CEE Taquaral 2
CEE Cascavel 1 CEE Taubaté 1
PR CEE Curitiba Centro 1 CTCE Santos 3
CEE Curitiba Norte 1 CEE Aclimacéo 2
CEE Curitiba Sul 1 CEE Agua Branca 2
CEE Maringa 1 CEE Barueri 2
CEE Bangu 1 CEE Bréas 2
CEE Campos dos Goytacazes 1 CEE Centro 2
CEE Centro 2 CEE Guarulhos 2
RJ CEE Duque de Caxias 1 SPM CEE Jaguaré 2
CEE Jacarepagua 1 CEE Jardins 2
CEE Niterdi 1 CEE Lapa 2
CEE Nova lguagu 1 CEE Moema 2
CEE Penha 2 CEE Santo Amaro 2
RN | CTCE Natal 3 CEE Santo André 2
RO | CTCE Porto Velho 3 CEE Vila Matilde 2
RR | CEE Boa Vista 1 CEE Vila Nova Cachoeirinha 2
RS CTCE Passo Fundo 3 CEE Vila Santa Catarina 2
CEE Canoas 1 TO | CEE Palmas 1

TOTAL GERAL 169

NOTA 8: Qualquer alteracdo nos quantitativos da funcao de Operador de Equipamentos de
Seguranca Postal — OESP, devera ser submetida a aprovacdo do DSEMP.
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1.9 ESTRUTURAS HIiBRIDAS — COORDENADOR DE UO

Quantidade de Coordenadores
Unidade Atividade | Atividade Atividade TOTAL

DR SRO FNDE Distribuicao
ACR GENEG 1 1
AP GENEG 1 1 2
RR GENEG 1 - - 1
TO GEOPE 1 1 3 5
ECT 4 2 3 9

NOTA 9: Nas Diretorias Regionais do ACR, AP e RR as fungfes de Coordenador de UO

deveréo ser alocadas na Geréncia de Negdcios, subordinadas a Coordenacdo Operacional.

NOTA 10: Na DR TO, as fungbes de Coordenador de UO deverdo ser alocados na
Geréncia Operacional. No caso das funcdes de Coordenador de UO para monitoramento da
distribuicdo, elas deveréo ser ainda subordinadas a Secao de Atividades Externas, que € a
estrutura correspondente as Geréncias de Atividades Externas (GERAE).

NOTA 11: As vagas de Coordenador de UO deverdo ser submetidas a apreciagéo da Vice-
Presidente de Clientes e Operagoes.

1.10 QUANTIDADE DE FUNCOES POR CENTRO DE SERVICOS TELEMATICOS

Quantidade de Gestores
DR Unidade Tipo i
P Chefe | SSOP | SATE | SuPemvisor | coral
Operacional

MG | CST BELO HORIZONTE | 1 - - 1 2
RJ | CST RIO DE JANEIRO I 1 1 1 2 5

SPM | CST SAO PAULO Il 1 1 1 2 5
ECT 3 2 2 5 12

NOTA 12: Qualquer alteragdo nos quantitativos das funcdes do CST devera ser

submetida a aprovagédo do DETRA.

1.11 QUANTIDADE DE FUNCOES POR CENTRAL DE ATENDIMENTO DOS CORREIOS

Quantidade de Gestores
. . Operador de Operador de
DR Unidade
GECAC Superws_or de Teleatendimento | Teleatendimento TOTAL
Teleatendimento | ?
MG CAC 22 252 100 375
SPM CAC 37 200 299 537
ECT 59 452 399 912
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NOTA 13: As quantidades de posicdo das funcbes de Operador de Teleatendimento | e
Operador de Teleatendimento II, utilizadas nos sites da Central de Atendimento dos
Correios — CAC, ndo poderdo superar os limites previstos nos quadros deste Anexo.

NOTA 14: Qualquer alteracdo nos quantitativos de funcdes da CAC, deverd ser
submetida & aprovagéo da CEREL.

1.12 QUANTIDADE DE FUNCOES DE SUPERVISOR DE ATENDIMENTO BP |, PARA
REDE TERCEIRIZADA, POR DIRETORIA REGIONAL

Diretoria Regional Quantidade de Supervisores BP-I
ACR 1
AL 1
AM 1
AP 1
BA 6
BSB 3
CE 3
ES 4
GO 5
MA 1
MG 27
MS 2
MT 1
PA 1
PB 1
PE 5
Pl 1
PR 17
RJ 23
RN
RO 1
RS 12
SC 7
SE 1
SPI 23
SPM 39
TO 1
TOTAL 189

NOTA 15: Os Supervisores de Atendimento BP-I sdo lotados na GETER.

NOTA 16: Nas Regionais com estruturas hibridas estes Supervisores de Atendimento BP-I
serdo lotados no 6rgéo correspondente responsavel pela gestdo da Rede de Atendimento
Terceirizada na Diretoria Regional

NOTA 17: Qualquer alteracdo nos quantitativos de funcbes dos Supervisores de
Atendimento BP |, devera ser submetida a aprovacao do DATER.
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NOTA 18: A quantidade de funcbes de Supervisor de Atendimento BP-lI para rede

terceirizada ndo podera superar o total previsto no quadro deste Anexo.

Legenda das Unidades Operacionais

GERENCIA DO CTCE Geréncia do Centro de Tratamento de Cartas e Encomendas

GERENCIA DO CTC Geréncia do Centro de Tratamento de Cartas
GERENCIA DO TECA Geréncia do Terminal de Cargas

GERENCIA DO CTO Geréncia de Transporte Operacional

GECAC Geréncia da Central de Atendimento dos Correios
GPLAQ Geréncia de Atividades de Planejamento e Qualidade
GTURN1 Geréncia de Atividades Turno 1

GTURN2 Geréncia de Atividades Turno 2

GTURN3 Geréncia de Atividades Turno 3

GCCAP Geréncia de Atividades de Controle e Captacao
GERAE Geréncia de Atividades Externas

GDIPE Geréncia de Atividades de Distribui¢cdo de Periédicos
GCUNI Geréncia de Atividades Centralizacao Nacional de Unitizadores
GENEG Geréncia de Neg6cios

GEOPE Geréncia de Operagdes

SSOP Secédo de Suporte Operacional

SATE Secdo de Apoio Telemético

* k k k%
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ANEXO 7: QUAPRO DE LOTACAO DAS FUNCOES DA VICE-PRESIDENCIA DE
LOGISTICA E ENCOMENDAS - VILOG
1 UNIDADES DE LOGISTICA INTEGRADA
1.1 CENTRO DE GESTAO DE LOGISTICA INTEGRADA (CGLI)
ORGAO FUNCAO LOTACAO
Gerente de Logistica Integrada Il 3
CGLI Chefe de Secao 3
Coordenador de Planejamento de Logistica Integrada Il 6
LOTACAO PREVISTA 12
1.2 CENTRO DE LOGISTICA INTEGRADA (CLI)
ORGAO FUNCAO LOTACAO
CLI Nivel | Subgerente de Logistica Integrada | 7
Subgerente de Logistica Integrada Il 36
CLI Nivel Il Coorde.nador de L(,)g.lsuca Integrada 4
Supervisor de Logistica Integrada 28
Supervisor Operacional Il 10
Subgerente de Logistica Integrada Il 13
CLI Nivel Il Coorde.nador de L(')gllsuca Integrada 1
Supervisor de Logistica Integrada 26
Supervisor Operacional Il 3
Gerente de Logistica Integrada | 5
Chefe de Secéo 1
CLI Nivel IV Coordenador de Planejamento de Logistica Integrada | 5
Coordenador de Planejamento de Logistica Integrada Il 1
Coordenador de Logistica Integrada 2
Supervisor de Logistica Integrada 13
Gerente de Logistica Integrada Il 0
CLI Nivel V Coordenador de Planejamento de Logistica Integrada Il 0
Coordenador de Logistica Integrada 0
LOTACAO PREVISTA 155
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1.3 QUANTIDADE DE FUNQC)ES POR CENTRO DE GESTAO DE LOGISTICA
INTEGRADA (CGLI)
DR ORGAO FUNCOES LOTACAO
Gerente de Logistica Integrada Il 1
MG | CGLI Belo Horizonte | Chefe de Secéo 1
Coordenador de Planejamento de Logistica Integrada Il 2
Gerente de Logistica Integrada Il 1
RJ | CGLI Rio de Janeiro Chefe de Segéo 1
Coordenador de Planejamento de Logistica Integrada Il 1
CGL s baul Gerente de Logistica Integrada Il 1
ao aulo =
SPM Metropolitana Chefe de Secéo 1
Coordenador de Planejamento de Logistica Integrada Il 3
LOTACAO PREVISTA 12

1.4 QUANTIDADE DE FUNCOES POR CENTRO DE LOGISTICA INTEGRADA

(CLI)
DR |ORGAO NIVEL FUNCAO LOTACAO
ACR | CLI Rio Branco | Subgerente de Logistica Integrada | 1
AL | CLI Maceié Il Subgerente de Logistica Integrada Il 1
Subgerente de Logistica Integrada Il 1
CLI Manaus Il Supervisor Operacional Il 2
AM Supervisor de Logistica Integrada 1
Logistica | Il 1
CLI Ml Norte " Subgergnte de og']ls.tlca ntegrada
Supervisor de Logistica Integrada 1
AP | CLI Macapa Il Subgerente de Logistica Integrada Il 1
Subgerente de Logistica Integrada Il 1
BA | CLI Salvador Il Supervisor Operacional lll 1
Supervisor de Logistica Integrada 1
Subgerente de Logistica Integrada Il 1
CLI Brasilia Il Supervisor Operacional Il 1
Supervisor de Logistica Integrada 1
BSB |[CLI Ml Centro " Subgerente de Logistica Integrada Il 1
Oeste Supervisor de Logistica Integrada 1
Passaporte Subgerente de Logistica Integrada Il 1
Consulado Il ) L
Americano-BSB Supervisor de Logistica Integrada 1
Subgerente de Logistica Integrada Il 1
CE |CLI Fortaleza Il g - g g
Supervisor Operacional Il 1
. Subgerente de Logistica Integrada Il 1
CLI Mensageria 11 Coordenador de Logistica Integrada 1
ES | Vitéria 9 9
Supervisor de Logistica Integrada 3
CLI Vitéria Il Subgerente de Logistica Integrada Il 1
Subgerente de Logistica Integrada Il 1
GO |CLI Goiania Il Supervisor Operacional Il 1
Supervisor de Logistica Integrada 1
Subgerente de Logistica Integrada Il 1
MA | CLI S&o Luis Il . .
Supervisor Operacional Il 1
MG | CLI Belo Il Subgerente de Logistica Integrada Il 1




> 4

A
Correlos

MANUAL DE PESSOAL

VIG: 01.08.2014

MOD:
CAP:

Anexo:

34
1
7

3/11

Horizonte

Supervisor de Logistica Integrada

CLI Contagem Il

Subgerente de Logistica Integrada Ill

Supervisor Operacional lll

Supervisor de Logistica Integrada

CLI MI Sudeste Il

Subgerente de Logistica Integrada Il

Coordenador de Logistica Integrada

Supervisor de Logistica Integrada

CLI Mensageria
Petrobras RJ

Subgerente de Logistica Integrada |

3

1

1

1

CLI Centro de Subgerente de Logistica Integrada Il 1

Digitalizacéo BH . Supervisor de Logistica Integrada 3

LI SMED - B " Subger.ente de Logl's.tica Integrada Ill 1

Supervisor de Logistica Integrada 2

CLITI - MG " Subgergnte de Log?l’s.tica Integrada Il 1

Supervisor de Logistica Integrada 1

CLITRT - MG " Subger.ente de Logl's.tica Integrada Il 1

Supervisor de Logistica Integrada 2

MS CLI Campo I Subgerente de Logistica Integrada Il 1

Grande Supervisor de Logistica Integrada 1

Subgerente de Logistica Integrada Il 1

CLI Cuiab& Il Coordenador de Logistica Integrada 1

MT Supervisor de Logistica Integrada 1

CLI TI-MT " Subgergnte de Log']is.tica Integrada Il 1

Supervisor de Logistica Integrada 1

Subgerente de Logistica Integrada Il 1

CLI Belém Il Supervisor Operacional Il 1

PA Supervisor de Logistica Integrada 1

CLI ] Telégrafo " Subgerente de Logistica Integrada Ill 1

Belém Supervisor de Logistica Integrada 2

PB | CLI Jo&o Pessoa Il Subgerente de Logistica Integrada Il 1

Subgerente de Logistica Integrada Il 1

CLI Recife Il Supervisor Operacional Il 1

Supervisor de Logistica Integrada 1

Subgerente de Logistica Integrada Il 1

PE CLI MI Nordeste Il Coordenador de Logistica Integrada 1

Supervisor de Logistica Integrada 2

Passaporte Subgerente de Logistica Integrada Il 1
Consulado Il . L

Americano-PE Supervisor de Logistica Integrada 1

Pl | CLI Teresina Il Subgerente de Logistica Integrada Il 1

CLI Curitiba " Subgergnte de Log,]is.tica Integrada Ill 1

PR Supervisor de Logistica Integrada 2

CLI Curitiba " Subgerente de Logistica Integrada Il 1

Centro Supervisor de Logistica Integrada 1

RJ CLI BENFICA " Subgergnte de Log_istica Integrada Ill 1

Supervisor Operacional lll 1

Gerente de Logistica Integrada | 1

CLI Hermes v Coordenador de Planejamento de 5
Logistica Integrada |

CLI Oi-RJ Il Subgerente de Logistica Integrada Il 1

1

1

2

1
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Passaporte Subgerente de Logistica Integrada Il 1
Consulado Il ) L
Americano-RJ Supervisor de Logistica Integrada 1
RN | CLI Natal Il Subgerente de Logistica Integrada Il 1
CLI Porto Velho Il Subgerente de Logistica Integrada Il 1
RO i
CLI_~Mensageria | Subgerente de Logistica Integrada | 1
TJ-RO
RR | CLI Boa Vista | Subgerente de Logistica Integrada | 1
Subgerente de Logistica Integrada Il 1
CLI Porto Alegre 1l L - g’| _I 9
Supervisor de Logistica Integrada 2
RS |CLISES-RS | Subgerente de Logistica Integrada | 1
Subgerente de Logistica Integrada Il 1
CLI Ml Sul Il - —
Supervisor de Logistica Integrada 1
Subgerente de Logistica Integrada Il 1
CLI Florianépolis | I 9en 9 9
sc Supervisor de Logistica Integrada 1
CLI WMIX | Subgerente de Logistica Integrada | 1
CLI ViaBLU | Subgerente de Logistica Integrada | 1
SE | CLI Aracaju Il Subgerente de Logistica Integrada Il 1
SPI | CLI Campinas " Subgergnte de Loglstlca Integrada Il 1
Supervisor Operacional Il 2
Subgerente de Logistica Integrada Il 1
CLI Anhanguera Il Coordenador de Logistica Integrada 1
Supervisor de Logistica Integrada 2
CLI Centro de " Subgerente de Logistica Integrada Il 1
Digitalizagdo SPM Supervisor de Logistica Integrada 3
Gerente de Logistica Integrada | 1
Coordenador de Planejamento de 1
CLI FNDE v Logistica Integrada |
Coordenador de Logistica Integrada 2
Supervisor de Logistica Integrada 3
Gerente de Logistica Integrada | 1
) Chefe de Sec¢éo 1
CLI Jaguare v Coordenador de Planejamento de 1
Logistica Integrada |
Supervisor de Logistica Integrada 6
SPM CLI Leve Leite " Subgerente de Logistica Integrada Il 1
Leste Supervisor de Logistica Integrada 2
CLI Leve Leite " Subgerente de Logistica Integrada Ill 1
Norte Supervisor de Logistica Integrada 2
Gerente de Logistica Integrada | 1
CLI Leve Leite Coordenador de Planejamento de
v P 1
Oeste Logistica Integrada Il
Supervisor de Logistica Integrada 2
CLl Leve Leite " Subgerente de Logistica Integrada Ill 1
Sul Supervisor de Logistica Integrada 2
Gerente de Logistica Integrada | 1
CEF v Coo’rd_enador de Planejamento de 1
Logistica Integrada Il
Supervisor de Logistica Integrada 2
Passaporte Subgerente de Logistica Integrada |l 1
Consulado Il . e
Americano-SPM Supervisor de Logistica Integrada 1
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TO | CLI Palmas | Il | Subgerente de Logistica Integrada Il 1
LOTACAO PREVISTA 155
1.5 QUANTIDADE DE GESTORES POR UNIDADE DE LOGISTICA INTEGRADA
DR Quantidade de Gestores
Unidade Nivel | GLI| SEAF | CPLI | SubLl| CoLl | SLI | SO | TOTAL
ACR | CLI Rio Branco I - - - 1 - - - 1
AL | CLI Macei6 Il - - - 1 - - - 1
AM CLI Manaus Il - - - 1 - 1 2 4
CLI MI Norte Il - - - 1 - 1 - 2
AP | CLI Macapa Il - - - 1 - 1 - 2
BA | CLI Salvador I - - - 1 - - 1 2
CLI Brasilia Il - - - 1 - 1 1 3
CLI MI Centro Oeste Il - - - 1 - 1 - 2
BSB [CL Passaporte
Consulado  Americano- Il - - - 1 - 1 - 2
BSB
CE | CLI Fortaleza I - - - 1 - - 1 2
ES CLI Mensageria Vitoria Il - - - 1 1 3 - 5
CLI Vitéria Il - - - 1 - - - 1
GO | CLI Goiania I - - - 1 - 1|1 3
MA | CLI S&o Luis Il - - - 1 - - 1 2
CGLI Belo Horizonte - 1 1 2 - - - - 4
CLI Belo Horizonte 11 - - - 1 - 3 - 4
CLI Contagem Il - - - 1 - 1 1 3
MG C!_I_ _ (Eentro de
Digitalizagdo BH Il - - - 1 - 3 - 4
CLI SMED - BH Il - - - 1 - 2 - 3
CLITJ - MG Il - - - 1 - 1 - 2
CLI TRT - MG Il - - - 1 - 2 - 3
MS | CLI Campo Grande Il - - - 1 - 1 - 2
MT CLI Cuiaba Il - - - 1 1 1 - 3
CLI TJ-MT Il - - - 1 - 1 - 2
PA CLI Belém Il - - - 1 - 1 1 3
CLI Telégrafo Belém Il - - - 1 - 2 - 3
PB | CLI JoZo Pessoa Il - - - 1 - - - 1
CLI Recife Il - - - 1 - 1 1 3
CLI MI Nordeste Il - - - 1 1 2 - 4
PE [cLi Passaporte
Consulado  Americano- Il - - - 1 - 1 - 2
PE
Pl | CLI Teresina Il - - - 1 - - - 1
PR CLI Curitiba Il - - - 1 - 2 - 3
CLI Curitiba Centro Il - - - 1 - 1 - 2
CGLI Rio de Janeiro - 1 1 1 - - - - 3
CLI Benfica 1] - - - 1 - - 1 2
CLI Hermes [\ 1 - 2 - - - - 3
RJ | cLioi-r3 I - - - 1 - - |- 1
CLI MI Sudeste Il - - - 1 1 2 - 4
CLI Mensageria
Petrobras RJ | - - - 1 - - - 1
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CLlI Passaporte
Consulado Americano-RJ

[EnY

N

RN

CLI Natal

RO

CLI Porto Velho

RO

CLI Mensageria TJ-RO

RR

CLI Boa Vista

RS

CLI Porto Alegre

CLI SES - RS

CLI Ml Sul

SC

CLI Floriandpolis

CLIWMIX

CLI Via BLU

SE

CLI Aracaju

SPI

CLI Campinas

Pl RrRrRPRRFPRRRR

[ T TSN TN | R R P TSI T PN TN T

SPM

CGLI Séo Paulo
Metropolitana

(63}

CLI Anhanguera

N

CLI Centro de
Digitalizagdo SPM

CLI ENDE

CLI Jaguaré

CLI Leve Leite Leste

CLI Leve Leite Norte

CLI Leve Leite Oeste

CLI Leve Leite Sul

CLI CEF

NN NININ (O [W|W

WA W WO (N~

CLI Passaporte
Consulado  Americano-
SPM

[EnY

N

TO

CLI Palmas

1

1

ECT

8 4

12

55

66

13

167

NOTA 1: Para quaisquer que sejam as

alteracbes a serem efetuadas nas tabelas
constantes do item 1 deste Anexo, a proposta deve ser submetida a aprovacao do
DELOG, que por sua vez submetera os ajustes propostos a aprovacao do VILOG —
Vice-Presidente de Logistica e Encomendas.
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2 UNIDADES DE TRATAMENTO
2.1 CENTRO DE TRATAMENTO DE ENCOMENDAS (CTE)
2.1.1 QUANTIDADE DE GERENTE DE ATIVIDADES
Gerente de Atividades - CTE GERENTE
DR Unidade Tipo DO
GPLAQ | GTURNL [ GTURN2 | GTURN3 | GCCAP | GERAE | CENTRO
BA | SALVADOR 1 1 1 1 * 1 1 1
BSB | BRASILIA M 1 * *
BELO %
MG |/ ORIZONTE M 1 1 1 1 1 1
PE |RECIFE M 1 1 1 * 1 * 1
PR | CURITIBA M 1 1 1 * 1 1 1
.y BENFICA M 1 1 1 1 1 1 1
SAO GONCALO I * 1 1 * * * 1
RS |PORTO ALEGRE M 1 1 1 * 1 1 1
SC | FLORIANOPOLIS M 1 1 1 1 1 1 1
CAMPINAS M 1 1 1 1 1 1 1
SAO JOSE DOS *
<Pl | cAMPOS M 1 1 1 1 1 1
SOROCABA I 1 1 1 * * 1 1
SUMARE M 1 1 1 * 1 1 1
JAGUARE M 1 1 1 1 1 1 1
LEOPOLDINA M 1 1 1 1 1 * 1
SPM | SAUDE M 1 1 1 1 1 1 1
VILA MARIA M 1 1 1 1 1 1 1
CAJAMAR M 1 1 1 1 1 * 1
ECT 17 18 18 9 16 12 18

* A Geréncia ndo existe ou ndo esta ativada

NOTA 2: As ativagcfes e/ou desativacdbes de Geréncias deverdo ser
submetidas a aprovacéo do DENCO.
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2.1.2 QUANTIDADE DE COORDENADOR DE UO (CTE)
Quantidade de Coordenadores
DR Unidade
GPLAQ | GTURN1 | GTURN2 | GTURN3 | GCCAP | GERAE | TOTAL

BA | SALVADOR 3 3 5 * 1 2 14
BSB | BRASILIA 3 6 5 * 1 * 15
MG | BELO HORIZONTE 3 12 11 7 4 % 37
PE |RECIFE 3 8 7 % 3 % 21
PR | CURITIBA 3 8 8 * 1 1 21
BENFICA 3 5 11 8 5 2 34
R SAO GONGALO * 3 2 * * * 5
RS | PORTO ALEGRE 3 10 9 * 2 6 30
SC | FLORIANOPOLIS 3 4 4 4 3 5 23
CAMPINAS 2 4 6 6 7 2 27
SOROCABA 1 3 2 * * 3 9
SUMARE 1 3 2 * * 3 9
JAGUARE 3 5 8 9 4 1 30
LEOPOLDINA 1 5 6 3 3 * 18
SPM | SAUDE 2 5 9 10 1 2 29
VILA MARIA 2 5 10 11 1 1 30
CAJAMAR 2 8 12 12 2 * 36
ECT 40 99 119 70 39 30 397

* A Geréncia ndo existe ou ndo esta ativada

NOTA 3:

Para quaisquer que sejam as alteracdes a serem efetuadas

nas tabelas constantes do item 2 deste Anexo, a proposta deve ser submetida
a aprovacdo do DENCO, que por sua vez submeterd os ajustes propostos a
aprovacdo do VILOG - Vice-Presidente de Logistica e Encomendas.
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3 UNIDADES DE CORREIO INTERNACIONAL
3.1 CENTRO DE TRATAMENTO DO CORREIO INTERNACIONAL (CTCI)

3.1.1 QUANTIDADE DE GERENTE DE ATIVIDADES

Gerente de Atividades - CTCI Gerent
DR | Unidade |Ti d
neade | 1P9 1 GpLAQ | GEQAT [ GEDOC | GEEXP | GMEXP [ GMIMP | GTCAI | GEARA | GESE | carrg
PR | CURITIBA| IV 1 * * * * 2 * 1 * 1
RIO DE
RJ |JANEIRO | Iv 1 1 1 * * * 1 1 * 1
SAO
sPM |PauLO | Iv 1 1 * 1 1 1 1 1 1 1
ECT 3 2 1 1 1 3 2 3 1 3

* A Geréncia ndo existe ou ndo esta ativada

3.1.2 QUANTIDADE DE COORDENADOR DE UO (CTCI)

Quantidade de Coordenadores

DR Unidade
GPLAQ | GEQAT | GEDOC | GEEXP | GMEXP | GMIMP | GTCAI | GEARA | GESEI | TOTAL

PR | CURITIBA 2 * * * * 6 * 6 * 14
RJ | RIO DE JANEIRO 2 2 5 * * * 4 3 * 16
SPM | SAO PAULO 2 2 * 4 4 5 4 3 1 25
ECT 6 4 5 4 4 11 8 12 1 55

* A Geréncia ndo existe ou ndo esta ativada

NOTA 4: Para quaisquer que sejam as alteracdes a serem efetuadas
nas tabelas constantes do item 3 deste Anexo, a proposta deve ser submetida
a aprovacdo do DEINT, que por sua vez submeterd os ajustes propostos a
aprovacdo do VILOG - Vice-Presidente de Logistica e Encomendas.
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4 QUANTIDADE DE OPERADOR DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA
POSTAL
DR Unidade Quantidade de Operadores
BA CTE Salvador 4
BSB CTE Brasilia 4
MG CTE Belo Horizonte 4
PE CTE Recife 4
CTE Curitiba 4
PR
CTCI Curitiba 10
CTE Benfica 4
RJ
CTCI Rio de Janeiro 9
RS CTE Porto Alegre 4
SC CTE Florianopolis 4
CTE Campinas 4
SPI CTE Sorocaba 2
CTE Sumaré 4
CTE Jaguaré 4
CTE Saude 4
SPM
CTE Vila Maria 4
CTCI Séao Paulo 5
TOTAL GERAL 78
NOTA 5: Qualquer alteracdo nos quantitativos da funcdo de Operador

de Equipamentos de Seguranca Postal — OESP, deverd ser submetida a

aprovacéo do DESOP.
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5 UNIDADES DE DIGITALIZACAO E PRODUGAO

5.1 CENTRO DE DIGITALIZACAO E PRODUCAO DE OBJETOS POSTAIS (CDIP)

5.1.1 QUANTIDADE DE FUNCOES POR CENTRO DE DIGITALIZACAO E
PRODUCAO DE OBJETOS POSTAIS

11/11

Quantidade de Gestores
; ; GERENTE DE
DR Unidade Tipo GEC}?DEIﬁTE ATIVIDADES COORC?SINPADOR TOTAL
CDIP

BA CDIP SALVADOR 11 1 1 2 4
BSB CDIP BRASILIA 1] 1 1 2 4
MG | CDIP BELO HORIZONTE 1] 1 1 2 4
PA CDIP BELEM 11 1 1 2 4
PR CDIP CURITIBA 11 1 1 2 4
SC CDIP FLORIANOPOLIS 1] 1 1 2 4
SPM CDIP SAO PAULO 1] 1 1 2 4

ECT 7 7 14 28

NOTA 6: Para quaisquer gue sejam as alteracfes a serem efetuadas na tabela
constante do item 5 deste Anexo, a proposta deve ser submetida a aprovacao
do DELOG, que por sua vez submetera os ajustes propostos a aprovagao do
VILOG - Vice-Presidente de Logistica e Encomendas.

Legenda:

GLI

SEAF

CPLI

ColLl

SublLl

SLI

SO
GERENCIA DO CTE
GPLAQ
GTURN1
GTURN2
GTURNS3
GCCAP
GERAE
GERENCIA DO CTCI
GEQAT
GEDOC
GEEXP
Internacionais
GMEXP

de Exportacao
GMIMP

de Importagéo
GTCAI
GEARA

CDIP

Gerente de Logistica Integrada

Secao de Apoio Administrativo/Financeiro

Coordenador de Planejamento de Logistica Integrada

Coordenador de Logistica Integrada

Subgerente de Logistica Integrada

Supervisor de Logistica Integrada

Supervisor Operacional

Geréncia do Centro de Tratamento de Encomendas

Geréncia de Atividades de Planejamento e Qualidade

Geréncia de Atividades Turno 1

Geréncia de Atividades Turno 2

Geréncia de Atividades Turno 3

Geréncia de Atividades de Controle e Captagao

Geréncia de Atividades Externas

Geréncia do Centro de Tratamento do Correio Internacional

Geréncia de Atividades de Quantificacdo e Andlise de Trafego
Geréncia de Atividades de Tratamento de Documentos Internacionais
Geréncia de Atividades de Tratamento de Servigos Expressos

Geréncia de Atividades de Tratamento de Mercadorias Internacionais
Geréncia de Atividades de Tratamento de Mercadorias Internacionais
Geréncia de Atividades do Terminal de Cargas

Geréncia de Atividades de Recinto Alfandegado
Centro de Digitalizag@o e Produgédo de Objetos Postais

* k k k%
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ANEXO 8: QUADRO DE LOTACAO DAS FUNGOES DA VICE-PRESIDENCIA DE
NEGOCIOS - VINEG

DIRETORIAS REGIONAIS

GRUPOS I, Il e lll
. i . LOTACAO
FUNGAG ORGAO SPM| SPI| RJ| MG| PR| RS| BSB| BA
Gerente de_ C_:ontas Escritdrio Marketing Direto 5
Especiais
Assistente Desenvolvimento de Mercado
Comercial IlI (ASDEM / SUDEM) S 314 33 11t
GRUPOS IV eV
FUNCAO ORGAO LOTAGAO
¢ CE| GO| PE| SC| ES| MA| MS| PA
Assistente Desenvolvimento de| ) i 1 i ) i )
Comercial 1l Mercado (SUDEM)

NOTA 1: Para a designacdo das funcbes de Gerente de Contas Especiais e Assistentes
Comerciais lll, devera ser observado o limite minimo para acesso e demais requisitos
minimos definidos no anexo 2 deste Capitulo, assim como o disposto no Anexo 34 do
Capitulo 2, Moédulo 1 do MANPES relativo a forma de provimento, se mediante
Recrutamento Interno ou n&o.

NOTA 2: A lotacdo das funcOes de Gerentes de Contas Especiais e Assistentes
Comerciais lll sera de acordo com a necessidade da Area de Negdcios da Diretoria
Regional, mediante autorizagdo da area gestora na Administragéo Central.

NOTA 3: Alteracdo das posices de funcdo para Gerente de Contas Especiais/DR
mediante a inclusdo de 1 posicdo para atuacdo em marketing direto. Nesse sentido, a
quantidade de posi¢Bes a ser observada, por nicho de atuagéo, sera a seguinte:
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Gerente de Contas Especiais
DR Posicbes para atuacao Posigbes para atuagao
na forca de Vendas no desenv_olwm_ento do
Marketing Direto

BSB 8 1
SC 2 1
MG 8 1
RJ 12 1
RS 5 1
PR 6 1
SPI 4 1
BA 1 1
ECT 46 8

* k k k%
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ANEXO 9: QUADRO DE LOTAGCAO DAS FUNGCOES DA VICE-PRESIDENCIA DE
ADMINISTRACAO - VIPAD

ADMINISTRACAO CENTRAL

FUNCAO ORGAO LOTACAO
Presidente CPL 1
Membro CPL . -

Comissao Permanente de Licitacdo 8

(ver Notan®1)
Membro Suplente 3
(ver Nota n° 2)

DIRETORIAS REGIONAIS

GRUPOS I, 11 e lll
- o LOTACAO
FUNCAO ORGAO SPM| SPI] R1| MG| PR| RS|BSB|] BA

Presidente CPL(ll) 1 1

Comisséo
Membro CPL Permanente de 6 5 Ver nota 5
(ver Nota n° 1) Licitaco
Membro Suplente 6 5
(ver Nota n° 2)

GRUPOS IV e V

LOTACAO
CE| GO| ES| MA| MS| PA| PE| SC

FUNCAO ORGAO

Presidente CPL(ll)

Membro CPL Comissao Permanente de
(ver Nota n° 1) Licitagéo

Membro Suplente
(ver Nota n° 2)

Ver nota 6 Ver nota 5
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GRUPO VI

LOTACAO
AL | AM| MT| RO| PB| PI | RN| SE

FUNCAO ORGAO

Presidente CPL(ll)

Comisséo
'(\\/I/g:nl\lljcr)?aifli) Permanente de Ver nota 6
Licitacdo

Membro Suplente
(ver Nota n° 2)

ESTRUTURAS HIiBRIDAS

~ i ~ LOTACAO
FUNCAO ORGAO ACR | AP | TO | RR
Presidente CPL (I) 1
(ver Notas n° 3 e 4) -
Comissao

Membro CPL

Permanente de 2
(ver Nota n° 2) Licitaco
Membro Suplente ¢ >
(ver Nota n° 2)

NOTAS:

1: Todos os membros de CPL/AC e DR podem ter dedicagdo exclusiva. Nas circunstancias
em que a racionalidade administrativa assim recomendar, um ou mais membros poder&o ser
designados para exercerem suas atribuicdes, na CPL, sem dedicagdo exclusiva, situagéo
em que nao fardo jus a gratificacédo de funcao pelo desempenho de atividades na CPL.

2: Nao tem dedicacgéao exclusiva e ndo percebe gratificacdo de funcéo.

3: Nao tem dedicacgdo exclusiva; caso ndo exerca funcdo gratificada percebe gratificacdo a
nivel de Presidente de CPL (I); caso ja exerca fungdo gratificada, prevalecera a que for de
maior valor.

4: Nas DRs ACR e AP, o Chefe da Assessoria de Coordenagdo de Atividades acumulara a
funcéo de Presidente da CPL/Pregoeiro.

5: Nas Diretorias Regionais do PR, RS, BSB, BA, PE e SC, o quantitativo total para todas
estas DRs € de 1 (um) Presidente de CPL (ll), 3 (trés) Membros de CPL e 3 (trés) Membros
Suplentes.

6: Nas Diretorias Regionais do AL, AM, CE, ES, GO, MA, MS, MT, RO, PA, PB, PI, RN e
SE, o quantitativo total para todas estas DRs é de 1 (um) Presidente de CPL (II), 2 (dois)
Membros de CPL e 2 (dois) Membros Suplentes.

* k k k%
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ANEXO 10: QUADRO DE LOTACAO DAS FUNCOES DA VICE-PRESIDENCIA DE
GESTAO DE PESSOAS - VIGEP
DIRETORIAS REGIONAIS
GRUPOS |, 11 e lll
~ P ~ LOTACAO
FUNGAO ORGAO SPM| SPI| RJ| MG| PR | RS | BSB| BA
Instrutor |
Treinamento 17 14 14 14 7 10 5 6
Instrutor Il
Instrutor | Desenvolvimento
G il 8 6 6 6 4 5 2 3
Instrutor Il erencia
Coordenador de | Gerenciamento de 4 3 4 3 > > > >
GD Desempenho
Analista em A ,
Satde Assisténcia a Saude 1 1 1 1 1 1 1 1
Coordenador de
Relag6es Gestéo das
Sindicais Rela¢des Sindicais 9 S 6 S 4 4 1 2
(ver Notas 1 e 2)
GRUPOS IVeV
- o LOTACAO
FUNGAQ ORGAO CE | GO| PE| SC| ES| MA| MS| PA
Instrutor | Treinamento e
Desenvolvimento / 4 4 4 5 3 3 3 4
Instrutor Il Treinamento
Instrutor | .
Desenvolvimento
G ial 1 2 2 2
Instrutor Il erencia
Coordenador de | Gerenciamento de 1 1 > >
GD Desempenho
Analista em SeciodeSaude | 1 | 1| 1| 1] 1] 1| 1] 1
Saude
Coordenador de
Relacbes Gestao das
Sindicais Relacbes Sindicais 1 1 1 1 !
(ver Notas 1 e 2)
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GRUPO VI
X R LOTACAO
FUNGAO ORGAO AL | AM| MT| RO| PB Pl | RN| SE
Instrutor |
Treinamento 3 3 3 3 3 3 3 3
Instrutor |l
A”g';f]t;eem Seciodesaide | 1 | 1| 1| 1| 1| 1] 1| 1

ESTRUTURAS HIiBRIDAS

- o LOTACAO
FUNCAO ORGAO AcR] AP TOT RR
Instrutor | Recursos Humanos 1 1 1 1

NOTAS:

1: As funcdes de Coordenador de Relacdes Sindicais descritas serdo implementadas de
acordo com a necessidade da Diretoria Regional.

2: Um Coordenador de Relagbes Sindicais para cada grupo igual ou superior a 2.000
empregados.

3: A funcéo de Instrutor | da DR/TO foi autorizada em maio de 2008, conforme CI/UNICO-
341/2008-GEDU, com base no Relatério DIREC-100/2004.

* k k k* %
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ADMINISTRACAO CENTRAL

ANEXO 11: QUADRO DE LOTAGAO DAS FUNCOES DA VICE-PRESIDENCIA DE
TECNOLOGIA E DE INFRAESTRUTURA - VITEC

FUNCAO ORGAO QUANTIDADE DE
FUNCOES POR
LOTACAO
Suporte a Hardware 2
_ Suporte a Software 2
Supervisor/AC —

Operacgéao do Help Desk 3

Operacgéo dos CCDs 4

DIRETORIAS REGIONAIS

GRUPOS |, Il e llI
FUNGAO ORGAO QUANTIDADE DE FUNCOES POR LOTACAO
SPM| SPI| RJ| MG| PR| RS | BSB| BA
Operador de GESIT ) i 65 i i i i i
Teleatendimento | (HelpDesk)
Supervisor de .
Operacdes GESIT () 2 ) 4 ) ) ) ] ]
. GEREN (ver 2 3 > 3 1 1 i 1
Supervisor Nota 1)
GEREN - 3 3 1 - - - -

(*) Somente para DR/RJ e DR/SPM
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GRUPOS IVeV

FUNQAO ORGAO QUANTIDADE DE FUNCOES POR LOTACAO

CE | GO| PE| SC| ES| MA| MS| PA

Supervisor Manutencio de 1
. o 1 1 1 - - - -
Triagem Automatica

NOTA 1: Ndcleos de Engenharia do Interior:

MG — Juiz de Fora, Varginha e Uberaba.

RJ — Niteréi e Vassouras.

SPI — Sao José do Rio Preto, Ribeirdo Preto e Campinas.
RS — Santa Maria.

PR - Londrina

BA — Itabuna.

SPM - Santos e Santos André.

* k k k%
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ANEXO 12: QUADRO DE LOTACAO DAS FUNCOES DA VICE-PRESIDENCIA
ECONOMICO-FINANCEIRA - VIEFI
DIRETORIAS REGIONAIS
GRUPOS I, Il e lll
- . LOTACAO
FUNGAG ORGAO SPM| SPI| RJ| MG| PR| RS | BSB| BA
Secretéria Geréncia 1 1 1 1 - - - -
Supervisor Segdo de Servicos de 1 1 1 1 - - - -
Terceiros
Supervisor Segdo de G?s_tao de 1 1 1 1 1 1 1 1
Numerario
Supervisor Secédo de Cobranga 1 - 1 - - - - -
Secédo de
. Acompanhamento e
Supervisor Suporte Operacional do| i i i 1 1 1 1
Banco Postal
Supervisor Secdo de Faturamento ) i i i 1 1 1 1
e Cobranca
Lotacao Prevista 4 3 4 3 3 3 3 3
GRUPOS IVe V
- o LOTACAO
FUNGAO ORGAO CE | GO| PE| SC| ES| MA| MS| PA
Supervisor Administrativa - - - - 1 1 1 1
Secdao de
Supervisor Acompanhamento e| 1 1 1 - - - -
Suporte Operacional
do Banco Postal
Supervisor | Se¢dodeGestdodel 4 | 4 | 4 | 4 | 1| g | 1| 1
Numerario
Secdao de
Supervisor Faturamento e 1 1 1 1 - - - -
Cobranca
Secdao de
Supervisor Pagamento e - - - - 1 1 1 1
Contratos
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Lotacao Prevista 3 3 3 3 3 3 3
GRUPOS VI
N e LOTACAO
FUNGAO ORGAO AL | AM| MT| RO| PB| PI | RN
Supervisor Administrativa 1 1 1 1 1 1 1
Secdao de
Supervisor Pagamentos e 1 1 1 1 1 1 1
Contratos
Supervisor Segdo de G(?s_tao . 1 1 1 1 1 1 1
Numerario

Lotacao Prevista

* k k k%
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INSPETORES REGIONAIS POR ORGAO DE SEGURANGCA OPERACIONAL

DR

TOTAL

ACR

[EEY

AL

AM

AP

BA

BSB

CE

ES

* (N[N

GO

MA

MG

* | N

MT

MS

PA

PB

PI

*IN|FRP|IW[IN|N

PE

PR

*

GNINP[WINININININININ|O|OFRL|IN|N

RJ

*

RN

RO

* (NN

RR

RS

SC

SE

SPI

SPM

TO

4
0
*

ECT

37

22

11

* N&o existe o 6rgdo na Diretoria Regional

* k k k%

ANEXO 13: QUADRO DE L~OTA(;AO DAS FUNCOES VICE-PRESIDENCIA DE CLIENTES
E OPERACOES - VICOP - INSPETORES REGIONAIS
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ANEXO 14: QUADRO DE LOTAQ%O DAS FUNCOES DA VICE-PRESIDENCIA DE
CLIENTES E OPERACOES - VICOP - Atendimento

DIRETORIAS REGIONAIS

GRUPOS I, Il e 1Nl

QUANTIDADE DE FUNGOES POR

FUNCAO LOTACAO

ORGAO

SPM | SPI| RJ| MG| PR| RS| BSB| BA

Supervisor de

Atendimento BP
lalll

Agéncia de Correio
Tipo l alll

Até 15 por Agéncia

Encarregado de

Agéncia de Correio
TipolalVv

Tesouraria (ver Nota 2)

Agéncia de Correio

Supervisor de

~ Tipo la Vi 1 11| 1|11 1|1
Operacdes/DR (ver Nota 1)
GRUPOS IV eV
FUNCAO ORGAO QUANTIDADE DE FUNCOES POR LOTAGCAO

CE| GO| PE| sC| ES| MS| PA

Supervisor de
Atendimento BP
lalll

Agéncia de Correio

Até 15 por Agéncia
Tipo l alll

Agéncia de Correio
TipolalVv 1 1 1 1 1 1 1
(ver Nota 2)

Agéncia de Correio

Tipo la VI 1 1 1 1 1 1 1
(ver Nota 1)

Encarregado de
Tesouraria

Supervisor de
Operacdes/DR
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GRUPO VI
FUNCAO ORGAO QUANTIDADE DE FUNCOES POR LOTACAO
AL| AM| MA| MT| RO| PB| PI| RN| SE
Supervisor de Agéncia de
Atendimento BP Correio Até 15 por Agéncia
lalll Tipo lalll
Agéncia de
Encarregado de Correio
Tesouraria TipolalV 1 1 1 1 1 S B
(ver Nota 2)
Agéncia de
Supervisor de Correio
Operacdes/DR Tipo la Vi 1 1 1 1 1 S B
(ver Nota 1)

ESTRUTURAS HIiBRIDAS

) o QUANTIDADE DE FUNGOES
FUNGAO ORGAO POR LOTAGCAO

ACR| AP | RR] TO

Supervisor de Atendimento BP | Agéncia de Correio Até 15 por Agéncia

lalll Tipo | alll
Agéncia de Correio
Encarregado de Tesouraria TipolalVv 1 1 1 1

(ver Nota 2)
Agéncia de Correio
Supervisor de Operacdes/DR Tipo la VI 1 1 1 1
(ver Nota 1)

NOTAS:

1: Aplica-se para Agéncias que possuem atividade de distribuicdo domicilidria sempre que a
soma dos distritos destas Agéncias for igual ou superior a 7 (sete).

2: O guantitativo de Encarregado de Tesouraria corresponde a 1 (um) por Agéncia.
3: Quando da reavaliacdo das categorias das agéncias de correios proprias, homologadas
pela VICOP, fica facultada a designacdo dos titulares para a mesma funcdo na nova

classificacdo que lhe foi atribuida.
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