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+ —MODULO 32: ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

CAPITULO 3: CONTROLE E ATUALIZAGCAO DE DADOS

1. ATUALIZACAO DE DADOS
1.1. Empregados existentes na época da implantacdo do anuénio - quinquénio

1.1.1. Para a concessdo de anuénio/quinquénio, a apuracdo do tempo de servigo é feita
com base nas anotagdes registradas nas Fichas de Registro de Empregado-FRE.

1.2. Empregados admitidos ap6s a implantacdo do anuénio - quinquénio.

1.2.1. Quando da contratagéo e inclusao dos dados no Sistema Informatizado, a data-base
do empregado, por ser idéntica a data de admissao, sera gerada automaticamente.

1.3. Alteracédo de Data-Base

1.3.1. Quando ocorrer auséncias no periodo aquisitivo imediatamente apdés a data-base
anterior, a nova data-base sera calculada automaticamente pelo Sistema Informatizado,
com base nas informagfes de frequéncia/afastamento lan¢cadas no Sistema.

1.4. Registro de Adicional por Tempo de Servico

1.4.1. A partir da concessao do 1° Adicional por Tempo de Servigco-Anuénio/Quinquénio, 0s
registros desses beneficios constardo da ficha de anotagbes da CTPS.

1.4.1.2. REVOGADO

2. CONTROLE DOS DADOS
2.1. Boletim de Informacgéo de Frequéncia-BIF

2.1.1. Os 6rgéaos de lotacao dos empregados encaminham mensalmente ao DAREC na AC
e as GAREC/GEREC nas Regionais, o Boletim de Informacado de Frequéncia-BIF contendo
as informacdes da freqiiéncia dos mesmos. Este documento serve de base para alimentar
o Sistema Informatizado para fins de alteracdo da data-base.

2.2. Sistema Gestéo de Pessoal
2.2.1. Esse sistema armazena todas as informacbes referentes a freqiéncia dos

empregados para, automaticamente, calcular a data-base, quantidade de
anuénios/quinquénios e emitir relatorios.
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M — 2.2.2. As Diretorias Regionais recebem, mensalmente, junto com os documentos da Folha
de Pagamento, para conhecimento e acompanhamento, relatério informando os
empregados da Empresa que completam mais um anuénio ou mais um quinqiénio no més.
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