MANUAL DE PESSOAL MOD : 32

Y / :
(£ CAP: 2 )
CORREIOS | EMI: 19.04.2002 VIG: 14.03.2002

—MODULO 32: ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CAPITULO 2: CONCESSAO DE ANUENIO - QUINQUENIO

1. CRITERIOS
1.1. Contagem de Tempo de Servi¢o

1.1.1. E feita de data-a-data, a partir de 20.03.69 (criacdo da Empresa), ou a partir da data
de admissédo, quando ocorrida ap6s aquela data.

1.1.2. Nao podera ser contado para efeito de pagamento de anuénios, o periodo utilizado
para a concessao de quinguénio.

1.2. Pagamento de anuénio

1.2.1. E devido a partir do més da data-base do empregado admitido até 30.11.96, para
cada ano de servigo, limitados a 35 (trinta e cinco) anos.

1.3. Pagamento de Quinguénio

1.3.1. E devido a partir do més da data-base para os empregados admitidos a partir de
01.12.96, ap6s 5 anos de efetivo exercicio, limitado a 35 (trinta e cinco) anos.

1.4. Contagem de Anuénio/Quinquénio

1.4.1. Sao considerados de efetivo exercicio para contagem de anuénio / qlinqiénio  os
periodos de afastamentos/auséncias ao trabalho constantes do Capitulo 4 do Modulo 15

deste Manual.
1.5. Célculo do Anuénio/Quinqiénio

1.5.1. O célculo do anuénio/quingUénio para o exercicio da funcdo sujeita a remuneragéo
singular, sera calculada sobre o salario-base do cargo efetivo, acrescido do valor
correspondente a complementacdo da Remuneracao Singular.

2. CONDICOES GERAIS
2.1. Apuracgédo do Tempo de Servigo

2.1.1 A apuracgdo do tempo de servico, para fins de pagamento dos adicionais, sera feita
descontando-se:

a) faltas ndo justificadas (para cada dois meios periodos considera-se uma falta);
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RT — b) licenca para tratamento de saude, a contar do 16° dia do afastamento;

c) licenca sem remuneracao (suspensédo do contrato de trabalho);

d) afastamento de dirigente sindical sem dnus para a Empresa,;

e) aposentadoria por invalidez;

f) desempenho de mandato eletivo sem 6nus para Empresa;

g) missédo técnica no exterior sem énus para a Empresa;

h) servigco militar obrigatorio;

i) suspenséo de contrato via judicial.
2.1.2. Em func¢do da apuracdo dos dias de afastamento previsto no subitem 2.1.1., a data-
base podera ser diferente da data de admissdo ou da data a partir da qual se inicia a
contagem de tempo de servigo.
2.2. AVISO PREVIO
2.2.1. Se durante o prazo de vigéncia do Aviso Prévio, indenizado ou trabalhado, o
empregado completar o primeiro ou mais 1(um) anuénio ou quinqiénio, fard jus ao
correspondente acréscimo de 1% (um por cento) ou 5% (cinco por cento), sobre o
respectivo salario-base + gratificagdo de fungéo, o qual deverd ser pago na folha de
pagamento do més em que completar ou no recibo de quitagéo.
2.2.2. Se 0 Aviso Prévio terminar no més subseqliente ao que o empregado estiver
completando o primeiro ou mais 1 (um) anuénio ou qlingquénio, 0 mesmo fara jus ao
correspondente valor proporcional, a ser pago no respectivo recibo de quitacéo.

E | 2.3. REVOGADO

E | 2.3.1. REVOGADO

* k k k%

75250505-0



