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— MODULO 32: ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

CAPITULO 1: APRESENTACAO

1. FINALIDADE
Estabelecer a Gratificacdo dos Adicionais por Tempo de Servico - Anuénio e Quinquénio a
serem pagos aos empregados da Empresa e fixar procedimentos que seréo adotados pela
Area de Administracéo de Recursos Humanos, relativos as suas concessoes.
2. ELABORACAO DOS CAPITULOS
Compete ao Departamento de Administracdo de Recursos Humanos - DAREC a

elaboragéo e atualizagéo dos Capitulos deste médulo.
3. CONCEITOS
3.1. Anuénio

Corresponde a 1% (um por cento) do salario-base + gratificacdo de funcdo ou de
atividade especial, percebido pelo empregado admitido até 30.11.96, para cada ano de
servigo prestado & Empresa, contado a partir de 20.03.69, até o limite de 35 (trinta e cinco)
anos.
3.2. Quinguénio

Corresponde a 5% (cinco por cento) do salario-base + gratificacao de funcéo ou atividade
especial, percebido pelo empregado admitido a partir de 01.12.96, a cada 5 (cinco) anos de
efetivo exercicio, contados a partir da data de admissdo até o limite de 35 (trinta e cinco)
anos.
3.3. Data-Base para célculo de Anuénio

Entende-se por data-base (DBA), para fins de céalculo do anuénio, a data de admisséao ou
a data a partir da qual se inicia a contagem do tempo de servico.

4. HISTORICO

4.1. O Anuénio foi instituido em 01 de janeiro de 1987 e o tempo de servico, para esse fim, foi
apurado conforme o que se segue:
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a) a contar de 1° de janeiro de 1986, para fins de percepc¢do do adicional nos meses de
janeiro e fevereiro de 1987,

b) a contar de 15 de julho de 1975, data da integracdo dos funcionarios do extinto DCT,
aos quadros da Empresa - Lei 6.184, de 11 de dezembro de 1974, para fins de percepcéo do
Adicional a partir do més de marco de 1987, retroagindo a 15.07.75, sem pagamento pretérito;

¢) No Acordo Coletivo de Trabalho de 1990 ficou decidido, apenas para computo de
anuénios, a contagem do tempo de servico com data retroativa a de admissdo do empregado
na ECT, respeitando o limite maximo de retroacéo a 20/03/69, data da criacdo da Empresa.

4.2. O Anuénio, foi implantado em 01.03.87, tendo sido todas as datas-base atualizadas até
28.02.87.

4.2.1. Durante o primeiro ano de vigéncia do Anuénio, a nova data-base foi calculada
considerando-se os afastamentos ocorridos no periodo de 28.02.87 até o Ultimo dia do més
em gue se estava se completando mais um anuénio.

4.2.2. Do segundo ano de vigéncia do Anuénio em diante, a partir de 28.02.88, a nova data-
base foi calculada considerando-se os afastamentos ocorridos no periodo de 12 (doze) meses
a contar da data-base anterior, até o ultimo dia do més em que o empregado completou mais
um anuénio.

4.2.3. O quinquénio foi instituido a partir de 01.12.96 para os empregados admitidos desde
esta data, ressalvadas as situacdes de concessdo deste adicional, que vinham sendo
praticadas por decisédo judicial.

5. GENERALIDADES
5.1. Empregados Anistiados
5.1.1. Readmitidos
Sédo assegurados aos empregados anistiados/ readmitidos judicialmente os anuénios
gue percebiam quando de sua dispensa da Empresa. O periodo em que o empregado ficou

fora da Empresa ndo devera ser considerado.

5.1.1.2. Seré& considerada como nova data-base para célculo de tempo de servico a data de
readmisséo do empregado anistiado/readmitido judicial.

5.1.2. Recontratados

Ao empregado dispensado da Empresa, exceto por justa causa, recontratado por
interesse da ECT, até junho/89, foram assegurados os anuénios que percebiam a época de
sua dispensa, passando a contd-los a partir da data de entrada do requerimento do
empregado no érgdo de recursos humanos, iniciando-se, também, nova data-base, a partir da
data do novo contrato de trabalho.
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— 5.1.3. Reintegrados

Ao empregado reintegrado serdo assegurados os anuénios conforme estabelecido em
Acordo ou Sentenga Judicial. Quando o Acordo ou a Sentenga Judicial determinar o direito ao
anuénio apenas a partir da data da reintegragéo ou quando forem omissos, o lapso de tempo
decorrido entre a rescisdo e 0 retorno serd considerado como falta, assegurando-se,
entretanto, 0os anuénios que percebia a época de suas dispensas, considerando-se a sua
nova data-base a partir da data de reintegracéo.

5.2. Anuénio/Quinquénio Judicial
5.2.1. Sera concedido ao empregado por Sentenca Judicial.

M | 5.2.2. Neste caso, devera ser comandada por cédigo especifico para o Sistema Informatizado,
a quantidade e o percentual correspondente aos anuénios ou quingiiénios a que o empregado
tem direito, visando sua inclusao na folha de pagamento.

5.3. Aposentados

5.3.1 Aos empregados aposentados e recontratados, por iniciativa da Empresa, que tiveram
seus desligamentos com base no Decreto n® 87.374, de 08.07.82, sao assegurados 0sS
anuénios, anteriores a data de recontratacdo, iniciando-se nova contagem a partir daquela
data.

5.3.2 Para os que se aposentaram e nao se desligaram da Empresa, nos termos da Lei n®
8.213, de 24.07.91, que aprovou o Plano de Beneficio da Previdéncia Social, a contagem dos
anuénios € feita sem interrupcdo de tempo, seguindo as orienta¢des aplicadas aos demais
empregados.
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