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ic| MODULO 31: PROGRAMA NACIONAL DE REABILITACAO PROFISSIONAL

CAPITULO 4: COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

1 COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES
1.1 Departamento de Saude — DESAU:

a) orientar as Regionais no que se refere a gestdo do programa, inclusive junto ao
INSS;

b) receber e encaminhar os processos de Reabilitacdo a CNRP;

c) consolidar os dados e emitir os relatérios do Programa Nacional de Reabilitacao
Profissional;

d) atuar em parceria com a CNRP e as CRRPs.

1.2 Departamento de Administracdo de Recursos Humanos — DAREC:

a) gerenciar o quadro de lotacdo de pessoal e as vagas liberadas provisoriamente pela
DIREC, com vistas a atender as demandas do Programa de Reabilitagdo
Profissional;

b) informar & CNRP a existéncia ou ndo de vagas para o Programa de Reabilitacdo
Profissional.

1.3 Comisséao Nacional de Reabilitagdo Profissional - CNRP

A Comissao Nacional de Reabilitacdo Profissional ser& composta por trés profissionais
médicos do quadro proprio da Empresa e terd como principais fungdes:

a) analisar os processos de Reabilitagcdo Profissional em ambito nacional e emitir
parecer de forma fundamentada sobre a viabilidade ou ndo da Reabilitacio
Profissional pretendida;

b) indicar, depois de consultado o DAREC, o cargo para a Reabilitacdo Profissional de
acordo com os seguintes critérios e condi¢cdes:

| - para 0 ocupante do cargo de Carteiro somente poderdo ser indicados os cargos de
Atendente Comercial e Operador de Triagem e Transbordo;

Il - para o ocupante do cargo de Atendente Comercial somente poder&o ser indicados
os cargos de Carteiro e Operador de Triagem e Transbordo;

Il - para o ocupante do cargo de Operador de Triagem e Transbordo somente poderéo
ser indicados os cargos de Atendente Comercial e Carteiro;
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IV - para os ocupantes dos demais cargos devem ser observados a compatibilidade de
escolaridade e faixa salarial, bem como outros requisitos especificos da carreira.

1.3.1 No sentido de direcionar as aclGes e instruir os processos de Reabilitacdo
Profissional, a CNRP podera realizar visitas técnicas e solicitar o apoio técnico de
profissionais das Areas de Medicina, Servico Social, Psicologia,
Treinamento/Desenvolvimento, Administracdo de Recursos Humanos e outras que julgar
necessarias.

1.4 Comissao Regional de Reabilitacado Profissional - CRRP
A Comissao Regional de Reabilitacdo Profissional ter4 a seguinte composicao:

a) nas Diretorias Regionais — Grupo 1, 2 e 3 (MANORG — Mddulo 4 — cap.2) sera
constituida por seis membros: dois médicos (preferencialmente habilitados em medicina
do trabalho), um enfermeiro do trabalho ou auxiliar de enfermagem do trabalho, um técnico
de seguranca do trabalho e dois outros membros, a critério da DR;

b) nas Diretorias Regionais — Grupo 4, 5 e 6 (MANORG — Médulo 4 — cap.2) sera
constituida por quatro membros: um médico (preferencialmente habilitado em medicina do
trabalho), um enfermeiro do trabalho ou auxiliar de enfermagem do trabalho, um técnico de
seguranca do trabalho e um outro membro, a critério da DR.

1.4.1 A Comisséo Regional de Reabilitacdo seré presidida por um médico.

1.4.2 Os processos de Reabilitacdo Profissional oriundos das Diretorias Regionais do
Amapa, Acre, Tocantins e Roraima, serdo executados, respectivamente, pelas CRRP das
Regionais Para, Rond6nia, Goias e Amazonas.

1.4.3 A Comisséao Regional de Reabilitacao Profissional terd como principais funcdes:

a) acompanhar os processos de Reabilitacdo Profissional no ambito da Diretoria
Regional;

b) orientar as areas onde sera desenvolvido o treinamento/estagio do reabilitando,
com vistas a capacitacdo para 0 novo cargo objeto da provavel reclassificagdo
funcional;

C) instruir os processos de Reabilitagdo Profissional com toda a documentagéo
necessaria;

d) estabelecer estreito relacionamento com o INSS local, visando dar maior
celeridade aos processos de Reabilitacéo.
2 GENERALIDADES

2.1 A Reabilitacdo Profissional tem carater obrigatério e amparo no Decreto 3.048, de 06
de maio de 1999 (Regulamento da Previdéncia).
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2.2 A participacdo de empregados reabilitados nas acfes corporativas de integracéo
empregado/empresa estara condicionada a prévia avaliacdo e liberacdo pela area médica
da ECT, que devera atestar a capacidade fisica, como forma de prevenir 0 agravamento
de sua patologia incapacitante.

2.3 Na ECT, o Programa de Reabilitacao Profissional é de responsabilidade do DESAU e
contara com o apoio da CNRP e CRRP.

2.4 Para a instrucdo do Processo de Reabilitacdo Profissional sédo considerados
obrigatdrios os seguintes documentos:

a) Oficio de comunicacdo do INSS indicando o empregado para o Programa de
Reabilitacdo Profissional;

b) Laudo do Médico da Empresa;
c) Parecer da CNRP;
d) Relatério de avaliagéo do treinamento/estagio;

e) Parecer das Areas de Treinamento/ Desenvolvimento e Servico Social,
aprovando o empregado para ocupar o cargo pretendido;

f) Certificado de Conclusdo do Programa fornecido pelo INSS, atestando o
aproveitamento satisfatorio do reabilitando para o cargo pretendido.

2.5 Os processos de Reabilitacdo Profissional desenvolvidos com o suporte em
Convénios Regionais, junto ao INSS, deverdao obedecer as etapas internas, previstas no
Capitulo 3 deste Médulo.
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