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           ANEXO 7: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FUNÇÕES E LOTAÇÃO  
 

GERÊNCIAS DE INSPEÇÃO DAS DRs AL, AM, MT, NO, PB, PI, RN e SE 
 

 

ÓRGÃO FUNÇÕES 
LIMITE 
PARA 

ACESSO 

LOTAÇÃO 

AL AM MT NO PB PI RN SE 

 

 

 

 

GERÊNCIA 

Gerente 

Administra-
dor, 
Administra- 
dor Postal, 
Analista de 
Sistemas, 
Contador, 
Economis-
ta ou 
Engenheiro 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

Inspetor 
Regional 

Nível 
Médio, 
Técnico ou 
Superior 

6 7 8 6 8 7 7 5 

SEGURANÇA 
POSTAL E 
APURAÇÃO DE 
RECLAMAÇÕES 

Supervisor 

Nível 
Médio, 
Técnico ou 
Superior 

1 1 1 1 1 1 1 1 

LOTAÇÃO PREVISTA 8 9 10 8 10 9 9 7 

 
 

* * * * * 
 

M 

M 
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   *        ANEXO 1: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FUNÇÕES E LOTAÇÃO 
 
                                          DEPARTAMENTO DE INSPETORIA GERAL – DINSP 
 

ÓRGÃO FUNÇÕES 
LIMITE PARA 

ACESSO 
LOTAÇÃO 

CHEFIA 

Chefe de Departamento 

Administrador, 
Administrador 
Postal, Advogado, 
Analista de 
Sistemas, Contador, 
Economista ou 
Engenheiro 

1 

Subchefe de 
Departamento 

1 

Assessor Nível Superior 2 

Secretária 
Nível Médio, 
Técnico ou Superior 

1 

ADMINISTRATIVA 
Coordenador 
Administrativo 

Nível Médio ou 
Superior  

1 

DIVISÃO DE 
ACOMPANHAMENTO 
REGIONAL 

Chefe de Divisão 

Nível Superior 

1 

DIVISÃO DE 
INSPEÇÃO 

Chefe de Divisão 1 

Coordenador de 
Inspeção 

8 

Inspetor 17 

DIVISÃO DE 
PROTEÇÃO DE 
RECEITAS 
OPERACIONAIS 

Chefe de Divisão 1 

Inspetor 3 

DIVISÃO DE 
SEGURANÇA 
POSTAL  

Chefe de Divisão 1 

Coordenador de 
Inspeção 

3 

Inspetor 4 

DIVISÃO DE 
CONTROLE DE 
APURAÇÃO DE 
RECLAMAÇÕES 

Chefe de Divisão 1 

RECLAMAÇÕES 
NACIONAIS 

Coordenador Técnico 1 

LOTAÇÃO PREVISTA 47 

 
 

* * * * * 
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1  *      ANEXO 2: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FUNÇÕES E LOTAÇÃO 
 

GERÊNCIA DE INSPEÇÃO DA DR/SPM 
 

ÓRGÃO FUNÇÕES LIMITE PARA ACESSO LOTAÇÃO 

GERÊNCIA 
Gerente 

Administrador, Administrador 
Postal, Analista de Sistemas, 
Contador, Economista ou 
Engenheiro 

1 

Secretária  Nível Médio, Técnico ou Superior 1 

SEÇÃO 
ADMINISTRATIVA 

Chefe de Seção Nível Médio ou Superior 1 

SUBGERÊNCIA DE 
INSPEÇÃO E 
SEGURANÇA 
POSTAL 

Subgerente  

Administrador, Administrador 
Postal, Analista de Sistemas, 
Contador, Economista ou 
Engenheiro 

1 

Inspetor 
Regional 

Nível Médio, Técnico ou Superior 1 

SEÇÃO DE 
INSPEÇÃO 

Chefe de Seção Nível Técnico ou Superior 1 

Inspetor 
Regional 

Nível Médio, Técnico ou Superior 19 

SEÇÃO DE 
PROTEÇÃO DE 
RECEITAS 
OPERACIONAIS 

Chefe de Seção Nível Técnico ou Superior 1 

Inspetor 
Regional 

Nível Médio, Técnico ou Superior 17 

SEÇÃO DE  
SEGURANÇA 
POSTAL 

Chefe de Seção Nível Técnico ou Superior 1 

Inspetor 
Regional 

Nível Médio, Técnico ou Superior 7 

APURAÇÃO DE 
DELITOS POSTAIS 

Supervisor  Nível Médio, Técnico ou Superior 1 

Inspetor 
Regional 

Nível Médio, Técnico ou Superior 11 

SEÇÃO DE  
SEGURANÇA 
AEROPORTUÁRIA 

Chefe de Seção Nível Técnico ou Superior 1 

Inspetor 
Regional 

Nível Médio, Técnico ou Superior 5 

SUBGERÊNCIA DE 
RECLAMAÇÕES 

Subgerente  

Administrador, Administrador 
Postal, Analista de Sistemas, 
Contador, Economista ou 
Engenheiro 

1 

SEÇÃO DE 
APURAÇÃO DE 
RECLAMAÇÕES 

Chefe de Seção Nível Técnico ou Superior 1 
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2 
RECLAMAÇÕES DE 
OBJETOS 
URGENTES. 

Supervisor  Nível Médio, Técnico ou Superior 1 

RECLAMAÇÕES DE 
OBJ. NÃO 
URGENTES. 

Supervisor  Nível Médio, Técnico ou Superior 1 

RECL. DE GRANDES 
CLIENTES/ÓRGÃOS 
PÚBLICOS 

Supervisor  Nível Médio, Técnico ou Superior 1 

SEÇÃO DE 
CONTROLE DE 
AUTO DE 
IRREGULARIDADE 

Chefe de Seção Nível Técnico ou Superior 1 

LOTAÇÃO PREVISTA 75 

 
 

* * * * *  

* 
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1    *       ANEXO 3: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FUNÇÕES E LOTAÇÃO  
DAS GERÊNCIAS DE INSPEÇÃO DAS DRs MG, RJ e SPI 

 
GERÊNCIA DE INSPEÇÃO DA DR/MG 

  

ÓRGÃO FUNÇÕES LIMITE PARA ACESSO LOTAÇÃO 

GERÊNCIA Gerente 

Administrador, Administrador 
Postal, Analista de Sistemas, 
Contador, Economista ou 
Engenheiro 

1 

SEÇÃO 
ADMINISTRATIVA 

Chefe de Seção 
Nível Médio, Técnico ou 
Superior 

1 

SUBGERÊNCIA DE 
INSPEÇÃO E 
SEGURANÇA POSTAL 

Subgerente  

Administrador, Administrador 
Postal, Analista de Sistemas, 
Contador, Economista ou 
Engenheiro 

1 

SEÇÃO DE INSPEÇÃO 
Chefe de Seção Nível Técnico ou Superior 1 

Inspetor Regional 
Nível Médio, Técnico ou 
Superior 

24 

SEÇÃO DE PROTEÇÃO 
DE RECEITAS 
OPERACIONAIS 

Chefe de Seção Nível Técnico ou Superior 1 

Inspetor Regional 
Nível Médio, Técnico ou 
Superior 

3 

SEÇÃO DE 
SEGURANÇA POSTAL 

Chefe de Seção Nível Técnico ou Superior 1 

Inspetor Regional 
Nível Médio, Técnico ou 
Superior 

4 

SUBGERÊNCIA DE 
RECLAMAÇÕES 

Subgerente  

Administrador, Administrador 
Postal, Analista de Sistemas, 
Contador, Economista ou 
Engenheiro 

1 

SEÇÃO DE APURAÇÃO 
DE RECLAMAÇÕES 

Chefe de Seção Nível Técnico ou Superior 1 

RECLAMAÇÕES DE 
OBJETOS URGENTES 

Supervisor  
Nível Médio, Técnico ou 
Superior 

1 

RECLAMAÇÕES DE 
OBJ. NÃO URGENTES 

Supervisor  
Nível Médio, Técnico ou 
Superior 

1 

RECL. DE GRANDES 
CLIENTES/ÓRGÃOS 
PÚBLICOS 

Supervisor  
Nível Médio, Técnico ou 
Superior 

1 

SEÇÃO DE CONTROLE 
DE AUTO DE 
IRREGULARIDADE 

Chefe de Seção Nível Técnico ou Superior 1 

LOTAÇÃO PREVISTA 43 
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2 GERÊNCIA DE INSPEÇÃO DA DR/RJ 
 

ÓRGÃO FUNÇÕES 
 

LIMITE PARA ACESSO LOTAÇÃO 

GERÊNCIA 
Gerente 

Administrador, Administrador 
Postal, Analista de Sistemas, 
Contador, Economista ou 
Engenheiro 

1 

Secretária  Nível Médio, Técnico ou Superior 1 

SEÇÃO 
ADMINISTRATIVA 

Chefe de Seção Nível Médio ou Superior 1 

SUBGERÊNCIA DE 
INSPEÇÃO E 
SEGURANÇA 
POSTAL 

Subgerente  

Administrador, Administrador 
Postal, Analista de Sistemas, 
Contador, Economista ou 
Engenheiro 

1 

SEÇÃO DE 
INSPEÇÃO 

Chefe de Seção Nível Técnico ou Superior 1 

Inspetor 
Regional 

Nível Médio, Técnico ou Superior 19 

SEÇÃO DE 
PROTEÇÃO DE 
RECEITAS 
OPERACIONAIS 

Chefe de Seção Nível Técnico ou Superior 1 

Inspetor 
Regional 

Nível Médio, Técnico ou Superior 6 

SEÇÃO DE 
SEGURANÇA 
POSTAL 

Chefe de Seção Nível Técnico ou Superior 1 

Inspetor 
Regional 

Nível Médio, Técnico ou Superior 31 

SEÇÃO DE 
SEGURANÇA 
AEROPORTUÁRIA 

Chefe de Seção Nível Técnico ou Superior 1 

Inspetor 
Regional 

Nível Médio, Técnico ou Superior 10 

SUBGERÊNCIA DE 
RECLAMAÇÕES 

Subgerente  

Administrador, Administrador 
Postal, Analista de Sistemas, 
Contador, Economista ou 
Engenheiro 

1 

SEÇÃO DE 
APURAÇÃO DE 
RECLAMAÇÕES 

Chefe de Seção Nível Técnico ou Superior 1 

RECLAMAÇÕES DE 
OBJETOS 
URGENTES 

Supervisor  Nível Médio, Técnico ou Superior 1 

RECLAMAÇÕES DE 
OBJ. NÃO 
URGENTES 

Supervisor  Nível Médio, Técnico ou Superior 1 

RECL. DE GRANDES 
CLIENTES/ÓRGÃOS 
PÚBLICOS 

Supervisor  Nível Médio, Técnico ou Superior 1 

* 
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3 
SEÇÃO DE 
CONTROLE DE 
AUTO DE 
IRREGULARIDADE 

Chefe de Seção Nível Técnico ou Superior 1 

LOTAÇÃO PREVISTA 80 

 

 
GERÊNCIA DE INSPEÇÃO DA DR/SPI 

 
 

ÓRGÃO FUNÇÕES LIMITE PARA ACESSO LOTAÇÃO 

GERÊNCIA Gerente 

Administrador, 
Administrador Postal, 
Analista de Sistemas, 
Contador, Economista ou 
Engenheiro 

1 

ADMINISTRATIVA Supervisor 
Nível Médio, Técnico ou 
Superior 1 

SEÇÃO DE 
INSPEÇÃO 

Chefe de Seção Nível Técnico ou Superior 1 

Inspetor Regional 
Nível Médio, Técnico ou 
Superior 6 

SEÇÃO DE 
PROTEÇÃO DE 
RECEITAS 
OPERACIONAIS 

Chefe de Seção Nível Técnico ou Superior 1 

Inspetor Regional 
Nível Médio, Técnico ou 
Superior 4 

SEÇÃO DE 
SEGURANÇA 
POSTAL E 
APURAÇÃO DE 
RECLAMAÇÕES 

Chefe de Seção Nível Técnico ou Superior 1 

Inspetor Regional 
Nível Médio, Técnico ou 
Superior 12 

LOTAÇÃO PREVISTA 27 

 
 

* * * * * 
 
  

 

* 
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1    *       ANEXO 4: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FUNÇÕES E LOTAÇÃO  
 

GERÊNCIAS DE INSPEÇÃO DAS DRs BA, PR e RS 
 

 

ÓRGÃO FUNÇÕES 
LIMITE PARA 

ACESSO 

LOTAÇÃO 

BA PR RS 

GERÊNCIA Gerente 

Administrador, 
Administrador Postal, 
Analista de Sistemas, 
Contador, Economista 
ou Engenheiro 

1 1 1 

SEÇÃO 
ADMINISTRATIVA 

Chefe de Seção 
Nível Médio, Técnico 
ou Superior  

1 1 1 

SEÇÃO DE INSPEÇÃO 
Chefe de Seção 

Nível Técnico ou 
Superior 

1 1 1 

Inspetor 
Regional 

Nível Médio, Técnico 
ou Superior 

13 15 12 

SEÇÃO DE PROTEÇÃO 
DE RECEITAS 
OPERACIONAIS 

Chefe de Seção 
Nível Técnico ou 
Superior 

1 1 1 

Inspetor 
Regional 

Nível Médio, Técnico 
ou Superior 

2 2 2 

SEÇÃO DE 
SEGURANÇA POSTAL 

Chefe de Seção 
Nível Técnico ou 
Superior 

1 1 1 

Inspetor 
Regional 

Nível Médio, Técnico 
ou Superior 

6 6 6 

SEÇÃO DE CONTROLE 
DE APURAÇÃO DE 
RECLAMAÇÕES 

Chefe de Seção 
Nível Técnico ou 
Superior 

1 1 1 

APURAÇÃO DE 
RECLAMAÇÕES 

Supervisor 
Nível Médio, Técnico 
ou Superior 

1 1 1 

CONTROLE DE AUTO 
DE IRREGULARIDADE 

Supervisor 
Nível Médio, Técnico 
ou Superior 

1 1 1 

LOTAÇÃO PREVISTA 29 31 28 

 

 

* * * * * 
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           ANEXO 5: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FUNÇÕES E LOTAÇÃO  
 

GERÊNCIAS DE INSPEÇÃO DAS DRs BSB, CE, GT, PE e SC 
 

 

ÓRGÃO FUNÇÕES 
LIMITE PARA 

ACESSO 
LOTAÇÃO 

BSB CE GT PE SC 

GERÊNCIA Gerente 

Administrador, 
Administrador Postal, 
Analista de Sistemas, 
Contador, Economista 
ou Engenheiro 

1 1 1 1 1 

ADMINISTRATIVA Supervisor 
Nível Médio, Técnico ou 
Superior  

1 1 1 1 1 

SEÇÃO DE 
INSPEÇÃO 

Chefe de 
Seção 

Nível Técnico ou 
Superior 

1 1 1 1 1 

Inspetor 
Regional 

Nível Médio, Técnico ou 
Superior 

11 8 8 16 9 

PROTEÇÃO DE 
RECEITAS 
OPERACIONAIS   
(*) 

Supervisor 
Nível Médio, Técnico ou 
Superior 

1     

Inspetor 
Regional 

Nível Médio, Técnico ou 
Superior 

2     

SEÇÃO DE 
SEGURANÇA 
POSTAL E 
APURAÇÃO DE 
RECLAMAÇÕES 

Chefe de 
Seção 

Nível Técnico ou 
Superior 

1 1 1 1 1 

Inspetor 
Regional 

Nível Médio, Técnico ou 
Superior 

 4 7 8 4 

LOTAÇÃO PREVISTA 18 16 19 28 17 

  
             (*) somente na DR/BSB 
 

* * * * * 

M 

M 
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1    *       ANEXO 6: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FUNÇÕES E LOTAÇÃO 

 
GERÊNCIAS DE INSPEÇÃO DAS DRs ES, MA, MS e PA 

 
 

ÓRGÃO FUNÇÕES 
LIMITE PARA 

ACESSO 

LOTAÇÃO 

ES MA MS PA 

GERÊNCIA 

Gerente 

Administrador, 
Administrador 
Postal, Analista de 
Sistemas, 
Contador, 
Economista ou 
Engenheiro 

1 1 1 1 

Inspetor 
Regional 

Nível Médio, 
Técnico ou 
Superior 

 10   

SEÇÃO DE 
INSPEÇÃO (*) 

Chefe de Seção 
Nível Técnico ou 
Superior 

1  1 1 

Inspetor 
Regional 

Nível Médio, 
Técnico ou 
Superior 

6  6 11 

SEÇÃO DE 
SEGURANÇA 
POSTAL E 
APURAÇÃO DE 
RECLAMAÇÕES 

Chefe de Seção 
Nível Técnico ou 
Superior 

1 1 1 1 

Inspetor 
Regional 

Nível Médio, 
Técnico ou 
Superior 

2  2 6 

LOTAÇÃO PREVISTA 11 12 11 20 

 
(*) exceto na DR/MA 
 

* * * * * 

  


