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        ANEXO 1: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FUNÇÕES E LOTAÇÃO 

                 DEPARTAMENTO DE REDE CORPORATIVA - DERCO                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

ÓRGÃOS FUNÇÕES LIMITE MÍNIMO  
PARA ACESSO 

LOTAÇÃO  
 

 
 
 
CHEFIA 

 
Chefe de Departamento 

 
 

Enquadrado em qualquer 
cargo de Nível superior, 
mas com especialização 
na Área de Tecnologia 

 
1 

Subchefe de 
Departamento 
 

1 

Assessor de Chefe de 
Departamento 

2 

Secretária/AC Nível  Médio 1 
ADMINISTRATIVA Coordenador Técnico Nível Técnico 1 

( ) 
DIVISÃO DE 
PLANEJAMENTO DE 
REDE 

Chefe de Divisão 
 
 
 
 

Enquadrado em qualquer 
cargo de Nível superior, 
mas com especialização 
na Área de Tecnologia 

1 
( ) 

ANÁLISE DE IMPACTOS 
NA REDE  

Coordenador Técnico 

1 
( ) 

PLANEJAMENTO DE 
REDES DE LONGA 
DISTÂNCIA E LOCAL 

1 
( ) 

PLANEJAMENTO DE 
SERVIÇOS DE REDE E 
GESTÃO DE 
MUDANÇAS 

1 
( ) 

CONTABILIZAÇÃO DE 
RECURSOS DE REDE 

1 
( ) 

GESTÃO DE NÍVEIS DE 
SERVIÇO DE 
CONTRATO 
TERCEIRIZADO 

1 
( ) 
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DIVISÃO DE 
ADMINISTRAÇÃO DA 
REDE DE LONGA 
DISTÂNCIA 

Chefe de Divisão 
 
 
 
 

Enquadrado em qualquer 
cargo de Nível superior, 
mas com especialização 
na Área de Tecnologia 

1 
( ) 

GESTÃO DE FALHAS 
DE REDE 

 
 
Coordenador Técnico 

1 
( ) 

GESTÃO DE 
CONFIGURAÇÃO DE 
REDE 

 1 
( ) 

GESTÃO DE 
DESEMPENHO DE 
REDE 

1 
( ) 

DIVISÃO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE 
REDE LOCAL 

Chefe de Divisão 
 
 
 

Enquadrado em qualquer 
cargo de Nível superior, 
mas com especialização 
na Área de Tecnologia 

1 
( ) 

GESTÃO DE FALHAS 
DE REDE LOCAL 

 
 
Coordenador Técnico 

1 
( ) 

GESTÃO DE 
CONFIGURAÇÃO DE 
REDE LOCAL 

1 
( ) 

GESTÃO DE 
DESEMPENHO DE 
REDE LOCAL 

1 
( ) 

DIVISÃO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE 
SERVIÇOS DE REDE 

Chefe de Divisão 
 
 
 

Enquadrado em qualquer 
cargo de Nível superior, 
mas com especialização 
na Área de Tecnologia 

1 
( ) 

SERVIÇOS DE 
MENSAGERIA E 
ACESSO À INTERNET 

 
 
 
Coordenador Técnico 

1 
( ) 

SERVIÇOS DE 
CONTROLE DE 
ACESSO À REDE 

1 
( ) 

SERVIÇOS DE VOZ, 
IMAGEM E 
REPOSITÓRIO 

1 
( ) 

LOTAÇÃO PREVISTA  24 
 ( ) 
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