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* |-ANEXO 1: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FUNCOES E LOTACAO
DEPARTAMENTO DE REDE CORPORATIVA - DERCO

ORGAOS FUNCOES LIMITE MINIMO LOTACAO
PARA ACESSO
Chefe de Departamento 1
Enquadrado em qualquer
CHEFIA Subchefe de cargo de Nivel superior, 1
Departamento mas com especializag&o
na Area de Tecnologia
Assessor de Chefe de 2
Departamento
Secretaria/AC Nivel Médio 1
ADMINISTRATIVA Coordenador Técnico Nivel Técnico 1
@)
DIVISAO DE L 1
PLANEJAMENTO DE Chefe de Diviséo 0)
REDE
ANALISE DE IMPACTOS 1
NA REDE Enquadrado em qualquer ()
- cargo de Nivel superior,
Coordenador Técnico mas com especializag&o
PLANEJAMENTO DE na Area de Tecnologia 1
REDES DE LONGA @)
DISTANCIA E LOCAL
PLANEJAMENTO DE 1
SERVICOS DE REDE E ()
GESTAO DE
MUDANCAS
CONTABILIZACAO DE 1
RECURSOS DE REDE O
GESTAO DE NIVEIS DE 1
SERVICO DE )
CONTRATO
TERCEIRIZADO
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DIVISAO DE
ADMINISTRACAO DA
REDE DE LONGA
DISTANCIA

Chefe de Divisdo

GESTAO DE FALHAS
DE REDE

GESTAODE _
CONFIGURAGAO DE
REDE

GESTAO DE
DESEMPENHO DE
REDE

Coordenador Técnico

Enquadrado em qualquer
cargo de Nivel superior,
mas com especializacao
na Area de Tecnologia

()

()

()

()

DIVISAODE
ADMINISTRACAO DE
REDE LOCAL

Chefe de Divisao

GESTAO DE FALHAS
DE REDE LOCAL

GESTAODE _
CONFIGURAGAO DE
REDE LOCAL

GESTAO DE
DESEMPENHO DE
REDE LOCAL

Coordenador Técnico

Enquadrado em qualquer
cargo de Nivel superior,
mas com especializagao
na Area de Tecnologia

()

@)

()

()

DIVISAODE
ADMINISTRAGCAO DE
SERVICOS DE REDE

Chefe de Divisdo

SERVICOS DE
MENSAGERIA E
ACESSO A INTERNET

SERVICOS DE
CONTROLE DE
ACESSO A REDE

SERVICOS DE VOZ,
IMAGEM E
REPOSITORIO

Coordenador Técnico

Enquadrado em qualquer
cargo de Nivel superior,
mas com especializacao
na Area de Tecnologia

()

()

()

()

LOTACAO PREVISTA

24
QO
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