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* o MODULO~34 . CRITERIOS PARA PREENCHIMENTO DE FUNCOES DE CONFIANCA E
DE FUNCOES GRATIFICADAS

CAPITULO 22 : PREENCHIMENTO DE FUNGCOES DE CONFIANCA E GRATIFICADAS
NO DEPARTAMENTO DE VENDAS NO VAREJO E ADMINISTRAGAO
DA REDE, GERENCIAS DE ATENDIMENTO, GERENCIAS DE VENDAS
NO VAREJO E GERENCIAS DE VENDAS

ANEXOS : 1 - Cargos-Limites para o preenchimento de Func¢bes e Lotacdo no
Departamento de Vendas no Varejo e Administracdo da Rede -
DEREV

2 - Cargos-Limites para o preenchimento de Func¢des e Lotacdo nas
Geréncias de Vendas no Varejo — GEVAR das DRs: BA, MG, PR, RS,
SPI e SPM.

3 - Cargos-Limites para o preenchimento de Func¢des e Lotacdo nas
Geréncias de Vendas no Varejo - GEVAR da DR: RJ.

4 - Cargos-Limites para o preenchimento de Funcbes e Lotacdo nas
Geréncias de Vendas - GEVEN das DRs : BSB e SC.

5 - Cargos-Limites para o preenchimento de Func¢cdes e Lotacdo nas
Geréncias de Vendas - GEVEN das DRs : CE, ES, GT, PA e PE.

6 - Cargos-Limites para o preenchimento de Func¢des e Lotacdo nas
Geréncias de Vendas - GEVEN das DRs : AM, MA, MT, MS e PB.

7 - Cargos-Limites para o preenchimento de Func¢des e Lotacdo nas
Geréncias de Vendas - GEVEN das DRs : AL, NO, PI, RN e SE.

8 - Cargos-Limites para o preenchimento de Funcdes e Lotagdo nas
Geréncias de Atendimento - GERAT das DRs : MG, RJ, SPI e SPM,

9 - Cargos-Limites para o preenchimento de Func¢des e Lotac&do nas
Geréncias de Atendimento - GERAT das DRs : BA, PR e RS.

10 - Cargos-Limites para o preenchimento de Funcbes e Lotacdo nas
Geréncias de Atendimento - GERATdas DRs: BSB e SC.

11 - Cargos-Limites para o preenchimento de Funcdes e Lotacdo na
Geréncia da Central de Atendimento ao Cliente — GECAC — DR/SPM.

* k k * %

75250505-0



MANUAL DE PESSOAL MOD : 34

I<<<<<< /4 CAP : 22
CORREIOS | EMI: 07.12.2007 VIG: 01.12.2007 |anexo 4
ANEXO 4: CARGOS - LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FUNCOES E LOTACAO
GERENCIA DE VENDAS DAS DRs BSB e SC
L j LOTAGAO
ORGAO FUNCOES LIMITE P/ ACESSO
BSB SC
GERENCIA Gerente Nivel Superior 1 1
M SECAO ADMINISTRATIVA Chefe de Secao Médio (1) (1)
Subgerente Nivel Superior 1 1
SUBGERENCIA DE VENDAS . . . .
M NO VAREJO E FILATELIA Assist. Comercial Il (*) | Nivel Técnico 2 6
Assist. Comercial lll Nivel Técnico 10 14
SECAO DE PLANEJAMENTO 1 1
E ACOMPANHAMENTO DE Chefe de Secéo 0) O)
VENDAS NO VAREJO .
M SECAO DE APOIO A VENDAS Nivel 1 1
3 Técnico
NO VAREJO Chefe de Secéo 0) 0)
SECAO DE PROMOGAO DE x 1 1
VENDAS Chefe de Secéo O) 0)
SUBGERENCIA DE VENDAS . .
CORPORATIVAS Subgerente Nivel Superior 1 1
SECAO DE PLANEJAMENTO
E ACOMPANHAMENTO DE Chefe de Secédo 1 1
VENDAS CORPORATIVAS
M| | SECAO DE APOIO A VENDAS < Nivel Técnico
CORPORTATIVAS Chefe de Segdo L L
GERENCIA DE ATIVIDADES Chefe de Secio 1 )
DE VENDAS CORPORATIVAS ¢
. 22 29
LOTACAO PREVISTA Q) ()
(*) Oriundos da Area Financeira — Banco Postal
E NOTAS 1: REVOGADO
2: Excepcionalmente, para a fung¢do de Assistente Comercial I, Il ou Ill, o nivel
M imediatamente ao Técnico serd considerado o nivel Basico, devendo ser observados os
demais critérios de tempo de empresa e experiéncia na area definidos no Capitulo 1,
anexos 1 e 2 deste Médulo e mediante aprovacdo em processo seletivo interno, conforme
modelo definido pela area gestora na Administracéo Central.
I 3: O numero de Assistente Comercial I, Il e Ill € dimensionado anualmente em funcao
dos clientes corporativos e estratégicos priorizados.
| 4: A lotacdo da ,fun(;éo de Assistente Comercial I, Il ou Ill, serd de acordo com a
necessidade da Area Comercial da Diretoria Regional, mediante autorizacdo da éarea
gestora na Administragdo Central.
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* [~ ANEXO 1: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FUNCOES E LOTACAO
DEPARTAMENTO DE VENDAS NO VAREJO E ADMINISTRACAO DA REDE - DEREV
ORGAO FUNCOES LIMITE P/ LOTACAO
ACESSO
CHEFIA Chefe do
Departamento Nivel Superior 1
Subchefe do
Departamento Nivel Superior 1
Assessor Nivel Superior 2
Secretéria Nivel Méd|0,
Técnico ou 1
Superior
ADMINISTRATIVA Coordenador Nivel Técnico 1
Técnico (1)
DIVISAO DE PROMOCOES
DE VENDAS NO VAREJO | Chefe de Divisdo | Nivel Superior 1
PROMOCOES E VENDAS | Coordenador Nivel Superior 1
Técnico 2)
o Coordenador Nivel Superior 1
COMUNICACAO A REDE Técnico 1)
DIVISAO DE Chefe de Divisdo | Nivel Superior
ADMINISTRACAO DE 1
VENDAS NO VAREJO
ACOMPANHAMENTO DAS | Coordenador Nivel Superior 1
VENDAS Técnico 2)
CONTRATOS E APOIO Coordenador Nivel Superior 1
TECNICO AO VAREJO Técnico (1)
CLIENTES DE VAREJO Coordenador Nivel Superior 1
Técnico (1)
DIVISAO DE GESTAO DA | Chefe de Divisdo |Nivel Superior 1
REDE DE ATENDIMENTO
PROPRIA
REDE DE ATENDIMENTO | Coordenador Nivel Superior 1
PROPRIA Técnico 2)
QUALIDADE E Coordenador Nivel Superior 1
ORGANIZACAO DO Tecnico )
_[ATENDIMENTO
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I
B ORGAO FUNCOES LIMITE P/ LOTACAO
ACESSO
EQUIPAMENTOS E Coordenador Nivel Superior 1
INSTALACOES DA REDE Técnico (1)
INFORMACOES Coordenador Nivel Superior 1
GERENCIAIS DA REDE Técnico (1)
DIVISAO DE GESTAO DA Chefe de Divisdo | Nivel Superior 1
REDE DE ATENDIMENTO
TERCEIRIZADA
REDE DE ATENDIMENTO Coordenador Nivel Superior 1
COMERCIAL Tecnico 2)
REDE DE ATENDIMENTO Coordenador Nivel Superior 1
COMPLEMENTAR Técnico (1)
DIVISAO DE Chefe de Divisdo | Nivel Superior 1
ATENDIMENTO AO
CLIENTE
GESTAO OPERACIONAL Coordenador Nivel Superior 1
DO CONTRATO Técnico (1)
OPERACOES DO Coordenador Nivel Superior 1
ATENDIMENTO Técnico (1)
INFORMACOES E Coordenador Nivel Superior 1
QUALIDADE DO Técnico )
ATENDIMENTO VIRTUAL
VENDAS A DISTANCIA Coordenador Nivel Superior 1
Técnico 1)
26

LOTACAO PREVISTA

(22)
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ANEXO 2: CARGOS - LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FUNCOES E LOTACAO
GERENCIA DE VENDAS NO VAREJO - (GEVAR) - DAS DRs: BA, MG, PR, RS,

SPl e SPM
LOTACAO
L ~ LIMITE MINIMO
ORGAO FUNCOES P/ACESSO
BA |[MG |[PR |RS |[SPI |SPM
Gerente Nivel Superior 1 1 1 1 1 1
GERENCIA
Secretaria Nivel Médio. 1 1 1 1 1 1
SECAO Chefe 1 1 1 1 1 1
~ Nivel Médio
ADMINISTRATIVA de Secdo 1O 1O 1O 1O 0)
_ Subgerente Nivel Superior 1 1 1 1 1 1
SUBGERENCIA DE - -
Assist. Nivel
VENDAS NO VAREJO | comercial II (*) | Técnico 12 21 9 10 1 5
& FILATELIA Assist. Nivel 13 [30 |28 |26 |44 | 52
Comercial Il Técnico
SECAO 1 1 1 1 1 1
PLANEJAMENTO E
ACOMPANHAMENTO gge;%de O 1O 1O 70 10 10
DE VENDAS NO ¢
VAREJO ) o
SECAO DE Chefe de Nivel Técnico 1 1 1 1 1 1
PROMOCAO DE x
VENDAS Segao () () Oy [C) [O) ()
SECAO DE APOIO A Chefe de 1 1 1 1 1 1
VENDAS NO VAREJO | secao Olo 1o 1o 1o 0
. 32 |58 |44 |43 | 68 64
LOTACAO PREVISTA
, ) 1) QO 10 Q)
(*) Oriundos da Area Financeira — Banco Postal
NOTAS 1: REVOGADO
M 2: Excepcionalmente, para a funcdo de Assistente Comercial I, 1l ou lll, o nivel

imediatamente ao Técnico, serd considerado o nivel Basico, devendo ser
observados os demais critérios de tempo de empresa e experiéncia na area
definidos no Capitulo 1, anexos 1 e 2 deste Modulo e mediante aprovacao em
processo seletivo interno, conforme modelo definido pela area gestora na
Administracéo Central.

3: O numero de Assistente Comercial I, Il e lll € dimensionado anualmente em
funcéo dos clientes corporativos e estratégicos priorizados.

4: A lotacdo das fungbes de Assistente Comercial I, Il ou lll, sera de acordo com
a necessidade da Area Comercial da Diretoria Regional, mediante autorizacdo da
area gestora na Administragdo Central.
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ANEXO 3 : CARGOS - LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FUNCOES E LOTACAO
GERENCIA DE VENDAS NO VAREJO DA DR RJ
ORGAO FUNCOES LIMITE MINIMO LOTACAO
P/ ACESSO RJ
GERENCIA Gerente Nivel Superior 1
Secretaria Nivel Médio 1
SECAO ADMINISTRATIVA Chefe de Secéo Nivel Médio (1)
SUBGERENCIA DE
ATENDIMENTO E VENDAS A | Subgerente Nivel Superior 1
DISTANCIA
SECAO OPERACIONAL DE N 1
VENDAS Chefe de Secéo 0)
SECAO DE DIVULGACAO E Nivel Técnico 1
CONTROLE DA QUALIDADE | Chefe de Secao 0)
DO ATENDIMENTO
. Subgerente Nivel Superior 1
SUBGERENCIA DE VENDAS Assist. Comercial Il (*) Nivel Técnico 6
NO VAREJO E FILATELIA ki : :
Assist. Comercial lll Nivel Técnico 32
SECAO DE PLANEJAMENTO 1
E ACOMPANHAMENTO DE Chefe de Secéo 0)
M VENDAS NO VAREJO
SECAO DE APOIO A Chefe de Secao Nivel Técnico 1
VENDAS NO VAREJO ()
SECAO DE PROMOCAO DE | Chefe de Secgéo 1
VENDAS ()
o 48
LOTACAO PREVISTA ()
(*) Oriundos da Area Financeira — Banco Postal
E NOTAS 1: REVOGADO
2: Excepcionalmente, para a funcéo de Assistente Comercial I, Il ou Ill, o nivel
M imediatamente ao Técnico, sera considerado o nivel Basico, devendo ser
observados os demais critérios de tempo de empresa e experiéncia na area
definidos no Capitulo 1, anexos 1 e 2 deste Mddulo e mediante aprovacdo em
processo seletivo interno, conforme modelo definido pela area gestora na
Administracdo Central.
3: O numero de Assistente Comercial I, Il e Ill € dimensionado anualmente em
I funcéo dos clientes corporativos e estratégicos priorizados.
| 4: A lotacdo da fgngéo de Assistente Comercial I, 1l ou lll, sera de acordo com a
necessidade da Area Comercial da Diretoria Regional, mediante autorizacdo da
area gestora na Administracéo Central.
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| |
IA — ANEXO 09 : CARGOS - LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FUNCOES E LOTACAO

GERENCIA DE ATENDIMENTO DAS DRs: BA, PR e RS

ORGAOS FUNCOES LIMITE LOTACAO
P/ ACESSO BA | PR | RS

GERENCIA Gerente Nivel Superior 1 1 1

Técnico Adm., 1 1 1
ADMINISTRATIVA Supervisdo Ass.

Administrativo () () ()
SUBGERENCIA DE
ADM. DA REDE DE Subgerente 1 1 1
ATENDIMENTO
SECAO DE PLANEJ. E 1 1 1
ORGANIZACAO DO Chefe de Secéo
ATENDIMENTO O 1010
SEGAO DE 1 1 1
QUALIDADE DO Chefe de Segéo Nivel Superior
ATENDIMENTO O 1010
SECAO DE CONTROLE x 1 1 1
E INFORMACOES Chefe de Segao Ol 0! o
SECAO DE GESTAO x 1 1 1
DA REDE PROPRIA | Chefe de Segdo Ol ol o
SECAO DE GESTAO 1 1 1
DA REDE Chefe de Secéo
TERCEIRIZADA O 1010

LOTACAO PREVISTA 8 8 8
Q) Q) Q)
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ANEXO 5: CARGOS - I:IMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FUNQOES E LOTACAO
M GERENCIA DE VENDAS DAS DRs: CE, ES, GO, PA e PE
ORGAO ~ LIMITE LOTACAO
FUNCOES MINIMO P/
ACESSO CE | ES |GO | PA | PE
Gerente Nivel Superior 1 1 1 1 1
GERENCIA
Gerente de Contas | \ e Técnico | 1 | 1 | 0 | 0 | 0
Especiais
. , . 1 1 1 1 1
ADMINISTRATIVA | Supervisor Nivel Médio OIOlOTOTO
Subgerente Nivel Superior 1 1 1 1 1
SUBGERENCIA DE | Assist. Comercial | 1 1 1 1 1
VENDAS E Assist. Comercial Il Nivel Técnico 1 1 1 2 1
FILATELIA Assist. Comercial Ill 19 | 16 | 13 | 14 | 17
Assist. Comercial Il (*) 6 3 6 5 6
SECAO DE
PLANEJ. E ~ 1 1 1 1 1
ACOMPANHAMEN | Chefe de Segdo OlOTOTOO
TO DE VENDAS
SECAO DE o
PROMOGAO DE | ot o Secio Nivel Técnico | 1 | 1 | 1 | 1 | 1
VENDAS E OO0 0)
FILATELIA
SEQAO DE APOIO ~ 1 1 1 1 1
X Chefe de Secao
AS VENDAS ¢ OlOTO]O]O0
SUBGERENCIA DE
ADM. DA REDE DE | Subgerente Nivel Superior 1 1 1 1 1
ATENDIMENTO
SECAO DE
PLANEJ. E ~ 1 1 1 1 1
Chefe de Secao
ORGANIZ. DO ¢ OlOTO]O]0
ATENDIMENTO
SECAO DE 111111111
CONTROLE E Chefe de Secéo Nivel Técnico OIOIOTOTO
INFORMACOES
SECAO DE
QUALID. DE ~ 1 1 1 1 1
ATENDIMENTO E | Chefe de Segdo OlOTOTO]0
GESTAO DA REDE
APOIO A REDE Supervisor Nivel Médio 1 1 1 1 1
TERCEIRIZADA P OlOTOTOTO
3 39 | 33| 32| 33| 36
LOTACAO PREVISTA 0)
(*) Oriundos da Area Financeira — Banco Postal
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E NOTAS 1: REVOGADO

2: O numero de Gerente de Contas Especiais, Assistente Comercial I, Il e Il é
dimensionado anualmente em funcdo dos clientes corporativos e estratégicos
priorizados.

M 3: Excepcionalmente, para as funcdes de Gerente de Contas Especiais e
Assistente Comercial |, Il ou lll, o nivel imediatamente ao Técnico, sera
considerado o nivel Basico, devendo ser observados os demais critérios de
tempo de empresa e experiéncia na area definidos no Capitulo 1, anexos 1 e 2
deste Mddulo e mediante aprovacdo em processo seletivo interno, conforme
modelo definido pela area gestora na Administracéo Central.

4: A lotagdo das fungbes de Gerente de Contas Especiais e Assistente Comercial

I, 1 ou lll, serd de acordo com a necessidade da Area Comercial da Diretoria
Regional, mediante autorizagdo da area gestora na Administragédo Central.
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ANEXO 6: CARGOS - LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FUNCOES E LOTACAO
GERENCIA DE VENDAS DAS DRs: AM, MA, MS, MT e PB
; LOTACAO
ORGAO FUNGOES | HMITE VIV
AM | MA | MS | MT | PB
Gerente Nivel Superior 1 1 1 1 1
GERENCIA Gerente de
Contas Nivel Técnico 0 0 1 0 0
Especiais
ADMINISTRATIVA Supervisor Nivel Médio 1 1 1 1 1
QIlOTOTO O
Subgerente Nivel Superior 1 1 1 1 1
Assist.
Comercial | 1 1 1 1 0
- Assist.
SUBGERENCIA DE .
APOIO E VENDAS Comercial Il Nivel Técnico . . . . .
Assist.
Comercial lll 101 8 | 10|10 9
Assist.
Comercial Il (*) 2 5 3 3 >
SECAO DE PLANEJ. 111111 L
ACOMP. E APOIO Chefe de Secéo
AS VENDAS OO O] )
SECAO DE
PROMOCAO DE ~ 1 1 1 1 1
VENDAS E Chefe de Secdo Nivel ODIOTOTO! O
FILATELIA Técnico
SECAO DE PLANEJ. 11111101l 1
ORGANIZACAO E Chefe de Secao
INF. DA REDE OO0 O)
SECAO DE QUALID.
DE ATENDIMENTO Chefe de Secéo 1 1 1 1 1
E GESTAO DA O]OTOTO O
REDE
APOIO A REDE Supervisor , .. 1 1 1 1 1
TERCEIRIZADA p Nivel Técnico ( ) ( ) ( ) ( ) ( )
22 | 23 | 24 | 23 23
LOTACAO PREVISTA
oTAG OlOolololo
(*) Oriundos da Area Financeira — Banco Postal
NOTAS 1: REVOGADO
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2: O numero de Gerente de Contas Especiais, Assistente Comercial I, Il e lll é
dimensionado anualmente em funcdo dos clientes corporativos e estratégicos
priorizados.

3: Excepcionalmente, para as funcdes de Gerente de Contas Especiais e
Assistente Comercial |, Il ou lll, o nivel imediatamente ao Técnico, sera
considerado o nivel Basico, devendo ser observados os demais critérios de
tempo de empresa e experiéncia na area definidos no Capitulo 1, anexos 1 e 2
deste Mddulo e mediante aprovagdo em processo seletivo interno, conforme
modelo definido pela area gestora na Administracdo Central.

4: A lotacdo das fungfes de Gerente de Contas e Assistente Comercial I, 1l ou I,

serd de acordo com a necessidade da Area Comercial da Diretoria Regional,
mediante autorizacdo da area gestora na Administracdo Central.
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RT
ANEXO 7: CARGOS - LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FUNCOES E LOTACAO

GERENCIA DE VENDAS DAS DRs: AL, RO, PI, RN e SE

] LOTACAO
R ~ LIMITE MINIMO
ORGAO FUNCOES
¢ P/ACESSO | AL |RO| PI | RN | SE
Gerente Nivel Superior 1 1 1 1 1

Gerente de Contas
Especiais

M Assist. Comercial | 0 0 1 1 1

GERENCIA ‘ Aeni
Assist. Comercial Il Nivel Técnico

Assist. Comercial Ill 4 7 8 10 6

Assist. Comercial Il
*) 3 2 4 4 2

ADMINISTRATIVA Supervisor Nivel Médio
QOO 1010

SEGAO DE PLANEJ.
ACOMP. E APOIO AS | Chefe de Secgéo

VENDAS ) (O] )y O)] )

SEGAO DE

PROMOGCAO DE Chefe de Secio 1 1| 1 1 1
M || VENDAS E ’ o lololo]o

FILATELIA Nivel Técnico

SEGAO DE PLANEJ.
ORGANIZACAO E Chefe de Segéo
INF. DA REDE O OO 00

SECAO DE QUALID.
DE ATENDIMENTO E | Chefe de Sec&o

GESTAO DA REDE ) 1Oy O)
APOIO A REDE SUDEIVisor ) o 1 1 1 1 1
TERCEIRIZADA p Nivel Técnico ( ) ( ) ( ) ( ) ( )

16 | 18 | 21 | 23 17

M LOTACAO PREVISTA OOl OO0

(*) Oriundos da Area Financeira — Banco Postal
E NOTAS 1: REVOGADO
2. O numero de Gerente de Contas Especiais, Assistente Comercial I, Il e lll é

dimensionado anualmente em funcdo dos clientes corporativos e estratégicos
priorizados.
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3: Excepcionalmente, para as funcdes de Gerente de Contas Especiais e

Assistente Comercial |,

I ou Illl, o nivel imediatamente ao Técnico, sera

considerado o nivel Basico, devendo ser observados os demais critérios de
tempo de empresa e experiéncia na area definidos no Capitulo 1, anexos 1 e 2
deste Mddulo e mediante aprovagdo em processo seletivo interno, conforme
modelo definido pela area gestora na Administracdo Central.

4: A lotacdo das funcbes de Gerente de Contas Especiais e Assistente Comercial
[, I ou Ill, serhd de acordo com a necessidade da Area Comercial da Diretoria
Regional, mediante autorizacdo da area gestora na Administracdo Central.
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— ANEXO 8 : CARGOS - LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FUNCOES E LOTACAO
GERENCIA DE ATENDIMENTO DAS DRs: MG, RJ, SPI e SPM

ORGAOS FUNCOES LIMITE LOTACAO
P/ACESSO |MG| RJ | SPI | SPM
A Gerente Nivel Superior 1 1 1 1
GERENCIA
Secretaria Técnico Adm., 1 1 1 1
Ass.
7 L 11 1 1
SECAO 3 Administrativo
ADMINISTRATIVA Chefe de Secdo OlOl o O
SUBGERENCIA DE
PLANEJAMENTO DA
REDE DE Subgerente 1 1 1 1
ATENDIMENTO
SECAO DE PLANEJ. E 1|1 1 1
ORGANIZACAO DO Chefe de Secéo
ATENDIMENTO OO0 010
SECAO DE 111 1 1
QUALIDADE DO Chefe de Secao
ATENDIMENTO OO0 010
SECAO DE CONTROLE ~ ) _ 1|1 1 1
E |NFORMAC6ES Chefe de Se‘;ao Nivel Superlor ( ) ( ) ( ) ( )
SUBGERENCIA DE
GESTAO DA REDE Subgerente 1] 1 1 1
PROPRIA
SECAO DE GESTAO N 1] 1 1 1
DA REDE PROPRIA | Chefe de Secdo Olol ol o
SECAO DE GESTAO 111 1 1
DA REDE Chefe de Secéo
TERCEIRIZADA OO0 00
SECAO DE CONTROLE 1] 1 1 1
DE MAQUINAS DE Chefe de Secao
FRANQUEAR ( ) ( ) ( ) ( )
LOTAGCAO PREVISTA 11 )11} 11 | 11
QOO O [0
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1

A

LOTACAO PREVISTA

ORGAOS FUNCOES LIMITE LOTACAO
P/ ACESSO BSB
GERENCIA Gerente Nivel Superior 1
Técnico Adm., 1
ADMINISTRATIVA Supervisao Ass. 0)
Administrativo
SECAO DE PLANEJAMENTO 1
E ORGANIZACAO DO Chefe de Secédo
ATENDIMENTO Q)
SECAO DE CONTROLE E ~ . . 1
INFORMACOES Chefe de Secéo Nivel Superior 0
SECAO DE QUALIDADE DO 1
ATENDIMENTO E GESTAO Chefe de Secédo
DA REDE 0
APOIO A REDE Supervisao Nivel Técnico !
TERCEIRIZADA P 0
6

()
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— ANEXO 10 : CARGOS - LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FUNCOES E LOTACAO
GERENCIA DE ATENDIMENTO DAS DRs: BSB e SC
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