o) MANUAL DE PESSOAL E"SFE):: ?ii

CORREIOS | EML: 17.10.2005 VIG: 17.10.2005

— MODU~LO 34: CRITERIOS PARA PREENCHIMENTO DE FUNCOES DE CONFIANCA E
FUNCOES GRATIFICADAS

CAPITULO 17: PREENCHIMENTO DAS FUNCOES DE CONFIANCA E
GRATIFICADAS NO DEPARTAMENTO OPERACIONAL DE CARTAS, GERENCIAS
DE CENTRO DE TRATAMENTO DE CARTAS E ENCOMENDAS, GERENCIAS DE
OPERACOES E GERENCIAS OPERACIONAIS DE CARTAS

ANEXOS: 1 - Cargos-limites para o preenchimento de Func¢des e Lotag&o no
Departamento Operacional de Cartas

2 - Cargos-limites para o preenchimento de Funcfes e Lotacdo na

Geréncia de Centro de Tratamento de Cartas e Encomendas

das DR/AL, AM, CE, ES, MA, MS, MT, NO, PA, PB, PI, RN e SE

3 - Cargos-limites para o preenchimento de Func¢des e Lotac&o na
Geréncia de Operacdes das DR/BSB, GT, PE e SC

4 - Cargos-limites para o preenchimento de Fun¢des e Lotac&o na
Geréncia de Operacdes das DR/BA, PR e RS

5 - Cargos-limites para o preenchimento de Funcfes e Lotacdo na
Geréncia Operacional de Cartas das DR/MG, RJ e SPI

6 - Cargos-limites para o preenchimento de Funcfes e Lotacdo na
Geréncia Operacional de Cartas da DR/SPM

7 - Quantidade de coordenadores por CTCE

8 - Quantidade de coordenadores por CTC

E 9 - REVOGADO
E 10 - REVOGADO
E 11 - REVOGADO

NOTA: Sempre que ocorrer mudanca do Gerente da Unidade, dos Gerentes de
Atividades e dos Coordenadores, o curriculo do novo ocupante devera ser
previamente enviado ao Departamento Operacional de Encomendas (DENCO).
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Anexo 4

GERENCIA DE OPERACOES DAS DRs: BA, PR e RS

— ANEXO 4: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FUNCOES E LOTACAO

o ~ LOTAGAO
ORGAO FUNGOES |  -IMIETARA ¢
BA PR RS
. : 1 1 1
Gerente Nivel Superior
P Ol 0 10
L . . 1 1 1
Geréncia Secretaria Nivel Médio 0) 0) 0)
Assistente 1 2 1
de Comércio Nivel Técnico
Exterior
- . . . . 1 1 1
Administrativa Supervisor Nivel Técnico 0 0 0
Subgeréncia de
Planejamento e de Subgerente Nivel Superior (1) (1) (1)
Gestdo Operacional
Secao de Informacgdes 1 1 1
L Chefe de . .
Gerenciais Seco Nivel Superior @) ) @)
Unidades Tipo 3 e 4 ) 2 3 2
de () () ()
T Gerente de
ratamento Unidade 1 1
M (CTC,CTE [Tipo1e 2 (**) -
e CTCE) 0 0
Tipo3e4 10 15 13
Geréncias Gerente de (**%) () () ()
de Tipo 1 e 2 Atividades 3 ] ]
Atividades ()
M (CTC, CTE
e CTCE) | cCoordenador de UO () . . .
Secdao de' Apoio Chefe~ de Nivel Técnico 3 3 3
Operacional Secéo () () ()
Tipo 3 (***) x x x
_ Gerente de
Unidades del, ') | cDD e CEE
Distribuicéo > (***) * * *
M (CDD e CEE)
Supervisor
Operacional (***) *x *x *x
(tipo I, 1l e 11
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| I
B o . LOTACAO
ORGAO FUNCOES L“XEESPS%RA ¢
BA PR RS
Tipo 3 (***) - - -
Centros de |Tipo 1 e/Chefe de CST ) 1 i 1
M Servicos 2 0) 0)
Telematicos :
Supervisor
Operacional (***) i b >
(tipo 1, 11 e 1lI)
LOTACAO PREVISTA (26) (28) (26)

(*) O quantitativo de Coordenadores por Unidade consta do MANPES 34/17 — Anexos 7 e

8 e do MANPES 34/15 — Anexos 5.
(**) Os critérios para a quantificagdo de Supervisores Operacionais para CDD e CST

| constam do MANORG 22/6 e 22/8 respectivamente.
(***) Requisitos para preenchimento dessas fun¢des constam no MANPES 34/1 - Anexo 4
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Anexo 1

— ANEXO 1 : CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FUNCOES E LOTACAO

DEPARTAMENTO OPERACIONAL DE CARTAS - DECAR

ORGAO FUNCOES LIMITE P/ ACESSO LOTACAO
Chefe do 1
Departamento . .
CHEFIA Subchefe Nivel Superior 1
Assessor 3
Secretaria Nivel Méc_iio, Técnico 1
ou Superior
ADMINISTRATIVA CQOrQenador Nivel Mé(_jio, Técnico 1
_ Técnico ou Superior
DIVISAO DE SERVICOS ciete de Divisao !
PLANEJAMENTO E GESTAO 1
DOS SERVICOS ESPECIAIS |Coordenador (2)
SERVICOS ESSENCIAIS |1 €¢nico ( ; )
DIVISAO DA GESTAO DO Chefe de Diviso 1
TRATAMENTO DE CARTAS
ADMINISTRACAO DA REDE 1
DE TRATAMENTO DE (2)
CARTAS
AVALIACAO DE Coordenador 1
RESULTADOS — Técnico (2)
(TRATAMENTO DE CARTAS)
ACAO DE CAMPO — 1
(TRATAMENTO DE CARTAS) (2)
DIVISAO DA GESTAO DA Chefe de Divisio Nivel Superior 1
DISTRIBUICAO DE CARTAS
ADMINISTRACAO DA REDE 1
DE DISTRIBUICAO DE (2)
CARTAS
AVALIACAO DE 1
RESULTADOS — (2)
(DISTRIBUICAO DE
CARTAS) Coordenador
ACAO DE CAMPO - Técnico 1
(DISTRIBUICAO DE (3)
CARTAS)
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*

B ORGAO FUNCC)ES LIMITE P/ ACESSO LOTAQAO
DIVISAO DE Chefe de Divisao 1
PLANEJAMENTO
OPERACIONAL DE CARTAS
PLANEJAMENTO DO 1
TRATAMENTO DE CARTAS (2)
PLANEJAME~NTO DA Coordenador 1
DISTRIBUICAO DE CARTAS |Técnico (2)
DIMENSIONAMENTO DE 1
RECURSOS (2)
DIVISAO DE INFORMACOES [Chefe de Divisdo 1
E CONTROLE DE Nivel Superior
QUALIDADE P
CONTROLE DE QUALIDADE 1
OPERACIONAL Coordenador (2)
INDICADORES DE GESTAO |Técnico 1
DO PROCESSO (5)
DIVISAO DE Chefe de Divisao 1
DESENVOLVIMENTO
OPERACIONAL DE CARTAS

1
GEOPROCESSAMENTO Coordenador (2)
CODIFICACAO POSTAL Tecnico ( é)
i 28
LOTACAO PREVISTA (34)

NOTA: 1 - As quantidades entre parénteses, constantes da coluna Lotacao, referem-
se a empregados sem Funcao de Confianca ou Gratificada.
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Anexo 2

— ANEXO 2: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FUNGCOES E LOTACAO

GERENCIA DE CENTRO DE TRATAMENTO DE CARTAS E ENCOMENDAS DAS DRs:
AL, AM, CE, ES, MA, MS, MT, PA, PB, PI, RN, RO e SE.

LIMITE MINIMO PARA

ORGAO FUNCOES ACESSO LOTACAO
Gerente (*%) %:))’
M , Secretéria Nivel Médio 13
Geréncia (CTCE) ()
Assistente de 9
Comércio Nivel Técnico (menos nas DRs
Exterior AL, MA, Pl e SE)
Secdao de Apoio Chefe de 13
Operacional Secédo Nivel Técnico ()
T ) 13
po3e4 )
M Geréncias Gerente de 32
de Tipole 2| Atividades ()
Atividades (**) *
(CTCE) Coordenador de UO 0)
: 13
Centro de T|p031, 2e Gerente de (**) ()
M Transporte CTO
Operacional *
Coordenador de UO (**) O)
Tipo 3 Gerente de (**) *
Unidades de CDD e CEE
M Distribuicéo Tibo 1 e 2 (%)
(CDD e CEE)| ' P *
Supervisor Operacional (**)
(Tipo I, 11, 11 *
0

LOTACAO PREVISTA

()

(*) O quantitativo de Coordenadores por Unidade consta do MANPES 34/17 — Anexo 7 e

MANPES 34/47 — Anexo 6.

(**) Requisitos para preenchimento dessas fun¢des constam no MANPES 34/1 - Anexo 4.
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ANEXO 3: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FUNCOES E LOTACAO
GERENCIA DE OPERAGOES DAS DRs: BSB, GO, PEE SC
. ~ ~ i LOTACAO
ORGAO FUNGOEs | HMITE MITMO P/ ¢
BSB| GO PE | SC
. : 1 1 1 1
Gerente Nivel Superior
P Ol 01010
L . 4 1 1 1 1
Geréncia Secretaria Nivel Médio 0 0 0 0
Assistente 1 1 1 1
de Comércio Nivel Técnico
Exterior
Administrativa Supervisor Nivel Técnico ! ! ! !
QO O QO [0
Subgeréncia de
Planejamento e de Subgerente Nivel Superior (1) (1) (1) (1)
Gestédo Operacional
~ ~ 1 1 1 1
Secdao de Informagbes | Chefe de . .
Gerenciais Secédo Nivel Superior () () () ()
Subgeréncia
Operacional de Subgerente Nivel Superior 1 1 1 1
Transportes () () () ()
Secdo de Programacéao 1 1 1 1
de Transportes
P Chefe de Nivel Superior () () () ()
Secao de Gestédo Secédo 1 1 1 1
Operacional de @) @) () ()
Contratos
Unidades
de Tipo3e4 (***) 3 1 2 2
Tratamento Gerente de ()] ) () | )
(CTC, CTE, Unidade - - - -
CTCE e |Tipole?2 (***)
TECA)
(-k**)
Geréncias |Tipo3e 4 14 5 11 | 10
de Gerente de ()| ) () 1)
Atividades |_. Atividades
(CTC, CTE, Tipole?2 . - - -
CTCEe
TECA) Coordenador de UO (***) * * * *
= : 3 1 2 2
Secao de_ Apoio Chefe~ de Nivel Técnico
Operacional Secao R Yy | O
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. ~ ~ i LOTACAO
ORGAO FUNGOES | HMITEMIIMO P/ ¢
BSB| GO | PE | SC
Centro de |Tino 1, 2| Gerente de (c55) 1 1 1 1
M Transporte | "¢ 3 CTO (| O O O
Operacional
(CTO)
Coordenador de UO (***) . . * N
Tipo 3 (F*%) - - ; .
Unidades de |Tipo 1 e| Gerente de s
M Distribuicéo 2 CDD e CEE (=) ) . ) )
(CDD e CEE) supervisor Operacional (ex)
(Tipo 1, Il e Ill) il o |
Tipo 3 (F*%) - - ; .
Centro de Chefe de CST
M Servicos  [Tipo 1 e 1 1
Telematicos 2 ( ) () B () B
(CST) Supervisor Operacional (*%%)
(Tipo 1, Il e Ill) il o |
x 31 17 26 24
LOTACAO PREVISTA
¢ Ol o100

(*) O guantitativo de Coordenadores por Unidade consta do MANPES 34/17 — Anexos 7 e
8 e do MANPES 34/15 — Anexos 5.

(**) Os critérios para a quantificacdo de Supervisores Operacionais para CDD e CST
constam do MANORG 22/6 e 22/8 respectivamente.

I (***) Requisitos para preenchimento dessas fungdes constam no MANPES 34/1 - Anexo
46e7.
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I
IA —ANEXO 10 : CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FUNCOES E LOTACAO
GERENCIA DE ENCOMENDAS DAS DRs: RJ e SPM
- . ~ LIMITE PARA ~
ORGAO FUNCOES ACESSO LOTACAO
Administrador Postal Pleno, 1
Administrador Pleno,
Gerente ;
Geréncia Economista Pleno ou
Engenheiro Pleno
- Assistente de Administracéo 1
Secretaria . - .
ou Técnico Administrativo
Administrativa Supervisor Assistente de Administracéo 1
P ou Técnico Administrativo ()
- . Administrador Postal Pleno, 1
Segao de_ Apoio Chefe de Administrador Pleno ou ()
Operacional Secao .
Engenheiro Pleno
~ ~ Administrador Postal Pleno, 1
Segdo de O_pe_ragoes Chefe~de Administrador Pleno ou ()
Especiais Segao .
Engenheiro Pleno
- L Administrador Postal Pleno, 1
Segdo de O'Flmlza(;ao Chefe~de Administrador Pleno ou ()
Operacional Secéo .
Engenheiro Pleno
Subgeréncia de . 1
Correspondéncia Adm!n!strador Postal Pleno,
Administrador Pleno,
Agrupada Subgerente : |
Subgeréncia de Economlsta Pleno ou 1
Engenheiro Pleno
Encomendas
Tipo 3 IAdministrador Postal Pleno, 1
Centro de Administrador Pleno ou ()
Tratamento Gerente de |[Engenheiro Pleno
de Tipole| Unidade |Administrador Postal Junior, 1
Encomendas 2 IAdministrador Janior ou ()
Engenheiro Janior
Tipo 3 IAdministrador Postal Pleno, 1
Administrador Pleno ou ()
Geréncias de Gerente de [Engenheiro Pleno
Atividades |Tipo 1 e| Atividades |Administrador Postal Junior, 1
(CTE) 2 Administrador Juanior ou ()
Engenheiro Janior
Coordenador Técnico Operacional Janior *
: : Coordenador [Técnico Operacional Junior 1
Apoio Operacional ()
LOTACAO PREVISTA
(*) O quantitativo de Coordenadores por Unidade consta do MANPES 34/17 — Anexo 12
* k k k%
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I
— ANEXO 5: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FUNCOES E LOTACAO
GERENCIA OPERACIONAL DE CARTAS DAS DRs: MG, RJ e SPI
= LIMITE PARA LOTACAO
< ~ FUNCOES
ORGAO ACESSO ve T RI 1 spi
Gerente Nivel Superior (1) (1) (1)
Geréncia
Secretaria Nivel Médio ! ! !
Q1 0O 10
~ - . Chefe de . - 1 1 1
Secao Administrativa ~ Nivel Técnico
‘ Segao Ol 010
Subgeréncia de 1 1 1
Planejamento Subgerente Nivel Superior 0 0 0
Operacional
Secdo de 1 1 1
Informacdes Chefe de Nivel Superior Ol o010
20 ecao
Gerenciais
Subgeréncia de
Gestédo do . :
Tratamento e da Subgerente Nivel Superior (1) (1) (1)
Distribuicéo
U”igzdes Tipo 3 e (e 2 | 3 | 3
4
Tratamento Gerente de Crp o)
M _ Unidade
(CTC € TIpO le okk 2 1
CTCE) 5 (**) O T 0
Tipo 3 e 14 | 18 15
4 ()| ) [ ()
Geréncias Gerente de (++%)
de Tipo 1 e| Atividades 8 ) 4
M Atividades | 2 () 0
(CTCe
CTCE) Coordenador de UO (**%) * * *
Secéao de_ Apoio Chefe~ de Nivel Técnico 4 3 4
Operacional Secao ()| ) | )
Tipo 3 (***) i ) )
: Gerente de
M Unidades de| TP0 1 € CDD (%) - . .
Distribuicdo| 2
(CDD) Supervisor Operacional (%) - o o
(Tipo I, Il e 1)
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I
B o - LIMITE PARA LOTACAO
ORGAO FUNCOES ACESSO
MG | RJ SPI
Tipo 3 (***) - - -
i Chefe de CS
M Centros de T'p% le (***) (1) (1) -
Servigos : :
Telematicos Superwsor OperaC|0naI (***) *% *% *k
(CST) (Tipo I, 11 e 111)
Secéo de Apoio Chefe de . -~ 1
Telematico Secéo Nivel Basico i () i
Secéao de Suporte Chefe de Nivel Basico i 1 )
Operacional Secédo ()
LOTACAO PREVISTA ?; ?? ??

(*) O guantitativo de Coordenadores por Unidade consta do MANPES 34/17 — Anexos 7 e
8 e do MANPES 34/15 — Anexos 5.

(**) Os critérios para a quantificacdo de Supervisores Operacionais para CDD e CST
constam do MANORG 22/6 e 22/8 respectivamente.

| (***) Requisitos para preenchimento dessas fun¢des constam no MANPES 34/1 - Anexo
4,

* k k k%
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I
— ANEXO 6: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FUNCOES E LOTACAO
GERENCIA OPERACIONAL DE CARTAS DA DR: SPM
Ao~ R ~ LIMITE PARA X
ORGAO FUNCOES ACESSO LOTACAO
Gerente Nivel Superior (l)
Geréncia 1
Secretéria Nivel Médio 0
Secdo Administrativa |Chefe de Secéo Nivel Técnico (1)
Subgeréncia de 1
Planejamento Subgerente Nivel Superior 0
Operacional
Secdo de Otimizacéo 1
Operacional ~ . . ()
Secao de Informacoes Chefe de Secédo Nivel Superior 1
Gerenciais ()
Subgeréncia de Gestéo 1
do Tratamento ()
Subgeréncia de Gestéo . - 1
T ren Nivel rior
da Distribuicao Subgerente ivel Superio 0
Subgeréncia de 1
OperacOes Especiais ()
Secéao de Formatacédo 1
Operacional ()
Secéo de Chefe de Sec¢éo Nivel Superior 1
Acompanhamento )
Operacional
. . 5
Unidades de|Tipo 3 e 4 (***)
M
Tratamento 68:1?321326 (1)
(CTC,CTCE)|Tipole 2 (***) )
. 32
Tipo3e4
Geréncias de P GAﬁI/?g;ilge (*+¥) ()
M Atividades |Tipole 2 S -
(CTC, CTCE)
Coordenador de UO (***) *
Segdo de_ Apoio Chefe de Secéo Nivel Técnico 5
Operacional ()
Tipo 3 (*+%) -
M Unidades de| . Gerente i
Distribuig&o | 1'P° 1 €2 ()
CDD) Supervisor Operacional (%) -
(Tipo I, 11, 111
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I
— A % 2 LIMITE PARA ~
ORGAO FUNCOES ACESSO LOTACAO
Tipo 3 ) (1)
Centro de
M Servicos Tipo 1 e 2 Chefe de CST (%) )
Telematicos _ )
(CST) Supervisor Operacional (%) -
(Tipo I, 11, 1)
Se_(lgao de, Apoio Chefe de Secédo Nivel Basico 1
elematico ()
Secao de _Suporte Chefe de Secédo Nivel Béasico 1
Operacional ()
LOTACAO PREVISTA (57)

(*) O quantitativo de Coordenadores de UO por Unidade consta do MANPES 34/17 —
Anexo 7 e 8.

(**) Os critérios para a quantificagdo de Supervisores Operacionais para CDD e CST
constam do MANORG 22/6 e 22/8 respectivamente.

(***) Requisitos para preenchimento dessas func¢bes constam no MANPES 34/1 - Anexo
4,

* k k k%
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ANEXO 7: QUANTIDADE DE COORDENADORES POR CTCE

DR Unidade Quantidade de Coordenadores
GPLAQ | GTURN1 | GTURN2 | GGRAN | GERAE | GDIPE | TOTAL
AL | MACEIO 4 7 * * 7 * 18
AM | MANAUS 4 5 2 * 9 * 20
BA | FEIRA DE SANTANA 2 5 * * 1 * 8
CE | FORTALEZA 4 6 6 3 8 * 27
ES |VITORIA 4 5 6 * 8 * 23
GO | GOIANIA 3 4 9 2 7 * 25
MA | SAO LUIS 4 5 * * 9 * 18
MG | JUIZ DE FORA 2 1 1 * 2 * 6
MG | UBERABA 2 1 1 * 1 * 5
MG | UBERLANDIA 2 1 1 * 3 *
MG | VARGINHA 2 1 1 * 2 *
MS | CAMPO GRANDE 4 4 4 * 9 * 21
MT | CUIABA 4 5 * * 10 * 19
PA | BELEM 4 8 * 3 9 * 24
PB | JOAO PESSOA ** 4 1 * * 7 * 12
Pl | TERESINA 4 4 * * 6 * 14
PR | LONDRINA 2 6 6 * 5 * 19
RN | NATAL 4 4 * * 6 * 14
RO | PORTO VELHO 4 3 * * 8 0 15
RS | PASSO FUNDO *** 1 2 * * 3 * 6
SE | ARACAJU 4 6 * * 5 * 15
SPI | BAURU 3 5 5 * 10 0 23
SPI | RIBEIRAO PRETO 2 6 5 * 4 * 17
SPI | SAO JOSE DO RIO PRETO 2 4 3 * 3 * 12
SPM | SANTOS 1 * 2 * 2 * 5
ECT 76 99 52 8 144 0 379

* N&o existe a Geréncia de Atividades.
** Nao existe a Geréncia de Atividades de Turno, apenas as coordenadorias.
*** Ndo existem as geréncias de atividades na Unidade apenas as coordenadorias.

Legenda:

GPLAQ Geréncia de Atividades de Planejamento e Qualidade
GTURN1 Geréncia de Atividades Turno 1

GTURN2 Geréncia de Atividades Turno 2

GTURNS3 Geréncia de Atividades Turno 3

GGRAN Geréncia de Atividades de Grandes Clientes

GERAE Geréncia de Atividades Externas

GERAE/ESP Geréncia de Atividades Externas para Servigos Especiais
GDIPE Geréncia de Atividades de Distribuicéo de Periédicos

NOTA 1: Nas Portarias de Designacéo dos Coordenadores de UO lotados nas GERAE deve
constar a unidade de lotagdo e o nome do municipio local de trabalho do
Coordenador.
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LOCAL DE TRABALHO DOS COORDENADORES DA GERAE

DR UNIDADE MUNICIPIO UF QTDE

ARAPIRACA 1

AL MACEIO MNACElo AL >

SAO MIGUEL 1

TOTAL 7

BOA VISTA RR 1

AM MANAUS MANAUS AM 8

TOTAL 9

BA FEIRA DE SANTANA FEIRA DE SANTANA BA 1

TOTAL 1

FORTALEZA 6

CE FORTALEZA JUAZEIRO & 1

SOBRAL 1

TOTAL 8

ES VITORIA VITORIA ES 8

TOTAL 8

ARAGUAINA TO 1

GOIANIA GO 4

GO GOIANIA PALMAS TO 1

RIO VERDE GO 1

TOTAL 7

CAXIAS 1

IMPERATRIZ 1

MA SAO LUIS P'NHE'ROA MA 1

SANTA INES 1

SAO LUIS 5

TOTAL 9

JUIZ DE FORA JUIZ DE FORA | MG 2

TOTAL 2

UBERABA UBERABA | MG 1

VG _ TOTAL 1

UBERLANDIA UBERLANDIA | MG 3

TOTAL 3

VARGINHA VARGINHA | MG 2

TOTAL 2

AQUIDAUANA 1

CAMPO GRANDE MS 6

MS CAMPO GRANDE DOURADOS 1

TRES LAGOAS 1

TOTAL 9

BARRA DO GARCAS 1

MT CUIABA CACER,ES MT L

CUIABA 5

RONDONOPOLIS 1
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) SINOP 1

MT CUIABA TANGARA DA SERRA 1
TOTAL 10

ALTAMIRA 1

BELEM 4

, CASTANHAL PA 1

PA BELEM MARABA 1
REDENCAO 1

SANTAREM 1

TOTAL 9

CAMPINA GRANDE 1

PB JOAO PESSOA JORO PESSOA PB 2
PATOS 1

TOTAL 7

PI TERESINA TERESINA Al 8
TOTAL 6

LONDRINA 3

PR LONDRINA MARINGA PR 1
UMUARAMA 1

TOTAL 5

MOSSORO RN 1

RN NATAL NATAL 5
TOTAL 6

PORTO VELHO RO 7

RO PORTO VELHO RIO BRANCO AC 1
TOTAL 8

PANAMBI 1

RS PASSO FUNDO PASSO FUNDO RS L
SANTO ANGELO 1

TOTAL 3

SE ARACAJU ARACAJY SE 2
TOTAL 5

BAURU 8

BAURU BIRIGUI SP 1
PRESIDENTE PRUDENTE 1

<P _ TOTAL 10
RIBEIRAO PRETO RIBEIRAO PRETO SP 4

TOTAL 4

SAO JOSE DO RIO SAO JOSE DO RIO PRETO SP 3

PRETO TOTAL 3

SPM SANTOS SANTOS SP 2
TOTAL 2

ECT TOTAL GERAL 144

* k k k%




MOD: 34

MANUAL DE PESSOAL CAP: 17

I<<<<<<//////

CORREIOS |  EMI: 20.10.2008 VIG: 01.10.2008 | Anexo 8 1

ANEXO 8: QUANTIDADE DE COORDENADORES POR CTC

. Quantidade de Coordenadores
DR Unidade
GPLAQ | GTURN1 | GTURN2 | GTURN3 | GGRAN | GERAE | GERAE/ESP | GDIPE | TOTAL

BA SALVADOR 2 5 4 * 1 13 * * 25

BSB | BRASILIA 2 6 6 * 2 4 * 0 20

MG | B. HORIZONTE 2 7 7 5 2 7 * * 30

PE RECIFE 2 2 3 2 2 4 * 0 15

PR CURITIBA 2 5 5 3 7 8 * * 30

RJ BENFICA 2 7 7 6 2 4 * * 28

RJ CIDADE NOVA 2 9 10 8 2 2 * 3 36

RJ NOVA IGUACU 2 9 * 6 * 4 * * 21

RS PORTO ALEGRE 2 7 6 3 7 2 3 37
M SC | FLORIANOPOLIS 2 6 * 1 8 * 23

SPI | CAMPINAS 2 3 6 1 9 * * 27

SPM | JAGUARE 2 8 11 10 12 3 * 1 47

SPM | MOOCA 2 12 7 7 1 3 * * 32

SPM | SANTO AMARO 1 8 12 11 3 * * 37

SPM | SANTO ANDRE 2 * 4 4 3 * * 13

SPM | VILA MARIA 2 7 8 1 4 * * 29
M ECT 31 101 103 81 39 86 2 7 450

* Nao existe a Geréncia de Atividades

Legenda:

GPLAQ Geréncia de Atividades de Planejamento e Qualidade

GTURN1 Geréncia de Atividades Turno 1

GTURN2 Geréncia de Atividades Turno 2

GTURN3 Geréncia de Atividades Turno 3

GGRAN Geréncia de Atividades de Grandes Clientes

GERAE Geréncia de Atividades Externas

GERAE/ESP Geréncia de Atividades Externas para Servigos Especiais

GDIPE Geréncia de Atividades de Distribuicdo de Periddicos

NOTA 1: Critérios para o dimensionamento dos Coordenadores da Geréncia de Atividades
Externas para Servi¢os Especiais:

LIES

Coordenador e 01 Coordenador para cada 7 bases centralizadoras acrescidas
de mais 01 quando atingir 30 bases centralizadoras.

e 01 Coordenador a mais, caso 0 contrato apresente demanda
adicional de 20.000 LIES mensais na éarea rural ou servicos
adicionais que gerem carga de trabalho superior a 25% da
carga de trabalho normal do servico de LIES.

NOTA 2: Nas Portarias de Designacdo dos Coordenadores de UO lotados nas GERAE
deve constar a unidade de lotacdo e o nome do municipio local de trabalho do
Coordenador.
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* LOCAL DE TRABALHO DOS COORDENADORES DA GERAE

DR

UNIDADE

MUNICIPIO

UF

QTDE

BA

SALVADOR

BARREIRAS

BOM JESUS DA LAPA

EUNAPOLIS

ITABUNA

JACOBINA

JUAZEIRO

SALVADOR

VITORIA DA CONQUISTA

BA

[ o T T P PN PN [N T

TOTAL

1

w

BSB

BRASILIA

BRASILIA

DF

TOTAL

MG

B. HORIZONTE

BELO HORIZONTE

GOVERNADOR VALADARES

MONTES CLAROS

SETE LAGOAS

TEOFILO OTONI

MG

TOTAL

PE

RECIFE

RECIFE

PE

TOTAL

PR

CURITIBA

CASCAVEL

CURITIBA

FOZ DO IGUACU

GUARAPUAVA

PONTA GROSSA

PR

TOTAL

RJ

BENFICA

RIO DE JANEIRO

RJ

TOTAL

CIDADE NOVA

RIO DE JANEIRO

RJ

TOTAL

NOVA IGUACU

NOVA IGUACU

RJ

TOTAL

RS

PORTO ALEGRE

CAXIAS DO SUL

NOVO HAMBURGO

SANTA CRUZ DO SUL

SANTA MARIA

PELOTAS

PORTO ALEGRE

RS

TOTAL

SC

FLORIANOPOLIS

BLUMENAU

CHAPECO

FLORIANOPOLIS

SAO JOSE

ITAJAI

SC

e R NN G G G G Y Y N Y N A R R R P R Y PN B R G G R R EES
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RT

JOINVILLE 1

sc FLORIANOPOLIS LAGESN L

TUBARAO 1

TOTAL 8

AMERICANA 1

CAMPINAS 4

SPI CAMPINAS RIO CLARO SP 1

SAO JOSE DOS CAMPOS 2

SOROCABA 1

TOTAL 9

JAGUARE SAO PAULO | sp 3

TOTAL 3

MOOCA SAO PAULO | sp 3

TOTAL 3

SPM SANTO AMARO SAO PAULO | sp 3

TOTAL 3

SANTO ANDRE SANTO ANDRE | sp 3

TOTAL 3

VILA MARIA SAO PAULO | sp 4

TOTAL 4

ECT TOTAL GERAL 86

* k k k%




MOD: 34
’<<<<<< hy MANUAL DE PESSOAL CAP: 17
CORREIOS | EMI: 01.10.2003 352 ROD VIG: 01.10.2003 | aAnexo 9 1
I I
* ANEXO 9: QUANTIDADE DE COORDENADORES POR CTE
DR  NOME DO CTE COORDENADORES
BA  SALVADOR 14
BSB BRASILIA 13
PE  RECIFE 14
PR  CURITIBA 17
RS  PORTO ALEGRE 20
SC  FLORIANOPOLIS 12

NOTA: A quantificagdo da funcdo gratificada de Coordenador sera revista
periodicamente, para fins de atualizag&o, no intervalo de 2 (dois) anos.

* k k k%
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