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* = ANEXO 3: QUANTIDADE DE COORDENADORES POR CTCI
DR Unidade Quantidade de Coordenadores
GPLAQ | GEQAT | GEDOC | GEEXP | GMERC | GTCAI | GEARA | TOTAL
RJ | Rio de Janeiro 2 2 7 3 4 3 * 21
SPM | Sédo Paulo 1 2 6 4 4 2 2 21
ECT 3 4 13 7 8 5 2 42

Legenda:

GPLAQ
GEQAT
GEDOC
GEEXP
GMERC
GTCAI

GEARA

* - Nao existe a Geréncia de Atividades

Geréncia de Atividades de Planejamento e Qualidade
Geréncia de Atividades de Quantificagdo e Analise de Trafego
Geréncia de Atividades de Tratamento de Documentos Internacionais
Geréncia de Atividades de Tratamento de Servigos Expressos Internacionais
Geréncia de Atividades de Tratamento de Mercadorias Internacionais
Geréncia de Atividades do Terminal de Cargas
Geréncia de Atividades do Recinto Alfandegado
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[~ ANEXO 1: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FUNCOES E LOTACAO

DEPARTAMENTO DE OPERAGCOES E NEGOCIOS INTERNACIONAIS - DINOP

ORGAO FUNCOES A |LoTAGAO
Chefe de 1
Departamento _
Subchefe Nivel Superior 1
CHEFIA Assessor 2
Secretéria _II\_lé\éenli(lg/(l)edlo ou 1
Coordenador Nivel Médio ou 1
ADMINISTRATIVA Administrativo Técnico (2)
INTERNACIONAL Técnico Nivel Superior )
DIVISAO DE OPERACOES o ) _
INTERNACIONAIS Chefe de Divisdo Nivel Superior 1
PLANEJAMENTO DO CORREIO 1
INTERNACIONAL (2)
GESTAO DO ENCAMINHAMENTO | Coordenador ] : 1
DO CORREIO INTERNACIONAL | Técnico Nivel Superior 2)
GESTAO DO TRATAMENTO DO 1
CORREIO INTERNACIONAL (2)
DIVISAO DE QUANTIFICAGAO E N ] .
ANALISE DO TRAFEGO Chefe de Diviséo Nivel Superior 1
QUANTIFICAQ@O DO TRAFEGO 1
DE IMPORTACAO (4)
QUANTIFICAGAO DO TRAFEGO | Coordenador . , 1
DE EXPORTACAO Técnico Nivel Superior @)
ANALISE E CONSOLIDAC}AO DO 1
TRAFEGO INTERNACIONAL (4)
~ . Chefe de Diviséo Nivel Superior 1
DIVISAO DE COMERCIO :
EXTERIOR E VENDAS Assistente de 3
Comércio Exterior
PROSPECCAO DE MERCADO E ) _ 1
FORMATACAO DE NEGOCIOS Coordenador Nivel Superior (3)
Técnico

PROMOGCAO E
ACOMPANHAMENTO DE VENDAS
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| |DIVISAO DE ATENDIMENTO DO L . .
CORREIO INTERNACIONAL Chefe de Diviséao Nivel Superior 1
INFORMAQC)ES AOS CLIENTES E 1
POS-VENDA 3
- = Coordenador Nivel Superior G)
SUPORTE AS OPERACOES DE Tecnico 1
ATENDIMENTO )
M X 24
LOTAGAO PREVISTA (39)

Nota: As quantidades entre parénteses, constantes da coluna lotagéo, referem-se a empregados
sem Func¢éo de Confianca ou Gratificada.
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* — ANEXO 2: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FUNCOES E LOTACAO
GERENCIA DE OPERACOES E NEGOCIOS INTERNACIONAIS DAS DRs: RJ E SPM
o ~ LIMITE MINIMO PARA | LOTACAO
ORGAO FUNCOES ACESSO =3 [ SPM
GERENCIA Gerente Nivel Superior 1 1
SECAO x . o 1 1
ADMINISTRATIVA Chefe de Secédo Nivel Técnico 0) 0)
. , 1 1
SUBQERENCIA DE Subgerente Nivel Superior 0) O)
COMERCIO EXTERIOR Assistente de . i
Comeércio Exterior Nivel Técnico 3 S
SUBGERENCIA DE
ATENDIMENTO E 1 1
APURACAO DO Subgerente Nivel Superior
CORREIO
INTERNACIONAL
SECAO DE
ATENDIMENTO AOS x . . 1 1
CLIENTES DO CORREIO Chefe de Secéo Nivel Técnico 0) )
INTERNACIONAL
SECAO DE APURACAO
DAS RECLAMACOES DO x . o 1 1
CORREIO Chefe de Secao Nivel Técnico 0) )
INTERNACIONAL
UNIDADE DE
TRATAMENTO Gerente de Centro Nivel Superior 1 1
(CTClI)
SECAO DE APOIO x . o 1 1
OPERACIONAL Chefe de Secao Nivel Técnico 0) O)
GERENCIAS DE Gerente de Atividade Nivel Superior (6) (6)
ATIVIDADES 51 51
(CTChH Coordenador/UO Nivel Técnico 0) 0)
LOTACAO PREVISTA (35; E“;
NOTAS: 1: As quantidades entre parénteses, constantes da coluna Lotagéo, referem-se
a empregados sem Funcéo de Confianca ou Gratificada.
2: As quantidades de Funcdes Gratificadas de Coordenador serdo revistas a
cada 2 (dois) anos.
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— MODULO 34

ANEXOS :

CONFIANCA E FUNCOES GRATIFICADAS

CRITERIOS PARA O PREENCHIMENTO DE FUNCOES DE

CAPITULO 16 : PREENCHIMENTO DE FUNCOES DE CONFIANCA/GRATIFICADAS NO

DEPARTAMENTO DE OPERACOES E NEGOCIOS INTERNACIONAIS

1- Cargos-limites para o preenchimento de Funcdes e Lotacdo do
Departamento de Operacfes e Negdcios Internacionais

2- Cargos-limites para o preenchimento de Funcdes e Lotagcdo da
Geréncia de Operacdes e Negocios Internacionais das DRs: RJ e SPM
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