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EMI: 05.10.2005 82 ROD VIG: 23.02.2005

CORREIOS
|

* I MODULO 34: CRITERIOS PARA PREENCHIMENTO DE FUNGCOES DE CONFIANGA E
FUNCOES GRATIFICADAS

CAPITULO 14: PREENCHIMENTO DE FUNCOES DE CONFIANGA E GRATIFICADAS NOS
ORGAOS REGIONAIS DE EDUCAGAO

ANEXQOS: 1 - Cargos-limite para o preenchimento de Funcdes e Lotag&do nos Centros
de Educacéo Corporativa das DRs SPM e RJ.

2 — Cargos-limite para o preenchimento de Func¢des e Lotacdo na Geréncia
de Educacéo Corporativa da DR SPI.

3 — Cargos-limite para o preenchimento de Fung¢des e Lotacdo nos Centros
de Educacéo Corporativa das DRs MG e RS.

4 — Cargos-limite para o preenchimento de Funcdes e Lotacdo nas Geréncias
de Educacéo Corporativa das DRs PR e BA.

5 — Cargos-limite para o preenchimento de Fung¢des e Lotacdo nas
Subgeréncias de Educacao Corporativa das DRs SC,BSB,GT,CE.

6 — Cargos-limite para o preenchimento de Funcdes e Lotacdo no Centro de
Educacéo Corporativa da DR PE.

7 — Cargos-limite para o preenchimento de Funcdes e Lotacdo nas Secdes de

Educacédo Corporativa das DRs PA, ES, AM, PB, MA, PI, MS, RN, MT, NO,
AL, SE.
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EMI: 10.11.2006
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VIG: 22.02.2006

MOD: 34
CAP: 14

Anexo 7

ANEXO 7: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FUNCOES E LOTAGCAO

SECAO DE EDUCAGAO CORPORATIVA DAS DRs: AL, AM, ES, MA, MS, MT, RO, PA, PB,

Pl, RN e SE
LIMITE
L . MINIMO LOTAGCAO
ORGAO FUNCOES PARA
ACESSO | Al [AM |ES| MA | MS |MT| RO | PA | PB | PI | RN |SE
SECAO DE
EDUCACAO Chefe de Nivel
. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
CORPORA- Secéo Superior
TIVA
supervisor | Vel by b a1 2l 111 |
Técnico
TREINAMEN- Instrutor | Nivel
TOE Técnico
DESEN-
VOLVIMENTO
, 3 313 3 3 313 4 3 3 3 3
Nivel
Instrutor Il .
Superior
GERENCIA-
MENTO DE . Nivel
DESEM- Supervisor Técnico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
PENHO
CAPTACAO
DE . Nivel
RECURSOS Supervisor Superior 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
HUMANOS
LOTAC}AO PREVISTA 7 7 7 7 7 7 7 8 7 7 7 7
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MOD: 34
CAP: 14

EMI: 22.02.2006

82 ROD

VIG: 22.02.2006

Anexo 1

* — ANEXO 1: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FUNCOES E LOTACAO

CENTRO DE EDUCACAO CORPORATIVA DAS DRs: SPM e RJ

Ao & . LIMITE MINIMO LOTACAO
ORGAO FUNCOES PARA ACESSO iy SPM
CENTRO DE Gerente Nivel Superior 1 1
EDUCACAO . i -
CORPORATIVA Secretéria Nivel Médio 1 1
SECAO ~ . L.
ADMINISTRATIVA Chefe de Secéo Nivel Técnico 1 1
SUBGERENCIA DE
ACOES Subgerente Nivel Superior 1 1
EDUCACIONAIS
B Chefe de Secéo Nivel Técnico 1 1
SECAO DE p P
TREINAMENTO Instrutor | Nivel Técnico 1 17
Instrutor Il Nivel Superior
SECAO DE Chefe de Secao Nivel Técnico 1 1
DESENVOLVIMENTO . P
GERENCIAL Instrutor | Nivel Técnico 5 8
Instrutor Il Nivel Superior
SUBGERENCIA DE
SUPORTES Subgerente Nivel Superior 1 1
EDUCACIONAIS
SECAO DE
LOGISTICA E Chefe de Secéo Nivel Técnico 1 1
MULTIMEIOS
MEIOS AUXILIARES Supervisor
CONTRATAGCAO DE :
EVENTOS ¢ Supervisor Nivel Técnico
ATENDIMENTO E Supervisor 1 1
REGISTROS P
SECAO DE ~ . .
CAPTACAO Chefe de Secéo Nivel Técnico 1 1
SECAO DE Chefe de Secéo Nivel Técnico 1 1
GERENCIAMENTO Coordenador de
DE DESEMPENHO GCR Nivel Técnico 4 4
BIBLIOTECA Supervisor Nivel Superior 1 1
LOTACAO PREVISTA 38 43
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Anexo 2

ANEXO 2: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FUNCOES E LOTACAO

GERENCIA DE EDUCACAO CORPORATIVA DA DR: SPI

ngoes | UTENG | LoTiere
SPI
- 1
GERENCIA DE
EDUCACAO Gerente
CORPORATIVA
Nivel Superior 1
SUBGERENCIA DE
ACOES Subgerente
EDUCACIONAIS
Chefe de Segdo Nivel Superior 1
SECAO DE TREINAMENTO . Lo
G Instrutor | Nivel Técnico 14
Instrutor I Nivel Superior
SECAO DE Chefe de Sec&o Nivel Superior 1
DESENVOLVIMENTO Instrutor | Nivel Técnico 6
GERENCIAL Instrutor Il Nivel Superior
SECAO DE LOGISTICAE ~ Nivel Superior
MULTIMEIOS Chefe de Secéo p 1
SECAO DE CAPTACAO Chefe de Secdo Nivel Superior 1
~ Nivel Superior
SECAO DE Chefe de Secédo P 1
GERENCIAMENTO DE
DESEMPENHO Coordenador de GCR | Nivel Técnico 3
LOTACAO PREVISTA 30
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CORREIOS | EMI: 01.12.2006 82 ROD VIG: 22.02.2006

Anexo 3

ANEXO 3: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FUNGOES E LOTAGAO

CENTRO DE EDUCACAO CORPORATIVA DAS DRs: MG e RS

. LOTACAO
P = LIMITE MINIMO
ORGAO FUNCOES
PARA ACESSO NG RS
CENTRO DE EDUCACAO ] .
CORPORATIVA Gerente Nivel Superior 1 1
SUBGERENCIA DE ACOES . .
EDUCACIONAIS Subgerente Nivel Superior 1 1
. ngf%ge Nivel Superior 1 1
SECAO DE TREINAMENTO ¢ _
Instrutor | Nivel Técnico 14 10
Instrutor Nivel Superior
SECAO DE ngf;%gle Nivel Superior 1 1
C DESENVOLVIMENTO _ —
GERENCIAL Instrutor | Nivel Técnico
- . 6 5
Instrutor I Nivel Superior
SECAO DE LOGISTICAE Chefe de " :
MULTIMEIOS Secdo Nivel Superior 1 1
. . ngg%ge Nivel Superior 1 1
SECAO DE CAPTACAO
Chefe de . .
Secio Nivel Superior 1 1
SECAO DE GERENCIAMENTO | Coordenador Nivel Técnico 3 5
DE DESEMPENHO de GCR ¢
C LOTACAO PREVISTA 30 24
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CORREIOS | EMI: 01.12.2006 82 ROD VIG: 22.02.2006

Anexo 4

ANEXO 4: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FUNCOES E LOTACAO

GERENCIA DE EDUCACAO CORPORATIVA DAS DRs: PR e BA

‘ LOTACAO
- ~ = LIMITE MINIMO
ORGAO FUNCOES
PARA ACESSO PR BA
GERENCIA DE EDUCACAO ] :
CORPORATIVA Gerente Nivel Superior 1 1
SUBGERENCIA DE ACOES . :
EDUCACIONAIS Subgerente Nivel Superior 1 1
B ngfeage Nivel Superior 1 1
SECAO DE TREINAMENTO ¢
Instrutor | Nivel Técnico 7 6
Instrutor Nivel Superior
SECAO DE ngf;%ge Nivel Superior 1 1
DESENVOLVIMENTO _ S—
GERENCIAL Instrutor | Nivel Técnico
- . 4 3
Instrutor I Nivel Superior
SECAO DE LOGISTICAE Chefe de . :
MULTIMEIOS Secdo Nivel Superior 1 1
SECAO DE Nivel Superior 1 1
GERENCIAMENTO DE
DESEMPENHO Coordenador . .
de GCR Nivel Superior 2 2
SECAO DE Chefe de . :
CAPTACAO Secio Nivel Superior 1 1
LOTACAO PREVISTA 20 18
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CORREIOS | EMI: 01.12.2006 82 ROD VIG: 22.02.2006

Anexo 5

ANEXO 5: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FUNCOES E LOTACAO

SUBGERENCIA DE EDUCACAO CORPORATIVA DAS DRs: SC, BSB, GT e CE

LOTACAO
: ~ = LIMITE MINIMO
ORGAO FUNCOES PARA ACESSO SC | BSB GT |CE
SUBGERENCIA DE
EDUCACAO Subgerente Nivel Superior 1 1 1 1
CORPORATIVA
Chefe de . :
Secio Nivel Superior 1 1 1 1
SECAO DE . -
TREINAMENTO E Instrutor | Nivel Técnico
DESENVOLVIMENTO 5 5 4 4
Instrutor Il Nivel Superior
SECAO DE ng‘;%ge Nivel Superior 1 1 1 1
C DESENVOLVIMENTO - ——
GERENCIAL Instrutor | NJveI Tecnlc_:o > > > 1
Instrutor I Nivel Superior
Chefe de . :
- ~ Nivel Superior 1 1 1 1
SECAO DE Secao P
GERENCIAMENTO
DE DESEMPENHO Cogédggargor Nivel Técnico 2 2 1 1
SECAO DE
CAPTACAO DE Chefe de P .
RECURSOS Secdo Nivel Superior 1 1 1 1
HUMANOS
C LOTACAO PREVISTA 14 14 12 11
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Anexo 6

— ANEXO 6: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FUNCOES E LOTAGAO

CENTRO DE EDUCACAO CORPORATIVA DA DR: PE

L B LIMITE MINIMO LOTACAO
ORGAO FUNCOES PARA ACESSO PE
CENTRO DE
EDUCACAO Gerente Nivel Superior 1
CORPORATIVA
Chefe de . ,
i Secdo Nivel Superior 1
SECAO DE
TREINAMENTO | Instrutor | Nivel Técnico
4
Instrutor Il Nivel Superior
Chefe de . .
~ ~ Nivel Superior 1
SECAO DE Secao P
,\DAEﬁEgVOLVI_ Instrutor | Nivel Técnico
GERENCIAL 2
Instrutor Il Nivel Superior
Chefe de . .
i Seco Nivel Superior 1
SECAO DE
GERENCIA-
MENTO DE Coordenad Nivel >
DESEMPENHO or de GCR Técnico
SECAO DE
CAPTACAO DE Chefe de . .
RECURSOS Secdo Nivel Superior 1
HUMANOS
LOTACAO PREVISTA 13




