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C [~ MODULO 34 : CRITERIOS PARA PREENCHIMENTO DE FUNCOES DE CONFIANCA E
FUNCOES GRATIFICADAS

CAPITULO 10 : PREENCHIMENTO DE FUNCOES DE CONFIANCA E GRATIFICADAS
NO DEPARTAMENTO DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO DE

NOVOS PRODUTOS

ANEXO: 1 - Cargos-limites para o Preenchimento de Func¢bBes e Lotacdo do
Departamento de Pesquisa e Desenvolvimento de Novos Produtos
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* ANEXO 5: CARGOS - LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DAS FUNGCOES E LOTAGCAO

GERENCIA DE VENDAS - DRs AL, NO, PI, RN e SE

o ~ LIMITE MINIMO PARA ~
ORGAO FUNCOES ACESSO LOTACAO
SUPERVISAO DE 1
DESENVOLVIMENTO [Supervisor Nivel Superior 0
DE MERCADO
LOTACAO PREVISTA (i)

NOTA 1: Neste capitulo constam somente os 6rgéos vinculados a Area de Informagdes,
Pesquisa e Andlise. Os demais da Geréncia de Vendas relativos as areas (Produtos e
Filatelia, Vendas no Varejo e Administracdo da Rede) estdo apresentados em capitulos
correspondentes.
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I I
* I— ANEXO 1: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FUNGOES E LOTACAO
DEPARTAMENTO DE INFORMACOES, PESQUISA E ANALISE - DIPAN
ORGAO FUNCOES LIMITE P/ ACESSO LOTACAO

Chefe do

Departamento 1
CHEFIA

Subchefe do 1

Departamento

Assessor 1
DIVISAO DE PESQUISA Chefe de Divisédo
DE MERCADO 1
PROJETOS E APOIO A Coordenador 1
PESQUISA Técnico (2)
DIVISAO DE
INFORMACOES DE Chefe de Divisdo 1
NEGOCIOS
VENDAS NO ATACADO Coordenador 1

Técnico Nivel Superior 1)
VENDAS NO VAREJO Coordenador 1

Técnico 1)
DIVISAO DE ANALISE DE
MERCADO Chefe de Divisdo 1
AMBIENTE DE 1
MARKETING

Coordenador

Técnico
CONCORRENCIA E 1
COMPETITIVIDADE

LOTACAO PREVISTA (13)
NOTA : As quantidades entre parénteses, constantes da coluna Lotagdo, referem-se a
empregados sem Func¢éo de Confianca ou Gratificada.
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Anexo 2

IA |—=ANEXO 2: CARGOS - LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DAS FUNCOES E LOTAGCAO

ASSESSORIA DE DESENVOLVIMENTO DE MERCADO DAS DRs: MG, PR, RJ, RS, SPI e SPM

o - LIMITE P/ 5
ORGAO FUNCOES ACESSO LOTACAO
MG | PR | RI | RS | SPI | SPM
ASSESSORI
A DE
. , . 1 1 1 1 1 1
DESENVOLVI Chef Nivel S
MENTO DE eria Ivel superior (3) (3) (4) (3) (2) (5)
MERCADO
) 1 1 1 1 1 1
LOTACAO PREVISTA @1 3| @] @ | 6|6
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I I
IA |—=ANEXO 3: CARGOS - LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DAS FUNCOES E LOTAGCAO

GERENCIA DE VENDAS -DRs : BSB e SC
ORGAO FUNCOES LIMITE P/ ACESSO LOTACAO

SUBGERENCIA DE
DESENVOLVIMENTO

DE MERCADO Subgerente Nivel Superior 1
(2)
LOTACAO PREVISTA é)

NOTA 1: Neste capitulo constam somente os 6rgéos vinculados a Area de Informagdes,
Pesquisa e Andlise. Os demais da Geréncia de Vendas relativos as areas (Produtos e
Filatelia, Vendas no Varejo e Administracdo da Rede, Administragdo e Vendas no
Atacado), estdo apresentados em capitulos correspondentes.

GERENCIA COMERCIAL - DR/BA
ORGAO FUNCOES LIMITE P/ ACESSO LOTACAO

SUBGERENCIA DE

DESENVOLVIMENTO i _ 1
DE MERCADO Subgerente Nivel Superior

2

LOTACAO PREVISTA é)

NOTA 2: Neste capitulo consta somente os 6rgdos vinculados a Area de Informacdes,
Pesquisa e Analise, os demais da Geréncia Comercial relativos a area (Administragédo e
Vendas no Atacado), estdo apresentados no capitulo correspondente.
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* ANEXO 4: CARGOS - LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DAS FUNGCOES E LOTAGCAO

GERENCIA DE VENDAS - DRs: AM, CE, ES, GT, MA, MS, MT, PA, PB e PE

o R x LIMITE MINIMO PARA "
ORGAO FUNCOES ACESSO LOTACAO
SECAO DE
DESENVOLVIMENTO Chefe de Secéo ] : 1
DE MERCADO Nivel Superior
(2)
LOTACAO PREVISTA é)

correspondentes.
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NOTA 1: Neste capitulo constam somente os 6rgéos vinculados a Area de Informagdes,
Pesquisa e Analise. Os demais da Geréncia de Vendas relativos as areas (Produtos e
Filatelia, Vendas no Varejo e Administracdo da Rede) estdo apresentados em capitulos




