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C | ANEXOS :

FUNCOES GRATIFICADAS

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GESTAO E NAS

—MODULO 34: CRITERIOS PARA PREENCHIMENTO DE FUNCOES DE CONFIANCA E

CAPITULO 8: PREENCHIMENTO DE FUNGCOES DE CONFIANCA E GRATIFICADAS NA

ASSESSORIAS DE PLANEJAMENTO E GESTAO E DE PLANEJAMENTO

E QUALIDADE

1 - Cargos-Limites para o Preenchimento de Funcgbes e Lotagao
Assessoria de Planejamento Estratégico e Gestao

2 - Cargos-Limites para o Preenchimento de Funcbes e Lotacéo
Assessoria de Planejamento e Gestdo da DR/ SPM

3 - Cargos-Limites para o Preenchimento de Funcbes e Lotacéo
Assessoria de Planejamento e Gestdo das DRs: MG e RJ e
Assessoria de Planejamento e Qualidade da DR: SPI

4 - Cargos-Limites para o Preenchimento de Funcgdes e Lotagéo
Assessoria de Planejamento e Gestdo das DRs: BA, PR e RS

5 - Cargos-Limites para o Preenchimento de Funcbes e Lotacdo
Assessoria de Planejamento e Qualidade das DRs: BSB, CE, GT,
e SC

6 - Cargos-Limites para o Preenchimento de Funcbes e Lotacédo

na

na

na
na

na

na
PE

na

Assessoria de Planejamento e Qualidade das DRs: ES, MS, MA e PA

7 - Cargos-Limites para o Preenchimento de Funcbes e Lotacédo

na

Assessoria de Planejamento e Qualidade das DRs: AL, AM, MT, NO,

PB, PI, RN e SE
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* = ANEXO 6: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FUNCOES E LOTACAO

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E QUALIDADE DAS DR/ES, MA, MS e PA

ORGAO FUNCOES | LIMITE PARA LOTAGAC
ACESSO ES MA MS PA
CHEFIA Chefe da 1 1 1 1
Assessoria
SECAO DA
QUALIDADE ) . 1 1 1 1
— Nivel Superior
SECAO DE Chefe de
PLANEJAMENTO E | Segéo 1 1 1 1
AVALIACAO DA
GESTAO
LOTACAO PREVISTA 3 3 3 3

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E QUALIDADE DAS DR/AL, AM, MT, NO,
PB, Pl, RN e SE

s ~ LIMITE PARA LOTACAO
ORGAO FUNGOES | = ACESSO [AL[AM[MT|NO[PB ]| Pl [RN|SE
CHEFIA Chefe da 11111l 1]21]2
Assessoria
SECAO DA
QUALIDADE ] , o N S B R B
Chefe de Nivel Superior
SECAO DE See;)
PLANEJAMENTO | >¢¢ el lelalal1ls
E AVALIACAO
DA GESTAO
LOTACAO PREVISTA 3|!3|3(3|3|]3]|3]3
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* [~ ANEXO 1: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FUNCOES E LOTACAO

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GESTAO — APLAN

DOCUMENTACAO

ORGAO FUNCOES LIMITE PARA ACESSO LOTACAO
Chefe de Departamento Administrador Postal, 1
CHEFIA Subchefe Administrador, Analista de 1
Assessor de Chefe de Sistemas ou Economista 2
Departamento
Secretaria/AC Nivel Técnico 1
ADMINISTRATIVA Coordenador Técnico Nivel Médio ou Técnico 1
DIVISAO DE
ESTRATEGIA E Chefe de Divisao 1
PLANEJAMENTO
ANALISE Administrador Postal, 1
PROSPECTIVA Administrador ou
Eé’f‘l‘.gigé'\é?gg o Coordenador Técnico Economista 1
PLANEJAMENTO 1
SETORIAL
DIVISAO DE
AVALIACAO DA Chefe de Divisao 1
GESTAO
GESTAO DO SISTEMA Administrador Postal, 1
(D)E(I\;/I AE,\?I?: (?AO DA Administrador, Estatistico,
AVALIAQAOC o Analista _de Sistemas ou 1
Coordenador Técnico Economista
ANALISE CRITICA 1
BASE DE DADOS 1
GERENCIAIS
DIVISAO DEN
vy Chefe de Divisio 1
PADRONIZACAO Administrador Postal,
GESTAO DA Admlnlstradc_)r, Economista
~ Engenheiro 1
DOCUMENTACAO ouEng
ACOMPANHAMENTO 1
DE PROJETOS Coordenador Técnico
SUPORTEA
PADRONIZACAO DA Nivel Técnico 1
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DIVISAO DE ANALISE

ORGANIZACIONAL E [Chefe de Divisao 1
(P;Fé(s)-lc-: AEgsD?ES Administrador Postal,
PROCESSOS Administrador, Analista de 1
. Coordenador Téchico Sistemas ou Engenheiro
ANALISE 1
ORGANIZACIONAL
LOTACAO PREVISTA 22
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ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO DAS DR/MG, RJ e SPM

— ANEXO 2: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FUNCOES E LOTACAO

LOTACAO
Ao & x LIMITE PARA
ORGAC FUNGOES ACESSO MG | RJ | SPM
CHEFIA Chefe _ Nivel Superior 1
Secretaria () | Njvel Médio ou
ADMINISTRATIVA Supervisor Técnico 1
SECAO DE ~ . .
PLANEJAMENTO Chefe de Secdo |Nivel Superior 1 1 1
ELABORACAO DO PLANO Supervisor 1 1 1
DE TRABALHO P Nivel Superior ou
ACOMPANHAMENTO DO SUDEVisor Nivel Técnico (**) 1 1 1
PLANO DE TRABALHO P
SECAO DE AVALIACAO ~ . .
DA GESTAO Chefe de Secdo |Nivel Superior 1 1 1
ANALISE CRITICA . . . 1 1 1
_ Supervisor Nivel Superior ou
MANUTENGCAO DA BASE Supervisor Nivel Técnico (**) 1 1 1
DE DADOS GERENCIAIS P
SEGCAO DE GESTAO DA
DOCUMENTACAO E DE Chefe de Secdo |Nivel Superior 1 1 1
PROCESSOS
GESTAO DA X Supervisor 1 1 !
DOCUMENTACAO P Nivel Superior ou
ORGANIZACAO E . Nivel Técnico (**)
PROCESSOS Supervisor 1 1 1
LOTACAO PREVISTA 11 12 12
Observagdes:

- Secretaria (*): somente nas DRs RJ e SPM.

- Nivel Técnico (**): com conhecimentos especificos, comprovados, na area.
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~ ANEXO 3: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FUNCOES E LOTACAO

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E QUALIDADE DA DR/SPI

ORGAO FUNCOES |LIMITE PARA ACESSO LOTACAO
CHEFIA Chefe Nivel Superior 1
ADMINISTRATIVA SUPEIVISOr | \jivel Médio ou Técnico 1
SECAO DA QUALIDADE Chefe de 1
- Segao Nivel Superior
SECAO DE PLANEJAMENTO E | Chefe de P 1
AVALIACAO DA GESTAO Secéo
ELABORACAO DO PLANO DE Supervisor 1
TRABALHO P
ACOMPANHAMENTO DO Supervisor 1
PLANO DE TRABALHO P
Nivel Superior ou
ANALISE CRITICA Supervisor | Nivel Técnico (¥) 1
MANUTENGCAO DA BASE DE Supervisor 1
DADOS GERENCIAIS P
SECAO DE GESTAO DA
= Chefe de . .
DOCUMENTACAO E DE Secio Nivel Superior 1
PROCESSOS &
GESTAO DA DOCUMENTACAO | Supervisor 1
Nivel Superior ou
~ Nivel Técnico (*)
ORGANIZAGAO E Supervisor 1
PROCESSOS P
LOTACAO PREVISTA 11
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Observacéo: Nivel Técnico (*): Com conhecimentos especificos, comprovados, na érea.
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~ANEXO 4: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FUNCOES E LOTACAO

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO DAS DR/BA, PR e RS

LOTACAO
ORGAO FUNCOES e aRA
BA | PR | RS
CHEFIA Chefe Nivel Superior 1 1 1
ADMINISTRATIVA Supervisor Nivel Medio ou 1 1 1
Técnico
SECAO DE R . .
PLANEJAMENTO Chefe de Secéo |Nivel Superior 1 1 1
ELABORACAO DO PLANO Supenvisor 1 1 1
DE TRABALHO P Nivel Superior ou
ACOMPANHAMENTO DO | e Nivel Técnico (*) 1 1 1
PLANO DE TRABALHO P
SECAO DE AVALIACAO ~ . .
DA GESTAO Chefe de Secdo |Nivel Superior 1 1 1
ANALISE CRjTICA E Nivel Superior ou
MANUTENCAO DA BASE Supervisor Nivel TéEnico *) 1 1 1
DE DADOS GERENCIAIS
SEGAO DE GESTAO DA
DOCUMENTACAO E DE Chefe de Secdo |Nivel Superior 1 1 1
PROCESSOS
GESTAODA SUDEIViSor Nivel Superior ou 1 1 1
DOCUMENTACAO P Nivel Técnico (*)
LOTACAO PREVISTA 9 9 9

Observacdo: Nivel Técnico (*): Com conhecimentos especificos, comprovados, na

area.
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« [~ ANEXO 5: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FUNCOES E LOTACAO

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E QUALIDADE DAS DR/BSB, CE, GT, PE e SC

ORGAO FUNCOES LIMITE PARA LOTAGAO
ACESSO BSB| CE | GT | PE | SC
CHEFE Chefe da 11| 111
Assessoria
SECAO DA
QUALIDADE S

Nivel Superior

SECAO DE Chefe de
PLANEJAMENTO E |Secéo
AVALIACAO DA
GESTAO

GESTAO DA Nivel Superior ou
DOCUMENTACAO E | Supervisor | Nivel Técnico (¥) 1 1 1 1 1
DE PROCESSOS

LOTAGCAO PREVISTA 4 4 4 4 4

Observacédo: Nivel Técnico (*): Com conhecimentos especificos, comprovados, na
area.
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