
                                                                                                                                                   
 
 

75250505-0 

  39ª ROD VIG: 29.09.1999 EMI: 11.04.2000                                                                     

MANUAL DE PESSOAL  MOD: 34 

 CAP:    8 

  

                1 

  

 

1 

    

 

1 

MÓDULO 34: CRITÉRIOS PARA PREENCHIMENTO DE FUNÇÕES DE CONFIANÇA E 

FUNÇÕES GRATIFICADAS 

 

 

CAPÍTULO 8: PREENCHIMENTO DE FUNÇÕES DE CONFIANÇA E GRATIFICADAS NA 

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO E GESTÃO E NAS 

ASSESSORIAS DE PLANEJAMENTO  E GESTÃO E DE PLANEJAMENTO 

E QUALIDADE 

 

 

C   ANEXOS : 1 - Cargos-Limites para o Preenchimento de Funções e Lotação na 

Assessoria de Planejamento Estratégico e Gestão 

 

2 - Cargos-Limites para o Preenchimento de Funções e Lotação na 

Assessoria de Planejamento e Gestão da DR/ SPM 

 

3 - Cargos-Limites para o Preenchimento de Funções e Lotação na 

Assessoria de Planejamento e Gestão das DRs: MG e RJ e na 

Assessoria de Planejamento e Qualidade da DR: SPI 

 

4 - Cargos-Limites para o Preenchimento de Funções e Lotação na 

Assessoria de Planejamento e Gestão das DRs: BA, PR e RS 

 

5 - Cargos-Limites para o Preenchimento de Funções e Lotação na 

Assessoria de Planejamento e Qualidade das DRs: BSB, CE, GT, PE 

e SC  

 

6 - Cargos-Limites para o Preenchimento de Funções e Lotação na 

Assessoria de Planejamento e Qualidade das DRs: ES, MS, MA e PA  

 

7 - Cargos-Limites para o Preenchimento de Funções e Lotação na 

Assessoria de Planejamento e Qualidade das DRs: AL, AM, MT, NO, 

PB, PI, RN e SE 
 

 
 
 

* * * * * 
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1    *       ANEXO 6:  CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FUNÇÕES E LOTAÇÃO  

 
 
       ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E QUALIDADE DAS DR/ES, MA, MS e PA 

 

, 

 
ÓRGÃO 

 
FUNÇÕES 

 
LIMITE PARA 

ACESSO 

LOTAÇÃO 

ES MA MS PA 

CHEFIA 
Chefe da 
Assessoria 

Nível Superior 

1 1 1 1 

SEÇÃO DA                
QUALIDADE  

Chefe de 
Seção 

1 1 1 1 

SEÇÃO DE 
PLANEJAMENTO E 
AVALIAÇÃO DA 
GESTÃO 

1 1 1 1 

LOTAÇÃO PREVISTA 3 3 3 3 

 
 
 
 
 
    ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E QUALIDADE DAS DR/AL, AM,  MT, NO,                

PB, PI, RN e SE 
 

 

ÓRGÃO FUNÇÕES 
LIMITE PARA 

ACESSO 

LOTAÇÃO 

AL AM MT NO PB PI RN SE 

CHEFIA 
Chefe da 
Assessoria 

Nível Superior  

1 1 1 1 1 1 1 1 

SEÇÃO DA                
QUALIDADE 

Chefe de 
Seção 

1 1 1 1 1 1 1 1 

SEÇÃO DE 
PLANEJAMENTO 
E AVALIAÇÃO 
DA GESTÃO 

1 1 1 1 1 1 1 1 

LOTAÇÃO PREVISTA 3 3 3 3 3 3 3 3 

 
 

* * * * * 
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         ANEXO 1:  CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FUNÇÕES E LOTAÇÃO 

 
 

       ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO E GESTÃO – APLAN 

 
 

ÓRGÃO FUNÇÕES LIMITE PARA ACESSO LOTAÇÃO 

CHEFIA 

Chefe de Departamento 
Administrador Postal, 
Administrador, Analista de 
Sistemas ou Economista 

1 

Subchefe 1 
Assessor de Chefe de 
Departamento 

2 

Secretária/AC Nível Técnico  1 

ADMINISTRATIVA Coordenador Técnico Nível Médio ou Técnico          1 

DIVISÃO DE 
ESTRATÉGIA E 
PLANEJAMENTO 

Chefe de Divisão 

Administrador Postal, 
Administrador ou 
Economista 

 
1 
 

ANÁLISE 
PROSPECTIVA 

Coordenador Técnico 

1 

PLANEJAMENTO 
ESTRATÉGICO 

1 

PLANEJAMENTO 
SETORIAL 

1 

DIVISÃO DE 
AVALIAÇÃO DA 
GESTÃO 

Chefe de Divisão 

Administrador Postal, 
Administrador, Estatístico, 
Analista de Sistemas ou 
Economista 

 
1 
 

GESTÃO DO SISTEMA 
DE MEDIÇÃO 

Coordenador Técnico 

1 

ORGANIZAÇÃO DA 
AVALIAÇÃO 

1 

ANÁLISE CRÍTICA 1 

BASE DE DADOS 
GERENCIAIS 

1 

DIVISÃO DE 
INFORMAÇÕES 
GERENCIAIS E 
PADRONIZAÇÃO 

Chefe de Divisão 
Administrador Postal, 
Administrador, Economista 
ou Engenheiro 

 
1 
 

GESTÃO DA 
DOCUMENTAÇÃO 

Coordenador Técnico 

1 

ACOMPANHAMENTO 
DE PROJETOS 

1 

SUPORTE À 
PADRONIZAÇÃO DA 
DOCUMENTAÇÃO 

Nível Técnico 1 

 
 

   * 
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DIVISÃO DE ANÁLISE 
ORGANIZACIONAL E 
PROCESSOS 

Chefe de Divisão 

Administrador Postal, 
Administrador, Analista de 
Sistemas ou Engenheiro 

 
1 
 

GESTÃO DE 
PROCESSOS 

 
 
Coordenador Técnico 
 
 

1 

ANÁLISE 
ORGANIZACIONAL 

1 

       LOTAÇÃO PREVISTA 22 

 
 

* * * * * 

   * 
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 *      ANEXO 2: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FUNÇÕES E LOTAÇÃO 
 

       ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E GESTÃO DAS DR/MG, RJ e SPM 

 

ÓRGÃO FUNÇÕES 
LIMITE PARA 

ACESSO 

LOTAÇÃO 

 
MG 

 
RJ SPM 

CHEFIA 
Chefe Nível Superior 1 1 1 

Secretária (*) Nível Médio ou 
Técnico 

 1 1 

ADMINISTRATIVA  Supervisor 1 1 1 

SEÇÃO DE 
PLANEJAMENTO 

 
Chefe de Seção 
 

Nível Superior 1 1 1 

ELABORAÇÃO DO PLANO 
DE TRABALHO 

Supervisor 
Nível Superior ou 
Nível Técnico (**) 

1 1 1 

ACOMPANHAMENTO DO 
PLANO DE TRABALHO 

Supervisor 1 1 1 

SEÇÃO DE AVALIAÇÃO 
DA GESTÃO 

Chefe de Seção Nível Superior 1 1 1 

ANÁLISE CRÍTICA 
 
Supervisor Nível Superior ou 

Nível Técnico (**) 

1 1 1 

MANUTENÇÃO DA BASE 
DE DADOS GERENCIAIS 

Supervisor 1 1 1 

SEÇÃO DE GESTÃO DA 
DOCUMENTAÇÃO E DE 
PROCESSOS 

Chefe de Seção Nível Superior 1 1 1 

GESTÃO DA 
DOCUMENTAÇÃO 

Supervisor 
Nível Superior ou 
Nível Técnico (**) 

1 1 
1 

 

ORGANIZAÇÃO E 
PROCESSOS 

Supervisor 1 1 1 

LOTAÇÃO PREVISTA 11 12 12 

Observações:  

- Secretária (*): somente nas DRs RJ e SPM. 

- Nível Técnico (**): com conhecimentos específicos, comprovados, na área. 
 

* * * * *  
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 *      ANEXO 3:  CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FUNÇÕES E LOTAÇÃO 
 

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E QUALIDADE DA DR/SPI 

 

ÓRGÃO FUNÇÕES LIMITE PARA ACESSO LOTAÇÃO 

CHEFIA Chefe Nível Superior 1 

ADMINISTRATIVA 
Supervisor 
 

Nível Médio ou Técnico 1 

SEÇÃO DA QUALIDADE 
Chefe de 
Seção 

Nível Superior  

1 

SEÇÃO DE PLANEJAMENTO E 
AVALIAÇÃO DA GESTÃO 

Chefe de 
Seção 

1 

ELABORAÇÃO DO PLANO DE 
TRABALHO 

Supervisor 

Nível Superior ou 
Nível Técnico (*) 

1 

ACOMPANHAMENTO DO 
PLANO DE TRABALHO 

Supervisor 1 

ANÁLISE CRÍTICA Supervisor 1 

MANUTENÇÃO DA BASE DE 
DADOS GERENCIAIS 

Supervisor 1 

SEÇÃO DE GESTÃO DA 
DOCUMENTAÇÃO E DE 
PROCESSOS 

Chefe de 
Seção 

Nível Superior 1 

GESTÃO DA DOCUMENTAÇÃO Supervisor 

Nível Superior ou 
Nível Técnico (*) 

1 

ORGANIZAÇÃO E 
PROCESSOS 

Supervisor 1 

LOTAÇÃO PREVISTA 11 

 
Observação: Nível Técnico (*): Com conhecimentos específicos, comprovados, na área. 
 

* * * * *  
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 *     ANEXO 4:  CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FUNÇÕES E LOTAÇÃO 
 

    ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E GESTÃO DAS DR/BA, PR e RS  

 

ÓRGÃO FUNÇÕES 
LIMITE PARA 

ACESSO 

LOTAÇÃO 
 

BA PR RS 

CHEFIA Chefe Nível Superior  1 1 1 

ADMINISTRATIVA Supervisor 
Nível Médio ou 
Técnico 

1 1 1 

SEÇÃO DE 
PLANEJAMENTO 

Chefe de Seção Nível Superior 1 1 1 

ELABORAÇÃO DO PLANO 
DE TRABALHO 

Supervisor 
Nível Superior ou 
Nível Técnico (*) 

1 1 1 

ACOMPANHAMENTO DO 
PLANO DE TRABALHO 

Supervisor 1 1 1 

SEÇÃO DE AVALIAÇÃO 
DA GESTÃO 

Chefe de Seção Nível Superior 1 1 1 

ANÁLISE CRÍTICA E 
MANUTENÇÃO DA BASE 
DE DADOS GERENCIAIS 

Supervisor 
Nível Superior ou 
Nível Técnico (*) 

1 1 1 

SEÇÃO DE GESTÃO DA 
DOCUMENTAÇÃO E DE 
PROCESSOS 

Chefe de Seção Nível Superior 1 1 1 

GESTÃO DA 
DOCUMENTAÇÃO 

Supervisor 
Nível Superior ou 
Nível Técnico (*) 

1 1 1 

LOTAÇÃO PREVISTA 9 9 9 

 
Observação: Nível Técnico (*): Com conhecimentos específicos, comprovados, na 

área. 
 

* * * * * 
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* ANEXO 5:  CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FUNÇÕES E LOTAÇÃO 

 
    ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E QUALIDADE DAS DR/BSB, CE, GT, PE e SC 

 
 

 
ÓRGÃO 

 
FUNÇÕES 

 
LIMITE PARA 

ACESSO 

LOTAÇÃO 

BSB CE GT PE SC 

CHEFE 
Chefe da 
Assessoria 

Nível Superior  

1 1 1 1 1 

SEÇÃO DA 
QUALIDADE 

Chefe de 
Seção 

1 1 1 1 1 

SEÇÃO DE 
PLANEJAMENTO E 
AVALIAÇÃO DA 
GESTÃO  

1 1 1 1 1 

GESTÃO DA 
DOCUMENTAÇÃO E 
DE PROCESSOS 

Supervisor 

Nível Superior ou 

Nível Técnico (*) 1 1 1 1 1 

LOTAÇÃO PREVISTA 4 4 4 4 4 

  Observação: Nível Técnico (*): Com conhecimentos específicos, comprovados, na 
área. 

 
* * * * * 

  


