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MODULO 34: CRITERIOS PARA PREENCHIMENTO DE FUNGCOES

CAPITULO 2: FORMA E REQUISITO DE ACESSO E CRITERIOS PARA DESIGNACAO,
DISPENSA E SUBSTITUIGAO DE FUNGAO

ANEXOS: 1 - Requisitos de Acesso as Fung¢fBes na Administracdo Central e nas
Diretorias Regionais

2 — Requisitos de Elegibilidade

3 — Requisitos Minimos de Acesso as Funcdes de Atividade Especial —
Diretorias Regionais

4 — Tabela de Agrupamento de Func¢des por Nivel — Administracéo
Central e Diretorias Regionais

I 5— Atribuicbes das Fungdes Técnicas da Administragdo Central -
Analistas | a Xl

1 FORMA DE ACESSO AO PROVIMENTO DE FUNGCOES

1.1 O acesso as fungbes da Empresa se dara por meio das modalidades definidas nas
alineas a sequir:

a) Recrutamento Interno: processo conduzido pela area de Gestdo de Pessoas, em
parceria com a area requisitante, onde é realizado recrutamento de empregados que
atendam aos requisitos minimos de acesso e outros especificos, se for o caso, e
competéncias requeridas.

b) Indicagdo: processo de escolha direta onde a area detentora da vaga indica
empregado, ou servidor/empregado cedido de érgaos/entidades da Administracao Publica
Direta ou Indireta, de acordo com as competéncias requeridas para a fungéo.

c) Indicacdo com Analise de Perfil: processo de escolha direta onde a detentora da
vaga esta indica empregado, de acordo com as competéncias requeridas para a funcéo, o
qual, a critério da area detentora, € encaminhado para Andlise de Perfil antes da
designacéo, a ser conduzida pela VIGEP em parceria com a area requisitante.

1.1.1 A modalidade de acesso do servidor/empregado de o6rgaos/entidades da
Administracdo Publica Direta ou Indireta, cedido a ECT para exercer Funcdo Gerencial ou
Técnica, serd por indicagéo.

1.1.2 O primeiro acesso a carreira da forca de vendas (Gerente de Contas Especiais,
Assistente Comercial I, Il e lll), ou seja, Assistente Comercial Ill, sera por meio de
Recrutamento Interno. Uma vez realizada a designacdo, o acesso e decesso dentro da
carreira ocorrerd a critério e de acordo com as regras da area comercial, seja por
Recrutamento Interno ou néo.

1.1.3 Para a realizacdo de Analise de Perfil, quando assim for solicitado, a Diretoria
Regional ou area requisitante devera encaminhar a solicitacdo para a respectiva Vice -
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Presidéncia de Area, observando o atendimento aos requisitos de acesso previstos no
MANPES para a funcdo em questdo. A Vice- Presidéncia encaminhara a solicitacdo a
VIGEP para a adoc¢ao das providéncias de realizacao da Andlise de Perfil do indicado para a
fungéo.

1.1.4 Estéo dispensadas do recrutamento interno, as designacgdes para funcdes gerenciais
ou de atividades especiais abrangidas por esse mecanismo quando o indicado j& tiver sido
detentor, nos ultimos 180 dias, de funcao igual ou superior em nivel hierarquico a funcéo
vaga, conforme agrupamento apresentado no Anexo 4 deste capitulo, ou, ainda, tiver sido
dela dispensado por motivo de cessdo, missdo técnica/treinamento no exterior ou por
afastamento superior a 180 dias, em raz&@o de beneficio previdenciario, observados todos os
requisitos de acesso e critérios exigidos no MANPES.

1.1.5 A dispensa de recrutamento interno prevista no subitem 1.1.4 deste capitulo ndo se
aplica as designagfes para as funcdes nas Diretorias Regionais de Instrutor | e Il, Analista
em Saude, Assistente de Comércio Exterior, Auditor e Inspetor.

1.1.6 Quando o resultado do recrutamento interno ndo indicar aprovados, podera ser
indicado empregado para ocupar a funcdo, desde que atenda aos requisitos e critérios
previstos no MANPES.

1.1.7 Podera ocorrer designacdo de empregado, por indicagdo, em carater de interinidade,
pelo prazo de 90 dias, prorrogaveis por até 90 dias, sem necessidade de transferéncia para
a unidade da funcao livre, desde que atenda a todos os requisitos para ingresso na fungéo
nas seguintes situagoes:

a)para as fungbBes que exigem recrutamento interno, quando ndo houver cadastro de
empregados aprovados para a fungdo, durante o processo de desencadeamento e
conclusao de todas as fases do recrutamento interno; ou

b)para as funcbes de Gerente de Agéncia V e VI, Gerente de Agéncia BP V e VI,
Quebra de Caixa e Quebra de Caixa BP;

c)de transferéncia de empregado detentor de funcdo na unidade de origem, que ensejar
necessariamente um periodo de transicdo para passagem do servico, devendo ocorrer
dentro de um prazo de até 60 dias, conforme subitens 3.1.1.1 e 3.1.1.2, Capitulo 2, M6dulo
23 do MANPES.

d) para as fungbes gerenciais e de atividade especial exclusivamente nas Unidades
Operacionais ou de Rede e Relacionamento com os Clientes das DRs para atender
necessidades relativas as atividades sazonais, de curta duracdo e contingenciais, mediante
prévia autorizacdo da respectiva Area.

1.1.7.1 Nas situacOes previstas no subitem 1.1.7 deste capitulo, caso o empregado seja
detentor de fungéo deveré exercé-la cumulativamente com a fungéo interina.

1.1.7.2 A prorrogagdo da interinidade prevista no subitem 1.1.7 deste capitulo ser4d em
carater excepcional, mediante justificativa da area detentora da fung¢éo, por meio de ClI, e
devidamente autorizada pelo Diretor Regional ou Chefe de Departamento, no caso
Administracéo Central.
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1.1.8 A Designacao em carater de interinidade nos casos especificos do subitem 1.1.7 deste
capitulo, por prazo de até 180 dias, incluido neste a prorrogacao, é referente a posicao de
funcdo, ndo podendo ser designado outro empregado interinamente para a mesma posicao
de funcéo apds este periodo.

1.1.9 Caso o empregado designado interinamente se afaste por periodo superior a 15 dias
consecutivos, devera ser dispensado da funcdo, e se necessario, observado o0 prazo
cumulativo de 180 dias, poderd ser designado novo empregado para exercer a funcéo
interinamente.

2 DESIGNACAO DE FUNGCAO

2.1 Para o preenchimento das funcdes, deverdo ser obedecidos, quando exigido, 0s
requisitos que constam do anexo 2 deste Capitulo e os quantitativos de posi¢cdes de funcéo
para cada lotacdo, de acordo com o estabelecido no Modulo 34, Capitulo 3 do MANPES.

2.2 Nas designacdes para o exercicio de Fungbes Gerenciais ou Técnicas, dever-se-a
correlacionar o perfil profissional com as responsabilidades requeridas pela respectiva
fungéo.

2.3 Seréa considerada como experiéncia aquela adquirida em outros érgaos, empresas ou
no desenvolvimento de trabalhos voltados para a area de atuacgdo, objeto da designacao,
devendo haver consonéancia entre as atividades desempenhadas e aquelas inerentes a
fungéo pretendida.

2.4 Excepcionalmente, quando o indicado para fungdo ndo preencher os requisitos
estabelecidos para exercer Funcao Gerencial ou Técnica, a designacédo s6 podera ocorrer
apos a realizacdo de Analise de Perfil com elaboracdo e acompanhamento do Plano de
Desenvolvimento pelo gestor responsavel, e posterior autorizacdo da Presidéncia ou Vice-
Presidente correspondente.

2.5 Somente apdés aprovada, pelas autoridades competentes, € que podera ser formalizada,
por meio de portaria, a designagédo do ocupante da funcéo.

2.6 A movimentacdo horizontal ndo requer o atendimento dos requisitos minimos nas
Trajetorias Educacional e de Experiéncia Profissional, quando se tratar das seguintes
situacoes:

a) da mesma funcdo gerencial, técnica ou atividade especial, no &mbito da mesma
Area;

b) da reclassificacéo de Agéncias, para designacao de Func¢des Gerenciais, Técnicas
e de Atividades Especiais.
3 DISPENSA DE FUNCAO

3.1 Somente apds aprovada, pelas autoridades competentes, é que a dispensa do ocupante
da funcéo sera formalizada por portaria.
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3.2 O empregado que exerce funcdo Gerencial/Técnica/Atividades Especiais que ficar
afastado por mais de 180 dias, sera dispensado da funcao.

3.3 O empregado da ECT cedido para outros 6rgédos ou entidades publicas, na forma da
legislacdo aplicavel, sera automaticamente dispensado da Funcdo Gerencial/técnica ou de
Atividade Especial que estiver exercendo no ato da cesséo, salvo disposicdo em contrario
prevista na legislacéo.

3.4 O empregado que exerce funcdo Gerencial/Técnica/Atividades Especiais que ficar a
disposicao do Ministério das Comunicac¢des, com base no Acordo de Cooperagdo Técnica,
enquanto estiver nessa situacdo, ndo sera dispensado da funcdo, exceto se a portaria de
designacéo for por prazo determinado.

4 COMPETENCIA PARA ATOS ADMINISTRATIVOS DE DESIGNAGAO E DISPENSA

4.1 Funcgdes da Administracédo Central

Competéncia para Designacdo/ Dispensa e Assinatura da

Titulo da Fungéo Portaria

Chefe do Gabinete da

NS Presidente da ECT
Presidéncia

Superintendente Executivo Presidente ou Vice — Presidente de acordo com a &rea de lotacao

Chefe de Departamento e
Orgéaos de mesmo nivel

Presidente ou Vice — Presidente de acordo com a area de lotagao
Demais Funcbes

(*) De acordo com o § 5° Art. 15, do Decreto 3.591 de 06 de setembro de 2000, a
nomeacao, designagéo, exoneracdo ou dispensa do titular da unidade de auditoria interna
serd submetida, pelo dirigente maximo da entidade, a aprovacdo do Conselho de
Administracdo ou 6rgao equivalente, quando for o caso, e, ap0s, a aprovacao da
Controladoria Geral da Unido — CGU (Redacao dada pelo Decreto n® 4.404, de 16/07/2002).

4.2 Funcgdes da Diretoria Regional

Titulo da Funcéo Competéncia para Designacéo/Dispensa e Assinatura da Portaria

Diretor Regional

Presidente da ECT com indicacdo da Vice—Presidéncia de Rede e
Diretor Regional Adjunto Relacionamento com os Clientes

Diretor Regional

Coordenador Regional
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Titulo da Funcao Competéncia para Designacédo/Dispensa e Assinatura da Portaria

Assessor Técnico Regional . _
Diretor Regional

Vice — Presidente ou Diretor Regional de acordo com a area de

Gerente de Contas lotacso
Especiais &
Gerente/Chefe de Orgaos . _

de mesmo nivel Diretor Regional

Demais Funcbes

5 SUBSTITUICAO PELO EXERCICIO DA FUNCAO

5.1 Quando a remuneracao do substituto (salario-base + gratificagdo de fung&o) for inferior
ao valor previsto para a remuneracdo singular, o empregado substituto fara jus a diferenca
entre o valor da remuneracao singular prevista para a fungéo e a remuneracéo do substituto.

5.2 Quando a remuneragdo do substituto (salario-base + gratificagcdo de funcéo) for superior
ao valor previsto para remuneracgdo singular, o empregado substituto fara jus ao valor da
funcao convencional, de forma n&do cumulativa.

5.3 Quando o empregado substituto ndo estiver no exercicio de fungéo gerencial/técnica e o
valor do salario-base acrescido do valor da funcéo convencional for superior a remuneracao
singular prevista para a fungdo que ira substituir, recebera a gratificagdo convencional. Se
for inferior, recebera o complemento da remuneracao singular.

5.4 Quando a substituicdo for para fun¢cdes ndo abrangidas pela remuneragcdo singular, o
substituto fara jus ao valor da fungéo convencional, de forma ndo cumulativa.

5.5 A posicao de fungdo gerencial e atividades especiais somente serdo substituidas
quando o titular da funcdo estiver temporariamente impossibilitado de exercer suas
atividades, observado o subitem 5.9 deste capitulo.

5.6 O empregado que exerce funcdo Gerencial/Técnica/Atividades Especiais que for
designado para substituir empregado titular de funcdo que esteja temporariamente afastado,
fard jus a gratificacdo de maior valor, ndo sendo permitida a acumulacdo de vantagens
financeira.

5.7 N&o haverd substituicdo para os empregados que exercem funcdes de Apoio
Técnico/Operacional, de Diretor Regional Adjunto e Subgerente, e das fungfes técnicas,
exceto as fungdes de Secretéria e Encarregado de Tesouraria.

5.8 E vedada a designacdo de substituicio de titular de funcdo, quando este estiver
designado para substituir outra posicdo de fungéo, o qual respondera cumulativamente por
ambas as funcdes durante o periodo, exceto na situacdo descrita no subitem 5.8.1 deste
capitulo.




MOD: 34

’<<<<<< V) MANUAL DE PESSOAL CAP: o
CORREIOS | EMI: 06.01.2012 VIG: 06.01.2012 6

RT

5.8.1 Poder& haver substituicdo de empregado titular das fun¢cbes de Atividade Especial,
Encarregado de Tesouraria, Supervisor de Atendimento ou Supervisor Operacional que
estiver substituindo outro empregado titular de funcéo gerencial ou de atividade especial,
nas Agéncias de Correios, CDD e CEE.

5.8.2 Somente serdo permitidas as substituicbes de Supervisor Operacional e Supervisor de
Atendimento, na forma do subitem anterior, quando a unidade possuir apenas 1 (uma)
posicao destas funcdes previstas.

5.9 Nao haverd substituicdo remunerada quando o titular da funcdo for designado para
compor grupo de trabalho, forga-tarefa ou destacado formalmente para exercer outras
atividades com dedicacao exclusiva ou ndo, exceto nas situacdes a seguir:

a) Acordo de Cooperacao Técnica firmado junto ao Ministério das Comunicagoes;
b) Comissdes de Anistia;

c) Participacdo do Gerente de Inspecgéo e Chefe de Secao da Geréncia de Inspecdo em
Comissao de Sindicancia, acima de 30 dias;

d) Dirigente Sindical, liberado com 6nus para a ECT;
e) Nas situacdes previstas no subitem 5.8.1 deste capitulo.

5.10 Na substituicao do titular de funcdo Gerencial por motivo de férias regulamentares ou
outros motivos, cujo periodo de substituicdo ndo exceda 180 dias, podera ser designado
empregado para substituir o titular, mesmo que ndo atenda todos os requisitos previstos.

5.11 Na substituicdo do titular de funcdo de Atividades Especiais por qualquer motivo,
independente da quantidade de dias, somente podera ser designado para substituicdo o
empregado que atenda os requisitos previstos na coluna “Outros Requisitos”, do Anexo 3
deste Capitulo.

5.12 O periodo maximo que um empregado podera substituir, pelo mesmao motivo, o titular
de funcéo é de 180 (cento e oitenta) dias, exceto quando se tratar de Acordo de Cooperacao
Técnica com o Ministério das Comunicagfes, missdo técnica no exterior ou comissdes de
anistia, cujo contrato ndo tenha sido suspenso ou interrompido.

5.13 Nos casos de substituicdo de Gerente de Inspecdo e Chefe de Secdo da GINSP
motivada por participacdo, com dedicacdo exclusiva, em comissbes de sindicancia
instauradas pela Presidéncia da ECT, o periodo sera igual ao tempo em que o titular estiver
dedicado a essa atividade.

5.14 Fica extinta a modalidade de “RESPONDER?”, por exercicio de fungao.
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6 SUBSTITUICAO EVENTUAL

6.1 E aquela em que por impedimento temporario, inferior a 10 (dez) dias (ex: licenca
médica, viagens a servi¢co, abono de chefia, etc), o titular da funcao fica impossibilitado de
exercer suas atividades. Nesse caso a substituicdo ndo serd remunerada.

7 SUBSTITUICAO NAO-EVENTUAL

7.1 E aquela em que o titular da funcéo fica impossibilitado de exercer suas atividades por
periodo igual ou superior a 10 (dez) dias consecutivos. Nesse caso, a substituicdo sera
remunerada.

7.2 Na substituicdo de titular de funcdo gerencial que néo tenha carater eventual, a critério
da Administragéo, o substituto fard jus somente a gratificacdo de funcdo do substituido, em
valor proporcional ao periodo de substitui¢o.

7.3 O carater da eventualidade ndo se aplica a substituicdo de empregado lotado em guiché
de atendimento com manuseio de valores e as atividades motorizadas (motorizado M, V e
M/V, operador de empilhadeira e de VEC), fazendo jus o substituto ao valor proporcional
relativo ao periodo de efetiva substitui¢éo.

7.4 Toda designacdo de empregado para substituir pelo exercicio de funcdo devera ser
efetuada por meio de portaria.

8 GENERALIDADES

8.1 Todas as fungdes gerenciais, técnicas ou de atividade especial, conforme definidas nos
subitens 3.1, 3.2, e 3.3, do capitulo 1 desse Mddulo, integram a estrutura ocupacional da
Empresa e se associam a estrutura organizacional oficialmente aprovada pela Diretoria
Executiva da Empresa para cada érgéo.

8.2 A designagdo de empregado lotado em Diretoria Regional para exercicio de fungéo
exclusiva da Administragdo Central, ou da Administracdo Central para exercicio de funcéo
exclusiva das Diretorias Regionais, sera efetivada ap6s a transferéncia do empregado para
0 6rgao onde desempenhara a funcéo.

8.3 No que tange a acumulacdo de FAT/FAO com outra fungéo, deverdo ser observadas, no
que couber, as disposi¢des contidas no Modulo 55 do MANPES.

8.4 O Chefe do DECOD permanecera no exercicio da fun¢do por tempo indeterminado,
ocorrendo sua substituicdo por solicitacdo pessoal ou por designacdo de novo nome, que
devera ser submetido a apreciacdo prévia da Corregedoria-Geral da CGU e, apéds, a
homologagéo do Conselho de Administragdo da ECT, conforme dispde os subitens 4.2 e
4.3, cap. 8, médulo 2 do MANORG.

* k k k%
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* = ANEXO 10: CARGOS LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FUNCOES E LOTACAO

SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS - SECOL

ORGAO FUNCOES e aRA LOTACAO
Chefe de Departamento 1
Subchefe de Departamento Nivel Superior 1
CHEFIA Assessor 2
Secretéria _ 1
Nivel Médio ou
Coordenador Técnico 3
Administrativo
LOTACAO PREVISTA 8

* k k k%
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ANEXO 1: REQUISITOS MINIMOS DE ACESSO AS FUNCOES NA

CENTRAL E NAS DIRETORIAS REGIONAIS

ADMINISTRACAO

o o DESEM-
FUNCAO AC/DR | FUNCAO | NIVEL EDUCAGAO | EXPERIENCIA | \oen 0
Pontos Pontos *)
ANALISTA XIlI AC | Técnica 1 7 54 1
CHEFE DO GABINETE DA .
PRESIDENCIA AC | Gerencial 1 7 54 1
SUPERINTENDENTE EXECUTIVO AC | Gerencial 1 7 54 1
DIRETOR REGIONAL DR | Gerencial 1 7 54 1
ANALISTA XII AC | Técnica 2 7 45 1
CHEFE DE DEPARTAMENTO AC | Gerencial 7 45
COORDENADOR REG DE .
NEGOCIOS DR | Gerencial 2 7 45 1
COORDENADOR REG DE .
OPERACOES DR | Gerencial 2 7 45 1
COORDENADOR REG DE .
SUPORTE DR | Gerencial 2 7 45 1
COORDENADOR REG RECURSOS .
HUMANOS DR | Gerencial 45 1
DIRETOR REGIONAL ADJUNTO DR | Gerencial 2 7 45 1
ANALISTA XI AC | Técnica 3 6 24 1
GERENTE CORPORATIVO AC | Gerencial 3 6 24 1
PRESIDENTE DE CPL AC | Gerencial 3 6 24 1
ANALISTA X AC | Técnica 3 6 24 1
ASSESSOR DE COMUNICACAO .
SOCIAL DR Gerencial 3 6 24 1
ASSESSOR DE RELACOES .
SINDICAIS DR Gerencial 3 6 24 1
ASSESSOR JURIDICO DR | Gerencial 3 6 24 1
ASSESSOR PLANEJAM E GESTAO DR | Gerencial 3 6 24 1
ASSESSOR PLANEJAM E .
QUALIDADE DR Gerencial 3 6 24 1
ASSESSOR REGIONAL DE .
QUALIDADE DR Gerencial 3 6 24 1
ASSESSOR TECNICO REGIONAL DR | Técnica 3 6 24 1
CHEFE ASSESSORIA DESENV .
MERCADO DR Gerencial 3 6 24 1
GERENTE DR Gerencial 3 6 24 1
GERENTE DE LOGISTICA .
INTEGRADA | DR Gerencial 3 6 24 1
GERENTE DE LOGISTICA .
INTEGRADA I DR Gerencial 3 6 24 1
GERENTE GCTCE DR | Gerencial 4 6 24 1
GERENTE REGIAO DE VENDAS | DR | Gerencial 4 6 24 1
GERENTE REGIAO DE VENDAS I DR | Gerencial 4 6 24 1
ANALISTA IX AC | Técnica 5 5 18 1




MOD: 34
’<<<<<< W MANUAL DE PESSOAL CAP: 2
————— . 0 .
CORREIOC EMI: 01.08.2011 31° ROD VIG: 01.08.2011 Anexo 1 2
RT
5 - ~ DESEM-
FUNGAO AC/DR | FUNGAO | NIVEL | EPDUCAGAO | EXPERIENCIA | ey 5
Pontos Pontos *)
ANALISTA VI AC Técnica 5 5 18 1
CHEFE CENTRO SERV TELEMAT | DR Gerencial 5 5 18 1
CHEFE CENTRO SERV TELEMAT II DR Gerencial 5 5 18 1
ﬁIHEFE CENTRO SERV TELEMAT DR Gerencial 5 5 18 1
COORD. PLANEJ. LOGISTICA .
INTEGRADA I DR Gerencial 5 5 18 1
GERENTE C.T. CART. ENCOM.TP | DR Gerencial 5 5 18
ﬁ;ERENTE C.T. CART. ENCOM.TP DR Gerencial 5 5 18 1
ﬁ;IERENTE C.T. CART. ENCOM.TP DR Gerencial 5 5 18 1
GERENTE C.T. CARTAS TP | DR Gerencial 5 5 18 1
GERENTE C.T. CARTAS TP Il DR Gerencial 5 5 18 1
GERENTE C.T. CARTAS TP Il DR Gerencial 5 5 18 1
GERENTE C.T. CARTAS TP IV DR Gerencial 5 5 18 1
GERENTE C.T. CORREIO .
INTERNAC. DR | Gerencial 5 5 18 1
GERENTE C.T. ENCOMENDAS TP | DR Gerencial 5 5 18 1
ﬁ;ERENTE C.T. ENCOMENDAS TP DR Gerencial 5 5 18 1
ﬁ;IERENTE C.T. ENCOMENDAS TP DR Gerencial 5 5 18 1
GERENTE CENTRO TRANSP .
OPER TP | DR | Gerencial 5 5 18 1
GERENTE CENTRO TRANSP .
OPER TP Il DR | Gerencial 5 5 18 1
GERENTE CENTRO TRANSP .
OPER TP Ill DR | Gerencial 5 5 18 1
GERENTE DE CONTAS L.
ESPECIAIS-DR DR | Técnica 5 5 18 1
IGERENTE TERM. CARGA-TECA TP DR Gerencial 5 5 18 1
ﬁSERENTE TERM. CARGA-TECA TP DR Gerencial 5 5 18 1
ﬁSIERENTE TERM. CARGA-TECA TP DR Gerencial 5 5 18 1
IC\S/ERENTE TERM. CARGA-TECA TP DR Gerencial 5 5 18 1
M PRESIDENTE DE CPL Il DR Gerencial 5 5 18 1
SUBGERENTE DR Gerencial 5 5 18 1
SUBGERENTE DE LOGISTICA .
INTEGRADA | DR | Gerencial 5 5 18 1
SUBGERENTE DE LOGISTICA .
INTEGRADA II DR | Gerencial 5 5 18 1
SUBGERENTE DE LOGISTICA .
INTEGRADA I1i DR | Gerencial 5 5 18 1
ANALISTAV AC Técnica 6 4 12 1
ANALISTA VI AC Técnica 6 4 12 1
ANALISTA VII AC Técnica 6 4 12 1
AUDITOR AC Técnica 6 4 12 1
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FUNCAO AC/DR | FUNCAO | NIVEL | EPUCACAC | EXPERIENCIA | pe gy
Pontos Pontos *)
MEMBRO DE CPL/AC AC | Técnica 6 4 12 1
ANALISTA EM SAUDE/DR DR | Técnica 6 4 12 1
ASSISTENTE COMERCIAL | DR | Técnica 6 4 12 1
ASSISTENTE DE COMERCIO .
EXTERIOR DR Técnica 6 4 12 1
CHEFE DE SECAO DR | Gerencial 6 4 12 1
COORD. PLANEJ. LOGISTICA .
INTEGRADA | DR Gerencial 6 4 12 1
COORDENADOR DE ..
ATENDIMENTO | DR | Técnica 6 4 12 1
COORDENADOR DE L.
ATENDIMENTO I DR | Técnica 6 4 12 1
COORDENADOR DE LOGISTICA .
INTEGRADA DR Gerencial 6 4 12 1
COORDENADOR DE VENDAS | DR | Técnica 6 4 12 1
COORDENADOR DE VENDAS I DR | Técnica 6 4 12 1
COORDENADOR OPERACIONAL DR | Gerencial 6 4 12 1
CB-;EITENTE AGENCIA DE CORREIO DR | Gerencial 6 4 12 1
SEITIENTE AGENCIA DE CORREIO DR | Gerencial 6 4 12 1
SEITIFNTE AGENCIA DE CORREIO DR | Gerencial 6 4 12 1
IC—;ERENTE AGENCIA DE CORREIO DR | Gerencial 6 4 12 1
ﬁ-;ERENTE AGENCIA DE CORREIO DR | Gerencial 6 4 12 1
ﬁ;IERENTE AGENCIA DE CORREIO DR | Gerencial 6 4 12 1
GERENTE ATIVIDADE - CTC TP | DR | Gerencial 6 4 12 1
GERENTE ATIVIDADE - CTC TP Il DR | Gerencial 6 4 12 1
GERENTE ATIVIDADE - CTC TP lll DR | Gerencial 6 4 12 1
GERENTE ATIVIDADE - CTC TP IV DR | Gerencial 6 4 12 1
GERENTE ATIVIDADE - CTCE TP | DR | Gerencial 6 4 12 1
GERENTE ATIVIDADE - CTCE TP Il DR | Gerencial 6 4 12 1
ﬁ;IERENTE ATIVIDADE - CTCE TP DR | Gerencial 6 4 12 1
GERENTE ATIVIDADE - CTCI DR | Gerencial 6 4 12 1
GERENTE ATIVIDADE - CTE TP | DR | Gerencial 6 4 12 1
GERENTE ATIVIDADE - CTE TP I DR | Gerencial 6 4 12 1
GERENTE ATIVIDADE - CTE TP Il DR | Gerencial 6 4 12 1
GERENTE ATIVIDADE - VENDAS DR | Gerencial 6 4 12 1
CORP
GERENTE ATIVIDADE TECA TP | DR | Gerencial 6 4 12 1
GERENTE ATIVIDADE TECA TP Il DR | Gerencial 6 4 12 1
GERENTE ATIVIDADE TECA TP Il DR | Gerencial 6 4 12 1
GERENTE ATIVIDADE TECA TP IV DR | Gerencial 6 4 12 1
1(§PE||:2ENTE CENTRO DIST DOMIC DR | Gerencial 6 4 12 1
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%l)zﬁENTE CENTRO DIST DOMIC bR | Gerencial 5 4 12 1
%l)zﬁlENTE CENTRO DIST DOMIC bR | Gerencial 5 4 12 1
_IC_;FLE}I?ENTE CENTRO ENTRENCOM | o | carencial 5 4 12 1
%l)zﬁENTE CENTRO ENTRENCOM | o | carencial 5 4 12 1
_CI_-}EIITIENTE CENTRO ENTRENCOM | o | carencial 5 12 1
MEMBRO DE CPL/DR DR |Técnica 6 4 12 1
ANALISTA 11l AC | Técnica 7 4 6 1
ANALISTA IV AC | Técnica 7 4 6 1
SECRETARIA DE DIRETORIA AC | Técnica 7 4 6 1
ASSISTENTE COMERCIAL II DR |Técnica 7 4 6 1
ASSISTENTE COMERCIAL III DR |Técnica 7 4 6 1
COORDENADOR/UO DR |Gerencial 7 4 6 1
SEITVENTE AGENCIA DE CORREIO | o | carencial 7 4 6 1
SEF\Q/ENTE AGENCIA DE CORREIO | o | carencial 7 4 6 1
SEF\Q/:ENTE AGENCIA DE CORREIO | o | carencial 7 4 6 1
IC\-;/ERENTE AGENCIA DE CORREIO | o | carencial ; 4 6 1
SERENTE AGENCIA DE CORREIO | o | carencial ; 4 6 1
INSPETOR REGIONAL DR |Técnica 7 4 6 1
INSTRUTOR I-DR DR |Técnica 7 4 6 1
INSTRUTOR II-DR DR |Técnica 7 4 6 1
ANALISTA | AC | Técnica 8 3 2 1
ANALISTA II AC | Técnica 8 3 2 1
COORDENADOR DE CAD AC | Gerencial 8 3 2 1
SIERENTE AGENCIA DE CORREIO | o | carencial 8 3 5 1
GERENTE AGENCIA FILATELICA DR |Gerencial 8 3 2 1
SECRETARIA DE -
DEPARTAMENTO AC Técnica 9 3 2 1
SUPERVISOR/AC AC Gerencial 9 3 2 1
COORD RELACOES SINDICAIS/IDR | DR | Técnica 9 3 2 1
COORDENADOR .
ADMINISTRATIVO-REVEN DR | Gerencial 9 3 2 L
COORDENADOR DE GD/DR DR | Técnica 3 1
COORDENADOR FINANCEIRO DR | Gerencial 3 1
'ECN:;IZARREGADO TESOURARIA bR | Técnica 9 3 ) 1
i(l\:llclllARREGADO TESOURARIA DR | Tecnica 9 3 ) 1
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igltltllARREGADo TESOURARIA DR | Tecnica 9 3 ) .
/EIC\I:I(IZCRREGADO TESOURARIA DR | Tecnica 9 3 ) .
:ENCARREGADO TESOURARIABP | o |14cnica 9 3 ) .
::TNCARREGADO TESOURARIABP | o |14cnica 9 3 ) .
:—:”NCARREGADO TESOURARIABP | o [ Tecnica 9 3 5 .
ﬁ/NCARREGADO TESOURARIABP | o [ Tecnica 9 3 5 .
PRESIDENTE DE CPL | DR | Técnica 9 3 2
SECRETARIA DE COORDEN. -
REGIONAL DR Técnica 9 3 2 1
SECRETARIA DE DIRETOR -
REGIONAL DR Técnica 9 3 2 1
SECRETARIA DE GERENTE DR | Técnica 9 3 2 1
SUPERVISOR DR | Gerencial 9 3 2 1
SLF;IITERVISOR DE ATENDIMENTO DR | Gerencial 9 3 5 .
SLF;ITIERVISOR DE ATENDIMENTO DR | Gerencial 9 3 5 .
SgTIIIERWSOR DE ATENDIMENTO DR | Gerencial 9 3 5 .
SUPERVISOR DE LOGISTICA .
INTEGRADA DR Gerencial 9 3 2 1
SUPERVISOR DE OPERACOES/DR| DR | Gerencial 9 3 2 1
SUPERVISOR DE .
TELEATENDIMENTO CAC DR | Gerencial 9 3 2 L
SUPERVISOR OPERACIONAL | DR | Gerencial 9 3 2 1
SUPERVISOR OPERACIONAL I DR | Gerencial 9 3 2 1
SUPERVISOR OPERACIONAL lI DR | Gerencial 9 3 2 1

(*) Desempenho por ciclo avaliativo

NOTAS 1 a 6 —= REVOGADAS

* * k k%
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ANEXO 2: REQUISITOS DE ELEGIBILIDADE

1 REQUISITOS MINIMOS DE ELEGIBILIDADE
1.1 A composigao dos requisitos abrange:

a) Trajetoria Educacional — educacéo formal e cursos de capacitagéo, gerenciais e/ou
técnicos realizados, dentro ou fora da empresa;

b) Trajetdria de Experiéncia Profissional — experiéncia no desempenho de funcdes
gerenciais, técnicas, operacionais ou atividade especial, exercida dentro ou fora da
empresa;

c) Trajetoria de Desempenho na ECT - resultados da avaliagdo de desempenho, no
tltimo ciclo avaliativo completo, contemplando os conceitos: Qualificado, Altamente
Qualificado e Referencial.

1.2 Os itens acima foram organizados como indicadores de elegibilidade que resultard em
uma pontuacdo minima para cada uma das trajetérias, a partir dos parametros definidos em
uma matriz de pontuacdo que estabelece todas as condigbes de formagdo, capacitacéo,
experiéncia e desempenho que serdo consideradas na analise de elegibilidade e seus
respectivos pesos e pontos. Assim, o empregado para se tornar elegivel a fungcédo na
Empresa devera atender a referida pontuagdo minima em cada uma das trajetorias citadas.

1.3 A pontuacao dos requisitos de elegibilidade se d& a partir dos parametros relacionados a
seguir:

a) Educacdo (EDU) — Somatorio da pontuacéo relativa a educagédo formal de maior
nivel, que excede a exigéncia para o ingresso no cargo ocupado, e o valor atribuido a carga
horaria de capacitacdo, gerencial ou técnica, realizada nos ultimos 03 (trés) anos, dentro ou
fora da empresa, conforme tabela especifica. A proposta prevé pontuacao diferenciada para
cursos cujas areas de conhecimento apresentem relacdo direta com a area onde sera
exercida a fungao.

b) Experiéncia Gerencial (EXG) — Tempo de exercicio de funcdo gerencial, exercida
dentro ou fora da empresa;

c) Experiéncia Técnica (EXT) — Tempo de exercicio de funcéo técnica, exercida dentro
ou fora da empresa;

d) Experiéncia Profissional (EXP) — Tempo de exercicio em outras fungbes ou
atividades, dentro ou fora da empresa, classificadas em nivel diverso do considerado para
EXG e EXT;

e) Avaliacdo de Desempenho (AVD) - Pontuagdo relativa ao resultado de
desempenho obtido no ultimo ciclo avaliativo completo.
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1.4 As tabelas correspondentes a pontuacdo dos requisitos de elegibilidade sdo as
apresentadas a seguir:

1.4.1 Educacéao (EDU)

EDUCACAO

p . Area de conhecimento
Area de conhecimento com

) EDUCACA.Q FORMAL relagdo direta com a éarea sem relagdo d'ireta coma
(Diplomas e Certificados de Cursos onde sera exercida a funcio area onde sera exercida a
reconhecidos pelo Ministério da Educagéo) funcéo
PONTOS PONTOS
TECNICO 2 1
GRADUACAO/ GRADUACAO TECNOLOGICA | 4 2
ESPECIALIZACAO LATO SENSU (1) 6 4
MESTRADO 8 5
DOUTORADO 10 6

B Area de conhecimento com | ~ré& de conhecimento
CURSOS DE CAPACITACAO REALIZADOS, | rejac&o direta com a area | S0 relacdo direta com a

DENTRO OU FORA DA ECT, NOS ULTIMOS onde sera exercida a fungéo area onde sera exercida a

3 ANOS. funcéo
PONTOS PONTOS
Até 40h/a 1 0,5
De 41 até 80 h/a 1,5 0,75
De 81 até 100 h/a 2,5 1,25
Acima de 100 h/a 3 15

(1) Titulo de Especializagdo Lato Sensu - com carga horaria minima de 360 horas.

(2) Os cursos sequenciais serdo considerados mediante analise da documentagéo
apresentada, de acordo com a Legislacao vigente.

(3) A pontuacdo maxima que podera ser obtida em Cursos de Capacitacdo é de 3 (trés)
pontos.

1.4.1.1 A categoria Educacdo Formal que integra a trajetéria educacional (EDU) sera
pontuada uma Unica vez e sempre pela maior formacdo do empregado, desde que esta seja
superior a exigida para ingresso no cargo ocupado pelo empregado.

1.4.1.2 A pontuacdo referente aos Cursos de Capacitacdo decorre do somatorio das cargas-
horarias das atividades de capacitacdo realizadas pelo candidato & fungdo, com ou sem
relagdo direta com a &rea onde sera exercida a funcao.

1.4.1.3 A Diretoria de Gestdo de Pessoas definira, no prazo de até 30 (trinta) dias a contar
da vigéncia deste anexo, uma tabela de correlacdo entre as areas de conhecimento dos
cursos de Educacdo Formal e as areas de atuacdo das Funcfes Gerenciais e Técnicas da
Empresa, podendo ser utilizada para este fim os critérios de delimitacdo de areas de
conhecimento do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico — CNPq.
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1.4.2 Indicador de Experiéncia (IE)

O Indicador de Experiéncia (IE) sera obtido a partir da seguinte férmula de céalculo:

IE=d.EXG+d.EXT+d.EXP
Onde:

EXG estabelece a experiéncia em fungbes gerenciais, dentro e fora da ECT;
EXT estabelece a experiéncia em fungdes técnicas, dentro e fora da ECT; e.
EXP estabelece a experiéncia em profissional, dentro e fora da ECT.

A variavel “d” assume valores diferentes, a saber:

Quando Fungéo alvo for Gerencial: d = 3, para experiéncia gerencial;
d = 2, para experiéncia técnica;
d =1, para experiéncia profissional.

Quando Funcgao alvo for Técnica: d =3, para experiéncia técnica;
d = 2, para experiéncia gerencial;
d =1, para experiéncia profissional.

1.4.3 Experiéncia Gerencial (EXG) e/ou Experiéncia Técnica (EXT)

Os requisitos de Experiéncia Gerencial (EXG) elou Experiéncia Técnica (EXT) seréo
obtidos a partir do somatério da ponderacdo dos niveis das funcdes anteriormente
exercidas, dentro e fora da ECT, e o0 peso atribuido ao tempo de exercicio, conforme a
tabela abaixo:

Experiéncia Gerencial e/ou Técnica
(dentro ou fora da ECT)

FUNCOES PONTOS
Nivel 1
Nivel 2
Nivel 3
Nivel 4
Nivel 5
Nivel 6
Nivel 7
Nivel 8
Nivel 9
Nivel 10

TEMPO DE EXERCICIO NA FUNCAO
TEMPO PESO

Até 12 meses

[EnY
o

RPINIW|AlOO|O|N|00|©

De 13 até 24 meses

De 25 até 36 meses

De 37 até 48 meses

O |WIN|F

Acima de 48 meses
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1.4.3.1 Referente ao cdmputo das experiéncias gerenciais e técnicas em niveis de
complexidade equivalente para fins de identificagdo da pontuacdo do empregado no
Indicador de Experiéncia, a tabela com o agrupamento de funcbes da ECT por nivel
constante no MANPES 34/2 anexo 4.

1.4.3.2 A Diretoria de Gestao de Pessoas definir4, no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias
a contar da vigéncia deste anexo, uma tabela de equivaléncia correlacionando a experiéncia
em funcdes, gerenciais e técnicas fora da ECT, de forma a viabilizar o computo das
experiéncias externas a Empresa.

1.4.4 Experiéncia Profissional (EXP)

Seréo consideradas fung¢des ou atividades exercidas dentro e fora da ECT, que n&o
tenham sido contempladas na Experiéncia Gerencial (EXG) e Experiéncia Técnica (EXT).

1.4.4.1 O indicador de Experiéncia Profissional serd obtido a partir do somatério da
ponderacdo das fungbes ou atividades anteriormente exercidas, dentro e fora da ECT, e o
peso atribuido ao tempo de exercicio, conforme a tabela abaixo:

Tempo de Exercicio Peso
Até 12 meses 1
De 13 até 24 meses
De 25 até 36 meses
De 37 até 48 meses
Acima de 48 meses

A WiN

1.5 A partir dos parédmetros acima foram estabelecidas as pontuagfes minimas de
elegibilidade, por trajetoria, para cada funcdo da Administracdo Central e das Diretorias
Regionais, que estdo apresentadas no anexo 1 deste Capitulo.

1.6 Além dos requisitos minimos de elegibilidade descritos acima, como critério inicial para
acesso a carreira de fungéo fica estabelecido que o empregado devera possuir no minimo
um ciclo avaliativo completo relativo ao Gerenciamento de Competéncias e Resultados —
GCR, ou seja, considerando o exercicio no periodo avaliativo de janeiro a dezembro, com o
conceito minimo “Qualificado”, com a consequente alteracdo do MANPES 34/2.

NOTAS 1 a 7 — REVOGADAS

* k k k%
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CENTRAL E DIRETORIAS REGIONAIS
M | |AC/DR |DESCRICAO FUNCAO NIVEL
AC ANALISTA Xl Técnica 1
AC ASSESSOR EXECUTIVO DIRETOR/VP(**) Gerencial 1
AC CHEFE DO GABINETE DA PRESIDENCIA Gerencial 1
AC DIRETOR Gerencial 1
AC PRESIDENTE Gerencial 1
AC SUPERINTENDENTE EXECUTIVO Gerencial 1
DR DIRETOR REGIONAL Gerencial 1
AC ANALISTA XII Técnica 2
AC CHEFE ASS PLANEJ EST E GESTAO (**) Gerencial 2
AC CHEFE ASSESSORIA E QUALIDADE (**) Gerencial 2
AC CHEFE DA SECRETARIA-GERAL (**) Gerencial 2
AC CHEFE DE DEPARTAMENTO Gerencial 2
AC CONSULTOR (**) Técnica 2
AC COORDENAD INTEGRACAO PROJETOS (**) Gerencial 2
AC GERENTE DE DIRETORIA (**) Gerencial 2
DR COORDENADOR REG DE NEGOCIOS Gerencial 2
DR COORDENADOR REG DE OPERACOES Gerencial 2
DR COORDENADOR REG DE SUPORTE Gerencial 2
DR COORDENADOR REG RECURSOS HUMANOS Gerencial 2
DR DIRETOR REGIONAL ADJUNTO Gerencial 2
AC ANALISTA XI Técnica 3
AC ASSESSOR DE DIRETORIA (P/VP/DIR) (**) Técnica 3
AC GERENTE CORPORATIVO Gerencial 3
AC GERENTE DE PROJETO NIVEL I-AC (**) Gerencial 3
AC PRESIDENTE DE CPL Gerencial 3
AC SUBCHEFE DE DEPARTAMENTO (**) Gerencial 3
AC SUBCHEFE DE GABPR (**) Gerencial 3
AC ANALISTA X Técnica 3
AC ASSESSOR CHEFE DE DEPARTAMENTO (**) Técnica 3
AC CHEFE DE DIVISAO (**) Gerencial 3
AC GERENTE DE PROJETO NIVEL II-AC (**) Gerencial 3
DR ASSESSOR DE COMUNICACAO SOCIAL Gerencial 3
DR ASSESSOR DE RELACOES SINDICAIS Gerencial 3
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AC/DR | DESCRICAO FUNCAO NIVEL
DR ASSESSOR JURIDICO Gerencial 3
DR ASSESSOR PLANEJAM E GESTAO Gerencial 3
DR ASSESSOR PLANEJAM E QUALIDADE Gerencial 3
DR ASSESSOR REGIONAL DE QUALIDADE Gerencial 3
DR ASSESSOR TECNICO REGIONAL Técnica 3
DR CHEFE ASSESSORIA DESENV MERCADO Gerencial 3
DR GERENTE CENTRO DE TREINAMENTO (**) Gerencial 3
DR GERENTE DE LOGISTICA INTEGRADA | Gerencial 4
DR GERENTE DE LOGISTICA INTEGRADA || Gerencial 4
DR GERENTE GCTCE Gerencial 4
DR GERENTE REGIAO DE VENDAS | Gerencial 4
DR GERENTE REGIAO DE VENDAS II Gerencial 4
DR GERENTE REGIAO OPERACIONAL | a IV Gerencial 4
AC ANALISTA IX Técnica 5
AC ANALISTA VIII Técnica 5
DR CHEFE CENTRO SERV TELEMAT | Gerencial 5
DR CHEFE CENTRO SERV TELEMAT II Gerencial 5
DR CHEFE CENTRO SERV TELEMAT Il Gerencial 5
DR COORD. PLANEJ. LOGISTICA INTEGRADA II Gerencial 5
DR GERENTE C.T. CART. ENCOM.TP | Gerencial 5
DR GERENTE C.T. CART. ENCOM.TP I Gerencial 5
DR GERENTE C.T. CART. ENCOM.TP Il Gerencial 5
DR GERENTE C.T. CARTAS TP | Gerencial 5
DR GERENTE C.T. CARTAS TP I Gerencial 5
DR GERENTE C.T. CARTAS TP Il Gerencial 5
DR GERENTE C.T. CARTAS TP IV Gerencial 5
DR GERENTE C.T. CORREIO INTERNAC. Gerencial 5
DR GERENTE C.T. ENCOMENDAS TP | Gerencial 5
DR GERENTE C.T. ENCOMENDAS TP I Gerencial 5
DR GERENTE C.T. ENCOMENDAS TP Il Gerencial 5
DR GERENTE CENTRO TRANSP OPER TP | Gerencial 5
DR GERENTE CENTRO TRANSP OPER TP I Gerencial 5
DR GERENTE CENTRO TRANSP OPER TP llI Gerencial 5
DR GERENTE DE CONTAS ESPECIAIS-DR Técnica 5
DR GERENTE TERM. CARGA-TECA TP | Gerencial 5
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DR GERENTE TERM. CARGA-TECA TP II Gerencial 5
DR GERENTE TERM. CARGA-TECA TP Il Gerencial 5
DR GERENTE TERM. CARGA-TECA TP IV Gerencial 5
DR PRESIDENTE DE CPL II Técnica 5
DR SUBGERENTE Gerencial 5
DR SUBGERENTE DE LOGISTICA INTEGRADA | Gerencial 5
DR SUBGERENTE DE LOGISTICA INTEGRADA || Gerencial 5
DR SUBGERENTE DE LOGISTICA INTEGRADA llI Gerencial 5
DR GERENTE REGIAO OPERACIONAL | a IV (**) Gerencial 5
AC ANALISTAV Técnica 6
AC ANALISTA VI Técnica 6
AC ANALISTA VII Técnica 6
AC ASSISTENTE DE COMERCIO EXTERIOR (**) Técnica 6
AC ASSISTENTE DE COMPRAS/AC (*¥) Técnica 6
AC ASSISTENTE DE DIRETORIA (P/VP/DIR) (**) Técnica 6
AC ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS (**) Técnica 6
AC AUDITOR Técnica 6
AC COORD DE AUDITORIA/AC (**) Técnica 6
AC COORD DE INSPECAOQ/AC (**) Técnica 6
AC COORDENADOR DE PROJETOS ESPECIAIS-AC (**) Técnica 6
AC GERENTE DE CONTAS ESPECIAIS-AC (**) Técnica 6
AC MEMBRO DE CPL/AC Técnica 6
DR ANALISTA EM SAUDE/DR Técnica 6
DR ASSISTENTE COMERCIAL | Técnica 6
DR ASSISTENTE DE COMERCIO EXTERIOR Técnica 6
DR CHEFE DE SECAO Gerencial 6
DR COORD. PLANEJ. LOGISTICA INTEGRADA | Gerencial 6
DR COORDENADOR DE ATENDIMENTO | Técnica 6
DR COORDENADOR DE ATENDIMENTO I Técnica 6
DR COORDENADOR DE LOGISTICA INTEGRADA Gerencial 6
DR COORDENADOR DE PROJETOS ESPECIAIS - DR (*¥) Técnica 6
DR COORDENADOR DE VENDAS | Técnica 6
DR COORDENADOR DE VENDAS I Técnica 6
DR COORDENADOR OPERACIONAL Gerencial 6
DR GERENTE AGENCIA DE CORREIO BP | Gerencial 6
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DR GERENTE AGENCIA DE CORREIO BP II Gerencial 6
DR GERENTE AGENCIA DE CORREIO BP III Gerencial 6
DR GERENTE AGENCIA DE CORREIO | Gerencial 6
DR GERENTE AGENCIA DE CORREIO || Gerencial 6
DR GERENTE AGENCIA DE CORREIO lII Gerencial 6
DR GERENTE ATIVIDADE - CTC TP | Gerencial 6
DR GERENTE ATIVIDADE - CTC TP I Gerencial 6
DR GERENTE ATIVIDADE - CTC TP llI Gerencial 6
DR GERENTE ATIVIDADE - CTC TP IV Gerencial 6
DR GERENTE ATIVIDADE - CTCE TP | Gerencial 6
DR GERENTE ATIVIDADE - CTCE TP II Gerencial 6
DR GERENTE ATIVIDADE - CTCE TP IIl Gerencial 6
DR GERENTE ATIVIDADE — CTCI Gerencial 6
DR GERENTE ATIVIDADE - CTE TP | Gerencial 6
DR GERENTE ATIVIDADE - CTE TP II Gerencial 6
DR GERENTE ATIVIDADE - CTE TP Ill Gerencial 6
DR GERENTE ATIVIDADE - VENDAS CORP Gerencial 6
DR GERENTE ATIVIDADE TECA TP | Gerencial 6
DR GERENTE ATIVIDADE TECA TP I Gerencial 6
DR GERENTE ATIVIDADE TECA TP Il Gerencial 6
DR GERENTE ATIVIDADE TECA TP IV Gerencial 6
DR GERENTE CENTRO DIST DOMIC TP | Gerencial 6
DR GERENTE CENTRO DIST DOMIC TP II Gerencial 6
DR GERENTE CENTRO DIST DOMIC TP Il Gerencial 6
DR GERENTE CENTRO ENTR ENCOM TP | Gerencial 6
DR GERENTE CENTRO ENTR ENCOM TP II Gerencial 6
DR GERENTE CENTRO ENTR ENCOM TP Il Gerencial 6
DR MEMBRO DE CPL/DR Técnica 6
DR COORDENADOR DE VENDAS E ATENDIMENTO (*) Gerencial 6
DR GERENTE ATIVIDADE CAC (**) Gerencial 6
DR ggORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS — REOP Gerencial 5
DR COORDENADOR ADMINISTRATIVO — REOP (**) Gerencial 6
DR COORDENADOR COMERCIAL — REOP (**) Gerencial 6
AC ANALISTA EM SAUDE/AC (**) Técnica 7
AC ANALISTA I Técnica 7
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AC/DR | DESCRICAO FUNCAO NIVEL
AC ANALISTA IV Técnica 7
AC INSPETOR (*¥) Técnica 7
AC INSTRUTOR I-AC (**) Técnica 7
AC INSTRUTOR II-AC (**) Técnica 7
AC SECRETARIA DE DIRETORIA Técnica 7
DR ASSISTENTE COMERCIAL I Técnica 7
DR ASSISTENTE COMERCIAL Il Técnica 7
DR COORDENADOR/UO Gerencial 7
DR GERENTE AGENCIA DE CORREIO BP IV Gerencial 7
DR GERENTE AGENCIA DE CORREIO BP V Gerencial 7
DR GERENTE AGENCIA DE CORREIO BP VI Gerencial 7
DR GERENTE AGENCIA DE CORREIO IV Gerencial 7
DR GERENTE AGENCIA DE CORREIO V Gerencial 7
DR INSPETOR REGIONAL Técnica 7
DR INSTRUTOR I-DR Técnica 7
DR INSTRUTOR II-DR Técnica 7
AC ANALISTA | Técnica 8
AC ANALISTA II Técnica 8
AC COORDENADOR DE CAD Gerencial 8
AC COORDENADOR TECNICO/AC (**) Gerencial 8
DR GERENTE AGENCIA DE CORREIO VI Gerencial 8
DR GERENTE AGENCIA FILATELICA Gerencial 8
AC CHEFE DE AMBULATORIO/AC (**) Gerencial 9
AC COORDENADOR ADMINISTRATIVO/AC (*+) Gerencial 9
AC COORDENADOR DE GD/AC (*) Técnica 9
AC SECRETARIA DE DEPARTAMENTO Técnica 9
AC SECRETARIA/AC (**) Técnica 9
AC SUPERVISOR DE OPERACOES/AC (**) Gerencial 9
AC SUPERVISOR/AC Gerencial 9
DR COORD RELACOES SINDICAIS/DR Técnica 9
DR COORDENADOR ADMINISTRATIVO-REVEN Gerencial 9
DR COORDENADOR DE GD/DR Técnica 9
DR COORDENADOR FINANCEIRO Gerencial 9
DR COORDENADOR REGIONAL DO INSS (**) Técnica 9
DR ENCARREGADO TESOURARIA ACII Técnica 9
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DR ENCARREGADO TESOURARIA AC/II Técnica 9
DR ENCARREGADO TESOURARIA AC/II Técnica 9
DR ENCARREGADO TESOURARIA AC/IV Técnica 9
DR ENCARREGADO TESOURARIA BP | Técnica 9
DR ENCARREGADO TESOURARIA BP I Técnica 9
DR ENCARREGADO TESOURARIA BP Il Técnica 9
DR ENCARREGADO TESOURARIA BP IV Técnica 9
DR PRESIDENTE DE CPL | Técnica 9
DR SECRETARIA DE COORDEN. REGIONAL Técnica 9
DR SECRETARIA DE DIRETOR REGIONAL Técnica 9
DR SECRETARIA DE GERENTE Técnica 9
DR SUPERVISOR Gerencial 9
DR SUPERVISOR DE ATENDIMENTO BP | Gerencial 9
DR SUPERVISOR DE ATENDIMENTO BP Il Gerencial 9
DR SUPERVISOR DE ATENDIMENTO BP lli Gerencial 9
DR SUPERVISOR DE LOGISTICA INTEGRADA Gerencial 9
DR SUPERVISOR DE OPERACOES/DR Gerencial 9
DR SUPERVISOR DE TELEATENDIMENTO CAC Gerencial 9
DR SUPERVISOR OPERACIONAL | Gerencial 9
DR SUPERVISOR OPERACIONAL I Gerencial 9
DR SUPERVISOR OPERACIONAL I Gerencial 9
DR SUPERVISOR DE NUCLEO — REOP (**) Gerencial 9
DR MOTORISTA OPERACIONAL Atividade Especial 10
DR MOTORIZADO (M) Atividade Especial 10
DR MOTORIZADO (MV) Atividade Especial 10
DR MOTORIZADO (V) Atividade Especial 10
DR OPERADOR DE EMPILHADEIRA Atividade Especial 10
DR OPERADOR DE TELEATENDIMENTO | Atividade Especial 10
DR OPERADOR DE TELEATENDIMENTO Il Atividade Especial 10
DR OPERADOR DE VEC Atividade Especial 10
DR OPERADOR EQ. SEG. POSTAL Atividade Especial 10
DR QUEBRA DE CAIXA Atividade Especial 10
DR QUEBRA DE CAIXA C/ GRAT ATEND BP Atividade Especial 10
(**) Funcdes extintas.
T
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— ANEXO 5: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FUNCOES E LOTACAO

GABINETE DAS DIRETORIAS REGIONAIS DE BSB, BA, PR e RS

o 3 LIMITE LOTAGAO
ORGAO FUNCOES PARA BSB BA PR RS
ACESSO
Diretor Regional 1 1 1 1
Diretor Regional Adjunto 1 1 1 1

Coord. Reg. de Negdcios,
Coord. Reg. de Operagoes, 2 4 4 4
Coord. Reg. de Suporte e Nivel *)
Coord. Reg. de Recursos Superior

C GABDR Humanos

Assessor Técnico

(**) (**) (**)

Assessor Regional da

Qualidade J 1 i 1
Secr_etarla do Diretor 1 1 1 1
Regional
Secretaria dos Nivel 1 1 1 1
Coordenadores Regionais | Médio ou
SEQAO Técnico
ADMINIS- | Chefe de Secéo 1 1 1 1
TRATIVA
LOTACAO PREVISTA 9 12 11 12

(*) Na DR/BSB Coordenador Regional de Negdécios e Coordenador Regional de Suporte.

(**) Excepcionalmente e, em carater provisorio, as DRs BSB, PR e RS ficardo com o
acréscimo de uma fungéo de Assessor Técnico no Gabinete da Diretoria Regional.

* k k k%
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— ANEXO 7: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FUNCOES E LOTACAO

GABINETE DAS DIRETORIAS REGIONAIS DE ES, MA, MS e PA

L ~ LOTACAO
ORGAO FUNCOES  |LIMITE PARA G
ACESSO ES MA MS PA
Diretor Regional 1 1 1 1
Diretor Regional
Adjunto 1 1 1 1
1 1 1 1

Assessor Técnico | _
Nivel Superior | (*) *) * *)

C GABDR Assessor de
Gestao das 1 1 1
Relagbes
Sindicais e do
Trabalho

Secretéaria do
Diretor Regional Nivel Médio

SECAO ou Técnico
ADMINISTRATIVA |Chefe de Secéo 1 1 1 1

LOTACAO PREVISTA 6 6 6 5

(*) Excepcionalmente e, em carater provisorio, estas DRs (ES, MA, MS e PA) ficardo com o
acréscimo de uma funcéo de Assessor Técnico no Gabinete da Diretoria Regional.

* k k% %
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* ANEXO 8: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FUNGCOES E LOTAGCAO

GABINETE DAS DIRETORIAS REGIONAIS DE AL, AM, MT, RO, PB, PI, RN e SE

) B . LIMITE LOTACAO
ORGAO FUNCOES PARA
ACESSO | AL | AM | MT | RO | PB | PI | RN | SE
Diretor 11|11 1]1]1]1
Regional
Diretor
Regional 1 1 1 - 1 1 1 1
Adjunto
Assessor Nivel ol R O T R
Técnico Superior .
GABDR *)
Assessor de
Gestao das
Relacbes 1 1 1 1 1 1 1 1
Sindicais e do
Trabalho
Secretaria do
Diretor 1 1 1 1 1 1 1 1
Regional Nivel Médio
SECAO  |Chefe de ou Tecnico
ADMINIS- | Secéo 1 1 1 1 1 1 1 1
TRATIVA
LOTACAO PREVISTA 6 6 6 4 6 6 6 6

NOTA: (*) Excepcionalmente e, em carater provisério, a DR AM ficara com o acréscimo de
uma fungéo de Assessor Técnico no Gabinete da Diretoria Regional.

* k k% %
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* |- ANEXO 9: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FUNCOES

GABINETE DA DIRETORIA REGIONAL DO ACRE e DO AMAPA

f o R x LIMITE PARA | QUANTIDADES
ORGAO FUNCOES ACESSO
ACR AP
Diretor Regional | Nivel Superior 1 1
Secretéaria de Nivel Médio 1 1
Diretor Regional ou Técnico
Inspetor
GABDR Regional Nivel Médio, 1 1
Tecnico ou
Assessor Superior. 3 1(%)
Técnico Regional
Presidente de . . o o
CPL/Pregoeiro Nivel Superior | 1(**) 1(**)
ADMINISTRATIVA | Supervisor Nivel Médio |, 1
ou Tecnico
LOTACAO PREVISTA 5 6

(*) Excepcionalmente e em carater provisério, a DR AP ficard com o acréscimo
de uma fung&o de Assessor Técnico no Gabinete da Diretoria Regional.

(**) O Chefe da Assessoria de Coordenacéo de Atividades acumulara a fungéo de
Presidente da CPL/Pregoeiro.

* k k % %
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