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—MODULO 21 : CESSAO/REQUISICAO DE EMPREGADO

CAPITULO 2 : PROCEDIMENTOS E OPERACIONALIZAGCAO

ANEXO 1: Direitos e Beneficios concedidos aos empregados cedidos a Presidéncia da
Republica, ao Ministério das Comunicacgdes e outros érgaos.

1. PROCEDIMENTOS PARA CESSAO

1.1. O pedido de cesséo ou prorrogacdo de cessao de empregado da ECT por 6rgdo ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios devera
ser formalizado ao Ministro de Estado das Comunicagoes.

1.2. O empregado somente podera ser cedido apds contar com, no minimo, 2 (dois) anos de
efetivo exercicio na Empresa, com exce¢ao dos casos de nomeacédo ou designacgao privativa
do Presidente da Republica ou do Ministro das Comunicacdes.

1.3. O empregado somente podera afastar-se da ECT para assumir suas fungdes no 6rgao
requisitante, apos conclusdo formal do processo de cessao, com a autorizagdo do Ministro
de Estado das Comunicagoes.

1.4. A conclusdo do processo sera comunicada pelo DAREC ao chefe do érgdo de lotagéo
do empregado.

1.5. O empregado da ECT sera cedido pelo prazo de 1 (um) ano, exceto nos casos previstos
em legislacao especifica, admitindo-se eventuais prorrogacoes.

1.6. O periodo em que o empregado permanecer cedido sera considerado para todos os
efeitos como de efetivo exercicio na Empresa.

1.6.1. O disposto no subitem 1.6. ndo se aplica as situacdes em que o empregado optar pela
remuneracéo total no érgao requisitante.

1.7. E de responsabilidade do 6rgdo cessionario a comunicacdo mensal a ECT da
frequéncia do empregado, tais como: férias, licencas meédicas, paternidade, gestante e etc,
bem como informacgédo de qualquer alteracdo nas suas condicdes de trabalho.

1.8. Na hipotese do empregado ja estar formalmente cedido e ser requisitado por outro
orgdo da Administracdo Publica, seu deslocamento deve ser precedido de nova requisicao
especifica.

1.8.1. Neste caso faz-se necesséria a formalizacdo do retorno do empregado a ECT pelo
orgdo cessionario ao qual se encontrava cedido.

1.8.2. O disposto no subitem 1.8. ndo se aplica as nomeacgdes efetivadas pelo Presidente da
Republica.
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2.1. A autorizagdo para cessao de empregado é de exclusiva competéncia do Ministro de
Estado das Comunicacoes.

2.2. Compete a Area de Administracdo de Recursos Humanos a conducdo, controle e
acompanhamento dos processos de cessdo de empregados no ambito da Empresa.

2.3. A cessdao de pessoal de carater recusavel, com énus para a ECT, apéds instruida pela
DIREC, ser& previamente avaliada e encaminhada pela Presidéncia, se for o caso, para
deliberacdo da Diretoria da Empresa, exceto quando formuladas pelos Presidentes da
Camara dos Deputados, Senado Federal, Tribunais Superiores e Supremo Tribunal, que
terdo o tratamento previsto no subitem 2.4.

2.4. A cessao de pessoal de carater irrecusavel e recusavel, sem 6nus para a ECT, sera
instruida pela DIREC para deliberacdo da Presidéncia.

2.5. As prorrogacdes de cessédo recusavel e irrecusavel terdo o mesmo tratamento previsto
nos subitens 2.3 e 2.4.

2.6. Da analise do processo de cessdo constard o pronunciamento do chefe do 6rgao de
lotacdo do empregado sobre a viabilidade da sua liberagdo, a excegcdo das cessdes
irrecusaveis, situacdo em que o 6rgéo de lotagdo sera comunicado do processo.

2.7. A ECT encaminhara ao Ministro de Estado das Comunicacdes, para analise e deciséo,
oficio com a manifestacdo sobre a cessdo do empregado.

2.8. Quando houver deliberacdo favoravel a cessdo do empregado, a liberagdo deste
ocorrerd no prazo de até 90 (noventa) dias, exceto quando legislacao especifica dispuser de
outra forma.

2.9. Autorizada a liberagdo do empregado, o DAREC encaminhara o respectivo oficio de
apresentacdo ao 6rgao de lotagdo, para ser entregue ao empregado.

2.9.1. A apresentacdo do empregado ao Orgdo ocorrerd mediante oficio assinado pelo
Presidente da ECT, no qual constara, dentre outras informacdes:

a) solicitacao de freqiiéncia, mensal até o dia 5 do més subsequente;

b) situacao de férias;

c) beneficio a que o empregado fard jus;

d) prazo de cesséo;

e) 6nus da cesséo;

f) forma, condi¢gbes e prazo de ressarcimento, quando a cesséo for sem énus para a
ECT; e

g) a necessidade de o 6Orgdo cessionario se manifestar junto a ECT, antes do
vencimento da cessao, (prazo inicial) sobre o interesse da continuidade da mesma.
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dade em que o 6rgéo de lotagédo deveréd informar a data da apresentagdo ao DAREC.

2.11. Cabe ao empregado cedido comunicar ao 6rgdo de Administracdo de Recursos
Humanos qualquer alteracdo de sua situacao funcional no érgédo cessionario, tais como:

a) mudanca de lotacao;

b) designacéo funcional,

c) dispensa de funcao;

d) mudanca de endereco e/ou telefone: comercial e residencial.

2.12. Os procedimentos internos do DAREC para controle dos processos de empregados
cedidos contemplarao:

a) abrir pasta em nome do empregado, constituindo o processo de cessao;

b) incluir o empregado na listagem “Relacdo de Empregados Cedidos”;

c) atualizar mensalmente a Relagdo Geral de Empregados Cedidos, contendo nome,
matricula, situacdo do 6nus e prazo da cessao;

d) zelar pelo fiel cumprimento das condi¢bes estabelecidos na cesséo, por parte do
cessionario, especialmente no tocante a ressarcimento de despesas quando a cessédo for
sem Onus para a ECT; e

e) manter o controle dos processos em andamento.

2.12.1. Emisséo de Relatério:

Mensalmente sera emitido relatério sobre a posicao atual dos empregados cedidos,
que contera:

a) quantidade de empregados cedidos com/sem 6nus para a ECT;

b) custos dos empregados cedidos;

¢) demonstrativos dos valores pendentes dos cedidos sem 6nus para ECT e das
providéncias adotadas;

d) namero de processos de cessdao em andamento;

e) demonstrativo da evolucéo do efetivo de empregados cedidos.

2.13. Havendo altera¢Bes nas condi¢gfes de trabalho do empregado por parte do cessionario,
a exemplo de trabalho extraordinario, noturno, insalubre e assemelhados, que ensejam
pagamentos de verbas trabalhistas adicionais, estas serdo de responsabilidade do érgao
requisitante.

3. RESSARCIMENTO DE DESPESAS

3.1. As despesas decorrentes de cessdo sem Onus para a ECT relativas a salarios,
anuénios, encargos obrigatorios e beneficios dos cedidos, seréo ressarcidas a ECT pelo
orgdo cessionario, de acordo com a legislacdo mencionada no Capitulo | deste Médulo.
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efetivados pela ECT com o empregado cedido, bem como o controle do ressarcimento de
despesas sao de responsabilidade da Area Financeira.

3.3. O DAREC encaminhard a Area Financeira até o 2° (segundo) dia utii do més
subsequiente ao da competéncia, quadro demonstrativo das despesas efetuadas com o
empregado, para que a Area proceda a respectiva cobranca ao 6rgdo cessionario, até o 5°
(quinto) dia util de cada més.

3.4. O nao-reembolso das despesas por parte do 6rgdo cessionario, durante dois meses
ininterruptos ou nado, ensejara a imediata suspensao do pagamento do empregado, devendo
0 Orgdo cessionario e o empregado serem notificados a respeito, para as devidas
providéncias.

3.5. A falta de regularizagéo do reembolso sera informada ao Ministério das Comunicacées,
sendo vedada qualquer liberagdo de empregados ao orgdo envolvido enquanto perdurar a
pendéncia.

3.5.1. Os casos excepcionais seréo submetidos ao Ministro de Estado das Comunicagoes.

4. DISPOSICOES GERAIS

4.1. O ocupante de funcdo de confianca, gratificada ou de atividade especial sera,
automaticamente, dispensado da funcdo na data anterior a sua liberagcdo ao 6rgdo
cessionario.

4.1.1. O detentor de funcdo de confianca/gratificada ou atividade especial da ECT, que ja
estiver cedido a outro 6rgédo publico, sera automaticamente dispensado da respectiva funcao,
com efeito a partir de 01/08/96.

4.2. O empregado cedido podera optar pelos beneficios do 6érgdo cessionario, suspendendo-
se consequentemente, os beneficios de mesma natureza concedidos pela ECT, enquanto
durar a cesséo.

4.3. Os direitos e beneficios relativos aos empregados cedidos durante o periodo da cessao
encontram-se detalhados no anexo | deste médulo.

4.3.1. Cumprido o prazo fixado no subitem 4.4.2. deste Capitulo, da data de retorno as
atividades normais na ECT, sera efetuada Avaliacdo do Sistema de Maturidade e
Progressdes de Incentivo Escolar dos empregados ndo contemplados até entdo. Havendo
vantagens financeiras, estas serdo concedidas, sem retroatividade, a excecdo dos
empregados cedidos a Presidéncia da Republica e Ministério das Comunicacdes para
exercicio de fungéo.

4.4. O empregado lotado na Administracdo Central e nas Diretorias Regionais, quando da
cessdo, passara automaticamente, com a respectiva vaga, para o Quadro de Lotagdo
Temporaria-QLT do Orgédo de Administracdo de Recursos Humanos respectivo.

4.4.1. Ao término do prazo da cessédo, caso ndo exista processo formal de prorrogacéo, o
empregado devera apresentar-se no Orgdo de Administracdo de Recursos Humanos, que
viabilizara nova lotacdo, de acordo com a necessidade da Empresa, sem a garantia de
retorno a sua lotacao anterior.
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— 4.4.2. Entende-se como retorno a ECT, a volta as atividades normais na Empresa, com *
permanéncia minima de 01 (um) ano, para novo afastamento dessa natureza, se for o caso.

4.4.3. O empregado somente podera ser cedido novamente para o0 mesmo 6rgdo ou nao,
apos decorrido o periodo minimo de 12 (doze) meses apo0s 0 seu retorno & Empresa, exceto

se a cessao caracterizar-se, como irrecusavel, na forma da legislagdo ou a critério da
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