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AUTOR: SINDICATO DOS TRABALHADORES NA EMPRESA BRAS DE CORREIOS E
TELEG E SUAS CONCES PERMISSIONARIAS FRANQ COLIG E SUBSID NO EST DE
GOIAS SINTECT/GO

REU: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

Processo: 0010924-38.2019.5.18.0015;

Reclamante: SINDICATO DOS TRABALHADORES NA EMPRESA BRAS DE
CORREIOS E TELEG E SUAS CONCES PERMISSIONARIAS FRANQ COLIG E
SUBSID NO EST DE GOIAS SINTECT/GO,;

Reclamado(a): EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

DECISAO

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA EMPRESA BRASILEIRA DE
CORREIOS E TELEGRAFOS E EM SUAS CONCESSIONARIAS, PERMISSIONARIAS,
FRANQUEADAS, COLIGADAS, SUBSIDIARIAS NO ESTADO DE GOIAS - SINTECT/GO &juizaa
presente Acao Civil Coletiva em face de ECT - EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELEGRAFOS requerendo a concessao de tutela provisoria de urgéncia inaudita altera pars afim de que
areé se abstenha deefetuar descontos nos contracheques dos substituidos.

Alega o autor que "a ECT ameaca seus empregados e ja demonstrou que ira efetuar no
fechamento da folha deste més no proximo dia 21/06/2019 desconto de 3 dias de salario dos empregados
gue paralisaram suas atividades no dia 14/06/2019", utilizando-se de seu "Manual de Pessoal”, que em
seu Moédulo 19, Capitulo 1, alinea"a’, do item 2.4.4, prevé que "para a jornada de segunda a sexta-feira
com repouso no domingo, se o inicio da greve for na sexta-feira, com consequente lancamento no PGP, o
sistema computara 3 (trés) dias como auséncia greve, em razao ser considerado como suspensao de
Contrato de trabalho, cuja contagem dos dias de afastamento é consecutiva até o retorno ao trabalho".

E sabido que o Direito de Greve tem sede constitucional, estando inserido no Titulo |1
da Constituicdo Federal em seu artigo 9°. Embora referido dispositivo constitucional ndo garanta o
pagamento dos dias de paralisagdo em caso de greve, o art. 7° daLei 7.783/89 assegura esse pagamento e
somente autoriza o desconto se ele for deliberado por meio de acordo ou convengao coletiva, arbitramento
ou decisdo da Justica do Trabalho. Sendo, vejamos:

"Observadas as condic¢Oes previstas nesta Lel, a participacdo em greve suspende o
contrato de trabalho, devendo as relacfes obrigacionais, durante o periodo, ser regidas
pelo acordo, convencao, laudo arbitral ou decisdo da Justica do Trabalho."
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Além disso, ndo parece razoavel que a suspensdo do contrato de trabalho que se opera
em dia de paralisagcdo/greve e 0 consequente desconto na remuneragao se estenda para os dias do final de
semana e ao repouso semanal remunerado, independentemente de sua declaragéo de regularidade.

~ Tem-se ainda que ndo é prudente que ocorra o desconto sumario referente ao dia de
paralisacéo. E interessante que haja uma negociacéo com a categoria, encontrando-se uma solucéo menos
gravosa, como seria a compensacao, das horas néo traba hadas, por exemplo.

A urgéncia na concessao da medida justifica-se pelo fato de que os descontos segundo
alega a autora seriam efetuados na folha de pagamento com fechamento no dia 21/06/2019, segundo alega
aautora.

Destarte, presentes 0s requisitos necessarios para a concessao da tutela cautelar, defiro
liminarmente, o pedido do autor, nos termos dos artigos 300, 301 e 305 do CPC, determinando a ECT-
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS que se abstenha de efetuar qualquer
desconto nas folhas de pagamento dos substituidos referentes a paralisacéo realizada no dia 14/06/2019.

) Intime-se, por Oficial de Justi¢ca, a ECT- EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELEGRAFOS.

CUMPRA-SE COM URGENCIA.

Inclua-se o feito em pauta de audiéncia una e intimem-se as partes.

GOIANIA, 19 de Junho de 2019
CAMILA BAIAO VIGILATO
Juiz do Trabalho Substituto
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