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E HORA DE MﬂBIlIZAGM ELUTA

Nao é novidade essa postu-
ra ditatorial, in-fame e perver-
sa que a Empresa tem de-
monstrado diante dos seus
trabalhadores na Campanha
Salarial. Todos os anos, a di-
recao da ECT age com 0 mes-
mo desrespeito e tenta acha-
tar ainda mais nossos salarios e limi-
tar nossos direitos. Todos os anos
também, os ecetistas se preparam
para uma queda de bracos, uma ver-
dadeira guerra e saem a luta. 3

Em 2012 nao sera diferente. E
chegada a hora de ampliar a mo-
bilizagcdo da categoria. Vamos cha-
mar os companheiros de trabalho, cons-
cientiza-los da necessidade de partici-
pacao, de movimentacao, de mobili-
zacao. E preciso unidade. Nao ha con-
quistas sem luta e a nossa arma é a
forca de trabalho, é a greve. Esta é a
Unica linguagem que a ECT entende.

A Empresa nao pretende negoci-
ar, ja deixou isso bem claro. Quer é
reeditar o acordao do TST patronal de
2011. Tanto que apresentou uma pro-

posta de minguados 3%, tao absur-
da que esta até abaixo da inflacao, e
simplesmente lavou as maos quan-
do o Comando de Negociacao, dia 20
de agosto, devolveu a resposta da ca-
tegoria: rejeicao em todas as Assem-
bleias da base, que consideraram o0s
3% uma afronta.

Afrontados, os trabalhadores par-
tem para a luta definitivamente. Se é
greve o que eles querem, é greve que
eles vao ter. Vamos provar que ndo
somos palhacos.

Seguindo o calendario de lutas, no
dia 4 de setembro, o Sintect-GO rea-
liza em Goiania e pelo interior Assem-
bleias para aprovar o indicativo de gre-
ve. Na semana seguinte, dia 10 de
setembro, o Sindicato realiza novas

Assembleias para votar a pa-
ralisacao. (veja quadro abai-
X0)

A ladainha para nao con-
ceder o que os trabalhadores
reivindicam é sempre a mes-
ma. A ECT diz que se atender
“a Empresa vai quebrar”.
Uma balela, falacia. A producado dos
Correios aumenta exponencialmente,
seguida pelos lucros. E 0 maior res-
ponsavel pelos resultados positivos
€ otrabalhador, que deve exigir da ECT
0 justo reconhecimento: melhores
salarios e melhores condicoes de tra-
balho.

Sao obrigacdes da Empresa, que
vai ter de ceder. A partir da Oh do dia
11 de setembro, os Correios devem
iniciar uma paralisagdo nacional. E
vocé, trabalhador, ndao pode faltar!

Vamos exigir:

> 43,7% de reajuste salarial;

> contratacao imediata de 30 mil
trabalhadores;

> fim das terceirizacoes; e

> fim do processo de privatizacao.

ASSEMBLEIAS | CAMPANHA SALARIAL

Terca-feira,

Pauta:

EM GOIANIA >> Em frente ao Prédio Central (Praca Civica, n° 11)

' Anapolis Aragarcas
 Goias ltumbiara
E Piracanjuba Porangatu

4 de setembro

Informes ¢ Avaliagdo da Campanha
INDICATIVO DE GREVE

Horario: 18h0o (12 convocacao) € 18h30 (22 convocacio)

Caldas Novas Catalao
Jaragua Jatai
Quirinépolis Rio Verde

10 de setembro

Informes ¢ Avaliacdo da Campanha
DEFLAGRAGAO DA GREVE a partir da Oh de 11/09

Segunda-feira,

Pauta:

Ceres Goianésia
Mineiros Niquelandia
Santa Helena Uruacu




GCUIDADO COM AS MENTIRAS DA
ECT. ELA l!llER TE CONFUNDIR

Empresa continua
com sua politica de =
mentiras e enganacao
na tentativa de desmobilizar
a categoria e enfraquecer
um provavel movimento gre-
vista dos trabalhadores dos
Correios. Como sempre, a di-
recao da ECT joga baixo, con-
fundido os ecetistas com in-
dices que nao sao reais e
mentira, muita mentira.
O Ministro das Comunica-
¢coes, Paulo Bernardo, recen-

T— ste & o tratamento que a r_ (: [
da aos seus trabalhadores

é culpado da ECT patrocinar
futsal, natacao e outros espor-
tes... que contradicao é essa?!
E s6 o trabalhador que paga
a conta? O seu valor € insigni-
ficante? Vale lembrar a vocé
gue as tarifas postais ja au-
mentaram, em média, 8,8%,
este ano, o que representa um
acréscimo de R$ 72.776 mi-
Ihdes na receita da ECT. O lu-
cro liquido anual passaria de
R$ 827 milhdes para R$ 899
milhdes e 776 mil, enquanto

temente afirmou publica-

mente que: “tem de sentar e ne-
gociar”, s6 que na préatica, a Empre-
sa nao se dispds a verdadeiramente
negociar com os trabalhadores até
agora. Prova dessa falta de disposi-
cao para a negociacao € a proposta
ridicula apresentada pela Comissao
da ECT de 3%.

Paulo Bernardo também confir-
mou, nessa mesma oportunidade,
que o que os trabalhadores estao rei-
vindicando é: “razoavel”. Se é ra-
zoavel, por que a Empresa nao nego-
cia, nao faz uma proposta decente?

Pelo contrario, ao invés de levar a
sério a negociacao, na semana pas-
sada, em reportagem veiculada no

Diario do Para, o ministro resolveu
mostrar suas garras e ameacgou os tra-
balhadores com corte de ponto e até
demissao, caso persistam na greve.
Ora, de novo o Ministro se contradiz!

Se ha interesse em sentar, nego-
ciar, como ele afirmava inicialmente,
por que agora essa ameaca tao pre-
coce de cortes e de levar o caso ao
Tribunal Superior do Trabalho?!

A Empresa esta tentando gerar con-
fusao para justificar a merreca de 3%
de proposta de reajuste. Uma vergonha,
uma afronta a categoria ecetista.

Nao vamos deixar nos enganar! Va-
mos mostrar a forca que tém os tra-
balhadores. Vamos provar que a

Empresa nédo é capaz de

EDITAL DE CONVOCACAO

10 de setembrode 2012.

Goiania, 22 de agosto de 2012
Elizeu Pereira da Silva

Secretario- Geral do SINTECT GO

O Sindicato dos Trabalhadores na Empresa Brasileira de
Correios e Telegrafos do Estado de Goeias - SINTECT GO
- convoca todos os integrantes da categoria,
representados por esta entidade, para comparecerem a
Assembléia Geral Extraordinaria, a realizar-se em frente
ao prédio da Agéncia Central da ECT, na praga Civica n®
11, Centro, Goiania- Goias, no dia 04 de setembro de
2012 (terca-feira), a instalar-se em primeira convocagao
as 18:00 horas e em segunda convocagao as 18:30
horas, tendo a seguinte pauta: 1) Informes: 2) Avaliagao
da Campanha Salarial; 3) Indicativo de Greve para o dia

nos manipular como fan-
toches.

Todos 0s anos é a mesma
ladainha: alegacao de crise in-
ternacional, de que a Empre-
sa vai quebrar. Lembram dos
30% do adicional de risco? A
conversa fiada é a mesma, na
data base nao é diferente.

O trabalhador nao é culpa-
do do Governo mandar dinhei-
ro para FMI ou ajudar os pai-

riems|  S€S Europeus em crise. Nao

a folha pagamento é de R$
6,048 milhoes, por ano. Com a con-
cessaod de 43,7%, a ECT passaria a
investir, em salarios e beneficios, R$
8.691 milhoes, o que representa ape-
nas 9,66% da sua receita anual.

S6 ha duas maneiras de vencer
qualquer crise: investir ou investir. No
qgue a ECT esta pensando? Sera que
pensa que vai nos enganar, nos fa-
zer acreditar em sua o6tica fascista.

S6 que os trabalhadores estao for-
talecidos e mobilizados. Se for pre-
ciso, vamos fazer greve sim e pres-
sionar os Correios até conquistar sa-
larios mais dignos e melhores con-
dicoes de trabalho. Ngo temos medo
de lutar.

A ECT quer fazer vocé, trabalha-
dor, e a sociedade acreditarem na
ladainha de sempre.

NAO ACEITAMOS 3%. Queremos
uma negociacao séria, responsavel e
que contemple minimamente as ne-
cessidades da categoria. A ECT é ca-
paz de fazer isso?

Entao, ECT, os trabalhadores
querem negociar - COM SERI-
EDADE, TRANSPARENCIA E
RESPEITO.

Sera que a Empresa é capaz
ou teremos de cruzar os bragos?

A CONQUISTA SO DEPENDE DE VOCE, TRABALHADOR! MOBILIZE-SE.




