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Direito nao se retira, se amplia!

sta na hora de nés, trabalha-
Edores, mostrarmos a nossa

forcal A Campanha Salarial
deste ano ja comecou e a participa-
¢ao de cada ecetista nesse movi-
mento, demonstrando a unidade e
fortalecendo a luta, & imprescindi-
vel. Mais uma vez, a exemplo do que
ocorreu em anos anteriores, a Em-
presa ird protelar o didlogo com os
trabalhadores, ird “empurrar com a
barriga”, buscando se livrar do com-
promisso de se sentar a mesa de ne-
gociacao com o Comando Nacional
de Negociacao e Mobilizagao. Por-
tanto, temos de estar atentos as in-
vestidas da Empresa e exigir que
cumpra com seu dever de realizar
um acordo salarial justo.

Com o tema “Direito nao se reti-
ra, se amplia”, a Campanha foi lan-
¢ada em junho, durante o 10° Con-
tect. Agora, no préximo dia 23, cum-
prindo o calendario de lutas da Fen-
tect, havera a realizacao de Assem-
bléias em todo o Brasil. O Sintect-
GO aguarda os trabalhadores goia-
nos em frente a Agéncia Central para
realizacao da Assembléia.

A quebra do monopdlio, a crise
mundial e a reestruturacao pode-

TRABALHADOR UNIDO JAMAIS SERA VENCIDO!

rao ser alguns dos argumentos uti-
lizados pela Empresa na tentativa
de enfraquecer o movimento € nao
negociar com o trabalhador. Nés
sempre soubemos a hora de sair
em defesa dos Correios, mas ago-
ra € o momento de lutar por nos-
sos proprios direitos.

Negociar de forma justa com
seus empregados é uma das res-

ponsabilidades da ECT. A greve nao
€ nosso objetivo, nosso objetivo é a
conquista do respeito aos N0ssos
direitos.

A Empresa deve mudar de pos-
tura e investir seus bilhdes no seu
verdadeiro patrimonio, que sao os
trabalhadores, que hoje mantém os
Correios como a melhor empresa
plblica do pais.

E hora de vocé, trabalhador, fazer a sua parte!

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
Quinta-feira, 23 de lehO as 18h30 (12 convocacéao) € 19h (22 convocacéo)

Local: Em frente a Agéncia Central dos Correios (praca civica, Centro)

* Informes
PAUTA

» Referendo da Pauta de Reivindicacoes

* Referendo do Comando de Negociacao e Mobilizacao
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Confira abaixo algumas das prin-
cipais reivindica¢oes dos trabalhado-
res dos Correios:

CLAUSULAS ECONOMICAS

e Reajuste de 41,03%

Valido a partir de 1° de agos-
to de 2009 (data-base). Este in-
dice inclui as perdas salariais de

1° de agosto de 1994 a 31 de
julho de 2009.

e Aumento linear de R$ 300
Valor incidente sobre os sala-

rios ja reajustados.

e Gatilho salarial
Quando a inflacao atingir 3%.

e Piso de trés salarios mini-
mos (hoje seria R$ 1.395,00).

A ECT TERA DE ABRIR SEU COFRE!

FIQUE DE OLHO: Mesmo ndao sendo afetada pela crise
financeira mundial, a ECT usard esse discurso para ten-
tar nao reajustar saldarios. Portanto, trabalhador, partici-
pe da luta, ndo aceite as investidas da Empresa contra
seus direitos.

Alimentacao
*Vale refeicao/alimentacao reajustado para R$ 30,00 (valor facial);
» Cesta basica de R$ 250,00.

Participacao nos Lucros (PL)
e Garantia de que a PL seja igual para todos os trabalhadores, sem
vinculo com o GCR, o absenteismo e as metas.

Auxilios
 Auxilio creche e reembolso baba para todos os trabalhadores (mu-
Iheres e homens), independente de terem ou nao a guarda dos filhos;

Assisténcias médica, hospitalar e odontolégica

e ampliacao da rede credenciada, oferecendo ao trabalhador a ga-
rantia de acesso aos servicos de salde em todas as especialidades e
em todas as cidades do pais;

e cadastramento facilitado e sem burocracia dos dependentes do
trabalhador;

* manutencao das assisténcias aos aposentados e seus dependen-
tes;

* opgao de internagao hospitalar em apartamento.

e Contratacao ja;
e Fim das terceirizacoes;

e Reducao da jornada de tra-
balho para 36h/semanais, sem
a reducao de salarios;

e Seguranca nas agéncias e
CDDs;

e Entrega domiciliar matutina;

e Opcao do vale combustivel
para trabalhadores que utilizam
veiculo proprio;

e Garantia da licenca-mater-
nidade de seis meses com paga-
mento dos adicionais;

e Combate aos assédios mo-
ral e sexual com formacao de
comissao tripartite;

e Obrigatoriedade de adequa-
cao de horarios para o trabalha-
dor estudante.




