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, Campanha Salarial 2016

E lutar ou lutar!

Diante da intransigéncia da ECT e de suas propostas de arrocho salarial e de reducao de
direitos, Sindicato conclama trabalhadores a lotarem assembleias na proxima terca-feira.

Comando Nacional de
Negociacao e Mobiliza-
cao (CNNM) e os repre-

sentantes da ECT estao se reunindo
desde o dia 17 de agosto. De 14 pra ca
varios temas foram discutidos, den-
tre eles satide, beneficios, jornada de
trabalho e outros. Apesar da postura
da ECT em nao negociar, na manha
do dia 1° de setembro, ela finalmente
apresentou sua proposta economica:

Proposta Econdmica

Nos
salarios e
beneficios

6,74% de reajuste nos salarios e be-
neficios.

O SINTECT-GO convoca todos os
trabalhadores para participarem da
Assembleia Geral e das Assembleias
Regionais, que serdao realizadas no
dia 06 de Setembro, em Goiania e no
interior (conforme quadro abaixo).

As assembleias fazem parte do
calendario nacional de mobilizacao e
preparam a categoria para uma ine-
vitavel greve geral a partir das 22h
do proximo dia 14, a julgar pelo re-
ajuste salarial que nao repoe sequer
a inflagao do periodo, além dos ata-
ques aos trabalhadores.

Para fazer frente aos retrocessos
que estao sendo propostos pela dire-

¢ao da Empresa, todos os sindicatos
estao ampliando a mobilizagao. Em
Goias, o Sindicato promove varias
atividades, entre elas: audiéncia pua-
blica contra a privatizagao dos Cor-
reios; IV Encontro de Atendentes Co-
merciais no dia 10; reunides setoriais;
reunides com delegados sindicais;
carro de som; etc. Participe!

Assembleia Geral Extraordinaria - 06 de Setembro de 2016

Goiania: Em frente a Agéncia Central
18h30 (12 Chamada ) 19h (2 ® Chamada)

Assembleias Regionais - 06 de Setembro de 2016

Nas seguintes cidades abaixo
17h (12 Chamada ) 17h30 (2 2 Chamada)

Em frente aos CDD’s Em frente as AC’s Em frente as UD’s
- CDD JK (em Anapolis) | - Aragarcas - lpora - Palmeiras - Mineiros
- Caldas Novas - Bela Vista - Itapuranga - Pires do Rio - Uruagu
- Catalao - Ceres - Itaberai - Porangatu - Sao Luis de M. Belos
- ltumbiara - Goianésia - Jaragua - Quirinépolis
- Jatai - Goiatuba - Minagu - Santa Helena
- Rio Verde - Goias - Morrinhos - Sao Miguel do

- Inhumas - Neropolis Araguaia

- Ipameri - Niquelandia

* Informes;
PAUTA * Avaliagao da Campanha Salarial 2016;

* Aprovacgao do indicativo de greve geral a partir das 22h do dia
14 de setembro.




E hora de reagir!
ECT ataca direitos e desafia toda a categoria

Direcao da Empresa segue a logica perversa do governo golpista e ameaca conquistas e
direitos dos trabalhadores. Sindicatos ampliam mobilizacao e preparam greve geral.

econdmica, ja se previa negociacdes durissi- e as atas das reunides realizadas até agora, revelam
o claro proposito da ECT de empurrar
"M uma extensa pauta de retrocessos a
M categoria.

A direcao da Empresa outra vez
aposta na apatia e no desanimo de
uma parte dos trabalhadores para
seguir com seu plano nefasto. O
movimento sindical aposta na in-
tensificacdo da mobilizagao e acre-
dita que os trabalhadores nao vao
abrir mao de seus direitos.

S6 uma forte mobilizagao da catego-
ria € capaz de fazé-la mudar de postura
e barrar seus ataques. E preciso a uniao
gl e todos para vencer essa queda de brago!

Diante do cendrio de instabilidade politica e ~As declaragoes de nossos representantes em Brasilia

mas nesta campanha salarial. Mas, a nova
direcdao dos Correios dessa vez
“pulou o corguinho” e ex-
trapolou todos os limi-
tes.

Agora, além de
se negarem a aten-
der nossas reivindi-
cagdes e arrochar os
salarios, resolveram
ampliar os ataques aos
nossos direitos propondo
o fim de conquistas que no
passado lutamos arduamente
para alcancar.

Nao é ficcao e nem exagero!

Pacote de
Maldades

Banco de Horas

Fim do Vale Cultura

Fim da Entrega
Matutina

Vale Peru

Fim do pagamento de ti-

Fim da CAT em ckets durante afastamento
caso de assaltos

Negociacao de mensalida-
des e retirada de pais no
plano de saude

Ataque as organizacgoes
sindicais. Reducao para 2
liberacdes

Flexibilizacao da jornada
de trabalho com reducao

Reducao da quantidade de vales de de salErio

26 para 23, e de 30 para 27, além

do aumento do compartilhamento Fim do parcelamento do
de 0,5% a 15% adiantamento de férias

Reducdo da idade maxima de 07 Fim do pagamento de sa-
p/ 06 anos p/ concessao do auxi- larios durante afastamento
lio creche/baba (limbo salarial)

E ai companheiro (a)? Vai ficar assistindo a direcio da Empresa

surrupiar os seus direitos ou vai resistir e se juntar a nos nesta luta?



