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Sindicato forte se
com unidade

stamos vivendo uma grande ofen-

siva do capital contra o trabalho e a

Reforma trabalhista, como parte dos
ataques, veio para extinguir direitos, precari-
zar as condicOes e relacoes de trabalho, atacar
direta e frontalmente os sindicatos e dificultar
o ingresso dos trabalhadores (as) na defesa de
seus direitos no judiciario. Neste processo de
retiradas de direitos estd o enfraquecimento :
dos sindicatos. : il

“ FORTALECIDO?

Encerramos uma greve de 17  categoria nao recuou da mobili-
dias de uma Campanha Salarial zacao e fez um embate forte na-
dura, na qual a categoria
fez o enfrentamento con-
traa ECT, o TST e o Gover-
no. A Empresa, de forma
intransigente, correu das

~ Novas lutas virio pela frente, \
e precisamos estar unidos e fortale-
cidos para os proximos enfrentamen-
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negociag¢des a todo o mo-
mento e quando resolveu
sentar-se a mesa de nego-
ciacao, apresentou apenas
um pacote de maldades e
de retrocessos, que retira-
vam mais de 45 clausulas
do Acordo Coletivo da
Categoria. Clausulas ca-
ras para o trabalhador (a),
conquistadas hd mais de

tos, que ndo serdo poucos. Sindicato
forte se faz com unidade! Essa é a
esséncia do sindicalismo: a unidade,
a luta e a solidariedade entre os tra-
balhadores e trabalhadoras. Assim
se deu o surgimento das primeiras
lutas contra a exploracgdo e opressio

da classe trabalhadora. p
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PORQUE O SINDICATO PRECISA ESTAR

ao movimento grevista pela
luta, manutencao e garantia de

seus direitos. E assim, a
categoria saiu vitorio-
sa, nao permitindo que
a Empresa rasgasse seu
acordo coletivo e o ade-
quasse as novas regras
da Reforma Trabalhista.
Os trabalhadores enten-
deram que nao se trata-
va de uma greve de base
econdmica, mas sim por
garantia e manutencao
de direitos historicos
conquistados a duras pe-
nas no passado.

E aqui o SINTECT-

trinta anos com muitas lutas.
Aliada ao TST, a Empresa,
com muita truculéncia, usou
como tatica de negociacao ame-
acas e o terrorismo. Contudo, a

cionalmente, com a adesao dos
31 sindicatos filiados a FEN-
TECT. Em Goids, a greve tam-
bém foi muito forte, com varias
cidades do interior aderindo

GO parabeniza a todos e todas
que arregagaram as mangas e
foram para a luta, com disposi-
¢ao e coragem. Pois direitos se
ampliam, ndo se retiram!

ELUTA PARA A VIDA TODA!



Portanto, dentro da conjuntura que estamos
vivendo com uma agenda governamental de
reformas, de retiradas de direitos, e de privati-
zagoes, a instituicdo que representa os trabalha-
dores, o SINDICATO, precisa estar fortalecido,
para que tenha forca para implementar as poli-
ticas necessarias na defesa dos direitos e interes-
ses da categoria representada.

E assim, no dia 06 de outubro, ao final da gre-
ve, a categoria, no sentido de fortalecer o Sindi-
cato, deliberou e aprovou, durante Assembleia
Permanente, pelo desconto assistencial de 2% na
folha de pagamento do més de dezembro, para
custear os gastos da Campanha Salarial. Nao se
trata somente dos gastos com a greve, mas sim
de todo o processo de preparagao da Campanha
Salarial, desde a assembleia de tirada de delegados para o CONREP até o fechamento do acordo.
Assembleias, plenarias, CONREP, semindrios, onibus, alimentac¢do, a negociagao em Brasilia, tudo
isso entra na conta, além da greve em si. Sao gastos extras do Sindicato, que agora, com a Reforma
Trabalhista, nao conta mais com o imposto sindical.

“ O QUE EDESCONTO ASSISTENCIAL?

O desconto assistencial € uma colaboragao paga pelos trabalhadores, sindicalizados ou
nao, apods o fechamento da Campanha Salarial, como uma retribui¢ao em favor do fortaleci-
mento do Sindicato apos os embates travados durante as negociagoes salariais. O desconto
assistencial é também uma forma de contribuir com a luta!

“ ELE EAMPARADO PELO ACORDO COLETIVO!

De acordo com a Clausula 17 do Acordo Coletivo, o desconto assistencial sera promovido
pelos Correios conforme aprovado em assembleia geral da categoria, na folha de pagamento
dos empregados e empregadas filiados (as) ou nao ao sindicato. Caso o trabalhador nao con-
corde com o desconto, ele devera manifestar-se ao sindicato até o dia 12 do més do desconto,
em documento assinado pelo trabalhador e entregue nas Sedes das Entidades Sindicais; ou
enviado via carta registrada com AR. Em Goias, o trabalhador (a) tera até o dia 12 de dezem-
bro de 2017 para manifestar-se.

QUAL A IMPORTANCIA DE CONTRIBUIR COM
O DESCONTO ASSISTENCIAL?

O Desconto assistencial é importante, pois ele representa a importancia da campanha sa-
larial para a categoria e da dedicagao do Sindicato a luta dos trabalhadores. Durante todo o
ano, o Sindicato briga pela categoria, por melhores salarios e condi¢des dignas de trabalho,
o que fica ainda mais atenuado durante a campanha salarial. Assim, o desconto assistencial
¢ uma forma de cobrir as despesas advindas durante as lutas coletivas, principalmente na
campanha salarial e greve. Lembrando que o Sindicato ndo faz s6 campanha salarial, exis-
tem lutas pelos direitos dos trabalhadores que sao realizadas durante todo o ano.

Fortaleca o trabalho diario de representatividade da categoria,
CONTRIBUA!



