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E Preciso Reagir: cruze os bracos
contra mais estes ataques!

iante da proposta
apresentada para o
plano de satide da ca-

tegoria ecetista, o SINTECT-GO
conclama todos os trabalhadores
e trabalhadoras em Goids para
comparecerem na Assembleia
Geral e nas Assembleias regio-
nais nesta sexta-feira, dia 09,
para a avaliagdo da deflagragao
de greve nacional, por tempo in-
determinado, a partir das 00h do
dia 12 de mar¢o. O indicativo de
greve foi aprovado nas assem-

diante dos ataques da ECT,
validados pelo Tribunal Su-
perior do Trabalho (TST),
contra o plano de satide da
categoria. No ultimo dia 22
de fevereiro, o TST propds,
em audiéncia de concilia-
¢ao, o custeio de 75% do
plano por parte da Empresa |
e 25% pelos trabalhadores;
e retirar pai e mae imedia-
tamente, deixando apenas
aqueles que estao em tra-
tamento até a alta médica.

bleias realizadas no dia 02. Também foi proposta a cria- |-

A greve estd sendo chamada ¢ao de um plano alternativo |

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA - 09 de margo (sexta felra)

Goiania: Agéncia Central, Praga Civica
18:30 (1? Chamada ) 19h (2 2 Chamada)

Assembleias Regionais Extraordinarias - 09 de margo (sexta - feira)

Nas seguintes cidades abaixo
17h (12 Chamada ) 17h30 (2 ? Chamada)

Em frente aos CDD’s Em frente as AC’s Em frente as UD’s
- Caldas Novas - Aragarcas - Ipora - Palmeiras de |- Mineiros
- Catalao - Bela Vista - Itapuranga Goias - Uruacgu
- ltumbiara - Ceres - Itaberai - Pires do Rio - Sao Luis de M. Belos
- Jatai - Goianésia - Jaragua - Porangatu
- Rio Verde - Goiatuba - Minacu - Quirinépolis
- Goias - Morrinhos - Santa Helena
- Inhumas - Nerépolis - Sao Miguel do
- Ipameri - Niquelandia Araguaia

No CDD JK (em Anapolis) a assembleia sera as16h30 (12 Chamada ) 17h (22 Chamada)

* Informes;

* Deflagragdo da greve nacional, por tempo indeterminado, para as 00h do dia
12/03/2018, contra a extingao do cargo de OTT, contra a suspensao das férias,
por melhores condi¢des de trabalho, e contra a proposta apresentada pelo TST

de custeio e retirada de pais e maes do plano de saude da categoria.

Chega de cabide de empregos!

PAUTA




para os pais e maes que serdo valores de mercado. Essa mesma pelo ministro Emmanoel Pereira,

excluidos do plano atual, com proposta havia sido apresentada

em outubro do ano passado.

Ataques ao plano de saude

Os ataques contra o plano de
saude iniciaram em 2013, quando
a ECT comegou a implantar a Pos-
tal Saude, que assumiu a gestdao no
inicio de 2014. De 14 para ca a ca-
tegoria passou a enfrentar falta de
atendimento, descredenciamento
de médicos e hospitais, problemas
administrativos, entre outros.

A categoria ecetista sempre
tratou o plano de satide como be-
neficio salarial, chegando a tro-
car melhoria salarial em diversos
acordos coletivos pela manuten-
¢ao dele. Além disso, sempre se
colocaram dispostos a negociar e
sugerir melhorias no plano, mas
nunca foram de fato ouvidos. No
ACT 2014/2015, mediado no TST,
foi acrescentada na clausula 28,
que trata do plano de saude, a
criagao de uma Comissao Parita-
ria para tratar das melhorias no
plano. Durante 23 reunides, re-
alizadas entre 20 de outubro de
2016 e 25 de janeiro de 2017, os
representantes dos trabalhadores
apresentaram diversas agoes para
manter o plano e conciliar a satde
financeira da ECT, que foram to-
das ignoradas.

A desculpa da Empresa para

Trabalhador, vocé sera onerado

para bancar os gastas excessivos para manter
uma estrutura de privilé gios dentro da Postal Saude.

Vocé sera obrigado a arcar
{ comos altos sakirjos pages
aos indicados politicos encostados
no cargo de diretoria do plano.
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retirar a gestao
por RH do plano
de saude e pas-
sar para a Postal
Saude foi a con-
tencao de despe-
sas, mas nao foi
exatamente isso
que  aconteceu.
Ao contrario, du-
rante esses anos a
Postal Saude ser-
viu apenas como
cabide de empre-
go, com salarios
que chegam a
aproximadamen-
te 15 mil, gastan-
do quase o triplo yi
do que era gasto
anteriormente.
Em diversas vezes, na Comissao
Paritaria, foi solicitado que os
numeros da Postal Satide fossem
apresentados, mas isso nunca foi
feito.

No dia da audiéncia de conci-
liagdo, Guilherme Campos insis-
tiu em afirmar que a Empresa nao
tem condi¢des para manter o Pla-
no de Satide da categoria nos mol-
des atuais, chegando a dizer que
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maximo os beneficios e
falar que esta quebrando

10% da arrecadagao bruta da Em-
presa. Entretanto, esse percentual
se mantém ha mais de 10 anos,
sem alteracao e sem utilizar recur-
sos da Unido, porque sé agora ele
se tornou insustentavel?

Serd que o interesse do Guilher-
me Campos em fazer os trabalha-
dores pagar pelo plano de saude
é meramente operacional, ou tem
haver com os
gastos de quase
um milhdo em
sua campanha
eleitoral  para
deputado fede-
ral em 2014?

Trabalhador,
essa € a ultima
oportunidade
que vocé tem
de salvar seu
plano de satude!
Por isso mo-
bilize-se e una
forcas com seus
companheiros
para salvar o
bem maior da
categoria.

“Tem que reduzir a0

paravendera
preco de banana

Nenhum direito a menos!



