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TST apresenta nova proposta 
durante Audiência de Conciliação

O ministro Ives Gandra 
apresentou uma nova 
proposta para o Acordo 

Coletivo de Trabalho 2015/2016 na 
última sexta-feira, 25 de setembro, 
durante Audiência de Conciliação 
no Tribunal Superior do Trabalho 
(TST) entre a ECT e os representan-
tes das Federações de trabalhadores 
dos Correios.  As bases sindicais em 
greve tiveram até o dia 28 de se-
tembro, para submeter à proposta a 
avaliação dos trabalhadores. Como 
a atual proposta é mais vantajosa se 
comparada à anterior, os sindicatos 
que já haviam aceitado a proposta 
anterior ficaram livres para realizar 
ou não uma nova assembleia para 
avaliação da proposta.

A nova proposta mantém a 
GACT de R$ 200,00 a ser paga em 
duas parcelas, a primeira de R$150 
retroativa a agosto de 2015 e a se-
gunda de R$50,00 será paga em 
janeiro de 2016; redução do com-
partilhamento dos tíquetes e uni-
versalização da entrega pela manhã 
até dezembro de 2016. Entretanto, a 
diferença está na definição da forma 
de incorporação das gratificações. 
A GACT será incorporada em três 
etapas, sendo R$100 em janeiro de 

2016, R$50 em agosto de 2016 e R$50 
em janeiro de 2017. 

Contudo, a conquista mais sig-
nificativa desta Campanha Salarial 
se deu na Cláusula 28, que trata 
da Assistência Médica Hospitalar 
e Odontológica. Com ela, qualquer 
mudança no Plano de 
Saúde só poderá ser feita 
mediante comum acor-
do com os trabalhado-
res, representados pelos 
sindicatos e Federações. 
Assim, o plano continua 
nos mesmos moldes, sem 
mensalidades, para todos 
os empregados, tanto para 
os atuais quanto para os 
futuros.

Como a maioria dos 
trabalhadores em Goiás 
já haviam aprovado a pri-
meira proposta apresen-
tada pelo TST no dia 15 
de setembro, não houve 
necessidade de convocar 
uma nova assembleia.

Mobilização
A primeira proposta 

do TST provocou um ra-
cha na categoria, sendo 

que dos 36 sindicatos e suas bases, 
mais da metade aderiram à greve 
nacional. O movimento paredis-
ta foi relativamente vitorioso, pois 
forçou a apresentação de uma nova 
proposta com avanços, se compara-
do à primeira.

CAMPANHA SALARIAL 2015

Audiência de Conciliação no TST - Foto: FENTECT

Situação das bases sindicais até a 
Audiência de Conciliação (25/09)

Rejeitaram a proposta 
e aderiram a greve
Amazonas
Bahia
Baurú (SP)
Campinas (SP)
Ceará
Maranhão
Minas Gerais
Mato Grosso
Pará
Paraná
Paraíba
Piauí
Rio de Janeiro
Rio Grande do Sul
Santa Catarina
Sergipe
São José do Rio Preto (SP)
São Paulo
Vale do Paraíba (SP)
Tocantins

Aceitaram a proposta
Acre
Alagoas
Amapá
Distrito Federal
Espírito Santo
Goiás
Juiz de Fora (MG)
Mato Grosso do Sul
Pernambuco
Ribeirão Preto (SP)
Rio Grande do Norte
Rondônia
Roraima
Santa Maria (RS)
Santos (SP)
Uberaba (MG)



INFORMATIVO CAMPANHA SALARIAL

Nova Proposta do TST

Benefícios

Plano de
 saúde

Demais
 Cláusulas

Constituição de comissão paritária para tratar da clausula 28 do ACT 2014/2015 no pra-
zo de 30 dias, a contar da assinatura do novo ACT, não podendo a empresa adotar 
qualquer medida de alteração do plano que não seja de comum acordo com os traba-
lhadores representados pelos sindicatos e Federações.

9,56% sobre os tíquete alimentação, vale cesta, reembolso creche/baba e filhos com dependência.
Redução no compartilhamento dos tíquetes: 0,5% para referências salariais NM 01 A NM 63; 5% 
para referências salariais NM 64 A NM 90 e 10% para as referências salariais NS 01 a NS 60.
Manutenção do vale peru.

Econômicas 

GACT de R$200 paga em duas parcelas:
R$ 150,00 retroativo a agosto de 2015 + R$ 50,00 a ser pago em janeiro de 2016
Quanto a incorporação da GACT: $100 em janeiro de 2016, R$50 em agosto de 2016, e R$50  em janeiro 
de 2017.

Manunteção da GIP
Conforme o ACT 2014/2015, ou seja, 25% ou R$50 em maio de 2016, e o restante conforme lucratividade 
da ECT após aprovação das contas pela Assembleia Geral, sendo 10% para cada R$ 100.000.000,00 (cem 
milhões de reais) de lucro líquido da Empresa, até sua completa incorporação à referência salarial do 
empregado, a partir do exercício de 2014. Caso o lucro líquido supere o montante de R$ 100.000.000,00 
(cem milhões de reais), o valor da GIP será calculado obedecida a relação de 2% (dois por cento) de 
incorporação para cada R$ 20.000.000,00 (vinte milhões de reais) de lucro líquido alcançado.

Antecipação da entrega pela manhã até dezembro de 2016;
O não desconto dos dias parados, com a compensação dos dias efetivamente não tra-
balhados, excluindo domingos e feriados, e sábado para quem não trabalha no sábado;
Reedição das cláusulas sociais .

Greve Nacional chega ao fim e FENTECT atinge quorum de 2/3 
de aprovação  da atual proposta do TST para assinatura do ACT 2015/2016

Base Sindical que estava em greve
Amazonas
Bahia
Campinas (SP)
Ceará
Maranhão
Minas Gerais
Mato Grosso
Pará
Paraíba
Piauí
Paraná
Rio Grande do Sul
Santa Catarina
Sergipe
São José do Rio Preto (SP)
Santa Maria (RS)
Vale do Paraíba (SP)

Deliberação
Aprovou a Proposta e aprovou o estado de greve
Aprovou a Proposta
Aprovou a Proposta e aprovou o estado de greve
Aprovou a Proposta e aprovou o estado de greve
Aprovou a Proposta
Rejeitou a proposta e decretou estado de greve
Aprovou a Proposta
Aprovou a Proposta
Aprovou a Proposta
Aprovou a Proposta
Aprovou a Proposta
Aprovou a Proposta
Aprovou a Proposta
Aprovou a Proposta
Aprovou a Proposta
Aprovou a Proposta e aprovou o estado de greve
Aprovou a Proposta e aprovou o estado de greve

Base FINDECT
Baurú (SP)
Rio de Janeiro 
São Paulo
Tocantins

Aprovou a Proposta
Convocou Assembleia para as 18h do dia 29/09
Aprovou a Proposta
Aprovou a Proposta

Observação:
 As demais bases sindicais filiadas 
a FENTECT, como Goiás, já haviam 
aprovado a proposta anterior, apro-
vam a proposta atual e não precisa-
ram convocar nova assembleia.


