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Campanha Salarial

AGORA E GREVE!

Diante dos ataques e
da retirada de direitos que
toda a categoria ecetista
vem sofrendo pela ECT,
o SINTECT-GO convoca
todos os trabalhadores e
trabalhadoras a  lotarem
a Assembleia Geral e as

Assembleias Regionais, no dia

o7 de agosto, para deliberagdo
da greve geral a partir das 22h
do mesmo dia. A Assembleia
Geral serd realizada a
partir das 18hgo em frente
a Agéncia Central, situada

na Praca Civica, em Goiania, e

Ass: Reforma Trabalhista

conforme quadro abaixo. Negociaggo da  FENTECT,
Apdés mais de um més de nas quais a Empresa somente

as Assembleias Regionais serdo reunides entre ECT e Comando apresentou ataques aos direitos

realizadas a partir das 16h3o,

Nacional de Mobilizagdo e histéricos conquistados  ha

ASSEMBLEIAS .

Dia 07 de agosto

17h (22 chamada ) - 17h30 (22 chamada)

CDD'S GOIANIA

Dia o7 de agosto : Dia o7 de agosto
17h (12 chamada ) - 17h30 (22 chamada) : 18:30 (12 chamada ) - 19h (22 chamada)
: Em frente a Agéncia Central

- Aragarcas - Ipora - Palmeiras de - Caldas Novas - Jatai

- Bela Vista -ltapuranga  Goias ¢ -Catalao - Rio Verde :

- Ceres - Itaberai -PiresdoRio  : -ltumbiara : uD’s

- Goianésia - Jaragua - Porangatu : .

- Goiatuba - Minagu - Quirindpolis ™ : h P;a °d7 de hagoasﬁo d
- Goias - Morrinhos - Santa Helena CDD JK (Anapdlis) ; W7h(chamada)-17h30 (21 chamada)
- Inhumas -Nerépolis ~ -S&o Miguel Dia o7 de agosto ¢ -Mineiros - S&o Luis de
- Ipameri - Niqueldndia do Araguaia § 16:30 (12 chamada ) - 17h (22 chamada) : -Uruvagu M. Belos

¢ Informes Gerais;

........................................................................................................................

PAUTA | « Avaliagdo da Campanha Salarial (propostas apresentadas);
* Deflagracdo de greve geral a partir das 22h do dia 07 de agosto
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décadas pela categoria ecetista,
os trabalhadores e trabalhadoras
sdo chamados mais uma vez para
mostrar sua forca e unidade na
luta em defesa de seus direitos!

Varios cortes foram
apresentados, um verdadeiro
pacote de maldade em que a
Empresa visa economizar R$ 880
milhées nolombo do trabalhador.
A presidéncia da ECT ainda teve
a coragem de apresentar 1,58%
de reajuste, o que nao representa
sequer a inflagdo aferida pelo
menor indice do periodo, uma
verdadeira afronta a categoria,
que ja vem sendo tdo onerada
com cobranga imposta no
plano de saude, ap6s decisdo do
Tribunal Superior do Trabalho
(TST) em conluio com a Empresa.
Sem contar a falta de efetivo, a
precarizagdo, o sucateamento,
os assédios morais, problemas
aos quais os trabalhadores e
trabalhadoras sdo expostos todos
os dias.

A empresa insiste no déficit,

mas ndo mostra a sobrecarga nas
unidades; ndo propde mexer nos
altos escaloes da Empresa (sdo
oito vice-presidentes ganhando
em média R$4omil por més); ndo
propode reduzir os gastos de chefias
com trabalhos aos fins de semana,
na SE/GO no més de fevereiro foi
pago a quatro gestores os valores:
R$3532,53; R$2152,17; R$1644,29
e R$1215,98, cada, de repouso
trabalhado no CTCE. Sem contar
os milhées gastos em patrocinios
e viagens das vice-presidéncias
para a Europa.

Exemplos como estes mostram
que a ECT néo esta preocupada
com o déficit, mas sim em rasgar
o Acordo Coletivo da categoria,
implementar a Reforma
Trabalhista, retir direitos dos
trabalhadores e sucatear a
Empresa, para depois vendé-la a
preco de banana.

Neste cenario de Reforma
Trabalhista e ataques a classe
trabalhadora, os trabalhadores
e trabalhadoras dos Correios

precisam lutar para manter
seus empregos e direitos. Nao
podemos aceitar todos estes
cortes que Empresa e Governo
querem impor a categoria ecetista
para cumprir com uma planilha
neoliberal de desmonte do
patrimoénio brasileiro, de entrega
da soberania via sucateamento
das estatais e retiradas de direitos
da classe trabalhadora.
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ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
O Sindicato dos Trabalhadores na Empresa Brasileira de Cor-
reios e Telégrafos e suas Concessiondrias, Permissiondrias,
Franqueadas, Coligadas e Subsididrias no Estado de Goias
(SINTECT-GO), vem convocar todos os seus fliados e de-
mais interessados para participarem da Assembleia Geral
Extraordindria que sera realizada no dia 07 de agosto de
2018, em Goiania:em frente 4 Agénda Central dos Correios,
situada na Praga Civica, com primeira chamada as 18h30
(com quorum de 50% + 1) e segunda chamada as 19h (com
qualquer nimero), e para as seguintes Assembleias Re-
gionais, que também serdo realizadas no dia 07 de agosto
de 2018, convocadas em 1° chamada &s 17h00 (com quorum
de 50% + 1) e em 2° chamada as 17h30 (com 3ual uer
numero), em frente aos CDD's: Caldas Novas, Cataldo,
‘umbiara, Jatai, Rio Verde; em frente s UD's: Mineiros,
Uruagu, Sdo Luis de Montes Belos; e em frente as AC's:
Aragargas, Bela Vista, Ceres, Golanésia, Goiatuba, Goias,
Int I i,Ipora, It ga, ltaberai, J a8, Mi-
na% Morminhos, h?:répolfi, Niqueldndia, Palmeiras de
Goias, Pires do Rio, Porangatu, Quirinépolis, Santa He-
lena de Goias e Sdo Mig uel do Araguaia, e para a Assem-
bleia ional no CDD JK (em Anapolis), com 17 chamada
&s 16h30 (com quorum de 50% + 1) e em 2° chamada as
17h00 (com qualguer nimero). Na pauta das assembleias
serdo tratados os uintes pontos: a) Informes, b)Avali-
agdo da Campanha rial, c)Deflagragdo de greve geral
a partir das 22h do dia 07 de agosto de 2018.
Aparecida de Goiénia, 31 de julho de 2018
Elizeu Pereira da Silva
Secretario Geral a847a

Edital publicado no O Hoje do dia 01/08/2018

EOS ATAQUES CONTINUAM NA 20 PROPOSTA APRESENTADA NA REUNIAO DO DIA 31/07

g{ Excluir o Vale Cultura;

7
%/\ Dentre outros.

Diante da rejei¢cdo unanime da proposta da ECT para o ACT 2018, no dia 31 de julho foi apresentada uma
nova proposta, porém ainda rebaixada e que ndo atende as demandas dos trabalhadores. Em relagao ao
reajuste salarial, a ECT prop6s 2,21%, contudo a projegdo dela mesma é que o INPC chegue a 3,68%. Além
disso manteve a excluséo e redugdo de varios direitos da categoria (veja abaixo).

A Empresa afirmou aceitar prorrogar as negociagdes até o dia 14 de agosto, mas ndo garantiu a vigéncia do
Acordo Coletivo de Trabalho atual.
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2,21% de aumento no salario (60% do INPC)

Quantidade de tickets referente aos dias efetivamente trabalhados, incluindo os dias de feriados mu-
O™ nicipal, estadual e federal. Em caso de férias, abono médico ou afastamentos o ticket sera suspenso;

9" Reducdo dos dias de acompanhamento médico para no méaximo 3 dias, mantendo 6 dias ou 12 turnos
- para dependentes com deficiéncia;

g{ Redugdo do valor pago no repouso remunerado (de 200% para 100%);

9, Manter a mesma quantidade de liberacio dos dirigentes sindicais, mas com énus de 50% para os
“Correios e 50% para as Federagdes;




