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REFORMA DA PREVIDENCIA

Atualmente, trabalhadores podem
se aposentar de duas formas: por ida-
de ou por tempo de contribui¢dao. No
critério por idade, a regra é de 65 anos
para homens e 60 anos para mulheres,
com tempo minimo de contribuigao de
15 anos. Por tempo de contribuigao,
hoje sdao necessarios 35 anos para ho-

mens e 30 para mulheres, sem exigéncia de idade minima.

Aposentadoria Integral

Hoje para receber a aposentadoria integral é preciso se enqua-
drar na formula 86/96, ou seja, mulheres devem somar 86 pontos e

Idade minima de
aposentadoria

Tempo de
Contribuicao
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e Aposentadoria integral

Idade + tempo de
contribuigéio = pontos

86
/ pontos pontos

homens 96. Esse nimero é a soma da idade da pessoa com o tempo
de contribuigao (por exemplo, uma mulher de 56 anos de idade e 30
anos de contribui¢ao = 86; Ou um homem de 61 anos de idade e 35 anos de contribuicao = 96).

Reforma da Previdéncia proposta pelo atual Governo

Uma versao preliminar da reforma da Previ-
déncia foi divulgada na segunda-feira, 04 de fe-
vereiro, e traz uma serie de mudancas, entre elas,
a idade minima de 65 anos tanto para homem
quanto para mulheres (isto para quem ira entrar
no mercado de trabalho), e, para ter direito a apo-
sentadoria integral, contribui¢ao por 40 anos. O
tempo minimo de contribui¢do passaria a ser de
20 anos, contra os 15 atuais. Caso se aposente com
o tempo minimo de contribuicao, o trabalhador
teria direito a 60% da aposentadoria ou do teto do
regime geral. Serao acrescidos 2% para cada ano
de contribuigao que exceder ao tempo minimo (20

Regra de Transicao

Trabalhadores que estdo no mercado teriam
uma regra de transicao. Para se aposentar apds a
reforma, a soma da idade com o tempo de contri-
buicao, teria de ser igual a 86 pontos para mulheres
e 96 para homens, sendo que o tempo minimo de
contribuicao seria de 30 anos para mulheres e de

anos), exceto em caso
de acidente em servi-
¢o e doenga profissio-
nal, quando corres-
ponderao a 100% da
referida média.

Na nova proposta,
a idade minima pode-
ra subir a cada quatro
anos, conforme au-
mente a expectativa
de vida da populagao
brasileira.
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35 anos para homens. A partir de 2020, para o tra-
balhador ter direito a aposentadoria integral, seria
necessario mais um ponto, a cada ano, para atingir
o limite de 105 pontos, para ambos o0s sexos. Dessa
forma, a transicao para as mulheres seria mais lon-
ga do que para os homens.

Tempo de
Contribuicao



Exigéncia para a Concessao da Aposentadoria a Servidores

Regra “permanente” aser aplicada até aentrada gestao dos regimes proprios de previdéncia so-

em vigor da lei complementar
a partir da promulgacao da
PEC e até que entre em vigor
a lei complementar para regu-
lar a aposentadoria dos servi-
dores, aplica-se o disposto na
Lei 9.717, de 27 de novembro
de 1998, no que se refere as
normas gerais de organizagao

Voluntariamente: 65 anos de
idade e pelo menos 25 anos de
contribuicdo, e desde que cum-
prido o tempo minimo de 10
anos de efetivo exercicio no ser-
vigo publico e 5 anos no cargo
efetivo em que for concedida a
aposentadoria;

cial, bem como as regras a seguir
para efeito de concessao de bene-
ficio previdencidrio.

Pelas regras que irao vigorar
até a vigéncia da lei complemen-
tar, salvo os que fizerem a opcao
pela regra de transicao, o servi-
dor de ambos os sexos sé podera
se aposentar se atender cumula-

e funcionamento e de respon-
sabilidade previdencidria na

* Compulsoriamente: 75 anos.

tivamente os critérios listados no
box.

Como Funciona o Regime de

Capitalizacao?

O Ministro da Eco-
nomia Paulo Guedes,
levantou a possibilida-
de de passar o Regime
de Reparticao (modelo
atual) para Capitaliza-
¢ao na proposta que

e
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serd apresentada para
a Reforma da Previdéncia.

No regime de capitalizagao da Previdéncia, o financia-
mento é realizado pelo proprio trabalhador, através de con-
tribuicoes descontadas da sua remuneracao. Estes valores
sao depositados em uma conta individual, e é com a soma
total destas contribui¢des que a pessoa podera se aposentar.
Fica evidente a inseguranca de tal regime, pois sdao empre-
sas privadas quem administrardo os fundos de Previdéncia,
e as mesmas investirdao o dinheiro no mercado financeiro.
Em momentos de crise no mercado, o valor do fundo pode
sofrer com baixa rentabilidade ou até mesmo perder o seu
valor. Nao existindo mais a obrigatoriedade do governo
para garantir uma determinada renda para o cidadao, o va-
lor a ser recebido vai ser sempre fruto do que foi contribu-
ido e dos eventuais ganhos nos investimentos. As pessoas
vao ficar totalmente dependentes do que conseguir anga-
riar ao longo da vida laborativa, e infelizmente a realidade
€ que o valor dos beneficios nesse sistema de previdéncia
pode ser extremamente baixo. Atualmente as contribuicoes
ficam em torno de 20% juntando a do empregador e a do
empregado, e com esta mudanca o trabalhador ja perde-
ria metade do valor da suposta aposentadoria no regime
de capitalizacao. Outra questao a ser analisada € a taxa de
administracao cobrada pelas empresas que administram os
fundos de aposentadorias, pois esses custos provavelmente
iram recair sobre o trabalhador no regime de capitalizacao,
e quem vai lucrar com tudo isso sao as institui¢des financei-
ras, que iram gerir os planos de previdéncia privada.

*Com informacdes do INSS, Previdéncia Social e G1

E Necessario Onerar o

trabalhador?

No Brasil atualmente o regime pre-
videnciario adotado é o de reparticao
simples. Neste modelo, as contribui-
¢Oes dos trabalhadores da ativa sao
usadas para pagar os beneficios de
quem ja se aposentou ou recebe pen-
sao. O problema atual deste sistema
no Brasil sdo os constantes déficits
na Previdéncia, embora uma analise
mais apurada nas contas possa reve-
lar um quadro diferente. Isso porque
quase a metade das despesas atuais
da Previdéncia no Brasil é para pagar
beneficios rurais, dos quais nao hou-
ve contribuicao. Entdao o que ocorre
na pratica é que o pais acaba usando
recursos da Previdéncia para pagar
beneficios assistenciais, do qual nao se
tem contribuigoes.

Podemos ainda citar a questao das
renuncias fiscais e das desoneracoes
da folha de pagamento promovidas
pelo Governo, que acabam por drenar
ainda mais os recursos da Previdéncia.
Por fim, existe a enorme inadimplén-
cia, sobretudo das grandes empresas
e das Prefeituras, que deixam a previ-
déncia em uma situacao ainda pior.

Portanto, antes de falarmos em
déficit da previdéncia, é necessario
olharmos para todas essas questoes
pontuadas e analisarmos se realmente
ha necessidade de fazer uma reforma,
e se 0s maiores afetados é que sao os
responsaveis pelo tal déficit da previ-
déncia.




