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SACO SEM FUNDO

Contribuicao mensal extraordinaria de
17,92% durante 23 anos

Com o voto de minerva do Presidente do Conselho Deliberativo, foi aprovado o novo programa de
equacionamento do déficit de quase R$7 bilhoes no antigo Plano BD saldado do Postalis. A cobranca

comeca a partir de maio.

epois de qua-
se um ano da
assinatura

de um Termo de Ajus-
te de Conduta (TAC),
que havia suspendido ===
temporariamente a co-
branga extraordindria s
de 25,98% proposta em 5
maio de 2015, o Conse-
lho Deliberativo do Pos- ™=
talis se reuniu no ultimo
dia 23 de margo, e apro- E—
VOu uma nova propos- [
ta de equacionamento |
para o déficit acumu- &
lado R$ 6,7 bilhdes em .=
seu Plano de Beneficio :
Definido (PBD), conhe- §*
cido como BD, que foi |
saldado em 2008.

Ainda que a mesma
Diretoria Executiva do Postalis seja
responsavel pela administracao tan-
to do antigo plano BD como do atual
PostalPrevi, até entao, apenas o pri-
meiro esta em situacao deficitaria.

O novo plano de equaciona-
mento fixa a cobrang¢a de uma taxa
mensal, a partir do proximo més, de

Postalis
Onde foi parar tanto dinheiro?

17,92% sob o valor do beneficio pro-
porcional saldado por um periodo
de 23 anos.

Apesar dos votos contrarios dos
trés representantes dos trabalhado-
res, José Rivaldo, Sérgio Bleasby e
Manoel Santana, os trés represen-
tantes da patrocinadora (ECT) vota-
ram a favor da proposta de equacio-

Onde incidira a taxa em seu contra cheque ?

namento. A votagao
foi desempatada com
o voto de minerva do
presidente do Posta-
lis, Areovaldo Figuei-
& redo, que também foi

— favoravel a cobranca
da taxa.

Segundo dados do
== Instituto, a delibera-
« 6o do Conselho atin-

® ge 69.330 participantes

& ativos além de todos
os assistidos do plano.
l Ficam de fora apenas
§ os trabalhadores que
ingressaram nos Cor-
reios apos 2005 e que
na época s6 podiam
aderir ao PostalPrevi.

Com a decisao, o
beneficiario aposenta-
do que ja recebe a complementagao
de sua aposentadoria tera que, além
de pagar 9% de taxa administrativa
que ja é pago independentemente de
equacionamento, pagar mais 17,92%
de contribuigao extraordinaria, tota-
lizando uma reducao de quase 27%
em seu beneficio.

| PLANO POSTALPREV || PLANO BD SALDADO l
Saldo conta Saldo conta Valor de Valor Valor de
Contrib.Participante  Contrib.Patrocionadora Resgate Benef.Saldado Resgate

l 31.928,66 26.124,00 50.215,46 672,04 12,169,382

A contribui¢do extraordindria é calculada em cima do Beneficio Proporcional Saldado




Mudangas recentes na Legislacao

No caso do BD do Postalis, a equacao parcela menor por tempo maior nao diminui a indignacao
e nem muda a situacao dos trabalhadores que sio vitimas de uma gestao temeraria e do sucessivo
‘consorcio de ratos” que deram causa a esse rombo escandaloso.

A ampliacdo do prazo para equa-
cionamento do déficit do Postalis, que
antes era de 15 anos e cinco meses e
que agora saltou para 23 anos, deve-
se as recentes mudancas na legislagao
que regula os fundos de pensao no
Pais.

Em novembro de 2015, enquanto a
contribuicao extraordinaria de 25,98%
estava suspensa, o Conselho Nacio-
nal de Previdéncia Complementar
- CNPC, ¢rgao normativo ligado ao
Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social, publicou as resolucdes de n® 22
e 23, alterando resolucdes anteriores,
ao estabelecer parametros diferencia-
dos para a distribuigao de superavit
e equacionamento de déficit levando-
se em consideracao a duracao do pas-
sivo dos planos de beneficios.

Segundo o Conselheiro Sérgio
Bleasby, a urgente aplicagao do plano
de equacionamento com a respectiva
cobranca da contribui¢dao extraordi-
naria ja em maio de 2016, com o aval
da PREVIC por meio da portaria n°
699 de dezembro de 2015, é indevi-
da e questionavel. Ele afirma em seu
voto contrario ao plano de equacio-
namento, que o paragrafo 5° do art.
30 da Resolu¢ado CGPC n® 26/2008

Assim, a partir de 2016, todas as
entidades fechadas de previdéncia
complementar, como o Postalis, nao
tém mais de ajustar seus déficits ime-
diatamente, mas dentro de um prazo
mais longo, proporcional ao do paga-
mento dos beneficios. Antes, apos trés
anos seguidos de déficit, o fundo era
obrigado a ajustar suas contas, inde-
pendentemente de estar perto de pa-
gar os beneficios ou nao. Além disso,
0 prazo para o ajuste foi ampliado e
o limite de endividamento toleravel
também passou a ser maior.

Na pratica, as medidas adaptam
o equacionamento dos déficits aos
prazos de pagamento dos beneficios,
o chamado “duration”, que nao era
considerado antes. Com isso, fundos
que tém déficits pequenos, mas estao

Cobranca relampago

nao foi alterado com a Resolugao
CNPC n®22/2015. Portanto, a cobran-
ca da taxa de 17,92% s6 poderia ser
exigida a partir do ano seguinte a sua
aprovacao, ou seja, somente a partir
de 2017.

Além disso, a Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Comple-
mentar — PREVIC, que é uma autar-
quia que tem a finalidade de fiscali-
zar e supervisionar todos os fundos

perto de pagar seus beneficios, e que
nao tinham de fazer ajustes, precisa-
rao se reequilibrar. Ja aqueles com dé-
ficits grandes, mas que vao demorar
a pagar beneficios, agora tém mais
tempo para fazer o ajuste.

O prazo para o equacionamento
foi ampliado em 50%, calculado pela
formula “duration” vezes 1,5. Assim,
um plano com “duration” de 12 anos,
por exemplo, passara a ter 18 anos de
prazo para ajustar seu déficit.

Evoluc¢ao do Déficit acumu-

lado do BD Saldado
2011/12- R$985 milhoes
2013/14 — R$5,6 Bilhoes
2015/16 — R$ 6,7 Bilhoes

de pensao no Pais, nao pode alterar
ou ignorar um normativo do Conse-
lho de Gestao de Previdéncia Com-
plementar - CGPC, que em 2010 foi
transformado no atual CNPC, érgao
colegiado e normativo do qual ela é
integrante. Compete assim a PREVIC
tao somente editar instruc¢des com-
plementares que se fizerem necessa-
rias a execugao do disposto nas reso-
lugdes e resolver os casos omissos.

Historico da Contribuicao Extraordinaria
2013 Marco 2015 Maio 2015 Marco 2016
Antes do TAC | Aprovado o TAC que suspendeu por | Depois do TAC
Percentual 3,94% 25,98% um ano a cobranga de 25,98%. Nesse 17,92%
Duracéio Tempo 15anos e intervalo, foi mantido o percentual de | 23 anos a partir de
indeterminado 5 meses 3,94%. maio de 2016

Fatores que contribuiram para o rombo

Calote da RTSA

Divida exclusiva dos Cor-
reios decorrente da época
do saldamento, no valor
de R$1 bilhdo e 886 mi-
lhdes, que agora ela quer
dividir com os trabalhado-
res no equacionamento.

Perdas nos

Investimentos e desvios

Prejuizos decorrentes de uma gestao temeraria que apli-
cou recursos dos trabalhadores em negdcios duvidosos e
de altissimo risco. Além disso, relatorios da PREVIC con-
cluem que pelo menos R$2,724 bilhdes foram desviados
do Postalis ilicitamente. Conclui-se que faltou fiscaliza-
¢ao por parte da patrocinadora e da propria PREVIC.

Questoes
atuariais
Desequilibrio  ge-
rado por razoes es-
truturais do Plano,
compondo assim o

restante do déficit.




E agora? Continuar ou sair do Postalis? A decisao ¢ individual

O trabalhador tem duas alterna-
tivas: continuar no Postalis e con-
tribuir ou sair do plano. Caso ele
decida continuar, nao ha garantias
que 14 na frente tudo estara certo e
ele recebera. Se o trabalhador sair
ele recebera apenas seu valor de
resgate. E essa é uma decisao que o
trabalhador deve tomar individual-
mente. “O trabalhador devera ana-
lisar sua situacao e decidir se sai do
plano ou continua, pois a situagao é
diferente para quem estd no inicio
de carreira, meio, fim, ou esta apo-

sentado”, ressaltou a advogada do
SINTECT-GO, Gizeli Costa.

Para calcular o valor do seu be-
neficio acumulado, veja o box ao
lado.

A fim de auxiliar e facilitar a to-
mada de decisao de todos os traba-
lhadores, o SINTECT-GO realizara
um semindrio para aprofundar e
esclarecer todas as duvidas relati-
vas ao Postalis. Diferentemente do
Acordo Coletivo, que é assinado
pela base sindical, a decisao se con-
tinua ou sai do Postalis é individu-

Fico no Postalis

Se ficar, quanto tenho que pagar?

Se ficar, quanto tenho para receber?
Se eu pagar agora, o meu beneficio esta
garantido no futuro?

Saio do Postalis?

Se sair, 0 que eu recebo?

al, e todos os trabalhadores preci-
sam analisar sua situacao e decidir
o que é melhor para o seu caso.

Simulacao: Saiba como calcular o valor do seu Beneficio

lado, o trabalhador precisa:

contribuigao extra por més;

Para resgatar seu beneficio acumulado saldado, o trabalhador precisa ter 58 anos, es-
tar aposentado e desligado da ECT. Assim, para calcular o valor do beneficio acumu-

Saber o valor de seu Beneficio Proporcional Saldado (BPS), que esta descrito em seu
contracheque. Vale lembrar que o valor do BPS varia de trabalhador para trabalhador,
em fungao do valor contribuido até o saldamento do Postalis, que ocorreu em 2008.

Vamos usar como exemplo um carteiro de 44 anos, cujo BPS é de R$352,35;
Sua contribui¢ao extraordinaria sera de R$352,35 x 0,1792 (17,92% de contribuigao extraordinaria) = R$63,12 de

A expectativa de vida considerada é de 83 anos, e como este trabalhador se aposentara com 58 anos, ele recebera
o beneficio por 25 anos, pois 83 — 58 = 25;
Para saber o valor de prestagdes que ele tera que receber, é sé multiplicar os 25 anos por 13 parcelas, sendo 12
meses + 0 13°, assim 25x13 = 325 parcelas;
Assim, é sé multiplicar o BPS do trabalhador por 325 parcelas, R$352,35 x 325 = R$114.513,75;

Deste valor é preciso tirar a a taxa administrativa, que € 9% - Assim, R$114.513,75 x 0,9 = R$10.306,23 de con-
tribui¢ao de aposentadoria ao longo dos anos. Subtraindo o valor da contribuigao do valor recebido, teremos
R$114.513,75 - R$10.306,23 = 104.207,52;
Como o trabalhador tem 44 anos de idade e vai se aposentar aos 58 , ele teria que fazer uma contribuigao extra de
14 anos (58 - 44 =14). Assim, 14 anos x 13 parcelas = 182 contribuigoes.
Multiplicando 182 por x R$63,12 que é o valor de sua contribui¢ao extraordinaria mensal, a sua contribuigao ao
final dos 14 anos seria de R$11.488,42 reais acumulados.
Subtraindo esse valor dos R$104.207,52, ele receberia o valor liquido de R$ 92.712,10.
Contudo, esse valor ndo vem explicito no contracheque.

Se eu sair do plano, o que recebo?

| PLANO BD SALDADO |
Valor Valor de
Benef.Saldado Resgate

L R$352,35 jlkss 5.934,09\

O trabalhador acima tem o direito ao acumulado de R$92.712,10, mas ao se desligar do plano, ele abriu
mao de receber essa quantia e receberd apenas o seu valor de resgate, que segundo o seu contracheque é
de R$ 5.934,09. Contudo, ele s6 podera receber esse valor quando se aposentar e desligar da ECT.

Impor aos trabalhadores que paguem a conta € mais que injusto

A situacdo do Postalis é das mais
graves. Ha hoje, com o resultado dos
ultimos anos, um escandalo a ser in-
vestigado, um resultado financeiro
desastroso, uma divida RTSA que ja
foi reconhecida pela Empresa, mas

SEMINARIO SOBRE POSTALIS

que agora ela da o calote, e os traba-
lhadores pagando a conta. E ébvio
que um plano saldado pode gerar de-
sequilibrio, mas por razoes estruturais
do plano, ou seja, em razao de premis-
sas atuariais como tempo de sobrevi-

da, etc, e ndo por razdes financeiras.
O resultado desta politica desas-

trosa é que agora os trabalhadores

ativos e aposentados do plano BD,

pagarao mais para ter direito ao que
ja tinham.

Para que o trabalhador possa tomar sua decisao e obter respostas para todas as perguntas

sobre o Postalis, o SINTECT-GO promovera em breve um Semindrio para esclarecer tudo
sobre o Fundo de Pensao. Em breve sera divulgada a data e o local do evento.
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Federagao Nacional dos Trabalhadores em Empresas “AA—
de Correios e Telégrafos e Similares

\ J

Trabalhadores dos Correios param atividades por 24 horas

Mobilizacao nacional visa alertar a populagdo quanto ao desmonte da ECT diante da falta de concurso publico e das pessimas
condigoes de trabalho

Em abril, no dia 27, havera o Dia Nacional de Paralisagdo em Defesa dos Correios, promovido pela Federagdo Nacional dos
Trabalhadores em Empresas de Correios e Telegrafos e Similares (FENTECT). Assembleias nos 32 sindicatos filiados a
federacdo serdo realizadas no dia 26/04 pela deflagracdo das 24 horas de paralisa¢do no dia seguinte. No entanto, devido aos
problemas de carater urgente, muitos sindicatos ja tém promovido paralisagdes nos respectivos estados. Mais uma prova da
necessidade do ato unificado da categoria, que ndo pode mais aguentar as arbitrariedades da ECT.

Na pauta de reivindicacées da mobilizagdo estdo a manutencdo dos empregos, dos direitos adquiridos ao longo dos anos e
urgéncia pela seguranca das agéncias e dos ecetistas. Nao menos importante, a manutencgao do carater publico da estatal e a
qualidade dos servigos prestados a populagdo brasileira. Paraa FENTECT, a empresa deve ser creditada como prestadora de um
servico social e ndo com vistas a projecdes de lucros.

Desde 2015, a empresa tem alegado deficit de R$ 1,3 bilhdes e ameaca os trabalhadores com argumento de falta de verba para
os pagamentos a partir do proximo semestre. A ECT destaca adequagéo financeira, com provisionamentos de recursos para o
pos-emprego. Para a categoria, € uma “poupanga” para os Correios. Contudo, a FENTECT, com auxilio da consultoria da
empresa H&] Consultores Independentes conseguiu contestar os dados da empresa, que insiste em perdas, bem como sugere
caixa zero.

A indignacdo tambem acompanha os principais acontecimentos no Pais, tendo em vista que os Correios aumentam os numeros e
valores equivalentes a patrocinios, como os R$ 300 milhGes destinados as Olimpradas, em contrapartida ao que anunciam aos
proprios empregados. Alem disso, na contramao do deficit, funcionarios participam de eventos fora do Brasil e a empresa da
continuidade ao projeto de modernizagdo da ECT, com a compra de maquinarios de ultima geracdo para diversos complexos
operacionais, entre eles, ABC Paulista (SP) e Benfica (R]).

Lutas diarias

Vale destacar que, a partir do més de maio, recaira sobre os contracheques de cada trabalhador parte da conta do Postalis.
Mesmo com trés votos contrarios dos conselheiros eleitos pela categoria, a patrocinadora do plano, a ECT, conseguiu aprovar,
com o voto de minerva do presidente do Conselho Deliberativo, o valor de 17,920% que deverad ser descontado para
equacionamento do deficit do Plano BD.

Somados, a auséncia de concursos publicos e a continuidade dos programas de desligamentos da ECT acarretam ainda mais
sobrecarga de servigos para os que ficam e problemas que afetam os Correios e toda a categoria ecetista como, por exemplo, o
adoecimento de funcionarios diante de exaustivas horas de trabalho, por falta, principalmente, de reposi¢do do quadro.

E a saude dos trabalhadores tambem esta em jogo com os cortes no plano de saide, o descredenciamento de operadoras ou
mesmo a exigéncia de pagamentos dos remedios necessarios. Segundo a Postal Saude, a ECT ndo honra com repasses integrais,
portanto, € necessario que cada empregado dos Correios acompanhe a luta dos sindicatos e trabalhe lado a lado com seus
representantes pela regularizagdo, para que os contratos permanegam em vigor.

A FENTECT assegura que esses sdo apenas poucos problemas em vista da lista que enfrentam diariamente de negacdes e
alegacées incoerentes da ECT, que suprimem os direitos trabalhistas de todos. A categoria ecetistas enxerga uma grande
operagdo de desmonte dos Correios, que visa a privatizacdo e nao auséncia ou fuga de receita, como a administracdo da empresa
tem alegado.

#NAOVAITERGOLPE!

Semana de mobilizagao em Brasilia e em todo o pais. Defenda seus direitos que

estao sendo ameacgados e participe da luta em defesa da democracia!




