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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 15/02/2017.

Aos quinze dias do més de Fevereiro de dois mil e dezessete em cumprimento ao calendario aprovado na
402 Plenéria Nacional da FENTECT, que ocorreu nos dias 26 e 27 de janeiro em Brasilia onde durante o
evento, os ecetistas discutiram a situacdo da Empresa, debateram sobre o cenario politico do pais e dos
Correios e definiram eixos de luta, aprovaram resolugfes e o calendario de lutas. Ja o relatério final dos
estudos da Comisséo Paritaria de Saude foi concluido no dia 30 de janeiro e estabelecido como obrigatério
no ACT 2016/2017, Clausula 28. Diante disso, realizaram-se, defronte a Agencia Central dos correios,
situada a Praga Civica n° 11 Centro Goiania - Goias, convocada em primeira chamada as 18h30min e a
segunda chamada as 19h00min, no Interior, Assembleia Regionais nas proximidades dos Correios de, CDD
JK (em Anapolis); Caldas Novas; Cataldo; Itumbiara; Jatai; Rio Verde; Aragarcas; Bela Vista; Ceres;
Goianésia; Goiatuba; Goias; Inhumas; Ipameri; Ipora; Itapuranga; Itaberai; Jaragua; Minacu; Morrinhos;
Neropolis; Niquelandia; Palmeiras; Pires do Rio; Porangatu; Quirindpolis; Santa Helena; Sdo Miguel do
Araguaia Mineiros; Uruacu; S&o Luis de M. Belos, convocadas em primeira chamada as 17hO0Omin e a
segunda chamada as 17h30min todos para discutir e deliberar os seguintes pontos: 1) Informes; 2)
Avaliacdo do relatério final da comissdo Paritdria de Saude; 3) Aprovacdo do estado de Greve, com
indicativo de Greve para o dia 15 de Marco, ou a qualqguer momento em caso de descumprimento e
alteracdo do ACT2016/2017, em relacdo ao Plano de Saude. O secretério geral Sr. Eziraldo Santos Vieira,
iniciou pontualmente as 19h00min a Assembleia Geral Extraordinaria dos Trabalhadores dos Correios em
Goias, abrindo o 1° (primeiro) ponto passando os informes e deu oportunidade aos demais na assembleia,
fazerem o mesmo, no entanto, ndo havendo interessados passou-se para o 2° (segundo) ponto, o qual foi
conduzido pelo Secretéario da adversidade sexual Sr. Ueber Ribeiro Barboza, que leu o informe da 003/2017
da FENCTECT — COMISSAO PARITARIA DE SAUDE, abordando todas as orientacdes para votacdo das
propostas de melhorias elencadas, fazendo uma avaliacdo ampla do relatério final da Comissdo. O debate
gue ocorreu durante a assembleia, foi discutido ponto a ponto, tema a tema e remetidos a aprovagéo ou
rejeicdo pelos trabalhadores. O primeiro Tema aprovado, foi: MODELO DE GESTAO - 1. Retorno ao modelo
de autogestdo por RH; Segundo Tema, REDIMENSIONAMENTO DA REDE CREDENCIADA - 1. Orientar
os beneficiarios quanto a melhor utilizacdo da rede credenciada, garantindo a op¢do de escolha de
atendimento pelo beneficiario; 2. Aprimorar os mecanismos de controle e fiscalizacdo quanto a atuacdo dos
prestadores de servico credenciados. Permitindo acompanhamento pelas representa¢cfes sindicais; 3.
Avaliar a viabilidade de ampliar a cobertura para atendimento em hospitais de retaguarda*. (Hospitais de
retaguarda sédo aqueles especializados para tratamento de pacientes que precisam de um prazo prolongado
de tratamento, e 0 paciente ndo tem condi¢cdes de ficar em casa); 4. Aprimorar os canais de atendimento
aos beneficiarios (0800) e outros canais com énfase na agilidade e resolutividade das demandas; 5. Manter
atualizada a rede credenciada e divulgar aos beneficiarios; 6. Promover o recadastramento da rede
credenciada; 7. Articular agBes com a Unidas* para fortalecer a atuacédo das entidades de autogestao, com
énfase no combate a concentragcéo de rede de credenciamento. (Os correios sdo associados da UNIDAS -
Unido Nacional das Instituicdes de Autogestdo em Salide que é uma entidade associativa, representante do

segmento de autogestdo no Brasil, que compreende um universo de cerca de 5 milhdes de beneficiarios
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atendidos por planos de assisténcia a satude administrados por aproximadamente 120 instituicdes filiadas.);
8. Definir as diretrizes para credenciamento e descredenciamento de prestadores de servico de salide com
a participacdo das representacbes sindicais; 9. Buscar a ampliacdo da rede credenciada em regides
descobertas/vulneraveis e adequar nos locais com maior oferta, garantido qualidade e melhor custo; 10.
Avaliar a viabilidade de flexibilizacdo para credenciamento de prestadores nas areas vulneraveis, obs.:
(com acompanhamento das instituicdes sindicais). Terceiro Tema, CUSTEIO DO PLANO DE SAUDE —
1. Rejeicdo alteracdo no custeio ou compartilhamento no plano de saude diferente do aprovado no ACT
2016/2017. Por entender que o plano de salude néo é responsavel pelos prejuizos econdmico-financeiros
alegados pela empresa, mas provocados por decisdes equivocadas da diretoria da empresa (conforme
apresentacao realizada pela representacio dos trabalhadores). Tema - CUSTEIO DO POS EMPREGO - 1.
Buscar junto ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdo e Comunica¢bes e a Secretaria de
Coordenacao e Governanca das Empresas Estatais, alternativas para reduzir o impacto que o pés-emprego
gera nos resultados da empresa; Quarto Tema, CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE DE BENEFICIARIOS - 1.
Recadastrar todos os beneficiarios (titular e dependentes), por més de nascimento do titular, para verificar a
condicdo de elegibilidade e atualizar os dados cadastrais; 2. Disponibilizar para o beneficiario uma
ferramenta de controle de status de atualizagdo cadastral; 3. Estabelecer prazo de até 90 dias ao
beneficidrio para apresentar documentagdo comprobatéria de confirmagdo da elegibilidade para
manutenc¢éo de filho e enteado maior de 21 e menor de 24 anos cursando o Ensino Superior, sob pena de
cobranca retroativa de uso indevido do plano Correios Saude; 4. Permitir ao beneficiario a opcao de receber
as correspondéncias relativas ao Plano Correios Saude na sua unidade de trabalho; 5. Disponibilizar no site
da Operadora de Plano de Saulde a informag¢do do motivo de negativa ao pedido de autorizacdo de
atendimento; 6. Estabelecer plano de comunicacdo para divulgar os critérios de elegibilidade, a
documentacao necessaria para inclusé@o e atualizacdo cadastral. Quito Tema, MODELO DE GOVERNANCA
DO PLANO DE SAUDE - 1. Definir o modelo de governanca para autogestdo por RH com a participacio
dos trabalhadores. (PROPOSTA APROVADA DA PLENARIA DA FENTECT); 2. Participar, com paridade,
na governanca do Plano de saude. Aqui podem ser as duas propostas dos trabalhadores (conjunto) ou
escolher uma delas versus a da empresa. Sexto Tema, REABERTURA DE AMBULATORIOS - 1.
Reestruturar o modelo assistencial dos ambulatérios, com atuagcédo na atencao integral a salude, na saude
ocupacional, na saude da familia e nas demandas espontaneas; 2. Definir e implantar programas de saude,
gue contemplem: a salde mental (exemplo: programas de atencao aos dependentes quimicos e as vitimas
de assalto), a saude ocupacional (exemplo: PCMSO), e a saude da familia (Exemplo: programa de salde
do idoso), a partir da analise das demandas, com a participacdo das Representacdes Sindicais; 3. Reduzir o
prazo para implantagdo dos ambulatorios, a partir do planejamento da implantacdo definido com a
participagdo das Representagdes Sindicais. Sétimo Tema - PLANO DE MEDICAMENTO - 1. Implementagdo
dos ambulatérios em todas as bases sindicais como medida de economicidade, através de estudos
realizados que contara com a participacdo das representacdes sindicais que definira os locais que deverao
implementar os ambulatérios.* *Esclarecimento da FENTECT: A divergéncia surgiu devido a representacao
dos trabalhadores solicitar desde ja a definicdo dos locais dos ambulatérios - em TODAS as DR’s e por

bases sindicais, assegurando um nimero minimo, o que a empresa nao aceitou devido nao garantir que
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todas as DR’s terdo ambulatérios; 2. Ambulatério itinerante, uma vez por més, em locais e especialidades
conforme apontamento de estudo que contara com a representacdo sindical, com o objetivo de ampliar
cobertura aos beneficiarios do interior e também como medida de economia no acompanhamento
preventivo das areas de salde ocupacional, salude da familia, e saide mental. Oitavo Tema, SISTEMA DE
AUDITORIA - 1. Agilizar a regulariza¢éo dos pontos de auditoria, com prioridades aos que séo classificados
como de alto risco; 2. Ampliar a atuagéo da auditoria “in loco” de fechamento de contas para garantir maior
fiscalizacdo nas demais prestadoras. 3. Melhorar o processo de contratagdo para conferir qualidade nos
servigcos a serem prestados com melhor preco. Ja no 3° (terceiro) ponto, o Secretario Geral retomou a
palavra e encaminhou conforme indicado no informativo n°® do SINTECT — GO, que foi a Aprovacao do
estado de Greve, com indicativo de Greve para o dia 15 de margo, ou a qualguer momento em caso de
descumprimento e alteragdo do ACT2016/2017, em relacdo ao Plano de Salde. Sendo assim, encerrou a
assembleia com todos os presentes ansiosos para o dia 15.03 para a grande paralizagdo nacional que
ocorrerd em adesdo a greve geral a ser deliberada pelas centrais sindicais, caso a empresa insistir em
manter irredutivel em negociar de forma justa com os trabalhadores. Ndo havendo mais nada a registrar,

eu, Eziraldo Santos Vieira, diretor executivo do Sintect - GO, lavro e subscrevo a presente ata.

Aparecida de Goiania, 15 de fevereiro de 2017.

Eziraldo Santos Vieira
Secretario de Financas e Patrimdnio
SINTECT - GO



