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AQOS SINDICATOS FILIADOS

Companheiros e companheiras,

No dia de ontem (16.07) ocorreu a segunda reunido entre 0 CNNM e a Comissao da ECT. A Sra.
Angela (DERET), que havia iniciado as negociacdes no dia 15.07 em nome da ECT/Governo,
ndo mais esta a frente do processo, sendo apresentado em seu lugar, o Sr. Afonso Oliveira de
Almeida, que se identificou como funcionario de carreira do Ministério do Planejamento, e
indicacdo do préprio ministro, para atuar nas negociacdes com "plenos poderes”. Poréem, até
agora, nao fomos apresentados oficialmente a Comissao de negociacdo da ECT, uma vez que nas
duas reunides, nos foi apresentado uma Comissdo diferente. Esperamos que na proxima terca
(21/07) ndo nos aparegam com outros “negociadores”.

Entrando nas discussdes, na parte da manha, para além da apresentacdo do Sr. Afonso, foi
discutida a PLR de 2013, pois, parte dos trabalhadores, recebeu o menor valor, cerca de R$
200,00, enquanto outros, que aceitaram o acordo, receberam em média R$ 600,00. N&o houve
avanco quanto ao pagamento do valor restante aqueles que receberam o menor valor, tendo a
Empresa, mais uma vez, se comprometido a dar uma resposta na préxima reuniao.

No periodo da tarde, foi discutido o descumprimento da ECT nas clausulas: 06 (GARANTIAS
AO EMPREGADO ESTUDANTE); 08 (PROGRAMA CASA PROPRIA); 09 (ADICIONAL DE
ATIVIDADE DISTRIBUICAO E COLETA - AADC); 10 (ENFRENTAMENTO A
VIOLENCIA CONTRA A MULHER); 12 (PERIODO DE AMAMENTACAO); 14 (SAUDE
DA MULHER); 15 (ACESSO AS DEPENDENCIAS); 17 (DESCONTO ASSISTENCIAL); 18
(FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS); 20 (LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS);
25 (REPASSE DAS MENSALIDADES DO SINDICATO); 26 (REPRESENTANTES DOS
EMPREGADOS); 28 (ASSISTENCIA MEDICA/HOSPITALAR E ODONTOLOGICA); 31
(COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES — CIPA); 33 (EMPREGADO
INAPTO PARA RETORNO AO TRABALHO); 34 (ERGONOMIA NA EMPRESA); 35
(FORNECIMENTO DE CAT/LISA); 36 (ITENS DE PROTECAO NO CASO DE BAIXA
UMIDADE RELATIVA DO AR); 37 (ITENS DE USO E PROTECAO AO EMPREGADO); 38
(PREVENCAO DE DOENCAS); 39 (REABILITACAO PROFISSIONAL); 40 (SAUDE DO
EMPREGADO); 41 (DISTRIBUICAO DOMICILIARIA); 46 (REDIMENSIONAMENTO DE
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CARGA); 47 (SEGURANCA NA EMPRESA), 50 (TRANSPORTE NOTURNO); 51 (VALE
REFEICAO/ALIMENTACAO); 53 (VALE CULTURA); 67 (CONCURSO PUBLICO); 69
(DIREITO A AMPLA DEFESA); 71 (PARTICIPAQAO NOS LUCROS OU RESULTADOS —
PLR) e 76 (SEGURO DE VIDA). Isso representa quase 50% do ACT 2014/2015. Foi discutido
somente 0 DESCUMPRIMENTO. A pauta entregue e melhoramentos no ACT serdo discutidos
em outro momento.

Na questdo das paralisaces nacionais convocadas pelas Centrais Sindicais, nos dias 18/03, 15/04
e 29/05, nas quais exigimos a devolucdo de valores, visto que os trabalhadores tiveram entre 3
(trés) e 4 (quatro) dias descontados a mais, negociadores da ECT, mais uma vez, ndo deram
nenhuma resposta, se comprometendo a darem um posicionamento na préxima semana.

Quanto a PLR 2014, que ainda néo foi paga, a ECT disse que ndo ird pagar, gerando em nos uma
forte indignacdo, uma vez que a empresa tem sido destaque em varias revistas e jornais.
Inclusive, em publicacdo recente, 2015, a revista Exame destaca os Correios entre as 10 (dez)
maiores Empresas do Pais. E Revoltante saber que a ECT fez investimentos na logomarca, e nas
olimpiadas, dentre tantos outros, mas nao investiu nos trabalhadores. Assim, acreditamos que
para além de buscarmos fechar um 6timo ACT 2015/2016, temos que buscar pagamento
equivalente ao que seria nosso por direito, a titulo de pagamento da PLR 2014. Nés trabalhamos,
assim, contribuimos para construir e aumentar o faturamento e o lucro, logo, fazemos jus a nossa
parte no bolo.

Ao questionarmos a falta de efetivo nas diversas unidades espalhadas por todo pais, a
representacdo da ECT informou que ja estda em andamento a publicacdo de Edital de concurso
para contratacdo de, em média, dois mil funcionarios. Quando indagada se o concurso sera por
tempo determinado ou indeterminado, a ECT afirmou que sera por TEMPO
INDETERMINADO!

A ata desta reunido dia, s6 sera assinada na préxima reunido. A ECT ficou de nos enviar o
rascunho para fazermos as devidas correcdes.

Saudac0es Sindicais,
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