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INFORME 006 da Campanha Salarial 2013 - Brasília, 21 de agosto de 2013. 
 

AOS SINDICATOS FILIADOS 

 

Companheiros e Companheiras, 
 
Aconteceu hoje nova reunião entre a empresa e a Comissão de Negociação da Fentect. Na 

reunião foi acordada o calendário de reuniões com a discussão de vários temas, os quais seguem anexos. 
Também na reunião, a Comissão de Negociação da ECT sugeriu a alteração da data de 

discussão do tema “reivindicações da mulher”, uma vez que gostaria de incluir mais mulheres na mesa de 
discussão. 

A Comissão de Negociação da Fentect concordou com a mudança, desde que a empresa 
efetivamente apresente uma proposta de concessão de reivindicações da mulher, pois inadmissível a troca 
das datas, simplesmente para postergar a discussão e, depois, reeditar o acordo coletivo. 

Ao final houve o compromisso de que não será feita a mera reedição do acordo coletivo e 
agendou-se a reunião com a bancada de mulheres para o dia 02 de setembro na parte da tarde. 

A reunião continuou com a discussão do artigo 60, do qual a empresa se comprometeu a 
apresentar poucas situações expcionais em que seria autorizada a realização de cursos fora do horário de 
trabalho e estabelecimento de uma porcentagem obrigatória de funcionários que realizariam cursos de 
treinamento periódicos específicos para identificação de cédulas falsas e cursos de libras. O restante do 
artigo 60 foi aprovado. 

A reunião continuou com a discussão do artigo 61, onde a empresa se comprometeu a 
apresentar uma proposta sobre a questão da frota operacional. 

Amanhã não haverá negociação, somente uma exposição de dados econômicos.Aconteceu 
hoje nova reunião entre a empresa e a Comissão de Negociação da Fentect. Na reunião foi acordada o 
calendário de reuniões com a discussão de vários temas, os quais seguem anexos. 

Também na reunião, a Comissão de Negociação da ECT sugeriu a alteração da data de 
discussão do tema “reivindicações da mulher”, uma vez que gostaria de incluir mais mulheres na mesa de 
discussão. 

A Comissão de Negociação da Fentect concordou com a mudança, desde que a empresa 
efetivamente apresente uma proposta de concessão de reivindicações da mulher, pois inadmissível a troca 
das datas, simplesmente para postergar a discussão e, depois, reeditar o acordo coletivo. 

Ao final houve o compromisso de que não será feita a mera reedição do acordo coletivo e 
agendou-se a reunião com a bancada de mulheres para o dia 02 de setembro na parte da tarde. 

A reunião continuou com a discussão do artigo 60, do qual a empresa se comprometeu a 
apresentar poucas situações expcionais em que seria autorizada a realização de cursos fora do horário de 
trabalho e estabelecimento de uma porcentagem obrigatória de funcionários que realizariam cursos de 
treinamento periódicos específicos para identificação de cédulas falsas e cursos de libras. O restante do 
artigo 60 foi aprovado. 
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A reunião continuou com a discussão do artigo 61, onde a empresa se comprometeu a 
apresentar uma proposta sobre a questão da frota operacional. 

Amanhã não haverá negociação, somente uma exposição de dados econômicos. 
 
Teremos nova reunião com a ECT hoje a partir das 14h30min. 
 
Segue ata anexa com o resumo dos principais temas discutidos. 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


