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RT MODULO 34: CRITEISIOS PARA PREENCHIMENTO DE FUNCO ES DE CONFIANCA E
* FUNCOES GRATIFICADAS

CAPITULO 1: APRESENTACAO
ANEXOS: 1 - Requisitos para preenchimento de Funcde s na Administracao
Central

2 - Requisitos para preenchimento de Fungdes  nas Diretorias Regionais

3 - Substituicdo e Designagéo/Dispensa de Fun  ¢é&o

1. FINALIDADE

Estabelecer os requisitos e cargos-limites para preenchimento das funcdes de
confianga e funcdes gratificadas e suas principais atribuices e fixar a lotagdo dos Orgaos
da Empresa.

2. ELABORACAO DOS CAPITULOS

Compete aos seguintes Orgédos da Administragéo Central - AC, até o nivel minimo
de Departamento, a elaboracdo dos capitulos deste modulo:

a) DAREC - Capitulo 1 e o correspondente a sua area;

b) demais Org&os - o capitulo correspondente a sua area.
2.1. Os capitulos, antes da aprovacao pela Diretoria Colegiada, deverdo ser submetidos a
apreciacao da Diretoria de Recursos Humanos.
3.CONCEITOS E DEFINICOES
3.1. Funcéo de Confianca

E aquela exercida temporariamente, em comissdo, por empregado da Empresa,
designado oficialmente para um posto de chefia ou similar, por ela definido, situacdo na
qual é fixado um adicional salarial, denominado de Gratificagdo de Funcdo, de valor
compativel com as responsabilidades a serem assumidas, nos termos do que dispde o Art.
450 da CLT.
3.2. Funcéo Gratificada

E aquela exercida em carater transitorio, em comissdo, por empregado da

Empresa, designado oficialmente para as atividades de assessoramento, assisténcia,
L secretariado e outras similares, tendo em vista as condi¢des especiais de desempenho
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exigidas por tais atividades, situacdo na qual é estabelecido um adicional salarial,
denominado de Gratificacdo de Funcao, de valor compativel com a natureza das tarefas,
nos termos do que dispde o art. 450 da CLT.

3.3. Funcéo de Atividade Especial

E aquela atribuida temporariamente a empregado da Empresa, designado
oficialmente, em face da utilizacdo de equipamentos especificos ou de condi¢des
especiais de trabalho, situacdo na qual € estabelecido um adicional salarial denominado
de Gratificacdo de Atividade Especial, de valor compativel com a natureza e demais
caracteristicas das tarefas e condi¢des de trabalho. As Funcdes de Atividade Especial sdo:
Motorizado (moto e veiculo), Motorista Operacional, Quebra de Caixa e Operador de
Empilhadeira.

3.4. Gratificacdo de Funcéo

E a quantia paga mensal ou temporariamente aos empregados, pelo desempenho
de Funcéo de Confianca, Funcdo Gratificada ou de Atividade Especial (Convencional ou
Singular).
3.5. Remuneracao Singular

E a quantia paga mensal ou temporariamente aos empregados que ocupam
funcdes gerenciais/assessoramento. Caso seja mais vantajoso para o empregado, por sua
situacdo particular, receberd o correspondente ao valor de fun¢do convencional nesses
casos.

3.6. Substituicdo Eventual

E aquela que o titular da funcdo de chefia fica impossibilitado de exercer suas
atividades, por periodo ndo superior a dez dias.

3.7. Substituicdo Nao-Eventual
E aquela que por impedimento previsivel o titular da funcdo de chefia fica

impossibilitado de exercer suas atividades pelo periodo superior a 10 (dez) dias
consecutivos ou intercalados dentro do proprio més.
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ANEXO 1: REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DE FUNCOES

ADMINISTRACAO CENTRAL

REQUISITOS MINIMOS A SEREM ATENDIDOS

TITULO DAFUNCAO |TEMPO DE TEMPO DE FUNCAO EXPERIENCIA
EMPRESA NA AREA

Consultor 7 anos 5 anos como Assessor de B
Diretoria ou Diretor Regional

Chefe dO Gabinete da 7 anos 5 anos como Assessor de -

m| |Presidénciae Diretoria ou Diretor Regional

Assessor Executivo

Chefe de Departamento/ 7anos |5 anos como Chefe de Divisdo -

Chefe ASS. Planej. ESt e ou Gerente Regional

Gestao/ Chefe Assessoria

de Qualidade/ Chefe da

M Secretaria-Geral/

Coordenador Integracéo de

Projetos/Subchefe GABPR

Gerente de Diretoria 6 anos 4 anos como Chefe de Divis3o, -

Gerente de REOP Tipo 11l

Presidente de CPL e seu 3 anos B 2 anos

suplente

Subchefe de Departamento 5 anos 3 anos como Chefe de Divisdo -
ou Subgerente Regional

Assessor de Diretoria 5an0s (2 anos como Assistente de
Diretoria ou Gerente de REOP -

Assistente de Diretoria 3 anos . -

Gerente de Projeto 2 anos - 2 anos

Nivel 1 e Il

Chefe de Divisao e 3anos |2 anos como Chefe de Secéo ou -

Assessor de Chefe de Coordenador Técnico

Departamento

(Ver nota n° 5)

Coordenador Técnico 2 anos - -

(Ver nota n®5.1)

Coord. Administrativo

Assist. Comércio Exterior 2 anos - 1 ano
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RT REQUISITOS MINIMOS A SEREM ATENDIDOS
TITULO DAFUNCAO |TEMPO DE TEMPO DE FUNCAO EXPERIENCIA
EMPRESA NA AREA
Supervisor de Operacdes 1 ano - 1 ano
Coordenador de GD
Chefe de Ambulatorio
Secretéria de Diretoria 2 anos - -
Secretéaria/AC 1 ano - -
Coordenador de Projetos 3 anos - 2 anos
Especiais
Gerente de Contas 2 anos |1 ano como Assistente Comercial 1 ano
Especiais I
Analista em Saude/AC 2 anos - 2 anos
Instrutor | 2 anos - -
Instrutor Il 3 anos 3 anos como Instrutor | nos -
altimos 5 anos, ininterruptos ou
nao

Assistente de Recursos 3 anos - 2 anos
Humanos, Assistente de
Compras e Membro CPL
Coordenador de Inspegao 3 anos - 1 ano
Inspetor 3 anos - -
Auditor (Ver nota n® 1) - - -

NOTAS:
1. Os requisitos para a funcdo de Auditor serdo estabelecidos em funcédo da
abrangéncia e do aprofundamento em ramo(s) do conhecimento que se pretenda
para o profissional, na oportunidade que se manifeste a necessidade visando ao
atingimento de objetivos especificos.

2: REVOGADO

3: Quando ndo houver disponibilidade de empregados que preencham os
requisitos minimos de tempo de fun¢do, a funcdo de Gerente de Contas Especiais
podera ser ocupada por qualquer profissional, desde que aprovado em selecéo
interna.

4. Para as funcbes de Instrutor | AC/DR e Inspetor/DR o nivel de cargo
imediatamente abaixo ao técnico sera considerado o de nivel basico.
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5: Excepcionalmente, para as funcdes de Chefe de Divisdo e Assessor de Chefe
de Departamento, exclusivamente no DEJUR, o requisito “tempo de fun¢do” sera
1 ano e o requisito “tempo de empresa” sera de 2 anos, até 31/12/2007.

5.1: Excepcionalmente, para a funcdo Coordenador Técnico, exclusivamente no
DEJUR, o requisito “tempo de empresa” sera 1 ano até 31/12/2007.

6: Para efeito da contagem de “tempo de empresa” sera considerado também
o(s) periodo(s) relativo(s) ao(s) Contrato(s) de Trabalho anterior(es) mantido(s)
com a ECT.

M 7: Para designacdo, na funcdo de Analista XI, quando esta tiver a finalidade de
assessoramento direto ao Diretor de Area, serdo exigidos como requisitos
minimos de acesso, até 31/08/2009: tempo de Empresa de 01 (um) ano;
experiéncia na area de 03 (trés) anos, dentro ou fora da ECT, conforme disposto
no capitulo 1 anexo 3 subitem 5.4.1 deste modulo. As designacbes nessas
condicbes deverdo obedecer ao limite de até 1 empregado por
Diretoria/Presidéncia e ser objeto de deliberacdo da Diretoria da Empresa, por
proposta do Diretor da area correspondente.
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ANEXO 2: REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DE FUNCOES

DIRETORIAS REGIONAIS

REQUISITOS MINIMOS A SEREM ATENDIDOS

TiITULO DA FUNQAO TEMPO DE TEMPO DE FUNQAO EXPERlENClA
EMPRESA NA AREA
Diretor Regional 7anos |5 anos como Chefe de Divisdo

ou Gerente de REOP -

Diretor Regional Adjunto 5anos |2 anos como Chefe de Divisio
Coordenador Regional ou Gerente de REOP -
Assessor Tecnico 4anos | 2 anos como Chefe de Divis&o -
Regional ou Gerente de REOP

Gerente/Chefe de Orgdos | 3 anos |2 anos como Chefe de Sec&o -
de mesmo nivel ou Gerente de Agéncia Cat. Ill

(ver nota n° 6)

M Subgerente 2anos | 2 anos como Chefe de Secéo -
Presidente de CPL e 2 anos - 2 anos
Suplente

M Chefe de Secéo 2 anos - -
Gerente de Agéncia 2 anos - 1 ano
Filatélica
Supervisor 1 ano - 1 ano

Supervisor (Nucleos)

Secretaria de Diretor 2 anos - -
Regional e de
Coordenador Regional

Secretaria de Gerente 1 ano . -

Gerente de Regido 3anos |2 anos como Gerente de 1 ano
Operacional (Tipos 3 e 4) Agéncia Cat.lll
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REQUISITOS MINIMOS A SEREM ATENDIDOS
TITULO DA FUNCAO TEMPO DE TEMPO DE FUNCAO EXPERIENCIA
EMPRESA NA AREA
Gerente de Regido
Operacional (Tipos 1 e 2 anos Lano
2)
Coordenador REOP
Membro de CPL
Coordenador Comercial 1 ano i 1 ano
Gerente de Agéncia 3 anos . .
Cat. |
Gerente Agéncia Cat. Il 2 anos - -
elll
Gerente Agéncia IV 1 ano . -
Gerente Agéncia V e VI - - -
Encarregado de 3 anos - 2 anos
Tesouraria lalV
Gerente de Contas 3 anos - 1 ano
M Especiais
Assistente Comercial | 2 anos R 1 ano
Assistente Comercial Il 2 anos - 1 ano
Assistente Comercial Ill 1 ano - -
Assistente de Comércio 2 anos R 1 ano
Exterior
Motorista Operacional - - -
Motorizado (V/M),
Quebra de Caixa,
Operador de
Empilhadeira, Operador
de VEC
Instrutor | 2 anos R -
Instrutor Il 3 anos 3 anos como Instrutor | -
nos ultimos 5 anos,
ininterruptos ou néo.
Gerente de Central de 3 anos - 2 anos
Atendimento
Telemarketing
Supervisor de 1 ano - 1 ano
Operacbes
AnaliSta em Sat]de/DR 2 anos - 2 anos
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Supervisor de 1 ano - -
Atendimento BP I, II, Il
Inspetor Regional 3 anos - -
Coordenador Financeiro 2 anos - 1 ano

NOTAS:

1: Coordenador de Radioprote¢cdo — Necessario curso de especializacdo em
supervisao de radioprotecao exigido pela Comissao de Energia Nuclear.

2: Para as fungbBes de Instrutor AC/DR e Inspetor/DR o nivel de cargo
imediatamente abaixo ao técnico sera considerado o de nivel basico.

3. Exclusivamente para acesso a funcdo de Assessor Juridico Regional, o
empregado devera atender o requisito tempo de funcdo ou o requisito tempo de
experiéncia na area.

4: Para efeito da contagem de “tempo de empresa” serd considerado também o(s)
periodo(s) relativo(s) ao(s) contrato(s) de trabalho anterior(es) mantido(s) com a
ECT.

5. Operador de Empilhadeira — Necesséario treinamento especifico dado pela
empresa, que o habilitara para o exercicio dessa funcao.

6: Excepcionalmente, para as funcdes de Gerente de Contas Especiais e
Assistente Comercial I, Il ou lll, o nivel imediatamente ao Técnico, sera considerado
o nivel Bésico, devendo ser observados os demais critérios de tempo de empresa e
experiéncia na area definidos no Capitulo 1, anexos 1 e 2 deste Mddulo e mediante
aprovacdo em processo seletivo interno, conforme modelo definido pela area
gestora na Administracéo Central.

7: Para acesso a fungdo de Instrutor Il, o empregado deverd estar enquadrado,
obrigatoriamente, na fungéo de Instrutor I.

8: As funcdes da Area Operacional estfo listadas nos anexos 4 a 7 deste capitulo.
I 9: Exclusivamente para acesso as fungdes de Subgerente e Chefe de Sec¢ao na
Area Juridica, o empregado devera atender apenas os requisitos de 01 ano de

empresa e 01 ano de experiéncia na area, observado o cargo de acesso para as
referidas funcoes.

* k k k%
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ANEXO 3: SUBSTITUICAO E DESIGNACAO/DISPENSA DE FUNC AO

1 SUBSTITUICAO PELO EXERCICIO DA FUNCAO

1.1 Quando a remuneracado do substituto (salério-base + gratificacdo de fungéo) for inferior
ao valor previsto para a remuneracao singular, o empregado substituto fara jus a diferenca
entre o valor da remuneracdo singular prevista para a funcdo e a remuneragdo do
substituto.

1.2 Quando a remuneracdo do substituto (salario-base + gratificacdo de funcgdo) for
superior ao valor previsto para remuneracao singular, o0 empregado substituto fara jus ao
valor da funcéo convencional, de forma ndo cumulativa.

1.3 Quando o empregado substituto ndo estiver no exercicio de funcdo gerencial/técnica e
o valor do salario-base acrescido do valor da funcdo convencional for superior a
remuneracdo singular prevista para a fungcdo que ira substituir, receberd a gratificacdo
convencional. Se for inferior, recebera o complemento da remuneracgéo singular.

1.4 Quando a substituicdo for para fungbes ndo abrangidas pela remuneracdo singular, o
substituto fard jus ao valor da fung&o convencional, de forma ndo cumulativa.

1.5 A posicdo de funcdo gerencial e atividades especiais somente serdo substituidas
quando o titular da funcdo estiver temporariamente impossibilitado de exercer suas
atividades, observado o subitem 1.6 deste anexo.

1.5.1 O empregado ocupante de funcdo gerencial/técnica/atividades especiais que for
designado para substituir empregado ocupante de fungdo que esteja temporariamente
afastado, fara jus a gratificacdo de maior valor, ndo sendo permitida a acumulacdo de
vantagens financeira.

1.5.2 Nao havera substituicdo para os empregados ocupantes das funcbes de Apoio
Técnico/Operacional, de Diretor Regional Adjunto e Subgerente, e das funcbes técnicas,
exceto as funcdes de Secretaria, Encarregado de Tesouraria e Gerente de Projeto.

1.6 N&o havera substituicdo remunerada quando o titular da funcdo for designado para
compor grupo de trabalho ou destacado formalmente para exercer outras atividades com
dedicacédo exclusiva ou ndo, exceto nas situacdes a seguir:

a) Acordo de Cooperacéo Técnica firmado junto ao Ministério das Comunicacdes;

b) Comissbes de Anistia;

¢) Participacdo do Gerente de Inspecéo e Chefe de Se¢édo da GINSP em Comissao de
Sindicancia, acima de 30 dias.

1.7 REVOGADO

1.8 Na substituicdo de funcdo gerencial ou de atividades especiais por motivo de férias
regulamentares ou outros motivos cujo periodo de substituicdo ndo exceda 30 dias, podera
ser designado empregado para substituir o titular, mesmo que ndo atenda todos o0s
requisitos previstos no MANPES.
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1.9 O periodo maximo que um empregado podera substituir o titular de funcéo sao 6 (seis)
meses, exceto quando se tratar de Acordo de Cooperacdo Técnica com o Ministério das
Comunicacdes, missao técnica no exterior ou comissdes de anistia, cujo contrato ndo tenha
sido suspenso ou interrompido.

1.10 Fica extinta a modalidade de “RESPONDER?”, por exercicio de fungéo.

2 REVOGADO

3 SUBSTITUICAO EVENTUAL

3.1 E aquela em que por impedimento temporario, ndo superior a 10 (dez) dias, (licenca
médica, viagens a servi¢o, abono de chefia, etc) o titular da funcao fica impossibilitado de
exercer suas atividades. Nesse caso a substituicdo ndo sera remunerada.

4 SUBSTITUICAO NAO-EVENTUAL

4.1 E aquela em que o titular da funcéo fica impossibilitado de exercer suas atividades por
periodo superior a 10 (dez) dias consecutivos ou intercalado dentro do préprio més. Nesse
caso, a substituicdo sera remunerada.

4.2 Na substituicdo de titular de funcéo gerencial que ndo tenha carater eventual, a critério
da Administragdo, o substituto fard jus somente a gratificacao de funcéo do substituido, em
valor proporcional ao periodo de substituicéo.

4.3 O carédter da eventualidade ndo se aplica a substituicdo de empregado lotado em
guiché de atendimento com manuseio de valores e as atividades motorizadas(motorizado
M, V e M/V, operador de empilhadeira e de VEC), fazendo jus o substituto ao valor
proporcional relativo ao periodo de efetiva substitui¢ao.

4.4 Toda designagcdo de empregado para substituir pelo exercicio de funcdo deverd ser
efetuada por meio de portaria.

5 DESIGNACAO/DISPENSA DE FUNGAO

5.1 Designagbes e dispensas de Chefe de Departamento/Orgdo de mesmo nivel,
Superintendente Executivo, Chefe de Gabinete da Presidéncia, Analista XII e XllI, Gerente
de Projeto I, Diretor Regional, Diretor Regional Adjunto e Coordenador Regional serdo
processadas mediante decisdo da Diretoria Colegiada da Empresa e analise de perfil (para
designacg0fes), observados os requisitos minimos estabelecidos no anexo 1 e os cargos-
limite para o preenchimento de funcdes e lotagdo de cada area, previstos no modulo 34 do
MANPES. As portarias de designacdo e dispensas serdo assinadas pelo Presidente da
ECT.

5.1.1 Excepcionalmente a designacao e dispensa da funcao técnica de Gerente de Contas
Especiais devera ser previamente submetida pelos Diretores Regionais ao Diretor
Comercial para avaliagdo, observado os critérios minimos estabelecidos nos anexos
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referentes aos cargos-limites para o preenchimento de funges. A portaria sera assinada
pelo Diretor Comercial.

5.1.2 Para a realizacdo de Andlise de Perfil, a Diretoria Regional devera encaminhar a
solicitacdo para a respectiva Diretoria de Area, observando o atendimento aos requisitos
previstos no MANPES para a funcdo. A Diretoria de Area encaminhara a solicitacdo a
DIGEP para a adogéo das providéncias de realizacdo da Andlise de Perfil do empregado
indicado para a funcao.

5.2 Nas desighacdes para o exercicio de Funcbes Gerenciais ou Técnicas, dever-se-a
correlacionar o perfil profissional com as responsabilidades requeridas pela respectiva
funcao.

5.3 O empregado que em 05/12/2003 estava exercendo funcdo de confianca ou
gratificada, cujo cargo permanente seja diferente daquele previsto para o provimento de
determinada funcéo, podera ter a desighacao mantida.

5.4 Para o preenchimento das funcbes, além dos requisitos estabelecidos nos anexos 1 e
2 deste capitulo, deverdo ser obedecidos os cargos-limites para acesso e lotacdo, de
acordo com o determinado nos anexos dos respectivos capitulos.

5.4.1 Sera considerada também como experiéncia na area a adquirida pelo empregado em
outras empresas, ou no desenvolvimento de trabalhos voltados para a area de atuacéo
objeto da designacédo, devendo haver consonancia entre as atividades desempenhadas fora
da Empresa e aquelas inerentes a funcdo pretendida. A comprovacao devera ocorrer
através de registro na CTPS, ou certiddes/declaracdes de tempo de servigo especificas
emitidas pelo empregador.

5.4.1.1 O primeiro acesso a carreira da forca de vendas (Gerente de Contas Especiais,
Assistente Comercial I, 1l e lll), ou seja, Assistente Comercial Ill, ser& por meio de
Recrutamento Interno. Uma vez realizada a designhacdo, o acesso e descesso dentro da
carreira ocorrera a critério e de acordo com as regras da area comercial, seja por
Recrutamento Interno ou néo.

5.4.2 Havera recrutamento interno para o ingresso nas fun¢fes da Empresa, exceto para as
de Chefe de Gabinete da Presidéncia, Superintendente Executivo, Chefe de Departamento/
orgdos de mesmo nivel, Analista de | a Xlll, Gerente Corporativo, Secretaria, Diretor
Regional, Diretor Regional Adjunto, Coordenador Regional, Coordenador Financeiro,
Assessor Técnico Regional, Gerente de area/Chefe de Orgdos de mesmo nivel, Gerente de
GCTCE, Gerente de Regido Operacional, Subgerente, Chefe de Seco, Supervisor de Area
Administrativa, Coordenador de GD, Encarregado de Tesouraria, Gerente de Agéncia V e
VI, Quebra de Caixa, Motorista Operacional, Operador de Empilhadeira, Operador de
Veiculo Elétrico para Calgadbes — VEC, Coordenador de Relacdes Sindicais e para todas as
fungbes vinculadas a prestacdo de servicos de contratos de Logistica Integrada-Ll,
abrangendo nos CLI/CGLI as func¢des de Coordenador de LI, Coordenador de Planejamento
de LI e Supervisor de LI.

5.4.2.1 Para ingressar nas funcdes de Analista de X a XIII, Gerente Corporativo, Secretaria,
Coordenador Regional, Coordenador Financeiro, Assessor Técnico Regional, Gerente de
Area/Chefe de Orgdos de mesmo nivel, Gerente de GCTCE e Gerente de Regido
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Operacional e Coordenador de Relacdes Sindicais, embora ndo seja obrigatéria a realizacéo
de recrutamento interno, o empregado indicado sera submetido a Analise de Perfil antes da
designacéo, conforme previsto no item 5.1.2, deste capitulo.

5.4.2.1.1 Estdo dispensadas do recrutamento interno, as designacbes para funcdes
gerenciais ou de atividades especiais abrangidas por esse mecanismo quando o indicado ja
tiver sido detentor, nos ultimos 180 dias, de funcéo igual ou superior em nivel hierarquico a
funcdo vaga, conforme agrupamento apresentado no anexo 3 do capitulo 7 do modulo 5 do
MANPES, ou, ainda, tiver sido dela dispensado por motivo de cessdo, missao
técnical/treinamento no exterior ou por afastamento superior a 180 dias, em razdo de
beneficio previdenciario, observados todos os requisitos e critérios exigidos no MANPES
para a nova funcao.

5.4.2.2 A dispensa de recrutamento interno prevista no subitem 5.4.2.1.1 ndo se aplica as
designac0fes para as fungdes nas Diretorias Regionais de Instrutor | e I, Analista em Saude,
Assistente de Comércio Exterior, Auditor e Inspetor.

5.4.2.3 Quando o resultado do recrutamento interno ndo indicar aprovados, podera ser
indicado empregado para ocupar a funcdo, desde que atenda aos requisitos e critérios
previstos no MANPES.

5.4.2.4 Podera ocorrer designacao de empregado, por indicagdo, em carater de interinidade,
para exercicio de fung@o que exija recrutamento interno, pelo prazo de 60 dias, prorrogaveis
por no maximo 30 dias, com vistas ao desencadeamento e conclusdo dos recrutamentos
internos.

5.4.3 Sera admitida a designacdo de empregados ocupantes de cargo diverso do exigido
para limite de acesso, desde que observada a correlacdo na tabela a seguir e observados
0s demais requisitos, exceto para as fungdes que exijam formacéo especifica, bem como
Chefe de Gabinete da Presidéncia, Superintendente Executivo, Chefe de
Departamento/6rgdos do mesmo nivel, cuja designacdo devera atender a todos os
requisitos previstos no MANPES.

Requisito

“Limite Minimo para Acesso” Correlacdo para Admissibilidade

Cargo de especialista Postal.

Até a composicao do quadro de Especialista Postal também
Cargo de Nivel Superior sera admitida correlacdo com o Cargo de Técnico de
Correios ou Cargo Técnico de Seguranga do Trabalho,
conforme o caso

Cargo de Técnico de Correios ou Cargo Técnico de

Cargo de Especialista Postal Seguranca do Trabalho, conforme o caso.

Cargo de Agente de Correios ou Cargo de Auxiliar de
Enfermagem do Trabalho, conforme o caso

Cargo de Técnico

5.4.4 As designacbes para funcbes de Gerente e Subgerente de Logistica Integrada
deverdo ser submetidas a Andlise de Perfil e posterior homologacdo da DIOPE.
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5.5 As designacdes e dispensas de ocupantes das funcbes de Gerente de area e 6rgaos
de mesmo nivel, Gerente de GCTCE e Assessor Técnico Regional deverdo ser
previamente submetidas pelos Diretores Regionais ao Presidente ou aos Diretores de Area
da Empresa, de acordo com suas respectivas areas de coordenacgdo. As portarias serao
assinadas pelo Diretor Regional, ndo sendo permitida a subdelegacdo de competéncia
para esse ato. Para as designacdes faz-se necesséaria a Analise de Perfil, conforme item
5.1.2, deste capitulo.

5.6 Quando o empregado ndo preencher os critérios estabelecidos para ocupar a funcao
de Diretor Regional e Diretor Regional Adjunto, a designacdo somente podera ocorrer apds
a realizacdo, pela Area de Gestdo de Pessoas, de Andlise de Perfil do candidato e
posterior autorizacdo da Diretoria da ECT. No caso das funcdes de Gerente/Funcdes de
mesmo nivel nas Diretorias Regionais, quando o empregado ndo preencher os critérios
estabelecidos, além da realizacéo, pela Area de Gestdo de Pessoas, de Analise de Perfil, o
empregado s6 sera designado apés autorizacdo da Diretoria Colegiada, por proposta do
Diretor de Area correspondente. No caso da funcdo de Assessor Técnico Regional, além
da realizagdo de Andlise de Perfil, 0 empregado s6 serd designado apds autorizagdo do
Presidente.

5.7 Somente apds aprovadas as propostas, referidas nos subitens 5.1, 5.5 e 5.6 € que
poderéo ser formalizadas por meio de portarias as designacdes ou dispensas.

6 DISPOSICOES GERAIS

6.1 Todas as func¢des gerenciais, técnicas ou de atividade especial, conforme definidas nos
subitens 3.1, 3.2, e 3.3, do capitulo 1 desse modulo, integram a estrutura ocupacional da
Empresa e se associam a estrutura organizacional oficialmente aprovada pela Diretoria da
Empresa para cada 6rgéo.

6.2 Nenhuma funcdo gerencial, técnica ou de atividade especial poderd ser criada,
desdobrada ou extinta sem prévio estudo técnico. Nos casos de criagdo de funcdo o seu
valor sera determinado pela area de Gestéao de Pessoas.

6.3 As funcBes gerenciais, técnicas e as Atividades Especiais sao privativas dos
empregados da Empresa, independentemente do nivel hierarquico da funcao.

6.4 As funcdes gerenciais de Diretor Regional, Diretor Regional Adjunto, Coordenador
Regional, Chefe de Gabinete da Presidéncia, Superintendente Executivo e Chefe de
Departamento somente deverdo ser providas por empregados do quadro de pessoal da
Empresa, desde que o mesmo reuna o tempo minimo de experiéncia gerencial ou
assessoramento na Empresa previsto para cada fungéo.

6.5 Excepcionalmente e atendidos os requisitos da legislagdo sobre cesséo e requisicao de
pessoal na administracdo publica, a critério da Diretoria da Empresa, podera ocorrer a
designacdo na funcao técnica de Analista XI, por pessoas nao pertencentes ao quadro de
pessoal da Empresa, observando-se o quantitativo maximo de 1 (um) profissional por
Diretoria de Area.

6.6 O empregado da ECT cedido para outros érgdos ou entidades publicas, na forma da
legislacdo aplicavel, serd automaticamente dispensado da funcéo gerencial/técnica ou de
Atividade Especial que estiver exercendo no ato da cessédo, salvo disposicdo em contrario
prevista na legislacéo.
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6.6.1 O empregado ocupante de funcdo gerencial/técnica/atividades especiais que ficar a
disposicdo do Ministério das Comunicac¢des com base no Acordo de Cooperacao Técnica,
enquanto estiver nessa situacdo, nao sera dispensado da funcdo, exceto se a portaria de
designacgéo for por prazo determinado.

6.7 Para fins de computo do "TEMPO DE FUNCAQ" sera também considerado o tempo de
efetivo exercicio das fungBes de nivel equivalente ou superior as especificadas.

6.8 A coluna “LIMITE PARA ACESSO” constante dos anexos dos capitulos seguintes deste
moédulo, refere-se a limite minimo de cargo exigido dos empregados que ocupardo as
funcdes gerenciais/técnicas/atividades especiais descritas na coluna “FUNCOES".

6.9 As quantidades entre parénteses, constantes na coluna "LOTACAQ" dos anexos dos
capitulos seguintes deste mdédulo, referem-se ao total de empregados sem funcao
gerencial/técnica.

6.10 Quando o empregado for designado indevidamente para ocupar funcdo gerencial,
técnica ou de atividade especial que ja tenha gerado efeito financeiro para o empregado,
devera ser emitida portaria tornando sem efeito o ato de designacao.

6.11 O empregado ocupante de funcdo gerencial/técnica/atividades especiais que ficar
afastado por mais de 180 dias, sera dispensado da funcéo.

6.12 N&@o serd permitida a designacdo de empregado/requisitado lotado em Diretoria
Regional para exercicio de fungédo exclusiva da Administragdo Central. Da mesma forma
ndo sera permitida a designacdo de empregado lotado na Administracdo Central para
exercicio de funcdo exclusiva das Diretorias Regionais.

6.13 O empregado ocupante de funcdo gerencial/técnica/atividades especiais que for
designado para, cumulativamente com a funcdo que exerce ocupar outra posicdo de
fungéo, fara jus a gratificacdo de maior valor, ndo sendo permitida a acumulacdo de
vantagens financeiras.

* k k k%
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ANEXO 3: SUBSTITUICAO E DESIGNACAO/DISPENSA DE FUNC AO

1 SUBSTITUICAO PELO EXERCICIO DA FUNCAO

1.1 Quando a remuneracado do substituto (salério-base + gratificacdo de fungéo) for inferior
ao valor previsto para a remuneracao singular, o empregado substituto fara jus a diferenca
entre o valor da remuneracdo singular prevista para a funcdo e a remuneragdo do
substituto.

1.2 Quando a remuneracdo do substituto (salario-base + gratificacdo de funcgdo) for
superior ao valor previsto para remuneracao singular, o0 empregado substituto fara jus ao
valor da funcéo convencional, de forma ndo cumulativa.

1.3 Quando o empregado substituto ndo estiver no exercicio de funcdo gerencial/técnica e
o valor do salario-base acrescido do valor da funcdo convencional for superior a
remuneracdo singular prevista para a fungcdo que ira substituir, receberd a gratificacdo
convencional. Se for inferior, recebera o complemento da remuneracgéo singular.

1.4 Quando a substituicdo for para fungbes ndo abrangidas pela remuneracdo singular, o
substituto fard jus ao valor da fung&o convencional, de forma ndo cumulativa.

1.5 A posicdo de funcdo gerencial e atividades especiais somente serdo substituidas
quando o titular da funcdo estiver temporariamente impossibilitado de exercer suas
atividades, observado o subitem 1.6 deste anexo.

1.5.1 O empregado ocupante de funcdo gerencial/técnica/atividades especiais que for
designado para substituir empregado ocupante de fungdo que esteja temporariamente
afastado, fara jus a gratificacdo de maior valor, ndo sendo permitida a acumulacdo de
vantagens financeira.

1.5.2 Nao havera substituicdo para os empregados ocupantes das funcbes de Apoio
Técnico/Operacional, de Diretor Regional Adjunto e Subgerente, e das funcbes técnicas,
exceto as funcdes de Secretaria, Encarregado de Tesouraria e Gerente de Projeto.

1.6 N&o havera substituicdo remunerada quando o titular da funcdo for designado para
compor grupo de trabalho ou destacado formalmente para exercer outras atividades com
dedicacédo exclusiva ou ndo, exceto nas situacdes a seguir:

a) Acordo de Cooperacéo Técnica firmado junto ao Ministério das Comunicacdes;

b) Comissbes de Anistia;

¢) Participacdo do Gerente de Inspecéo e Chefe de Se¢édo da GINSP em Comissao de
Sindicancia, acima de 30 dias.

1.7 REVOGADO

1.8 Na substituicdo de funcdo gerencial ou de atividades especiais por motivo de férias
regulamentares ou outros motivos cujo periodo de substituicdo ndo exceda 30 dias, podera
ser designado empregado para substituir o titular, mesmo que ndo atenda todos o0s
requisitos previstos no MANPES.
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1.9 O periodo maximo que um empregado podera substituir o titular de funcéo sao 6 (seis)
meses, exceto quando se tratar de Acordo de Cooperacdo Técnica com o Ministério das
Comunicacdes, missao técnica no exterior ou comissdes de anistia, cujo contrato ndo tenha
sido suspenso ou interrompido.

1.10 Fica extinta a modalidade de “RESPONDER?”, por exercicio de fungéo.

2 REVOGADO

3 SUBSTITUICAO EVENTUAL

3.1 E aquela em que por impedimento temporario, ndo superior a 10 (dez) dias, (licenca
médica, viagens a servi¢o, abono de chefia, etc) o titular da funcao fica impossibilitado de
exercer suas atividades. Nesse caso a substituicdo ndo sera remunerada.

4 SUBSTITUICAO NAO-EVENTUAL

4.1 E aquela em que o titular da funcéo fica impossibilitado de exercer suas atividades por
periodo superior a 10 (dez) dias consecutivos ou intercalado dentro do préprio més. Nesse
caso, a substituicdo sera remunerada.

4.2 Na substituicdo de titular de funcéo gerencial que ndo tenha carater eventual, a critério
da Administragdo, o substituto fard jus somente a gratificacao de funcéo do substituido, em
valor proporcional ao periodo de substituicéo.

4.3 O carédter da eventualidade ndo se aplica a substituicdo de empregado lotado em
guiché de atendimento com manuseio de valores e as atividades motorizadas(motorizado
M, V e M/V, operador de empilhadeira e de VEC), fazendo jus o substituto ao valor
proporcional relativo ao periodo de efetiva substitui¢ao.

4.4 Toda designacdo de empregado para substituir pelo exercicio de funcdo deverd ser
efetuada por meio de portaria.

5 DESIGNACAO/DISPENSA DE FUNGAO

5.1 Designagbes e dispensas de Chefe de Departamento/Orgdo de mesmo nivel,
Superintendente Executivo, Chefe de Gabinete da Presidéncia, Analista XII e XllI, Gerente
de Projeto I, Diretor Regional, Diretor Regional Adjunto e Coordenador Regional serdo
processadas mediante decisdo da Diretoria Colegiada da Empresa e analise de perfil (para
designacg0bes), observados os requisitos minimos estabelecidos no anexo 1 e os cargos-
limite para o preenchimento de funcdes e lotagdo de cada area, previstos no modulo 34 do
MANPES. As portarias de designacdo e dispensas serdo assinadas pelo Presidente da
ECT.

5.1.1 Excepcionalmente a designacao e dispensa da funcao técnica de Gerente de Contas
Especiais devera ser previamente submetida pelos Diretores Regionais ao Diretor
Comercial para avaliagdo, observado os critérios minimos estabelecidos nos anexos
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referentes aos cargos-limites para o preenchimento de funges. A portaria sera assinada
pelo Diretor Comercial.

5.1.2 Para a realizacdo de Andlise de Perfil, a Diretoria Regional devera encaminhar a
solicitacdo para a respectiva Diretoria de Area, observando o atendimento aos requisitos
previstos no MANPES para a funcdo. A Diretoria de Area encaminhara a solicitacdo a
DIGEP para a adogéo das providéncias de realizacdo da Andlise de Perfil do empregado
indicado para a funcao.

5.2 Nas desighacdes para o exercicio de FuncBes Gerenciais ou Técnicas, dever-se-a
correlacionar o perfil profissional com as responsabilidades requeridas pela respectiva
funcao.

5.3 O empregado que em 05/12/2003 estava exercendo funcdo de confianca ou
gratificada, cujo cargo permanente seja diferente daquele previsto para o provimento de
determinada funcéo, podera ter a desighacao mantida.

5.4 Para o preenchimento das funcbes, além dos requisitos estabelecidos nos anexos 1 e
2 deste capitulo, deverdo ser obedecidos os cargos-limites para acesso e lotacdo, de
acordo com o determinado nos anexos dos respectivos capitulos.

5.4.1 Sera considerada também como experiéncia na area a adquirida pelo empregado em
outras empresas, ou no desenvolvimento de trabalhos voltados para a area de atuacéo
objeto da designacédo, devendo haver consonancia entre as atividades desempenhadas fora
da Empresa e aquelas inerentes a funcdo pretendida. A comprovacao devera ocorrer
através de registro na CTPS, ou certiddes/declaracdes de tempo de servigo especificas
emitidas pelo empregador.

5.4.2 Havera recrutamento interno para o ingresso nas fun¢des da Empresa, exceto para as
de Chefe de Gabinete da Presidéncia, Superintendente Executivo, Chefe de Departamento/
orgdos de mesmo nivel, Analista de X a Xlll, Gerente Corporativo, Secretéria, Diretor
Regional e Diretor Regional Adjunto, Coordenador Regional, Coordenador Financeiro,
Assessor Técnico Regional, Gerente de area/Chefe de Orgéos de mesmo nivel, Gerente de
GCTCE, Gerente de Regido Operacional, Subgerente, Chefe de Sec&o, Supervisor de Area
Administrativa, Coordenador de GD, Encarregado de Tesouraria, Gerente de Agéncia V e
VI, Quebra de Caixa, Motorista Operacional, Operador de Empilhadeira, Operador de
Veiculo Elétrico para Calgcaddes — VEC e para todas as func¢des vinculadas a prestagéo de
servicos de contratos de Logistica Integrada-LI, abrangendo nos CLI/CGLI as funcdes de
Coordenador de LI, Coordenador de Planejamento de LI e Supervisor de LlI.

5.4.2.1 Para ingressar nas fungfes acima citadas, embora ndo seja obrigatéria a realizacéo
de recrutamento interno, o0 empregado indicado sera submetido a Analise de Perfil antes da
designagéo, conforme previsto no item 5.1.1, exceto nos casos de designacdo para as
fungbes de Encarregado de Tesouraria, Gerente de Agéncia V e VI, e atividades especiais
de Quebra de Caixa, Motorista Operacional, Operador de Empilhadeira, Operador de
Veiculo Elétrico para Calgaddes — VEC.

5.4.2.1.1 Estdo dispensadas do recrutamento interno, as designacbes para funcdes
gerenciais ou de atividades especiais abrangidas por esse mecanismo quando o indicado ja
tiver sido detentor, nos ultimos 180 dias, de funcéo igual ou superior em nivel hierarquico a
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funcdo vaga, conforme agrupamento apresentado no anexo 3 do capitulo 7 do modulo 5 do
MANPES, ou, ainda, tiver sido dela dispensado por motivo de cessdo, missao
técnical/treinamento no exterior ou por afastamento superior a 180 dias, em razdo de
beneficio previdenciario, observados todos os requisitos e critérios exigidos no MANPES
para a nova funcao.

5.4.2.2 A dispensa de recrutamento interno prevista no subitem 5.4.2.1.1 ndo se aplica as
designacfes para as func¢des nas Diretorias Regionais de Instrutor | e I, Gerente de Contas
Especiais, Analista em Saude, Assistente Comercial I, 1l e Ill, Assistente de Comércio
Exterior, Auditor e Inspetor.

5.4.2.3 Quando o resultado do recrutamento interno ndo indicar aprovados, podera ser
indicado empregado para ocupar a funcdo, desde que atenda aos requisitos e critérios
previstos no MANPES.

5.4.2.4 Podera ocorrer designacao de empregado, por indicagdo, em carater de interinidade,
para exercicio de fung@o que exija recrutamento interno, pelo prazo de 60 dias, prorrogaveis
por no maximo 30 dias, com vistas ao desencadeamento e conclusao dos recrutamentos
internos.

5.4.3 Serda admitida a designacdo de empregados ocupantes de cargos, com nivel
imediatamente inferior ao exigido para limite de acesso, em todas as areas, observados os
demais requisitos, exceto para as fun¢des que exijam formacgéo especifica, bem como Chefe
de Gabinete da Presidéncia, Superintendente Executivo, Chefe de Departamento/6rgéos do
mesmo nivel e Coordenador Regional, cuja designacéo devera atender a todos 0s requisitos
previstos no MANPES.

5.4.3.1 Considerando a inexisténcia no PCCS de cargo de nivel médio nos grupos
ocupacionais das areas fins da empresa, (servicos postais e correlatos, atendimento e
vendas) sera considerado nessas areas como cargo imediatamente inferior ao nivel técnico,
os cargos de nivel basico.

5.4.4 As designacbes para funcbes de Gerente e Subgerente de Logistica Integrada
deverdo ser submetidas a Andlise de Perfil e posterior homologacdo da DIOPE.

5.5 REVOGADO

5.6 As designacdes e dispensas de ocupantes das fung¢des de Gerente de area e 6rgéos de
mesmo nivel, Gerente de GCTCE e Assessor Técnico Regional deverdo ser previamente
submetidas pelos Diretores Regionais ao Presidente ou aos Diretores de Area da Empresa,
de acordo com suas respectivas areas de coordenagdo. As portarias serao assinadas pelo
Diretor Regional, ndo sendo permitida a subdelegacdo de competéncia para esse ato. Para
as designacdes faz-se necessaria a Analise de Perfil, conforme item 5.1.1.

5.7 Quando o empregado néo preencher os critérios estabelecidos para ocupar a funcéo
de Diretor Regional, a designa¢do somente podera ocorrer apds a realizacdo de Andlise de
Perfil do candidato e posterior autorizacdo da Diretoria da ECT. No caso da funcdo de
Assessor Técnico Regional, além da realizacdo de Analise de Perfil, 0 empregado so sera
designado apds autorizacdo do Presidente.

5.8 Somente apds aprovadas as propostas, referidas nos subitens 5.1, 5.6 e 5.7 € que
poderéo ser formalizadas por meio de portarias as designacdes ou dispensas.
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6 DISPOSICOES GERAIS

6.1 Todas as func¢bes gerenciais, técnicas ou de atividade especial, conforme definidas nos
subitens 3.1, 3.2, e 3.3, do capitulo 1 desse mddulo, integram a estrutura ocupacional da
Empresa e se associam a estrutura organizacional oficialmente aprovada pela Diretoria da
Empresa para cada 6rgao.

6.2 Nenhuma funcdo gerencial, técnica ou de atividade especial poderd ser criada,
desdobrada ou extinta sem prévio estudo técnico. Nos casos de criacdo de fungéo o seu
valor sera determinado pela area de Gestédo de Pessoas.

6.3 As funcdes gerencias, técnicas e as Atividades Especiais sdo privativas dos
empregados da Empresa, independentemente do nivel hierarquico da funcéo.

6.4 As funcbes gerenciais de Diretor Regional, Diretor Regional Adjunto, Coordenador
Regional, Chefe de Gabinete da Presidéncia, Superintendente Executivo e Chefe de
Departamento somente deverdo ser providas por empregados do quadro de pessoal da
Empresa, desde que o mesmo reuna o tempo minimo de experiéncia gerencial ou
assessoramento na Empresa previsto para cada funcgéo.

6.5 Excepcionalmente e atendidos os requisitos da legislacdo sobre cessao e requisicao de
pessoal na administracdo publica, a critério da Diretoria da Empresa, podera ocorrer a
designacédo na funcao técnica de Analista Xl, por pessoas hdo pertencentes ao quadro de
pessoal da Empresa, observando-se o quantitativo maximo de 1 (um) profissional por
Diretoria de Area.

6.6 O empregado da ECT cedido para outros 6rgédos ou entidades publicas, na forma da
legislagcéo aplicavel, sera automaticamente dispensado da fungéo gerencial/técnica ou de
Atividade Especial que estiver exercendo no ato da cessao, salvo disposicdo em contrario
prevista na legislacéo.

6.6.1 O empregado ocupante de funcdo gerencial/técnica/atividades especiais que ficar a
disposicdo do Ministério das Comunicac¢des com base no Acordo de Cooperacao Técnica,
enquanto estiver nessa situagdo, nao sera dispensado da funcdo, exceto se a portaria de
designacgéo for por prazo determinado.

6.7 Para fins de computo do "TEMPO DE FUNCAQ" sera também considerado o tempo de
efetivo exercicio das fungBes de nivel equivalente ou superior as especificadas.

6.8 A coluna “LIMITE PARA ACESSO” constante dos anexos dos capitulos seguintes deste
moédulo, refere-se a limite minimo de cargo exigido dos empregados que ocupardo as
funcdes gerenciais/técnicas/atividades especiais descritas na coluna “FUNCOES".

6.9 As quantidades entre parénteses, constantes na coluna "LOTACAQ" dos anexos dos
capitulos seguintes deste mddulo, referem-se ao total de empregados sem funcao
gerencial/técnica.

6.10 Quando o empregado for designado indevidamente para ocupar funcdo gerencial,
técnica ou de atividade especial que ja tenha gerado efeito financeiro para o empregado,
devera ser emitida portaria tornando sem efeito o ato de designacao.

6.11 O empregado ocupante de funcdo gerencial/técnica/atividades especiais que ficar
afastado por mais de 180 dias, sera dispensado da funcéo.
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6.12 Nao serd permitida a designacdo de empregado/requisitado lotado em Diretoria
Regional para exercicio de funcédo exclusiva da Administracdo Central. Da mesma forma
ndo serd permitida a designacdo de empregado lotado na Administracdo Central para
exercicio de funcdo exclusiva das Diretorias Regionais.

6.13 O empregado ocupante de funcdo gerencial/técnica/atividades especiais que for
designado para, cumulativamente com a fungdo que exerce, ocupar outra posicdo de
funcao, fara jus a gratificacdo de maior valor, ndo sendo permitida a acumulagcdo de
vantagens financeiras.

6.14 e 6.15 REVOGADOS

* k k k%
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CORREIOS | EMI: 12.02.2007 322 ROD VIG: 01.10.2006 1
MODULO 34: CRITERIQS PARA PREENCHIMENT O DE FUNCOES DE CONFIANCA
E FUNCOES GRATIFICADAS
CAPITULO 2: PREENCHIMENTO DE FUNCOES DE CONFIANCA E GRATIFICADAS
NA PRESIDENCIA E GABINETE DA PRESIDENCIA, DIRETORIAS DE
AREAS, GABINETE DAS DIRETORIAS REGIONAIS E NA SECRE TARIA
DOS ORGAOS COLEGIADOS
ANEXOS: 1 - Cargos-limites para o preench imento de Funcbes e Lotacdo na
Presidéncia e no Gabinete da Presidéncia
2 - Cargos-limites para o preenchimen to de Funcdes e Lotacdo nas
Diretorias de Areas
3 - Cargos-limites para o preenchiment o de Func@es e Lotacdo no Gabinete
da Diretoria Regional de SPM
4 - Cargos-limites para o preenchiment o de Func¢fes e Lotacdo no Gabinete
das Diretorias Regionais de MG, RJ e SPI
5 - Cargos-limites para o preenchiment o de Func@es e Lotacdo no Gabinete
das Diretorias Regionais de BSB, BA, PR e RS
C 6 - Cargos-limites para o preenchimen to de Funcbes e Lotacdo no
Gabinete das Diretorias Regionais de CE, GO, PEeS C
7 - Cargos-limites para o preenchimen to de Funcbes e Lotacdo no
Gabinete das Diretorias Regionais de ES, MA, MSe P A
C 8 - Cargos-limites para o preenchime nto de Funcbes e Lotacdo no
Gabinete das Diretorias Regionais de AL, AM, MT, RO , PB, PI, RN e SE
9 - Cargos-limites para o preenchiment o de Fungbes no Gabinete das
Diretorias Regionais do ACR e AP
10 - Cargos-limites para o preenchimento de Funcdes e Lotagdo n a
Secretaria dos Orgaos Colegiados
C 11 - Cargos-limites para o preenchimento de Funcdes no Gabinete da
Diretoria Regional de TO
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MANUAL DE PESSOAL

EMI: 19.10.2005

MOD: 34
CAP: 2

Anexo 1 1

422 ROD

VIG: 19.10.2005

CORREIOS
|

~ ANEXO 1: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FUN COES E LOTACAO

PRESIDENCIA
2 ~ = LIMITE MINIMO PARA ~
ORGAO FUNCOES ACESSO LOTACAO
Consultor Nivel Superior 15
- Assessor 15
PRESIDENCIA Assistente Nivel Técnico 4
Secretaria Nivel Médio 4
LOTACAO PREVISTA 38
GABINETE DA PRESIDENCIA
" ~ = LIMITE MINIMO PARA ~
ORGAO FUNCOES ACESSO LOTACAO
Chefe do Gabinete 1
Subchefe Nivel Superior 1
Assessor 2
GABPR Secretaria Nivel Médio 1
Coordenador Nivel Técnico 7
Administrativo
DIVISAO DE APOIO o , )
ADMINISTRATIVO Chefe de Divisao Nivel Superior 1
PROTOCOLO E 1
ARQUIVO Coordenador Técnico | Nivel Técnico
MEIOS AUXILIARES 1
LOTACAO PREVISTA 15
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MOD: 34

’<<<<<<)////// CAP: 2
CORREIOS | EMI: 19.10.2005 422 ROD VIG: 19.10.2005 | Anexo 2 1
ANEXO 2: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMEN TO DE FUNCOES E LOTACAO
DIRETORIAS DE AREAS
LOTACAO
' ~ = LIMITE MINIMO PARA
ORGAO FUNGOES ACESSO DIRAD | DICOM | DIEFI
DIRETORIA Consultor . . 3 3 3
Nivel Superior
Assessor 8 8 8
Assistente Nivel Técnico 2 2 2
Secretaria Nivel Médio 2 2 2
LOTACAO PREVISTA 15 15 15
LOTACAO
2 ~ = LIMITE MINIMO PARA
ORGAO FUNGOES ACESSO DIOPE | DIREC | DITEC
DIRETORIA Consultor . . 3 3 3
Nivel Superior
Assessor 8 8 8
Assistente Nivel Técnico 2 2 2
Secretaria Nivel Médio 2 2 2
LOTACAO PREVISTA 15 15 15
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CORREIOS | EMI: 03.01.2005 502 REDIR VIG: 15.12.2004 Anexo 3
\

— ANEXO 3: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMEN TO DE FUNCOES E LOTACAO

GABINETE DA DIRETORIA REGIONAL DE SPM

. x x LIMITE PARA ~
ORGAO FUNCOES ACESSO LOTACAO
Diretor Regional 1
Diretor Regional Adjunto
Coord. Reg. de Negdcios,
Coord. Reg. de Operacoes, . _
Coord. Reg. de Suporte e Nivel Superior 4
Coord. Regional de Recursos
C GABDR Humanos

Assessor Técnico 5(*)
Assessor Regional da 1
Qualidade
Secretéria do Diretor Nivel Médio, 1
Regional Técnico ou
Secretéria dos Superior 1
Coordenadores Regionais

SEGAO Nivel Técnico ou

ADMINISTRATIVA Chefe de Secéo . 1

Superior
LOTACAO PREVISTA 15

(*) Excepcionalmente e, em carater provisério, a DR SPM ficara com o acréscimo de uma
funcdo de Assessor Técnico no Gabinete da Diretoria Regional.
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* ANEXO 4: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMEN TO DE FUNCOES E LOTACAO

GABINETE DAS DIRETORIAS REGIONAIS DE MG, RJ e SPI

] LOTACAO
ORGAO FUNCOES T
MG | RJ SPI
Diretor Regional 1 1 1
Diretor Regional Adjunto 1 1 1
Coord. Reg. de Negdcios,
Coord. Reg. de Operacdes, | ,: :
Coord. Reg. de Suporte e Nivel Superior 4 4 3
Coord. Reg. de Recursos *)
GABDR Humanos
o~ 3 3 3
Assessor Técnico (%) (%)
Assessor Regional da 1 1 i
Qualidade
Secretéria do Diretor 1 1 1
Regional Nivel Médio
Secretéria dos 1 1 1
Coordenadores Regionais
SECAO
ADMINISTRATIVA Chefe de Secéo Nivel Técnico 1 1 1
LOTACAO PREVISTA 13 13 11

(*) Na DR/SPI né&o tem Coordenador Regional de Recursos Humanos.

(**) Excepcionalmente e, em carater provisorio, as DRs RJ e SPI ficardo com o acréscimo de
uma funcéo de Assessor Téchico no Gabinete da Diretoria Regional.
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* ANEXO 5: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FUN COES E LOTACAO

GABINETE DAS DIRETORIAS REGIONAIS DE BSB, BA, PR e RS

LIMITE LOTAGAQ
. ~ ~ MINIMO
ORGAO FUNCOES PARA BSB | BA PR RS
ACESSO
Diretor Regional 1 1 1 1
Diretor Regional Adjunto 1 1 1 1
Coord. Reg. de Negdcios,
Coord. Reg. de Operagoes, 2 4 4 4
Coord. Reg. de Suporte e Nivel *)
Coord. Reg. de Recursos Superior
GABDR Humanos
I 2 2 2 2
Assessor Técnico ) *4) )
Assessor Regional da i 1 ) 1
Qualidade
Secr_etarla do Diretor , 1 1 1 1
Regional Nivel
Secretéaria dos Médio ) 1 ) 1
Coordenadores Regionais
SECAO Nivel
ADMINIS- | Chefe de Secéo Técnico 1 1 1 1
TRATIVA
LOTACAO PREVISTA 9 12 11 12

(*) Na DR/BSB Coordenador Regional de Negdcios e Coordenador Regional de Suporte.

(**) Excepcionalmente e, em caréater provisorio, as DRs BSB, PR e RS ficardo com o
acréscimo de uma fungéo de Assessor Técnico no Gabinete da Diretoria Regional.
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C | ANEXO 6: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FUN COES E LOTACAO

GABINETE DAS DIRETORIAS REGIONAIS DE CE, GT, PEe SC

ORGAO FUNCOES LIMITE PARA LOTAGAQ
ACESSO CE| GT | PE | SC
Diretor Regional 1 1 1 1
Diretor Regional 1 1 1 1
Adjunto
Coord. Regional
de Negadcios e Nivel S . 1 1 1 1
Coord. Regional IVel superior & e e
de Suporte
GABDR 5 > > >
Assessor Técnico (**) (**)
Secretaria do NivelMédio | 1 | 1 | 1 | 1
Diretor Regional
Secretéria dos
Coordenadores Nivel Médio 1 1 1 1
Regionais
SECAO Chefe de Segdo | Nivel Técnico | | 1 1 1
ADMINISTRATIVA
LOTAGAO PREVISTA 8 | 8 8 |8

(*) Na DR PE, o Diretor Regional Adjunto exercera, cumulativamente, a fun¢cdo de um dos
Coordenadores Regionais, a critério do Diretor Regional.

(**) Nas DRs CE, GT e SC, o Diretor Regional Adjunto, provisoriamente, ndo acumulara a
funcdo de um dos Coordenadores Regionais.

(***) Excepcionalmente e, em carater provisorio, as DR SC e CE ficardo com o acréscimo
de uma funcéo de Assessor Técnico no Gabinete da Diretoria Regional.

NOTA:As correcBes constantes deste anexo foram aprovadas na 422 Reunido de
Diretoria, em 19.10.2005, e assinadas pelo Chefe da APLAN na emissao deste.
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* ANEXO 7: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FU NGCOES E LOTAGCAO

GABINETE DAS DIRETORIAS REGIONA IS DE ES, MA, MS e PA

LIMITE LOTACAO
ORGAO FUNCOES MINIMO
PARA ES MA MS PA
ACESSO
Diretor Regional 1 1 1 1
Diretor Regional
Adjunto 1 1 1 1
1 1 1 1

Assessor Técnico _
Nivel Superior | (*) * * *)

Assessor de

GABDR Gestao das
~ 1 1 1 -
Relacoes
Sindicais e do
Trabalho
Secretaria do
Diretor Regional | Nivel Médio 1 1 1 1
SECAO
ADMINISTRATIVA |Chefe de Secéo Nivel Técnico 1 1 1 1
LOTACAO PREVISTA 6 6 6 5

(*) Excepcionalmente e, em caréater provisorio, estas DRs (ES, MA, MS e PA) ficardo com o
acréscimo de uma funcao de Assessor Técnico no Gabinete da Diretoria Regional.
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C ANEXO 8: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FUNCOES E LOTACAO

GABINETE DAS DIRETORIAS REGIONAIS DE AL, AM, MT, R O, PB, PI, RN e SE

o 3 LIMITE LOTACAO
ORGAO FUNCOES PARA
ACESSO AL [AM | MT [RO | PB PI |RN | SE
Diretor 11|11 1]1]|1]1
Regional
Diretor
Regional 1 1 1 - 1 1 1 1
Adjunto
Assessor Nivel 1 1 1 i 1 1 1 1
Técnico Superior
GABDR *) ™ | ¢
Assessor de
Gestao das
Relacbes 1 1 1 1 1 1 1 1
Sindicais e do
Trabalho
Secretaria do
Diretor 1 1 1 1 1 1 1 1
Regional Nivel Médio
SECAO |Chefe de ou Tecnico
ADMINIS- |Secédo 1 1 1 1 1 1 1 1
TRATIVA
LOTACAO PREVISTA 6 6 6 4 6 6 6 6

(*) Excepcionalmente e, em caréter provisério, as DR AM, Pl e PB ficardo com o acréscimo
de uma funcdo de Assessor Técnico no Gabinete da Diretoria Regional.

NOTA: As correcbes constantes deste anexo foram aprovadas na 13* Reunido de
Diretoria, em 29.03.2006, e assinadas pelo Chefe da APLAN na emisséo deste.

* k k k%
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* ANEXO 9: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FU NCOES

GABINETE DA DIRETORIA REGIONAL DO ACRE e DO AMAPA

yriviaps QUANTIDADES
< x ~ MINIMO
ORGAO FUNCOES PARA
ACESSO ACR AP
Diretor Regional | Nivel Superior 1 1
Secretaria de Nivel Médio | 1 1
Diretor Regional
GABDR Inspetor 1 1
Regional , L
Nivel Técinico
Assessor i 1(%)
Técnico Regional
Presidente de . , - -
CPL/Pregoeiro Nivel Superior | 1(**) 1(**)
ADMINISTRATIVA | Supervisor Nivel Médio 1 1
LOTACAO PREVISTA 5 6

(*) Excepcionalmente e em carater provisorio, a DR AP ficard com o acréscimo
de uma funcéo de Assessor Técnico no Gabinete da Diretoria Regional.

(**) O Chefe da Assessoria de Coordenacédo de Atividades acumulara a fungéo de
Presidente da CPL/Pregoeiro.

* k k k%
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*

ANEXO 10: CARGOS LIMITES PARA O PREENCHI MENTO DE FUNCOES E LOTACAO

SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS — SECOL

LIMITE
ORGAO FUNCOES MINIMO PARA LOTACAO
ACESSO
Chefe de Departamento 1
Subchefe de Departamento Nivel Superior 1
CHEFIA Assessor 2
Secretéria Nivel Médio 1
Coordenador . P
Administrativo Nivel Técnico 3
LOTACAO PREVISTA 8

* k k k%
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ANEXO 11: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE F UNCOES

GABINETE DA DIRETORIA REGIONAL DE TOCANTINS

LIMITE MINIMO PARA

ORGAO FUNCOES ACESSO QTD
Diretor Regional Nivel Superior 1
Secretéria de . L
GABDR Diretor Regional Nivel Médio 1
Assessor
Juridico Advogado 1
ADMINISTRATIVA | Supervisor Nivel Médio (i)
04

LOTACAO PREVISTA (01)

* k k % %
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IA| ANEXO 12: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIM ENTO DE FUNCOES

GABINETE DA DIRETORIA REGIONAL DE RORAIMA

PARA ACESSO QTD.
Diretor Regional | Nivel Superior (1)
GABDR = aria
ecretéria de . -
Diretor Regional Nivel Médio 1
ADMINISTRATIVA Supervisor Nivel Médio 1
3

LOTACAO PREVISTA

(1)

* k k k%
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CORREIOS

MODULO 34: CRITEBIOS PARA PREENCHIMENTO DE FUNCOES DE CONFIANCA E
FUNCOES GRATIFICADAS

CAPITULO 3: PREENCHIMENTO DAS FUNCOES DE CONFIANCA E GRATIFICADAS NO
DEPARTAMENTO DE AUDITORIA

M| REFERENCIA: Decreto n.° 3.591, de 06/09/20 00 e Decreto n° 4.404, de 16/07/2002

ANEXO: 1 - Lotacdo do Departamento de Auditoria — D  AUDI e Cargos-limites para o
Preenchimento de Funcdes

* k k % %
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ANEXO 1: LOTACAO DAS FUNCOES DA PRESIDENCIA E ORGAO S VINCULADOS

ADMINISTRACAO CENTRAL

FUNCAO ORGAO LOTACAO
) Geréncia de Auditoria 15
Auditor — —
Geréncia de Inspecéo 30
Presidéncia 4
Secretéria GAPRE 1
Diretorias de Area 2 para cada
DIRETORIAS REGIONAIS
GRUPOS |, Il e llI
~ . ~ LOTACAO
FUNGAOC ORGAO SPM| SPI| RJ| MG| PR| RS | BSB| BA
Assessor
Técnico GABDR 5 31 3] 3 2 2 2 2
(Ver Nota 2)
Inspecédo 20 11| 19| 24| 15| 12| 11| 13
Protecéao de Repeltas 17 121 6 3 2 > > >
Operacionais
;znesg;)i(ce)tnoezl Seguranca Postal 7 31| 4 6 6 6
Apuracao de Delitos (*) 11
Segurangaéﬁgroponuana 5 10
Assessoria de 1 1
Secretaria Planejamento e Gestdo (**)
Assessoria Juridica (**) 1 1
(*) apenas na DR/SPM
(**) apenas na DR/SPM e DR/RJ
GRUPOS IV eV
X I LOTACAO
FUNGAO ORGAG CE | GO | PE SC ES MS PA
Assessor Técnico
(Ver Nota 2) GABDR 2 2 2 2 1 1 1
Inspetor Regional GerenC|a~ de 12 15 24 13 8 8 17
Inspecao
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I GRUPO VI
! FUNCAO ORGAO AL AV VA M#OTQSAOPB PI | RN| SE
Assf\fjrorl\lgté;gi)co GABDR 11 1| 1] - | 1| 1] 1|1
Inspetor Regional Geréncia 6 7 10 8 6 8 7 7 5

ESTRUTURAS HIiBRIDAS

. - ~ LOTACAO
FUNCAO ORGAO ACR| AP CTO RR
Assessor Técnico i 1 i i
(Ver Nota 2)
GABDR
Inspetor Regional 1 1 - -

NOTAS:

M| 1: A distribuicdo do efetivo da Auditoria entre as suas Geréncias Corporativas podera
variar de acordo com as altera¢des nas demandas de atividades n&o programadas.

M 2: Excepcionalmente e, em carater provisorio, as DRs SPM, SPI, RJ, MG, BSB, PR, RS,
SC, CE, ES, MA, MS, PA, AM, PI, PB e AP ficardo com o acréscimo de uma funcéo de
Assessor Técnico no Gabinete da Diretoria Regional.

M| 3: Na DR PE, o Diretor Regional Adjunto exercera, cumulativamente, a fungdo de um dos
Coordenadores Regionais, a critério do Diretor Regional.

I 4: Nas DRs CE, GO e SC, o Diretor Regional Adjunto, provisoriamente, ndo acumulara a
funcdo de um dos Coordenadores Regionais.

* k k k%
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DIRETORIAS REGIONAIS
GRUPOS I, Il e lll
) o LOTACAO
FUNCAO ORGAO
SPM| SPI| RJ| MG | PR | RS | BSB
Cyreri e I
M Assistente de Subgeréncia de 5 4
Comeércio Exterior | Comércio Exterior
Subgeréncia de
Operacgdes 2 2
Internacionais
CTElell - -
CTCecTCElen| 4 | 4| - | 8| | !
Gerente de CTCI 7
Atividades CTEllle IV 16| 5| 6| 5 17| 13
CTCe CTCElllelV| 30 18| 19 16 10
TECAIll e IV 8 - 6 - - -
GPLAQ 8 | 2 3| 3| 3| 3
GTURNL1 8 2 13 8 10 6
Coordenador/UO GTURN2 3| 6| 11| 12| 8| 9| 5
CTE GTURNS3 26 6 8 * * * *
(ver ”Oltgi 12e GCCAP 711 s 3| 1] 2] 1] 1
GERAE 5 2 2 * 1 6 * 2
GCTE 1 1 1 1 2 1 2 1
GPLAQ 2 2
GEQAT 2 2
GEDOC * 6
Coordenador/UO GEEXP 4 *
cTCl GMEXP 4 *
GMIMP 4 *
GTCAI 4 4
GEARA 3 3
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3 o LOTACAO
FUNCAO ORGAO
SPM| SPI| RJ | MG| PR| RS | BSB| BA
GPLAQ 1 7 8 2 * 2
GTURN1 * 15 4 6 * 5
GTURN2 2 13 4 6 * *
Coordenador/UO GCCAP . . . .
CTCE
(ver nota 2, 3 e 10) GERAE 3 | 23 14| 7| 4 1
GDIPE * o *
GCTCE 1 3 4 2 4 1
GPLAQ 9 2 6 2 2 2 2 2
GTURN1 35 3 25 7 5 7 6 5
GTURN2 42 6 17 7 5 7 6 4
GTURNS3 39 6 | 20 5 3 6 * *
Coordenador/UO GCCAP 29 1 4 3 7 3 > 1
(ver not(<3:1T2(,:4 e 10) GERAE 17 9 14 | 19 11 8 5 12
GERAE/ESP Ver Nota 5
GDIPE 2 * 2 * * 2 1 *
GCTC 0 0 1 0 1 0 0 1
GGRAN 16 1 4 2 7 3 2 1
GPLAQ 5 3 2 2
Coordenador/UO GTURNL 8 5 % %
(ve-lr-ligg 6) GTURN2 15 7 3 3
GTURNS3 13 11 3 3

* Geréncia ndo existe ou ndo esta ativada.

** Nao existe a Geréncia de Atividades.
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I GRUPOS IVeV
| LOTACAO
FUNCAO ORGAO
GO| PE| SC| MA| CE| ES | MS | PA
_ Geréncia~1 de 1 1 1
Assistente de Operacdes
Comeércio Exterior CTCE Ver nota 7
GPLAQ 3 3
GTURN1 8 4
GTURN2 7 4
Coordenador/UO GTURN3 4
(ver n(?t;EZ e 10) GCCAP . 3
GERAE * 5
GECTE 1 1
GGRAN * 2 3 * * * * *
GPLAQ 3 4 4 4 4 4
GTURN1 4 5 6 5 4 8
GTURNZ2 9 * 6 6 4 *
Coordenador/UO GCCAP 1 N 5 1 . 5
(ver no(t:a-lr (2:,E3 e 10) GERAE ! 4 ! 4 4 6
GDIPE * * * * * *
GCTCE 2 3 2 1 2 2
GGRAN 2 * * 3 * * 3
CTCE Il ell Ver nota 8
CTCE Il eV Ver nota 9
CTElllelV
TECAIlll e IV
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LOTACAO
FUNCAO ORGAO
GO | PE SC MA CE ES MS
GPLAQ 2 2
GTURN1 2 6
GTURN2 3 7
GTURNS3 2 *
Coordenador/UO
GCCAP 2 1
CTC GERAE 7 5
(ver nota 2, 4 e 10)
GERAE/ESP Ver Nota 5
GDIPE 1 *
GCTC 0 1
GGRAN * 2 1 * * * *
* Geréncia ndo existe ou ndo esta ativada.
| GRUPO VI
| x £ R LOTACAO
FUNGAG ORGAO AL | AM| MT| RO| PB| RN]| PI
Assistente de _ComerC|o CTCE Ver nota 7
Exterior
o CTCE lell Ver nota 8
Gerente de Atividades
CTCE Il eIV Ver nota 9
GPLAQ 4 4 4 4 4 4 4
GTURN1 7 5 5 3 * 4 4
Coordenador/UO GTURN2 * 2 * * * * *
* * * * * *
CTCE GCCAP 1
(ver nota 2, 3 e 10) GERAE 4 4 5 3 5| 4 5
GDlPE * * * 0 * * *
GCTCE 2 2 2 2 3 2 2
* Geréncia ndo existe ou nao esta ativada.
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QUANTIDADE DE COORDENADORES DE UO POR CTO

DR Nome do CTO Coordenadores de UO
AL Maceio 3
AM | Manaus 3
BA | Salvador 8
BSB | Brasilia 10
CE |Fortaleza 5
ES | Vitdria 4
GO | Goiania 4
MA | S&o Luiz 3
Belo Horizonte 11
MG | Juiz de Fora 3
Uberaba 3
MS | Campo Grande 4
MT | Cuiab&a 3
RO | Porto Velho 3
PA | Belém 4
PB Jo&o Pessoa 3
PE | Recife 5
Pl Teresina 3
PR Curmt.)a 8
Londrina 3
Centro 7
Niteroi 6
RJ Nova Iguagu 6
Rio de Janeiro 18
RN Natal 3
RS Porto Alegre 11
SC Floriandpolis 6
SE Aracaju 3
Bauru 4
Campinas 6
SPI Ribeirédo Preto 2
S&o José dos Campos 2
S&o José do Rio Preto 2
Centro 6
Jaguaré 14
Leste 14
SPM | Santo André 5
Santos 3
Sul 6
Salde 4
ECT 221
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QUANTIDADE DE OPERADORES DE EQUIPAMENTOS DE SEGURAN CA POSTAL
QUANTIDADE DE OPERADORES
PR UNIDADE gg?gllz CEE CTE CDD CTCI | TOTAL
AC Rio Branco - 1 - - - 1
AP Macapa - 1 - - - 1
AL Maceid 3 - - - - 3
Manaus 3 2 - - - 5
AM
Boa Vista - 1 - - - 1
Feira de Santana - 1 - - - 1
BA Vitéria da Conquista - 1 - - - 1
Salvador - 2 4 - - 6
Brasilia - 2 4 - - 6
BSB
Brasilia Centro - - - 1 - 1
CE Fortaleza 3 - - - - 3
ES Vitoria 3 - - - - 3
GO Goiania 3 2 - - - 5
MA Sé&o Luis 3 - - - - 3
Belo Horizonte - 2 4 1 - 7
Juiz de Fora 3 - - - - 3
Uberlandia 3 - - - - 3
MG Varginha 3 - - - - 3
Uberaba 3 - - - - 3
BH Leste - - - 1 - 1
Montes Claros - 1 - - - 1
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QUANTIDADE DE OPERADORES

DR UNIDADE CTCE/
GCTCE
Governador Valadares - 1 - - R

CEE CTE CDD CTCI | TOTAL

Barro Preto - - - 1 -

Calafate - - - 1 -

Vale do Ago - 1 - - -

MG
Venda Nova - - -

Oeste - - -

Divinépolis - - -

Betim - - -

MS Campo Grande 3
MT Cuiaba 3 - - - -
PA Belém 3

Jodo Pessoa - 2 - - -

PB
Campina Grande - 1 - - -

PE Recife - - 4 - -

PI Teresina 3 - - - -

Londrina 3 - - - -

Curitiba -

PR Cascavel -

Ponta Grossa -

Maringa -

Galeédo - - - - 6

Botafogo - - - 1 -

Nova Iguagu -

Jacarepagua -

RJ Niteroi -

Penha -

Campos -

Volta Redonda -

Rl Rr|NMN|RP|RP|P|lRP|lolR|RP|IRP|lO|lVW|lw|r|lR|IMVW| w|O|R|R|R|RP|RP|RP|RPR|R

RlRr|[Rr|N|RP|RP|PR
1
1
1

Petrépolis -
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QUANTIDADE DE OPERADORES
oR PNIDADE SICE | ce | ctE | cpD | cTCl | TOTAL
Primeiro de Marc¢o - - - 1 - 1
Duque de Caxias - 1 - - - 1
RJ Bangu - 1 - - - 1
Centro - 2 - - - 2
Benfica - 4 - - 4
RN Natal 3 - - - - 3
RO Porto Velho 3 - - - - 3
Porto Alegre - 2 4 - - 6
Santa Maria - 1 - - - 1
Caxias do Sul - 1 - - - 1
Novo Hamburgo - 1 - - - 1
Passo Fundo - 1 - - - 1
RS
Canoas - 1 - - - 1
Pelotas - 1 - - - 1
Norte - 1 - - - 1
Centro - 2 - - - 2
Sul - 1 - - - 1
Blumenau - 2 - - - 2
sc Joinvile - 2 - - - 2
Itajai - 1 - - - 1
Floriandépolis - 1 4 - - 5
SE Aracaju 3 - - - - 3
Ribeirdo Preto 3 - - - - 3
Limeira - 1 - - - 1
Aracatuba - 1 - - - 1
SPI S&o0 José dos Campos - 2 - - - 2
Sé&o José do Rio Preto 3 - - - - 3
Sorocaba - 1 - - - 1
Presidente Prudente - 1 - - - 1
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QUANTIDADE DE OPERADORES

DR UNIDADE CTCE/
GCTCE
Campinas - 2 4 - -

CEE CTE CDD CTCI | TOTAL

»

Bauru 3 - - - -

SPI Franca -

Piracicaba -

1
1

Vila Maria - 2 4 - -
2

|, |k, W

N
1
N
[EnY
o

Jaguaré -

Santos 3 - - - -

Saude - - 4 - -

Santo André -

Vila Guilherme -

Agua Branca -

Centro -

Lapa -

SPM
Barueri -

Santa Catarina -

Aclimacéao -

P IN|IDNINININIDNINIDN
1
1
1

Bras -

Alphaville - - - 1 -
Guarulhos - 1 - - 4

Vila Olimpia - - - 1 -
Broklin - - - 1 -

1
1
1
NIFRP | P O|FRPIFP|IDNININININININMNMNIN|PdP®

Moema - 2 - - -

TOTAL 66 91 48 14 14 233
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I

NOTAS:

1. DR/BA — Unidade Salvador ; DR/BSB — Unidade Brasilia; DR/MG — Unidade Belo
Horizonte; DR/PE — Unidade Recife; DR/PR — Unidade Curitiba; DR/RJ — Unidade
Benfica; DR/RS — Unidade Porto Alegre; DR/SC — Unidade Florianépolis; DR/SPI —
Unidade Campinas; DR/SPM:

Unidade GPLAQ |GTURN1 |GTURN2 |[GTURN3 | GCCAP | GERAE | GECTE
Jaguaré 3 3 8 8 2 1 1
Leopoldina 1 5 6 * 3 * 0
Saude 2 * 9 1 2 0
Vila Maria 2 * 13 1 2 0
Total 8 8 36 26 7 5 1

* A Geréncia ndo existe ou ndo esta ativada

2: As ativacdes de Geréncias deverdo ser submetidas a aprovacédo do DENCO, no caso de
CTE e ao DECAR no caso de CTCE e CTC.

3: DR/AL — Unidade Macei6; DR/AM — Unidade Manaus; DR/BA — Unidade Feira de
Santana; DR/CE — Unidade Fortaleza; DR/ES — Unidade Vitéria; DR/GO — Unidade
Goiania; DR/MA — Unidade S&o Luiz; DR/MS — Unidade Campo Grande; DR/MT —
Unidade Cuiaba; DR/PA — Unidade Belém; DR/PB — Unidade Jodo Pessoa; DR/PI —
Unidade Teresina; DR/PR — Unidade Londrina; DR/RN — Unidade Natal;, DR/RO -
Unidade Porto Velho; DR/RS — Unidade Passo Fundo; DR/SE — Unidade Aracaj;
DR/SPM - Unidade Santos;

DR/MG:

Unidade GPLAQ |GTURN1 [GTURNZ2 GCCAP GERAE GDIPE GECTE
Juiz de Fora 2 1 1 * 4 * 1
Uberaba 2 1 1 * 4 * 1
Uberlandia 2 1 1 * 2 * 1
Varginha 2 1 1 * 4 * 1
Total 8 4 4 * 14 * 4

* A Geréncia ndo existe ou ndo esta ativada
DR/SPI:
Unidade GPLAQ |[GTURN1 | GTURN2 GCCAP | GERAE | GDIPE | GECTE
Bauru 3 5 5 * 15 0 1
Ribeirédo 5 6 5 " 4 * 1
Preto
Sé&o José do " *
Rio Preto 2 4 3 4 1
Total 7 15 13 * 23 0 3

* A Geréncia ndo existe ou néo esta ativada
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4: DR/BA — Unidade Salvador ; DR/BSB — Unidade Brasilia;, DR/MG — Unidade Belo
Horizonte; DR/PE — Unidade Recife; DR/PR — Unidade Curitiba; DR/RS — Unidade Porto
Alegre; DR/SC - Unidade Florianépolis; DR/SPI — Unidade Campinas;

DR/RJ:

Unidade GPLAQ | GTURN1l | GTURNZ2 | GTURN3 | GCCAP GERAE GDIPE GCTC
Benfica 2 7 7 6 2 3 * 0
Cidade Nova 2 9 10 8 2 7 2 0
Nova Iguagu 2 9 * 6 * 4 * 1
Total 6 25 17 20 4 14 2 1

* A Geréncia ndo existe ou ndo esta ativada

DR/SPM:

Unidade GPLAQ | GTURN1l | GTURN2 | GTURN3 | GCCAP GERAE GDIPE GCTC
Jaguaré 2 8 11 10 12 4 2 0
Mooca 2 12 7 7 3 3 * 0
Santo Amaro 1 8 12 11 3 3 * 0
Santo André 2 * 2 3 * 0
Vila Maria 2 7 2 4 * 0
Total 9 35 42 39 22 17 2 0

* A Geréncia ndo existe ou ndo esta ativada

5: Critérios para o dimensionamento dos Coordenadores de UO da Geréncia de Atividades
Externas para Servigos Especiais:

LIES

Coordenador
e 01 Coordenador para cada 7 bases centralizadoras acrescidas de mais 01
quando atingir 30 bases centralizadoras.

e 01 Coordenador a mais, caso o0 contrato apresente demanda adicional de
20.000 LIES mensais na area rural ou servicos adicionais que gerem carga
de trabalho superior a 25% da carga de trabalho normal do servico de LIES.

6: DR/BA — Unidade Salvador ; DR/BSB — Unidade Brasilia;

DR/RJ:

Unidade GPLAQ GTURN1 GTURNZ2 GTURN3
Benfica 2 5 7 5
Galedo 1 * 0 6
Total 3 5 7 11

* Nao existe a Geréncia de Atividades
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DR/SPM:
Unidade GPLAQ GTURN1 GTURN2 GTURN3

Jaguaré 1 4 5 5

Guarulhos 3 * 5 5

Rodoanel 1 5 3

Total 5 8 15 13

* N&o existe a Geréncia de Atividades

: Nas Diretorias Regionais do CE, ES, MS, PA, AM, MT, RO, PB e RN, o quantitativo total

para todas estas DRs, no CTCE, é de 9 (nove) Assistentes de Comércio Exterior.

: Nas Diretorias Regionais do CE, ES, MA, MS, PA, AL, AM, MT, RO, PB, PI, RN e SE, o

quantitativo total para todas estas DRs, no CTCE | e Il, é de 33 (trinta e trés) Gerentes

de Atividade.

: Nas Diretorias Regionais do CE, ES, MA, MS, PA, AL, AM, MT, RO, PB, PI, RN e SE, o

quantitativo total para todas estas DRs, no CTCE Il e IV, é de 14 (quatorze) Gerentes

de Atividade.

diretamente ao Gerente da Unidade.

Legenda:

GPLAQ
GTURN1
GTURN2
GTURN3
GCCAP
GERAE
GECTE
GGRAN
GEQAT
GEDOC
GEEXP
GMEXP
GMIMP
GEARA
GTCA
GDIPE
GCTCE
GCTC
GERAE/ESP
CTCE
CEE
CTE
CDD
CTCl

Geréncia de Atividades de Planejamento e Qualidade

Geréncia de Atividades Turno 1

Geréncia de Atividades Turno 2

Geréncia de Atividades Turno 3

Geréncia de Atividades de Controle e Captagdo

Geréncia de Atividades Externas

Geréncia do Centro de Tratamento de Encomendas

Geréncia de Atividades de Grandes Clientes

Geréncia de Atividades de Quantificagdo e Andlise de Trafego

Geréncia de Atividades de Documentos Internacionais

Geréncia de Atividades de Tratamento de Servicos Expressos Internacionais
Geréncia de Atividades de Tratamento de Mercadorias Internacionais de Exportacao
Geréncia de Atividades de Tratamento de Mercadorias Internacionais de Importagéo
Geréncia de Atividades do Recinto Alfandegado

Geréncia de Atividades do Terminal de Cargas

Geréncia de Atividades de Distribuicdo de Periédicos

Geréncia do Centro de Tratamento de Cartas e Encomendas

Geréncia do Centro de Tratamento de Cartas

Geréncia de Atividades Externas para Servigos Especiais

Centro de Tratamento de Cartas e Encomendas

Centro de Entrega de Encomendas

Centro de Tratamento de Encomendas

Centro de Distribuicdo Domiciliaria

Centro de Tratamento de Carga Internacional

* k k k%

10: Os Coordenadores de UO descritos nas colunas GCTE, GCTCE e GCTC se reportardo
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ANEXO 3: LOTACAO DAS FUNCOES DA AREA DE OPERACOES - LOGISTICA
INTEGRADA

CENTRO DE LOGISTICA INTEGRADA (CLI)

ORGAO FUNCOES LOTACAO
CLI Nivel I | Subgerente de Logistica Integrada | 1
Subgerente de Logistica Integrada Il 1
CLI Nivel Il
Supervisor de Logistica Integrada 2
Subgerente de Centro de Logistica Integrada I 1
CLI Nivel I
Supervisor de Logistica Integrada 4
Gerente de Logistica Integrada | 1
CLI Nivel IV | Coordenador de Planejamento de Logistica Integrada | 1
Supervisor de Logistica Integrada 6
Gerente de Logistica Integrada Il 1
CLI Nivel V | Coordenador de Planejamento de Logistica Integrada Il 1
Coordenador de Logistica Integrada 9
LOTACAO PREVISTA 30
CENTRO DE GESTAO DE LOGISTICA INTEGRADA (CGLI)
ORGAO FUNCOES LOTACAO
Gerente de Logistica Integrada Il 1
CGLI
Coordenador de Planejamento de Logistica Integrada Il 1
LOTACAO PREVISTA 3
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| CENTROS DE LOGISTICA INTEGRADA — CLI DRs: PR, PE, P A, SPM, MG E RJ
| ORGAO FUNCOES LOTACAO
Subgerente de Logistica Integrada |l 1
CLI Uninter — Nivel Il
(DR/PR) Supervisor de Logistica Integrada 1
Gerente de Logistica Integrada Il 1
CLI Tim Sul — Nivel V (DR/PR) Coordeng?;irc‘;elr';fgg{g‘;"ﬁ”to de 1
Coordenador de Logistica Integrada
CLI Caixa Econdmica Federal Subgerente de Logistica Integrada Il
Nordeste (DR/PE) — Nivel I Supervisor de Logistica Integrada
L I\CI:oarit):a a(gggir)ni_c?\llgz?(leral Subgerente de Logistica Integrada | 1
Gerente de Logistica Integrada | 1
CLI Tim Norte (DR/PA) — Nivel Coordenador_ de Planejamento de 1
\% Logistica Integrada |
Supervisor de Logistica Integrada 4
CLI Caixa Econémica Federal Subgerente de Logistica Integrada Il 1
Séo Paulo (DR/SPM) — Nivel Ii Supervisor de Logistica Integrada 1
CLI Jaguaré (DR/SPM) — Nivel Subgerente de Logistica Integrada 1l 1
I Supervisor de Logistica Integrada 3
Gerente de Logistica Integrada | 1
CLI Caixa Lot(?rias (DR/ISPM) — Coordenador_ de Planejamento de 1
Nivel IV Logistica Integrada |
Supervisor de Logistica Integrada 4
Subgerente de Logistica Integrada |l 1
CLI TRT-MG (DR/MG) — Nivel I Supervisor de Logistica Integrada 1
Gerente de Logistica Integrada Il 1
Subgerente de Logistica Integrada Ill 4
CLI Jogos PAN 2007 (DR/RJ) — Coordenador de Logistica Integrada 7
Nivel V Supervisor de Logistica Integrada 20
LOTACAO PREVISTA 69
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| CENTROS DE GESTAO DE LOGISTICA INTEGRADA - CGLI
I

ORGAO FUNCOES LOTACAO

Gerente de Logistica Integrada Il 1

CGLI SPM (DR/SPM) Coordenador de Planejamento de Logistica

Integrada Il

LOTACAO PREVISTA 3

| QUANTIDADE DE GESTORES POR UNIDADE DE LOGISTICA INT EGRADA

I . Quantidade de Gestores
DR Unidade GLI | SEAF | CPLI | SubLI | CoLl | SLI | TOTAL
BA | CLI IPRAJ 1 1 2
CGLI Sao Paulo Metropolitana | 2 1 1 4
SPM | CLI Jaguaré 1 3 4
CEF Loterias 1 1 1 4 7
PR CLI Uninter 1 3 4
CLI Tim Sul 1 1 1 6 2 11
MG | CLI TRT — MG 1 1 2
RJ | CLI Farmanguinhos 1 1 2 4
ECT 5 3 4 4 6 16 38
Legenda:
GLI Gerente de Logistica Integrada
SEAF Secédo de Apoio Administrativo/Financeiro
CPLI Coordenador de Planejamento de Logistica Integrada
ColLl Coordenador de Logistica Integrada
SublLl Subgerente de Logistica Integrada

SLI Supervisor de LI

* k k k%
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M| ANEXO 4: LOTACAO DAS FUNCOES DA AREA COMERCIAL
I DIRETORIAS REGIONAIS
| GRUPOS I, Il e lll
M - . ~ LOTACAO
FUNGAO ORGAO SPM SPI| RJ| MG| PR| RS | BSB| BA
Clientes
Estratégicos 29
Gerente de Vendas /
Contas Comercial 3 9 9 ! 6 5 2
Especiais Escritério
Marketing 5
Direto
Assistente Vendas /
Comercial | Comercial 24 3 5 3 1 1 3 1
é‘SS'Ste.”te Vendas / 86 30| 31| 20| 20| 19| 14| 7
omercial Il Comercial
Assistente Ve”d?‘s no
Comercial Il Vgrejo_e 66 58| 41| 46| 38| 33| 15| 14
Filatelia
REVEN | 1 1 1 1 1 1 1 1
Gerente
REVEN I 1 1 1 1 1 1 1 1
1
Coordenador de 1
Vendas REVEN el (paraica_da 20 (para cada 25 agéncias)
agéncias)
1 1
C%?;%Z?r?\gﬁi:e REVEN l e Il (para cada (para cada 50 agéncias)
40 agéncias)
A%?ﬁﬁgggﬁ% REVEN I e II 1 1111111
Cgﬂi?ggfr Area Comercial 22 30| 24| 32| 19| 22| 5 | 18
Gerente de
Atividade Vendas / 6 1] 2 1|1 1] 1] -
Vendas Comercial
Corporativas
Supervisor de
Teleatendimento GECAC 32 22
- CAC
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~ : . LOTACAO
FUNGAG ORGAOC SPM | SPI]| RJ| MG| PR| RS|BSB| BA
Supervisor de Agéncia de
Atendimento BP Correio Até 15 por Agéncia
lalll Tipo | alll
Agéncia de
Encarregad_o de Qorrelo 1 1 1 1 1 1 1 1
Tesouraria Tipo l a IV
(ver Nota 6)
Agéncia de
Supervisor de Correio
Operagdes/DR Tipo laVi ! ! ! ! ! ! ! !
(ver Nota 5)
Operador de GECAC 360 252
Teleatendimento GESIT
| (HelpDesk) 29 36
Operador de
Teleatendimento GECAC 139 100
Il
GRUPOS IVeV
~ " ~ LOTACAO
FUNGAO ORGAOC CE | GO| PE| SC| ES| MA| MS| PA
Gerente dg . Vendas/Comercial 1 1 1 3 2 0 0 0
Contas Especiais
Assmtente > 0 1
Comercial |
A35|ste_n te Vendas/Comercial 13 3 3
Comercial Il
Assistente
Comercial lll 6 9
ASS|ster_1te 1 0 0 1 °
Comercial |
Assmtente Vendas_ no \_/arejo e 3 5 4 6 3
Comercial Il Filatelia
Assistente 16 | 15| 14| 31| 13 9
Comercial lll
REVEN | 1 1 1 1 1 1 1 1
Gerente
REVEN I 1 1 1 1 1 1 1 1
Coordenador de 1
Vendas REVEN I el (para cada 25 agéncias)
Coordenador de 1
Atendimento REVEN I el para cada 50 agéncias)
Coordenador REVEN I e Il 11111 ]1]1]1
Administrativo




MANUAL DE PESSOAL

MOD: 34

I<<<<<< /A CAP: 3
CORREIOS | EMI: 03.12.2009 VIG: 03.12.2009 | anexo 4 3
IF
. Ao R LOTACAO
FUNGAG ORGAOC CE | GO| PE| SC| ES| MA| MS| PA
Cc():%rr(rj]irrlg;or Area Comercial 7 |12 8 | 14| 4 5 5 8
Supervisor de L .
Atendimento BP Agenc_|a de Correio Até 15 por Agéncia
Lalll Tipo I alll
Agéncia de Correio
E”%rsrggr‘fﬁ?ade Tipo | a IV 1 | 1|11 |11 |1]1
(ver Nota 6)
Supervisor de Agéncia de Correio
5 Era Soc/DR Tipo la Vi 1 1] 1|1 |1]1|1]1
perag (ver Nota 5)
' GRUPO VI
| N - LOTACAO
FUNGAG ORGAO AL | AM| MT| RO| PB| PI | RN| SE
Gerente de
Contas Especiais 1 0 0 1 0 0 0 0
Assistente
Comercial | Vendas 0 1 0 0 0 1 1 0
Assistente
Comercial Il 2 3 3 2 3 1 2 3
Assistente
Comercial lll 2 8 8 4 5 6 6 4
s REVEN | 1 1 1 1 1 1 1 1
erente
REVEN Il 1 1 1 1 1 1 1 1
Coordenador de 1
Vendas REVEN I el (para cada 25 agéncias)
Coordenador de 1
Atendimento REVEN I el (para cada 50 agéncias)
A%‘;ﬁﬁgggﬁ% REVEN I eIl 11|11 |1]1]1]1
C(é%rgirr]gglor Area Comercial 3 4 6 4 6 4 5 3
Supervisor de L .
Atendimento BP Ager]rqla de Correio Até 15 por Agéncia
Lalll ipolalll
Agéncia de Correio
E”%gggﬁ?ade Tipo I a IV 1 1| 11|11 |1]1
(ver Nota 6)
Supervisor de Agéncia de Correio
5 gra Sos/DR Tipo 1a Vi 1 | 111121 1]1
perag (ver Nota 5)
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| ESTRUTURAS HIBRIDAS
I X I LOTACAO
FUNCAO ORGAO ACRT 2P | RR To
Assistente Comercial | . 1
Area
Assistente Comercial Il Comercial/Vendas 1 1 1 1
*
Assistente Comercial Ill ® 2 1 1 3
Coordenador Operacional _ 1 1 1
Operacional
Coordenador/UO 1 1 1
Supervisor de Atendimento BP Agenc_la de Correio Até 15 por Agéncia
lalll Tipo | alll
Agéncia de Correio
Encarregado de Tesouraria TipolalVv 1 1 1 1
(ver Nota 6)
Agéncia de Correio
Supervisor de Operacdes/DR Tipo la VI 1 1 1 1
(ver Nota 5)
REVEN | 1
Gerente
REVEN Il
1
Coordenador de Vendas REVEN | e Il (pargscada
1
Coordenador de Atendimento REVEN |l e Il (pargocada
agéncias)
Coordenador Administrativo REVEN |l e Il 1

I NOTAS:

(*) Para DR/RR o 6rgéo € a Geréncia de Negécios

1: Para a designacdo das fungbes de Gerente de Contas Especiais e Assistentes

Comerciais |, 1l e Ill, devera ser observado o limite minimo para acesso e demais
requisitos minimos definidos no Capitulo 2, anexos 1 e 2 deste Modulo, assim como o
disposto no Capitulo 2, subitem 1.2.2 do mesmo Mdodulo relativo a forma de provimento,
se mediante Recrutamento Interno ou néao.

O numero de fungBes de Gerentes de Contas Especiais, Assistentes Comerciais |, 11, 111
e Gerente de Atividades de Vendas Corporativas, é dimensionado anualmente em
funcdo dos clientes dos segmentos varejo empresarial, corporativos e estratégicos

priorizados.
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IF

3: A lotacéo das fungbes de Gerentes de Contas Especiais e Assistentes Comerciais |, 1,
lll, serd& de acordo com a necessidade da Area Comercial da Diretoria Regional,
mediante autorizacdo da &rea gestora na Administracao Central.

4: Alteracdo das posi¢des de funcdo para Gerente de Contas Especiais/DR mediante a
inclusdo de 1 posicdo para atuacdo em marketing direto. Nesse sentido, a quantidade
de posicOes a ser observada, por nicho de atuacdo, sera a seguinte:

Diretoria Gerente de Contas Especiais
Regional Posicoes para atuagéo Posigées para atuagéq '
na forca de Vendas no desenvolvimento do marketing direto
BSB 4 1
SC 2 1
MG 8 1
RJ 8 1
RS 5 1
PR 6 1
SPI 2 1
BA 1 1

5: Aplica-se para Agéncias que possuem atividade de distribuicdo domiciliaria sempre que a
soma dos distritos destas Agéncias for igual ou superior a 7 (sete), conforme MANORG,
Modulo 26.

6: O quantitativo de Encarregado de Tesouraria corresponde a 1 (um) por Agéncia.

7: Quando da reavaliacao das categorias das agéncias proprias, realizadas anualmente pela
DICOM, fica facultada a designacdo do gerente da agéncia, para a mesma unidade, na
nova classificacao que lhe for atribuida.

8: Quando da reavaliagdo das categorias das REVENS, das respectivas Coordenadorias e
das agéncias préprias, homologadas pela DICOM, fica facultada a designacdo dos
titulares para a mesma fungéo, na nova classificagcao que lhe for atribuida.

9: A lotacdo da fungédo de Coordenador de Vendas e Coordenador de Atendimento sera de
acordo com a necessidade da éarea Comercial da Diretoria Regional, mediante
autorizacao da area gestora na Administracao Central.

10: As Diretorias do Acre, Amapa e Roraima néo terdo REVENs, mas terdo 1 (um)
Coordenador de Vendas e 1 (um) Coordenador de Atendimento em cada DR.

* k *k % %
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M| ANEXO 5: LOTACAO DAS FUNCOES DA AREA DE ADMINISTRAC AO
I ADMINISTRACAO CENTRAL
M FUNCAO ORGAO LOTACAO
Presidente CPL 1
Membro CPL — o
(ver Nota n° 1) Comissdo Permanente de Licitacdo 8
Membro Suplente 8
(ver Nota n° 2)
DIRETORIAS REGIONAIS
| GRUPOS I, Il e Il
| N - LOTACAO
FUNGAG ORGAOC SPM| SPI| RJ| MG| PR| RS | BSB| BA
Presidente CPL(Il) 1 1
Comisséo
Membro CPOL Permanente de 6 5 Ver nota 5
(ver Nota n° 1) Licitacs
icitagéo
Membro Suplente 6 5
(ver Nota n° 2)
| GRUPOS IV e V
| - e LOTACAO
FUNGAG ORGAO CE| GO| ES| MA| MS| PA| PE| SC
Presidente CPL(ll)
Membro CPL Comissdo Permanente de Ver nota 6 Ver nota 5

(ver Nota n° 1)

Membro Suplente
(ver Nota n° 2)

Licitac&o




’<<<<<< T MANUAL DE PESSOAL EZAAOFI’D 3;1

CORREIOS | EMI: 03.12.2009 VIG: 03.12.2009 | Anexo 5 2

IF
| GRUPO VI

I LOTACAO

AL | AM| MT| RO| PB| PI | RN| SE

FUNCAO ORGAO

Presidente CPL(ll)

Comisséo
'(\\/I/g:nl\?;?acnil_l) Permanente de Ver nota 6
Licitacdo

Membro Suplente
(ver Nota n° 2)

I ESTRUTURAS HIBRIDAS

| ~
. - . LOTACAO
FUNCAO ORGAO ACR| AP | TO| RR
Presidente CPL (1) 1
(ver Notas n® 3 e 4) I
Comisséo
Membro CPL
Permanente de 2
(ver Nota n° 2) Licitacao
Membro Suplente ¢ 5
(ver Nota n° 2)

I NOTAS:

1: Todos os membros de CPL/AC e DR podem ter dedicacdo exclusiva. Nas circunstancias
em que a racionalidade administrativa assim recomendar, um ou mais membros poderao ser
designados para exercerem suas atribuicdes, na CPL, sem dedicacdo exclusiva, situacdo
em que néo faréo jus a gratificacéo de funcao pelo desempenho de atividades na CPL.

2: N&o tem dedicacgéao exclusiva e ndo percebe gratificacdo de funcéo.

3: Nao tem dedicacdo exclusiva; caso ndo exerca funcao gratificada percebe gratificacdo a
nivel de Presidente de CPL (I); caso ja exerca funcéo gratificada, prevalecera a que for de
maior valor.

4: Nas DRs ACR e AP, o Chefe da Assessoria de Coordenacéo de Atividades acumulara a
funcao de Presidente da CPL/Pregoeiro.

5: Nas Diretorias Regionais do PR, RS, BSB, BA, PE e SC, o quantitativo total para todas
estas DRs é de 1 (um) Presidente de CPL (ll), 3 (trés) Membros de CPL e 3 (trés) Membros
Suplentes.

6: Nas Diretorias Regionais do AL, AM, CE, ES, GO, MA, MS, MT, RO, PA, PB, PI, RN e
SE, 0 quantitativo total para todas estas DRs é de 1 (um) Presidente de CPL (Il), 2 (dois)
Membros de CPL e 2 (dois) Membros Suplentes.

* k k k%
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M i ANEXO 6: LOTA(;AO DAS FUN(;OES DA AREA DE GESTAO DE P ESSOAS
| DIRETORIAS REGIONAIS
| GRUPOS I, Il e lll
M ~ . ~ LOTA(;AO
FUNGAO ORGAO SPM| SPI| RIJ| MG| PR| RS | BSB| BA
Instrutor |
Treinamento 17 14 14 14 7 10 5 6
Instrutor I
Instrutor | Desenvolvimento
Gerencial 8 6 6 6 4 5 2 3
Instrutor I

Coordenador de

Gerenciamento de

GD Desempenho
Analistaem | \oqictenciaasaadel 1 | 1| 1| 1| 1] 1] 1] 1
Saude
Coordenador de
Relacbes Gestao das
Sindicais Relacbes Sindicais 9 5 6 5 4 4 1 2

(ver Notas 1 e 2)

GRUPOS IVeV

- o LOTACAO

FUNGAO ORGAG CE | GO| PE| SC| ES| MA| MS| PA
Instrutor | Treinamento e

Desenvolvimento / 4 4 4 5 3 3 3 4
Instrutor I Treinamento
Instrutor | D .

esenvolvimento
G ial 1 2 2 2

Instrutor I erencia

Coordenador de

Gerenciamento de

GD Desempenho
Analista em Seciodesaide | 1 | 1| 1| 1| 1| 1] 1| 1
Saude
Coordenador de
Relagbes Gestéo das
Sindicais Rela¢bes Sindicais 1 1 1 1 1

(ver Notas 1 e 2)
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I GRUPO VI
I ~ I LOTACAO
FUNGAO ORGAG AL AM| MT| RO | PB Pl | RN| SE
Instrutor |
Treinamento 3 3 3 3 3 3 3 3
Instrutor I
A”%':lgzjm SeciodeSaude | 1 | 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1
' ESTRUTURAS HIBRIDAS
| N - LOTACAO
FUNCAO ORGAO ACRT AP | TO1 RR
Instrutor | Recursos Humanos 1 1 1
I NOTAS:

1: As funcdes de Coordenador de Relacbes Sindicais descritas serdo implementadas de
acordo com a necessidade da Diretoria Regional.

2: Um Coordenador de Relagbes Sindicais para cada grupo igual ou superior a 2.000
empregados.

* k k k%
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M | ANEXO 7: LOTACAO DAS FUNCOES DA AREA DE TECNOLOGIA

| ADMINISTRACAO CENTRAL

M FUNCAO ORGAO LOTACAO
Suporte a Hardware 2
, Suporte a Software 2
Supervisor/AC —
Operacgéo do Help Desk 3
Operagéo dos CCDs 4
| DIRETORIAS REGIONAIS
' GRUPOS |, ll e lll
I ~
X - X LOTACAO
FUNGAO ORGAO SPM| SPI| RJ| MG| PR| RS | BSB
Supervisor de | Operacéo de Helpdesk 3 i 3 i i i )
Operagdes *
Nucleos de Engenharia
, do Interior 2 3 2 3 1 1 -
Supervisor (ver Nota 1)
Manutencéo de Triagem 3 3 1
Automatica
(*) Somente para DR/RJ e DR/SPM
I GRUPOS IVe V
, ~ o LOTACAO
FUNGAO ORGAO CE | GO| PE| SC| ES| MA| MS
Supervisor Manutencéo de 1 1 1 1
Triagem Automatica

I NOTAS:

1: Ndcleos de Engenharia do Interior:

MG — Juiz de Fora, Varginha e Uberaba

RJ — Niter6i e Vassouras

SPI — S&o José do Rio Preto, Ribeirdo Preto e Campinas
RS — Santa Maria

PR - Londrina

BA - Itabuna

SPM - Santos e Santos André

* k k k%
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CAPITULO 4:

ANEXOS:

gratificadas n

MODULO 34:

CRITEBIOS PARA PREENCHIMENTO DE FUNCOES DE CONFIANCA E
FUNCOES GRATIFICADAS

PREENCHIMENTO DAS FUNCOES DE CONFIANCA E GRATIFICADAS
DO DEPARTAMENTO DE CONTRATACAO E ADMINISTRACAO DE
MATERIAL — DECAM, GERENCIAS DE ADMINISTRACAO — GERA D

1 - Cargos-Limites para o Preenchimento de Fungbes e Lotacdo no
Departamento de Contratacdo e Administracdo de Mate rial —
DECAM.

2 - Cargos-Limites para o Preenchimento de Funcbes e Lotacdo na
Geréncia de Administracdo — GERAD — DR/SPM.

3 - Cargos-Limites para o Preenchimento de Fung¢bes e Lotacdo na
Geréncia de Administracdo — GERAD — DR/RJ.

4 - Cargos-Limites para o Preenchimento de Fun¢cd es e Lotacdo na
Geréncia de Administracdo — GERAD — DR/SPI.

5 - Cargos-Limites para o Preenchimento de Fun¢cd es e Lotagdo nas
Geréncias de Administracdo — GERAD — DR s: BA, MG, PR eRS.

6 - Cargos-Limites para o Preenchimento de Fun¢cd es e Lotagcdo nas
Geréncias de Administracdo — GERAD — DR s: BSB e PE

7 - Cargos-Limites para o Preenchimento de Fun¢cd es e Lotagcdo nas
Geréncias de Administracdo — GERAD — DR s: CE, GTe SC.

8 - Cargos-Limites para o Preenchimento de Fun¢cd es e Lotagcdo nas
Geréncias de Administragdo — GERAD — DR s: AL, AM, ES, MA, MS,
MT, NO, PA, PB, PI, RN e SE.

9- Vago

10 - REVOGADO

1 DESIGNACAO DE FUNCOES

Os requisitos e cargos-limites para o preenchimento de funcfes de confianca e funcbes

0s Orgaos regionais de patrimbnio, seguranca patrimonial e servigcos gerais

encontram-se estabelecidos no capitulo 34/24, deste Manual.

I I A
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ANEXO 1: CARGOS - LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE F UNCOES E LOTACAO
DEPARTAMENTO DE CONTRATACAO E ADMINISTRACAO DE MATE RIAL — DECAM

2 ~ = LIMITE MINIMO | LOTACAO
ORGAO FUNCOES PARA ACESSO

CHEFIA Chefe de Departamento 1
Subchefe de Departamento . : 1
Assessor de Chefe de Nivel Superior 2
Departamento

M Assistente de Compras Nivel Superior 29

Secretaria/AC Nivel Médio 1

ADMINISTRATIVA Coordenador Técnico Nivel Técnico (1)

DIVISAO DE o 1

CONTRATACOES Chefe de Divisdo 0

ACOMPANHAMENTO DAS . : 1

COMPRAS Coordenador Técnico Nivel Superior ()

ACOMPANHAMENTO DAS 1

CONTRAT. DE SERVICOS ()

DIVISAO DE GESTAO DE 1

CONTRATOS DE Chefe de Diviséo 0

SERVICOS

CONTRATOS DE

LOCACAO E_ 1

MANUTENGCAO DE ()

EQUIPAMENTOS Nivel Superior

CONTRATOS DE .

SERVIGOS GRAFICOS E Coordenador Técnico 1

TECNICOS ()

ESPECIALIZADOS

CONTRATOS DE 1

SOLUCAO CORPORATIVA ()

DIVISAO DE GESTAO DE 1

CONTRATOS DE Chefe de Divisdo Nivel Superior 0

MATERIAIS

CONTRATOS DE

EQUIPAMENTOS E 1

MATERIAIS ()

PERMANENTES f . ,

CONTRATOS DE Coordenador Técnico Nivel Superior

MATERIAIS DE CONSUMO 1

E DE PRODUTOS EM ()

CONSIGNACAO
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DIVISAO DE GESTAO DE
FORNECEDORES

Chefe de Divisao

@)

CADASTRO, _
QUALIFICAGAO,
DESENVOLVIMENTO E
AVALIAGAO DE
FORNECEDORES

Coordenador Técnico

GESTAO DE PRECOS E
CUSTOS

Nivel Superior

0)

@)

DIVISAO DE MODELAGEM

DE PROCESSOS DE
COMPRAS E _
CONTRATACOES

Chefe de Divisao

Nivel Superior

0)

LOTACAO PREVISTA

49
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ANEXO 2: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FUN COES E LOTACAO

GERENCIA DE ADMINISTRACAO — G ERAD DA DR/SPM

ORGAO FUNCOES LIMITE MINIMO PARA | LOTACAO
ACESSO

_ Gerente Nivel Superior 1
GERENCIA

Secretéria Nivel Médio 1

SEGAO ADMINISTRATIVA Chefe de Secéao Nivel Técnico (1)

SUBGERENCIA DE . : 1

CONTRATACAO Subgerente Nivel Superior 0

SECAO DE CONTRATACAO 1

0

SECAO DE PESQUISAE ~ . , 1

CADASTROS Chefe de Secéo Nivel Superior 0

SECAO DE GESTAO DE 1

CONTRATOS @)

GESTAO DE CONTRATOS 1

DE MATERIAIS , ) , ()

GESTAO DE CONTRATOS Supervisor Nivel Superior 1

DE SERVICOS @)

LOTACAO PREVISTA (9)
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ANEXO 3: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FUN COES E LOTACAO

GERENCIA DE ADMINISTRACAO — GERAD DA DR/RJ

< X ~ LIMITE LINIMO PARA X
ORGAO FUNCOES ACESSO LOTACAO
. Gerente ' i
GERENCIA Nivel Superior 1
Secretéria 1
SECAO ADMINISTRATIVA | Chefe de Segao |V Ivél Médio (1)
SUBGERENCLA DE Subgeréncia Nivel Superior !
CONTRATACAO 9 P 0
SECAO DE CONTRATACAO 1
9)
SECAO DE PESQUISA E N ] . 1
CADASTROS Chefe de Secéao Nivel Superior 0
SECAO DE GESTAO DE 1
CONTRATOS 0
GESTAO DE CONTRATOS E 1
SERVICOS , . : ()
GESTAO DE CONTRATOS Supervisor Nivel Superior 1
DE MATERIAIS 0
SUBGERENCIA DE Subgeréncia Nivel Superior !
SUPRIMENTO 9 P 0)
SECAO DE LABORATORIO ~ . , 1
DE MATERIAIS Chefe de Secéao Nivel Superior 0
SECAO DE DISTRIBUICAO R ] . 1
DE PRODUTOS Chefe de Secéo Nivel Superior 0
DISTRIBUIGAO DE Supervisor Nivel Técnico !
PRODUTOS FILATELICOS P @)
SECAO DE DISTRIBUICAO R ] . 1
DE MATERIAIS Chefe de Secéo Nivel Superior 0
RECEPCAO DE MATERIAIS : 1
Supervisor 0
ARMAZENAGEM DE Supervisor Nivel Técnico !
MATERIAIS P 0
EXPEDICAO DE MATERIAIS : 1
Supervisor 0
LOTACAO PREVISTA 107

* k k k%
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* ANEXO 4: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIM ENTO DE FUNCOES E LOTACAO

GERENCIA DE ADMINISTRACAO GERAD DA DR/SPI

- . ~ LIMITE MINIMO ~
ORGAOS FUNCOES PARA ACESSO LOTACAO
. Gerente Nivel Superior 1
GERENCIA —
Secretaria Nivel Médio 1
ADMINISTRATIVA Supervisor 1
SUBGERENCLA DE 1
CONTRATACAO E Subgerente Nivel Superior 0
SUPRIMENTO
SECAO DE GESTAO DE 1
CONTRATOS 0
SECAO DE PESQUISA E 1
CADASTRO N . . 0
SECAO DE - Chefe de Secéo Nivel Superior 1
CONTRATACAO 0
SECAO DE APOIO AO 1
SUPRIMENTO 0
LOTACAO PREVISTA 8

* k k k%




MOD: 34
’<<<<<<)////// MANUAL DE PESSOAL CAP: 4

CORREIOC | EMI:19.10.2005 422 ROD VIG: 19.10.2005 | Anexo 5

* ANEXO 5: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHI MENTO DE FUNCOES E LOTACAO

GERENCIAS DE ADMINISTRACAO — GERAD DAS DRs: B A, MG, PR e RS

A R ~ LIMITE MINIMO x
ORGAOS FUNCOES PARA ACESSO LOTACAO
. Gerente Nivel Superior 1
GERENCIA —
Secretaria Nivel Médio 1
ADMINISTRATIVA Supervisor 1
SUBGERENCLA DE 1
CONTRATACAO E Subgerente Nivel Superior 0
SUPRIMENTO
SECAO DE N 1
DISTRIBUICAO DE Chefe de Secéo 0
PRODUTOS
SECAO DE 5 1
DISTRIBUICAO DE Chefe de Secao 0
MATI~ERIAIS Nivel Superior
SECAO DE PESQUISA E ~ 1
CADASTRO Chefe de Secéo 0
SECAO DE GESTAO DE ~ 1
CONTRATOS Chefe de Secéo 0
SECAO DE ~ 1
CONTRATACAO Chefe de Secéo 0
LOTACAO PREVISTA 8

* k k k%
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* | ANEXO 6: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FUN COES E LOTACAO
GERENCIA DE ADMINISTRAGAO — GERAD — DR/PE
Ao~ K x LIMITE MINIMO PARA -
ORGAO FUNCOES ACESSO LOTACAO
GERENCIA Gerente Nivel Superior 1
ADMINISTRATIVA Supervisor Nivel Técnico (1)
SUBGERENCLA DE 1
CONTRATACAO E Subgerente Nivel Superior ()
SUPRIMENTO
SECAO DE ~ ] . 1
SUPRIMENTO Chefe de Secéo Nivel Superior 0
DISTRIBUICAO DE 1
MATERIAIS , ] o ()
DISTRIBUICAO DE Supervisor Nivel Técnico 1
PRODUTOS O
SECAO DE GESTAO 1
DE CONTRATOS ~ . , ()
SECAO DE ) Chefe de Secéo Nivel Superior 1
CONTRATACAO @)
CONTRATACAO Supervisor Nivel Técnico (1)
LOTACAO PREVISTA (9)
GERENCIA DE ADMINISTRACAO — GERAD — DR/BSB
Ao K ~ LIMITE MINIMO PARA ~
ORGAO FUNCOES ACESSO LOTACAO
GERENCIA Gerente Nivel Superior 1
ADMINISTRATIVA Supervisor Nivel Técnico (1)
SUBGERENCIA DE 1
CONTRATACAO E Subgerente Nivel Superior ()
SUPRIMENTO
SECAO DE GESTAO 1
DE CONTRATOS ~ . , ()
SECAO DE - Chefe de Secéo Nivel Superior 1
CONTRATACAO ()
CONTRATACAO Supervisor Nivel Técnico | (1)
LOTACAO PREVISTA (6)
* k k% %
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* | ANEXO 7: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FUN COES E LOTACAO

GERENCIAS DE ADMINISTRACAO — GERAD DAS DRs: CE, GT e SC

LIMITE MINIMO PARA

ORGAO FUNCOES ACESSO LOTACAO
GERENCIA Gerente Nivel Superior 1
ADMINISTRATIVA Supervisor Nivel Técnico (1)
SUBGERENCIA DE 1
CONTRATACAO E Subgerente Nivel Superior ()
SUPRIMENTO

SECAO DE GESTAO
DE CONTRATOS

1
@)

Chefe de Secéo Nivel Superior

SECAO DE
CONTRATACAO

1
@)

Chefe de Secéo Nivel Superior

SECAO DE

SUPRIMENTO Chefe de Secéao Nivel Superior

DISTRIBUICAO DE 1
MATERIAIS 0

DISTRIBUICAO DE Supervisor Nivel Técnico
PRODUTOS @)

LOTACAO PREVISTA 8

* k k% %
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* | ANEXO 8: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FUN COES E LOTACAO

GERENCIAS DE ADMINISTRACAO — GERAD — DRs: AL, AM, E S, MA, MS, MT, NO, PA,
PB, Pl, RN e SE

LIMITE MINIMO PARA

ORGAO FUNCOES ACESSO LOTACAO
GERENCIA Gerente Nivel Superior 1
ADMINISTRATIVA Supervisor Nivel Técnico (1)
SECAO DE 1

CONTRATACAO Chefe de Secéo Nivel Técnico

SECAO DE GESTAO
DE CONTRATOS

@)
1
@)
1

Chefe de Secéo Nivel Técnico

EEI%QIOMEEITO Chefe de Secéo Nivel Técnico 0
DISTRIBUICAO DE 1
PRODUTOS E Supervisor Nivel Técnico

MATERIAIS ()

LOTACAO PREVISTA (6)

* k k k%
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|
* — ANEXO 9: CARGOS - LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE F UNCOES E LOTACAO

GERENCIA DE SUPRIMENTO — GESUP — DR/SPM e DR/BSB

ORGAO FUNCOES LIMITE P/ ACESSO LOTACAO
Gerente Nivel Superior 1
GERENCIA _ , , 1
Secretéria Nivel Médio ou Técnico 0
SECAO ADMINISTRATIVA Chefe de Secéo Nivel Técnico ou Médio (1)
SUBGERENCIA DE . .
ATENDIMENTO Subgerente Nivel Superior 1
SECAO DE CAPTACAO DE . : o 1
PEDIDOS Nivel Superior ou Técnico 0
SECAO DE ATENDIMENTO . : Lo 1
DE UNIDADES Chefe de Secéo Nivel Superior ou Técnico 0
SECAO DE PLANEJAMENTO Nivel Superior ou Técnico (1)
SUBGERENCIA DE ] ,
DISTRIBUICAO Subgerente Nivel Superior 1
SECAO DE RECEBIMENTO Nivel Médio ou Técnico (1)
SECAO DE ARMAZENAGEM Nivel Médio ou Técnico (1)
SECAO DE SEPARACAO Chefe de Secdo Nivel Médio ou Técnico (1)
SECAO EXPEDICAO Nivel Médio ou Técnico (1)
~ % Inspetor de Qualidade ou 1
SECAO DE INSPECAO Engenheiro 0
13

LOTACAO PREVISTA

0

* k k k%
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| |

* = ANEXO 10: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FU NCOES E LOTAGCAO

ESTRUTURAS ESPECIAIS: COMISSAO PERMANENTE DE LICITA CAO-CPLE
PREGOEIRO E SUA EQUIPE

ADMINISTRACAO CENTRAL

2 x x LIMITE MINIMO ~
ORGAO FUNCOES PARA ACESSO | LOTAGAO
Presidente (a nivel de Chefe de Ni , 1
ivel Superior
Departamento)
N Membro Efetivo (a nivel de Nivel Superior 5
COMISSAO Assistente de Compras)
EET_'YICAI‘.?IES;(E Membro Suplente * Nivel Superior 5
Secretéria (a nivel de Secretaria de . oy 1
Chefe de D(epartamento) Nivel Médio
Assistente de Compras Nivel Superior 12
PREGOEIRO E | Pregoeiro (a nivel de Chefe de Nivel Superior 1
SUA EQUIPE Departamento)
Membro de Equipe * Nivel Superior 6**

* Tem dedicagdo exclusiva e ndo percebe gratificacdo de funcéo;
**QOs membros da Equipe de Apoio estdo lotados na Comissao Permanente de Licitacéo.

DRs SPM, SPI, RJ, MG

P x LIMITE MINIMO ~
ORGAO FUNCOES PARA ACESSO | LOTAGAO
5 Presidente (a nivel de Subgerente) Nivel Superior 1
COMISSAO Membro Efetivo (a nivel de Instrutor | - Nivel Técnico 3
PERMANENTE | Regional)
DE LICITAGAO Membro Suplente * Nivel Técnico 3
PREGOEIRO E | Pregoeiro (a nivel de Subgerente) Nivel Superior 1
SUA EQUIPE Membro de Equipe * Nivel Técnico **

* Nao tem dedicacéo exclusiva e ndo percebe gratificacdo de funcao;
**Quantidade definida, de acordo com o objeto do Pregéao.

75250505-0
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| I
* o DRs BA, PR, RS, BSB, PE e SC
< x ~ LIMITE MINIMO PARA -
ORGAO FUNCOES ACESSO LOTACAO
COMISSAO Presidente (a nivelde |\ . o oo 1
PERMANENTE DE Subgerente) P
LICITACAO Membro Efetivo (a nivel . - 3
. Nivel Técnico
de Instrutor | - Regional)
Membro Suplente * Nivel Técnico 3
PREGOEIRO E SUA | Pregoeiro (a nivel de Nivel Superior 1**
EQUIPE Subgerente) P
Membro de Equipe * Nivel Técnico *rk

* Nao tem dedicacgéo exclusiva e ndo percebe gratificacdo de funcéo;
** Exerce a funcdo de Pregoeiro cumulativamente com a funcéo de Presidente da CPL;
*** Quantidade definida de acordo com o objeto do Pregéo.

DEMAIS DRs
< X x LIMITE MINIMO PARA ~
ORGAO FUNCOES ACESSO LOTACAO
Presidente (a nivel de Nivel Superior 1
COMISSAO Chefe de Secéo) -
PERMANENTE DE Membro Efetivo * Nivel Técnico
LICITACAO 3
Membro Suplente * Nivel Técnico
PREGOEIRO E SUA | Pregoeiro (a nivel de Nivel Superior 1**
EQUIPE Chefe de Secdo) P
Membro de Equipe * Nivel Técnico *rk

* Nao tem dedicacéo exclusiva e ndo percebe gratificacdo de funcao;
** Exerce a funcdo de Pregoeiro cumulativamente com a funcéo de Presidente da CPL;
*** Quantidade definida, de acordo com o objeto do Pregéo.

* k k k%
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* MODULO 34: CRITERJOS PARA PREENCHIMENTO DE FUNCOES DE CONFIANCA E
FUNCOES GRATIFICADAS

CAPITULO 5: PREENCHIMENTO DE FUNCOES DE C ONFIANCA E GRATIFICADAS
NO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA — DEPEN

ANEXOS:
1 - Cargos-limites para o preenchimento de Funcdes e Lotacdo no Departamento

de Engenharia,

2 - Cargos-limites para o preenchimento de Funcdes e Lotacdo na Geréncia de
Engenharia da DR/SPM;

3 - Cargos-limites para o preenchimento de Funcdes e Lotacdo na Geréncia de
Engenharia das DRs — MG, RJ e SPI;

4 - Cargos-limites para o preenchimento de Funcbes e Lotacdo na Geréncia de
Engenharia das DRs — RS, PR, BA e BSB;

5 - Cargos-limites para o preenchimento de Funcdes e Lotacdo na Geréncia de
Engenharia das DRs — CE, GT, PE e SC;

6 - Cargos-limites para o preenchimento de Funcdes e Lotacdo na Geréncia de
Técnica DRs: ES, PA e MS;

7 - Cargos-limites para o preenchimento de Funcdes e Lotacdo na Geréncia de
Técnica das DRs: AL, AM, MT, NO, PB, PI, RN MAe SE .
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ANEXO 1: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FUN COES E LOTACAO

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA — DEPEN

ORGAOS FUNCOES LIMITE MINIMO PARA | LOTACAO
ACESSO
CHEFIA Chefe de Departamento | Engenheiro ou Arquiteto 1
Subchefia Engenheiro ou Arquiteto 1
Assessor de Chefe de|Engenheiro ou Arquiteto 2
Departamento
Secretéria/AC Nivel Médio 1
ADMINISTRATIVA Coordenador Técnico Nivel Técnico 1
0
DIVISAO DE PROJETOS | Chefe de Divisao Engenheiro ou Arquiteto (1)
MODELAGEM E 1
PADRONIZACAO DE Coordenador Técnico ()
UNIDADES Engenheiro ou Arquiteto
PROJETOS DE 1
EDIFICIOS Coordenador Técnico Engenheiro ou Arquiteto ()
PROJETOS DE 1
INSTALACOES ()
DIVISAO 1
PLANEJAMENTO E Chefe de Divisdo ()
GESTAO DE OBRAS E
SERVICOS
GESTAO DE 1
CONTRATOS E DE Engenheiro ou Arquiteto @)
FISCALIZACAO
1
PADRONIZAGCAO E Coordenador Técnico ()
CONTROLE
CONSERVAGAO DE 1
EDIFICACOES E Coordenador Técnico ()
SISTEMAS PREDIAIS
DIVISAO DE 1
DESENVOLVIMENTO Chefe de Divisdo ()
TECNOLOGICO £ hei Arquitet
AUTOMACAO Coordenmdor Téont ngenheiro ou Arquiteto 1
COMERCIAL oordenador Técnico 0
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AUTOMACAO
INDUSTRIAL Coordenador Técnico Engenheiro ou Arquiteto

DESENVOLVIMENTO
DE EQUIPAMENTOS
OPERACIONAIS
CONVENCIONAIS

NACIONALIZACAO

PADRONIZAGAO E
NORMATIZACAO

LOTACAO PREVISTA

* k k k%
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* ANEXO 2: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FUN COES E LOTACAO

AREA DE ENGENHARIA - GERENCIA DE ENGENHARIA DA DR/SPM

ORGAOS FUNCOES LIMITE MINIMO PARA LOTACAO

ACESSO

A Gerente Engenheiro ou Arquiteto 1
GERENCIA
Secretéria Nivel Médio 1
SECAO ADMINISTRATIVA Chefe de Secdo |Nivel Méedio (1)
SUBGERENCIA DE OBRAS Subgerente 1
Engenheiro ou Arquiteto 1
SECAO DE OBRAS Chefe de Secéo 0
FISCALIZACAO DE OBRAS E : : : 1
APROPRIACAO DE CUSTOS Supervisor Engenheiro ou Arquiteto 0
SECAO DE CONSERVACAO x , , 1
PREDIAL Chefe de Secdo |Engenheiro ou Arquiteto 0
CONSERVACAO DO : ; - 1
EDIFICIO SEDE Supervisor Nivel Técnico 0
CONSERVACAO DE : ; A 1
INSTALACOES PREDIAIS Supervisor Nivel Técnico 0
NUCLEO DE ENGENHARIA , . , 1
DO INTERIOR (Santos) Supervisor Engenheiro ou Arquiteto 0
NUCLEO DE ENGENHARIA : : : 1
DO INTERIOR (Santo André) Supervisor Engenheiro ou Arquiteto 0
SECAO DE PROJETOS Chefe de se¢cdo | Engenheiro ou Arquiteto (1)
SUBGERENCIA DE , 1
MANUTENCAO Subgerente Engenheiro 0
SECAO DE MANUTEN(;AO 1
DE MICROINFORMATICA E Chefe de Secdo |Engenheiro 0
TELECOMUNICACOES
CONTROLE DO PARQUE : . P 1
COMPUTACIONAL Supervisor Nivel Técnico 0
SECAO DE GESTAO DE 1
CONTRATOS DE Chefe de Secéo | Nivel Técnico 0
MANUTENCAO
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ATENDIMENTO AO USUARIO | Supervisor Nivel Técnico 1

0

SECAO DE MANUTENCAO
DE EQUIPAMENTOS
OPERACIONAIS

Chefe de Secéao

Nivel Técnico

()

CONTROLE DE
EQUIPAMENTOS

Supervisor

Nivel Técnico

()

SECAO DE MANUTENCAO
DE EQUIPAMENTOS DA
REDE DE ATENDIMENTO

Chefe de Secéao

Nivel Técnico

()

CONTROLE DA REDE DE
ATENDIMENTO

supervisor

Nivel Técnico

()

SUBGERENCIA DE
MANUTENCAO DE
SISTEMAS DE TRIAGEM
AUTOMATICA

Subgerente

Engenheiro

()

LABORATORIO DE
ELETRONICA E MECANICA

Supervisor

Engenheiro

()

SECAO DE MANUTENCAO
DE SISTEMAS DE TRIAGEM
AUTOMATICA - Jaguaré

Chefe de Secéao

Engenheiro

()

SECAO DE MANUTENCAO
DE SISTEMAS DE TRIAGEM
AUTOMATICA - Vila Maria

Chefe de Secéao

Engenheiro

()

SECAO DE MANUTENGCAO
DE SISTEMAS DE TRIAGEM
AUTOMATICA - Mooca

Chefe de Secéo

Engenheiro

()

SECAO DE MANUTENCAO
DE SISTEMAS DE TRIAGEM
AUTOMATICA — Santo André

Chefe de Secéao

Engenheiro

()

SE(;AO DE MANUTEN(;AO
DE SISTEMAS DE TRIAGEM
AUTOMATICA — Santo Amaro

Chefe de Secéo

Engenheiro

()

SECAO DE MANUTENCAO DE
SISTEMAS DE TRIAGEM
AUTOMATICA — Sadde

Chefe de Secéo

Engenheiro

LOTACAO PREVISTA
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ANEXO 3: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHI MENTO DE FUNCOES E LOTACAO
AREA DE ENGENHARIA GERENCIA DE ENGENHARIADAD Rs: MG, RJe

SPI
ORGAOS FUNCOES LIMITE MINIMO LOTACAO
PARA ACESSO
MG RJ SPI
GERENCIA Gerente Engenheiro ou 1 1 1
Arquiteto () () ()
Secretaria Nivel Médio 1 1 1
0 0 0
SECAO ADMINISTRATIVA | Chefe de Secao | o Técnico 1 1 1
@) @) @)
SUBGERENCIA DE OBRAS | Subgerente . 1 1 1
Engenheiro ou 0 0 0
~ Arquiteto 1 1 1
SECAO DE PROJETOS Chefe de Secéo 0 0 0
PROJETOS DE .
ARQUITETURA E Supervisor Epgj{‘eﬁg”o ou 1 1 1
ENGENHARIA q () () ()
SECAO DE OBRAS CIVIS Chefe de Secdo |Engenheiro 1 1 1
0 0 0
FISCALIZACAO DE OBRAS .
E APROPRIACAO DE Supervisor Epgﬁpeﬁg”o ou 1 1 (1)
CUSTOS ] a 0 0
SECAO DE CONSERVACAO . , 1 1 1
PREDIAL Chefe de Se¢éo |Engenheiro 0 0 0
CONSERVACAO DE . . L.
INSTALACOES PREDIAIS Supervisor Nivel Técnico (1) (1) (1)
ADMINISTRACAO DA REDE . :
DE TELEFONIA Supervisor Engenheiro (1) (1) (1)
NUCLEOS DE ENGENHARIA , Engenheiro ou
DO INTERIOR Supervisor Arquiteto (3) (2) (3)
SUBGERENCIA DE ,
MANUTENCAO Subgerente Engenheiro (1) (1) (1)
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SECAO DE MANUTENGAO

DE MAQUINAS E Chefe de Secdo |Nivel Técnico 1 1 1
EQUIPAMENTOS () 0) ()
GESTAO DE CONTRATOS : . .
DE MANUTENCAO Supervisor Nivel Técnico (1) (1) (1)
SECAO DE MANUTENCAO Nivel Técnico
DOS EQUIPAMENTOS DA | Chefe de Secéo 1 1 1
REDE DE ATENDIMENTO 0 0 0)
SEGAO DE MANUTENGAO Nivel Técnico 1
DE MICROINFORMATICA E | Chefe de Segéo 1 1 0O
TELECOMUNICACOES 0) 0)
SEGAO DE MANUTENGAO | o i secao Nivel Tecnico 1 1 1
DE TRIAGEM AUTOMATICA 0 0 0O
% Nivel Técnico
MANUTENCAO DE .
TRIAGEM AUTOMATICA | Supervisor 1 3 3
Q Q Q
LOTACAO PREVISTA 21 22 23

@) Q) Q)

NOTA: Nucleo de Engenharia do Interior/MG— (Juiz de Fora, Varginha e Uberaba)
Nucleo de Engenharia do Interior/RJ — (Niteroi e Vassouras)
Nucleo de Engenharia do Interior/SPI — (S&o José do Rio Preto, Ribeirdo Preto e
Campinas )

* * k k%
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ANEXO 4: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FUN COES E LOTACAO
AREA DE ENGENHARIA
GERENCIA ENGENHARIA DAS DR's: RS, PR, BAe BSB

- LOTACAO
ORGAOS FUNGOES | ot e M
BSB [ RS | PR | BA
Gerente Epgﬁ?qu'm ou 1 1 1 1
GERENCIA Secretaria Nivel Médio
ADMINISTRATIVA | Supervisor | Nivel Médio 1 1 1 1
() () () ()
SECAO DE Chefe de 1 1 1 1
PROJETOS E OBRAS | S€630 )y O] )
FISCALIZACAO DE . Engenheiro ou 1 1 1 1
OBRAS Supervisor | xrquiteto Ol O O 1 O)
(S:g%AS%F?\'/EAQ 0 Chefe de 1 1 1 1
PREDIAL Secao () () () ()
CONSERVAGAO DE ) ) ) )
INSTALACOES Supervisor Nivel Técnico
PREDIAIS () () () ()
NUCLEOS DE .
ENGENHARIADO | Supervisor | Engenhelro ou i (1) (1) (1)
INTERIOR(*) q
SUBGERENCIA DE . 1 1 1
MANUTENCAO (**) Subgerente Engenheiro - ) ) )
SECAO DE
MANUTENCAO DE | Chefe de Nivel Técnico 1 1 1 1
EQUIPAMENTOS S€¢ao C)y | )y p )y ()
GESTAO DE ) ) ) )
CONTRATOS DE Supervisor Nivel Técnico ) ) ) )
MANUTENCAO
REDE DE ) ) ) )
ATENDIMENTO E Supervisor Nivel Técnico ) ) ) )
MICROINFORMATICA
SECAO DE _
MANUTENCAO DE
SISTEMAS DE Chefe de Nivel Técnico i 1 1 1
AUTOMATICA(*+)
" 10 | 13 | 13| 13
LOTACAO PREVISTA
¢ O 1L OlOl O

(*) S6 para RS (Santa Maria) , PR (Londrina) e BA (ltabuna)

(** ) SO para RS, PR e BA
(***) SO para RS, PR e BA

* k k k%
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* ANEXO 5: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FUN COES E LOTACAO
R AREA DE ENGENHARIA
GERENCIA DE ENGENHARIA DAS DR's: CE,GT, PE e SC

] LOTACAO
o ~ LIMITE MINIMO
ORGAOS FUNGOES | 5ARA ACESSO CE GT PE | SC
Engenheiro ou
) Gerente Arguiteto ! ! ! !
GERENCIA Secretaria | Nivel Médio 1 1 1 1
_ ) - 1 1 1 1
ADMINISTRATIVA | Supervisor | Nivel Médio () () ()| ()
SECAO DE
MANUTENGAO DE | Chefe de - 1 1 2
MAQUINAS E Secao Engenheiro () () ()| ()
EQUIPAMENTOS
GESTAO DE 1 1 1 1
CONTRATOS DE | Supervisor | Nivel Técnico () () ()| ()
MANUTENCAO
MANUTENGCAO DA 1 1 1 1
TRIAGEM Supervisor | Nivel Tecnico () () () ()
AUTOMATICA
SECAO DE Chefe de 1 1 1 1
PROJETOSE | J( a0 () | ) | )| ()
OBRAS i Engenheiro o
= iro ou
FISCALIZACAO DE : i 1 1 1 1
OBRAS Supervisor | Arquiteto () () ()1 ()
SECAO DE
CONSERVAGAO ggg;%de (1) (1) (1) (1)
PREDIAL
LOTAGAO PREVISTA (9 ) (9 ) (9 ) (9 )

* k k k%
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CORREIOS

* ANEXO 6: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FUN COES E LOTACAO
GETEC — GERENCIA TECNICA
A AREA DE ENGENHARIA
SUBGERENCIA ENGENHARIA DAS DR's: ES,PA E MS

i LOTACAO
Ao R ~ LIMITE MINIMO
ORGAOS FUNCOES PARA ACESSO < Tws| ra
Engenheiro ou
. Gerente . 1 1 1
GERENCIA Arquiteto
Secretéria Nivel Médio 1 1 1
SUBGERENCIA DE Subgerente | Engenheiro, Arquiteto | 1 1 1
ENGENHARIA
ADMINISTRATIVA Supervisor Nivel Médio (1) (1) (1)
SECAO DE MANUTENGAO
DE MAQUINAS E ngfeglge Engenheiro (1) (1) (1)
EQUIPAMENTOS &
MICROINFORMATIg:A E 1 1 1
TELECOMUNICACOES S _ Nivel Técni (1O )
MAQUINAS E upervisor ivel Técnico 1 1 1
EQUIPAMENTOS ()YreH)y o)
SECAO DE PROJETOS E Chefe de Engenheiro ou 1 1 1
OBRAS Secéo Arquiteto (H)l1CcH )
. . L 1 1 1
CONSERVACAO PREDIAL Supervisor Nivel Técnico OO O)
SUBGERENCIA DE
SISTEMAS (**)
X 9 9 9
LOTACAO PREVISTA
¢ O1LO O

(**) vide mod:34, cap:07, anexo 6 — MANPES
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CAP : 5
CORREIOS | EMI: 19.10.2005 423 ROD VIG: 19.10.2005 Anexo 7 1
ANEXO 7: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FUN GOES E LOTAGAO
, GETEC — GERENCIA TECNICA
AREA DE ENGENHARIA - DR's: AL, AM, MT, NO , PB, P, RN, MAE SE
|\|7|I||r\\|/||||\T/|% LOTACAO
ORGAOS  |FUNGOES | MM
ACESSo |AL|AM | MT | NO | PB | PI | RN | MA | SE
Engenheiro
) Gerente ou Arquiteto 1 1 1 1 1 1 1 1 1
GERENCIA Secretaria | Nivel Médio | 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ADMINISTRA- . R
Supervisor | Nivel Médio
TIVA P )OI eHeHreHra)yjeHre)
SECAO DE
MANUTENGAQ | ~pote de N
DE MAQUINAS 1 “gecao | ENGenneio | by Ly L)y 1Y O[O [ Oy [ Oy
E EQUIPAMEN-
TOS
MAQUINAS,
EQL%”S@'\QEN' Nivel 111|111 1]1]1
VICROINEOR. teenco || O OO O OO OO
MATICA
poorfO = | Chefede | Engenheiro | 1| 1 | 1 | 1| 1| 1|1 |11
QIETO: Secio | ouAruiteto | ()| () [ () || O[O ][O O
CONSERVA-
GAO PREDIAL Supervisor | _NIvel 111|111 1]1]1
Tecnico |[( )| () [CH)LCHCHICHICHTCH[C)
SUBGERENCIA
DE SISTEMAS
(**)
7 171 717 17 17171777

()

(**) vide mod:34, cap: 07, anexo 7 — MANPES.
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MODULO 34: CRITERIQS PARA PREENCHIMENTO DE FUNCOES DE CONFIANCA
E FUNCOES GRATIFICADAS

CAPITULO 6: PREENCHIMENTO DAS FUNCOES DE CONFIANCA E FUNGCOES
GRATIFICADAS NO DEPARTAMENTO DE OPERACOES
FINANCEIRAS — DEOFI E NAS GERENCIAS DE CONTABILIDAD E E
CONTROLE FINANCEIRO — GECOF

ANEXOS: 1 - Cargos limites para o preenchimento das Funcdes e Lotacéo no
Departamento de Operacdes Financ eiras

2 - Cargos limites para o preenchimento das Funcdes e Lotacdo na
Geréncia de Contabilidade e Controle Financeiro— G  ECOF das DRs:
SPM, SPI, MG e RJ

3 - Cargos limites para o preenchimento das Func¢des e Lotacdo na
Geréncia de Contabilidade e Controle Financeiro— G  ECOF das DRs:
BA, BSB, CE, GO, PE, PR, RS e SC

4 - Cargos limites para o preenchimento das Funcbes e Lotacdo na
Geréncia de Contabilidade e Controle Financeiro -G  ECOF das DRs:
ES, MA, MS e PA

5 - Cargos limites para o preenchimento das Funcdes e Lotacdo na
M Geréncia de Contabilidade e Controle Financeiro -G  ECOF das DRs:
AL, AM, MT, RO, PB, PI, RN e SE

* k k% %
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Anexo 1

ANEXO 1: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMEN TO DE FUNCOES

DEPARTAMENTO DE OPERACOES FINANCEIRAS - DEOFI

. ~ = LIMITE MINIMO ~
ORGAO FUNCOES PARA ACESSO LOTACAO
Chefe de 1
Departamento . .
CHEFIA Subchefe Nivel Superior 1
Assessor 2
Secretaria Nivel Médio, 1
ADMINISTRATIVA Coordenador Nivel Técnico 1
Técnico ()
DIVISAO DE ANALISE E Chefe de Divisdo 1
PROTECAO DE CREDITO
< : 1
ANALISE DE CREDITO Coordenador ()
PROTECAO DE CREDITO |1 €ence (1)
DIVISAO DE L 1
EATURAMENTO Chefe de Divisao
ACOMPANHAMENTO Nivel Superior 1
OPERACIONAL DO Coordenador ()
FATURAMENTO Técnico
GESTAO DO 1
FATURAMENTO ()
DIVISAO DE COBRANCA Chefe de Divisdo 1
ACOMPANHAMENTO DA 1
COBRANGA Coordenador ()
GESTAO QA Técnico 1
INADIMPLENCIA ()
LOTACAO PREVISTA (15)

* k k k%
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ANEXO 2: CARGOS LIMITES PARA PREENCHIMENTO DE FUNCOES NAS
GERENCIAS DE CONTABILIDADE E CONTROLE FINANCEIRO -
GECOFs DAS DRs: SPM, SPI, MG e RJ
L ~ i LOTACAO
ORGAO FUNCOES | LIMITE MINIMO ¢
PARAACESSO  I"spm [ sPI [ MG | RJ
Gerente Nivel Superior 1 1 1 1
GERENCIA Secretéria Nivel médio 1 1 1 1
SECAO Chefe de Nivel Técnico 1 1 1 1
ADMINISTRATIVA Secéo
A Subgerente Nivel Superior 1 1 1 1
SUBGERENCIA DE
FINANCAS
SECAO DE Chefe de Nivel Superior 1 1 1 1
PAGAMENTOS E Secao
CONTRATOS
Chefe de Nivel Superior 1 1 1 1
Secdao
SECAO DE SERVICOS
DE TERCEIROS
Supervisor Nivel Superior 1 1 1 1
SECAO DE Chefe de Nivel Superior 1 1 1 1
ACOMPANHAMENTO |Secéo
E SUPORTE
OPERACIONAL DO
BANCO POSTAL
Chefe de Nivel Superior 1 1 1 1
SEGAO DE GESTAO Segao
DE NUMERARIO Supervisor Nivel Superior 1 1 1 1
SUBGERENCIA DE Subgerente Nivel Superior 1 1 1 1
CONTROLE DE
RECEITAS (**)
SECAO DE Chefe de Nivel Técnico 8 5 6 6
M CONTROLE DE Secéo
RECEITAS (***)
SUBGERENCIA DE Subgerente Nivel Superior 1 1 1 1
ORCAMENTO E
CUSTOS
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SECAO DE Chefe de Nivel Superior 1 1 1 1
ORCAMENTO Secao
SECAO DE CUSTOS |Chefe de Nivel Superior 1 1 1 1

Secéo
SUBGERENCIA DE Subgerente Nivel Superior 1 1 1 1
CONTABILIDADE
Chefe de Nivel Superior 1 1 1 1
SECAO DE Se¢do
CONTABILIDADE Supervisor Nivel Superior 2 2 2 2
SECAO DE TRIBUTOS | Chefe de Nivel Superior 1 1 1 1
secao
SECAO DE Chefe de Nivel Superior 1 1 1 1
FATURAMENTO Secédo
SECAO DE Chefe de Nivel Superior 1 1 1 1
COBRANCA secao
Supervisor Nivel Superior 1 - - 1
LOTACAO PREVISTA 30 26 27 28
(**) - Na DR/SPI ficara localizada em Campinas/SP
M (***) - Na DR/SPI, 4 SecbBes serdo localizadas, respectivamente, nas cidades de
Campinas/SP, Araraquara/SP, S&o José do Rio Preto/SP e Rio Claro/SP. Nas demais
DRs, as Secdes serdo localizadas na sede.
* k k k%
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Anexo 3 1

ANEXO 3: CARGOS LIMITES PARA PREENCHIMENTO DE FUNCO ES E LOTACAO
NAS GERENCIAS DE CONTABILIDADE E CONTROLE FINANCEIR O —
GECOFs DAS DRs: BA, BSB, CE, GO, PE, PR, RS e SC

o ) LIMITE LOTAGAC
ORGAO FUNCOES |[MINIMOPARA | B |B|C |G| P |P|R|S
ACESSO A|S|IE|O|E|R|S|C
B
GERENCIA Gerente Nivel Superior | 1 |1 |1 |1 |1 |1 |1 |1
SECAO Chefe de Nivel Técnico 11 |1 (1 |1 |1 |1 |1

ADMINISTRATIVA |Secao
Subgerente Nivel Superior | 1 |1 |1 |1 |1 |1 |1 |1

SUBGERENCIA DE

FINANCAS
SECAO DE Chefe de Nivel Superior |1 |1 |1 1|11 1|1
PAGAMENTOS E | Secéo
CONTRATOS

. Chefe de NivelSuperior |1 |1 (1|1 |11 1|1
SECAO DE Secéo
SERVICOS DE
TERCEIROS

Chefe de NivelSuperior |1 |1 |1 1|11 1|1

SECAO DE Secéo
ACOMPANHAMEN

TO E SUPORTE
OPERACIONAL DO
BANCO POSTAL Supervisor Nivel Superior |1 |1 |1 1|11 1|1

Chefe de Nivel Superior |1 |1 |1 1|11 1|1

SECAO DE Secéo

GESTAO DE

NUMERARIO Supervisor Nivel Superior |1 |1 |1 1|11 1|1

SUBGERENCIA DE | Subgerente Nivel Superior | 1 | - | - | -|-|1]1]1

CONTROLE DE

RECEITAS

SECAO Chefe de Nivel Técnico 312|222 |3|4]|3
M DE CONTROLE DE | Secao

RECEITAS

SUBGERENCIA DE | Subgerente Nivel Superior | 1 |1 |1 |1 |1 |1 |1 |1
CONTABILIDADE
DE ORCAMENTO
E CUSTOS
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SECAO DE Chefe de Nivel Superior | 1 |1 |1 |21 |1|1]|1
ORCAMENTO E Secao
CUSTOS
Chefe de Nivel Superior | 1 (11| 1|1 |11
3 Secdao
SECAO DE

CONTABILIDADE  I'syhervisor NivelSuperior | 1 |1 |1 |11 [1]1

SECAO DE Chefe de NivelSuperior | 1 |1 |1 |1 (1|11
TRIBUTOS Secdao

B Chefe de Nivel Superior | 1 |1 |1 |1 |1|1]|1
SECAO DE Secdao
FATURAMENTO E
COBRANGA Supervisor Nivel Superior | 1 (11| 1|1 |1]1

LOTACAO PREVISTA 20 (18 |18|18|18|20 |21

* k k k%
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ANEXO 4: CARGOS LIMITES PARA PREENCHIMENTO DE FUNGO ES E LOTAGAO
NAS GERENCIAS DE CONTABILIDADE E CONTROLE FINANCEIR O —
GECOFs DAS DRs: ES, MA, MS e PA
ORGAO FUNGOES | phiTE MINIMO LOTAGAC
ES [ MA | MS | PA
GERENCIA Gerente Nivel Superior 1 1 1 1
ADMINISTRATIVA Supervisor Nivel Técnico 1 1 1 1
Nivel Superior 1 1 1 1
. Chefe de
SECAO DE Secéao
PAGAMENTOS E
CONTRATOS Nivel Superior 1 1 1 1
Supervisor
SECAO DE Nivel Superior 1 1 1 1
ACOMPANHAMENTO
E SUPORTE
OPERACIONAL DO cngeége
BANCO POSTAL E &
DE SERVICOS DE
TERCEIROS
Nivel Superior 1 1 1 1
SECAO DE GESTAO ngg%ge
DE NUMERARIO _
. Nivel Superior 1 1 1 1
Supervisor
SECAO Nivel Técnico 1 1 1 1
DE CONTROLE DE Chefe de
RECEITAS &
SUBGERENCIA DE Nivel Superior 1 1 1 1
CONTABILIDADE, Subgerente
ORCAMENTO E
CUSTOS
B Chefe de Nivel Superior 1 1 1 1
SECAO DE Secdo
CONTABILIDADE , _
Supervisor Nivel Superior 2 2 2 2
SECAO DE Chefe de Nivel Superior 1 1 1 1
TRIBUTOS Secdo
SECAO DE Nivel Superior 1 1 1 1
FATURAMENTO E Chefe de
COBRANCA Secao
SECAO DE Nivel Superior 1 1 1 1
ORCAMENTO E Chefe de
CUSTOS &
LOTACAO PREVISTA 15 | 15 | 15 | 15
* % % % %




l<<<<<< /A MANUAL DE PESSOAL '(\:/'SF')D:S 32

CORREIOS |EMI: 30.04.2009 VIG: 01.05.2009

Anexo 5 1

ANEXO 5: CARGOS LIMITES PARA PREENCHIMENTO DE FUNCO ES E LOTACAO
NAS GERENCIAS DE CONTABILIDADE E CONTROLE FINANCEIR O —
GECOFs DAS DRs: AL, AM, MT, RO, PB, PI, RN e SE

ORGAO FUNCOES | LIMITE MINIMO LOTAGAO
PARAACESSO |A|A|M|R|P|P|R|S
LIM|T|O|B|I|N|E
GERENCIA Gerente Nivel Superior 1111111111111l 1

ADMINISTRATIVA | SuPervisor Nivel Tecnico 1112|2111

SECAO DE Chefe de Nivel Superior 1111|1111
PAGAMENTOS E | Secéo
CONTRATOS

Supervisor Nivel Superior 1|11 (1(1,1|1]|1

SECAO DE Chefe de Nivel Superior 1111|1111
CONTABILIDADE |Secéo

Supervisor Nivel Superior 212222222

SECAO DE Chefe de Nivel Superior 1111|1111
TRIBUTOS Secdao

SECAO DE Chefe de Nivel Superior 1111|1111
FATURAMENTO E |Secéo

COBRANCA

SECAO DE Chefe de Nivel Superior 1111|1111

ACOMPANHAMEN | Segéo
TO E SUPORTE
OPERACIONAL DO
BANCO POSTAL E
DE SERVICOS DE

TERCEIROS
Chefe de Nivel Superior 1|11 (1(11|1]|1

SECAO DE Secéo

GESTAO DE : _ :

NUMERARIO Supervisor Nivel Superior 111112111

SECAO DE Chefe de Nivel Superior 11111111

ORCAMENTO E Secdao

CUSTOS

SECAO 112|111 (1|11
M| |DE cCONTROLE DE | Chefe de Nivel Técnico

Secao

RECEITAS
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LOTACAO PREVISTA 14 |14 14|14 |14 |14 | 14 | 14
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Anexo 6

[ ANEXO 6 : CARGOS LIMITES PARA PREENCHIMENTO DE FUN(;()ES DE
CONFIANCA E FUNCOES GRATIFICADAS NAS GERENCIAS
FINANCEIRAS DAS DRs : AL, AM, ES, MA, MS, MT, NO, PB, PI, RN e SE

ORGAO FUNCOES LIMITE PARA ACESSO
Geréncia Gerente Nivel Superior
Administracao Supervisao Téc. Administrativo/

Ass. Administracdo

Secédo de Contas Chefe de Secéo Adm. Postal/Administ.
a pagar Contador/Economista

Secdao de Fatur. Chefe de Secéo Adm. Postal/Administ.

Contas Especiais Contador/Economista
Equipe de Supervisor Adm. Posal/Administ.
Supervisao Contador/Economista

Téc. Cont./Téc.Adm.

NOTA : Para designacdo de empregado, cujo cargo for diferente do previsto, o assunto
deverd, antes, ser submetido ao DEFIN.

* k k k%
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* MODULO 34: CRITEBIOS PARA PREENCHIMENTO DE FUNCOES DE CONFIANCA E
FUNCOES GRATIFICADAS

CAPITULO 7: PREENCHIMENTO DE FUNCOES DE CON FIANCA E GRATIFICADAS
NO DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DE APOIO A GESTAO — DESAG,
NAS GERENCIAS DE SISTEMAS E TELEMATICA — GESIT E GERENCIA
TECNICA - GETEC

ANEXOS:
1 - Cargos-limites para o preenchimento de Funcdes e Lotacdo no Departamento

de Sistemas de Apoio a Gestao;

2 - Cargos-limites para o preenchimento de Funcdes e Lotacdo na Geréncia de
Sistemas e Telematica da DR/SPM;

3 - Cargos-limites para o preenchimento de Funcdes e Lotacdo na Geréncia de
Sistemas e Telematica das DRs RJ, MG e SPI,

4 - Cargos-limites para o preenchimento de Funcbes e Lotacdo na Geréncia de
Sistemas e Telematica das DRs RS, PR BA e BSB;

5 - Cargos-limites para o preenchimento de Funcdes e Lotacdo na Geréncia de
Sistemas e Telemética das DRs CE, GT, PE e SC

6 - Cargos-limites para o preenchimento de Funcdes e Lotacdo na Geréncia
Técnica das DRs ES, MS e PA;

7 - Cargos-limites para o preenchimento de Funcdes e Lotacdo na Geréncia
Técnica das DRs AL, AM, MA, MT, NO, PB, PI, RN e SE .

* k k % %
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* ANEXO 1: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FUN COES E LOTACAO
DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DE APO IO A GESTAO - DESAG

ORGAOS FUNCOES LIMITE PARA ACESSO | LOTACAO
CHEFIA Chefe de Departamento | Enquadrado em qualquer 1
cargo de nivel superior,
mas com especializagéo
na Area de Tecnologia
Subchefe de Enquadrado em qualquer 1
Departamento cargo de nivel superior,
mas com especializagéo
na Area de Tecnologia
Assessor de Chefe de Enquadrado em qualquer 2
Departamento cargo de nivel superior, ()
mas com especializagéo
na Area de Tecnologia
Nivel Superior
Secretéria/AC Nivel Médio 1
ADMINISTRATIVA Coordenador Técnico Nivel Técnico 1
()
SUPORTE E Coordenador Técnico Analista de Sistemas,
ACOMPANHAMENTO Programador de 1
DE SISTEMAS Computador, Engenheiro
DIVISAO DE SISTEMAS | Chefe de Divisao Enquadrado em qualquer 1
FINANCEIROS E cargo de nivel superior, ()
SUPORTE A TI mas com especializacdo
na Area de Tecnologia
APOIO AS OPERACOES | Coordenador Técnico Analista de sistemas, 1
BANCARIAS programador de ()
Computador, Engenheiro
APOIO A AREA DE Coordenador Técnico Analista de sistemas, 1
TECNOLOGIA programador de ()
Computador, Engenheiro
DIVISAO DE SISTEMAS | Chefe de Divisédo Enquadrado em qualquer 1
ADMINISTRATIVOS E cargo de nivel superior, ()
RECURSOS HUMANOS mas com especializagéo
na Area de Tecnologia
APOIO AOS Coordenador Técnico 1
PROCESSOS DE Analista de sistemas, ()
CONTROLE DE programador de
PATRIMONIO E Computador, Engenheiro
SERVICOS GERAIS
APOIO A B Coordenador Técnico Analista de sistemas, 1
CONTRATAGCAOI/LICITA programador de ()
CAO Computador, Engenheiro
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APOIO AOS Coordenador Técnico Analista de sistemas, 1
PROCESSOS DE programador de ()
RECURSOS HUMANOS Computador, Engenheiro
DIVISAO DE SISTEMAS | Chefe de Divisédo Enquadrado em qualquer 1
DE CONTROLE cargo de nivel superior, ()
GERENCIAL mas com especializagéo

na Area de Tecnologia
APOIO A AREA Coordenador Técnico Analista de sistemas, 1
JURIDICAE programador de ()
PRESIDENCIA Computador, Engenheiro
QEEKI%‘QOMENTO Coordenador Técnico Analista de sistemas, (1)
ESTRATEGICO E A programador de .
QUALIDADE Computador, Engenheiro
APOIO A AUDITORIA E | Coordenador Técnico Analista de sistemas, 1
INSPECAO programador de ()

Computador, Engenheiro
APOIO A Coordenador Técnico 1
COMUNICACAO Analista de sistemas, ()
SOCIAL, RELACOES programador de
INTERNACIONAIS E Computador, Engenheiro
OUVIDORIA
DIVISAO DE SISTEMAS | Chefe de Divisao Enquadrado em qualquer 1
FINANCEIROS cargo de nivel superior, ()
INTEGRADOS mas com especializagcéo

na Area de Tecnologia
APOIO A Coordenador Técnico Analista de sistemas, 1
CONTROLADORIA E programador de ()
ORCAMENTO Computador, Engenheiro
APOIO A B Coordenador Técnico Analista de sistemas, 1
ADMINISTRACAO E ()
OPERACAO programador de _
FIANANCEIRA Computador, Engenheiro
DIVISAO DE SISTEMAS | Chefe de Divisédo Enquadrado em qualquer 1
ADMINISTRATIVOS cargo de nivel superior, ()
INTEGRADOS mas com especializacéo

na Area de Tecnologia
APOIO AO CONTROLE |Coordenador Técnico Analista de sistemas, 1
DE COMPRAS programador de ()

Computador, Engenheiro
APOIO AO Coordenador Técnico Analista de sistemas, 1
SUPRIMENTO programador de ()

Computador, Engenheiro
DIVISAO DE SISTEMAS | Chefe de Divisao Enquadrado em qualquer 1

INTEGRADOS DE
RECURSOS HUMANOS

cargo de nivel superior,
mas com especializagao
na Area de Tecnologia

()
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* APOIO A GESTAO DE Coordenador Técnico Analista de sistemas, 1
RECURSOS HUMANOS programador de ()
Computador, Engenheiro
APOIO A CAPACITACAO | Coordenador Técnico Analista de sistemas, 1

LOTACAO PREVISTA

* k k k%
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« | ANEXO 2: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIM ENTO DE FUNCOES E LOTACAO
AREA DE SISTEMAS E TELEMA TICA - GERENCIA DE SISTEMAS E
TELEMATICA DA DR/SPM
o = LIMITE MINIMO PARA ~
ORGAOS FUNGOES ACESSO LOTAGCAO
Enquadrado em qualquer
- Gerente cargo de Nivel Superior, 1
GERENCIA mas com especializa¢do na
Area de Técnologia
Secretaria Nivel Médio (1)
SECAO ADMINISTRATIVA | Chefe de Secdo |\ el Tcnico (1)
. Enquadrado em qualquer
SUBGERENCIA DE REDE E Subgerente cargo de Nivel Superior, 1
ATENDIMENTO 9 mas com especializa¢do na ()
Area de Técnologia
. Enquadrado em qualquer
SECAO DE SERVICOS DE x cargo de Nivel Superior, 1
REDE Chefe de Segdo mas com especializagdo na ()
Area de Técnologia
ADMINISTRACAO DOS . ; - 1
SERVICOS DE TELEFONIA Supervisor Nivel Técnico 0
SECAO DE SUPERVISAO E 1
CONTROLE DA REDE DE Enquadrado em qualquer 0O
Chee de Seqao |79 1 NUeL Sureror
SECAO DE ATENDIMENTO i adenumin 1
E SUPORTE 9 ()
SUPORTE TECNICO (1)
SUPORTE AO PNLD Supervisor Nivel Técnico (1)
ATENDIMENTO AS AREAS 1
CLIENTES @)
B Supervisor Nivel Técnico (1)
OPERACAO DE HELPDESK .
Supervisor de Nivel Técnico 3
Operacodes @)
. Enquadrado em qualquer
SUBGERENCIA DE cargo de Nivel Superior, 1
PRODUCAO Subgerente mas com especializa¢do na ()
Area de Técnologia
SECAO DE . Analista de Sistemas, 1
ADMINISTRACAO DE _|Chefe de Segao | Programador de 0
RECURSOS DA PRODUCAO Computador, Engenheiro
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SUPORTE A PRODUCAO 1
Supervisor Nivel Técnico 0
~ ~ Analista de  Sistemas,
ggﬁ?ﬁg(? Eg BE\BS%AO DO Chefe de Secdo |Programador de (1)
Computador, Engenheiro
SECAODE Analista de  Sistemas, 1
ADMINISTRACAO DE Chefe de Secdo |Programador de 0
BANCOS DE DADOS Computador, Engenheiro
. Enquadrado em qualquer
SUBGERENCIA DE cargo de Nivel Superior, 1
INTEGRACAO DE TI Subgerente mas com especializa¢do na ()
Area de Técnologia
SECAO DE APOIO A 1
IMPLANTACAO DE 0
PRO;]ETOS Analista de  Sistemas,
SECAO DE SEGURANCA Chefe de Se¢do |Programador de 1
DA INFORMACAO Computador, Engenheiro @)
~ 1
SECAO DE SISTEMAS 0)
SERVICOS WEB (1)
SISTEMAS DE GESTAO Supervisor Nivel Técnico (1)
SISTEMAS DE NEGOCIOS (1)
27

LOTACAO PREVISTA

* k k k%
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* ANEXO 3: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FUN COES E LOTAGCAO
AREA DE SISTEMAS E TELEM ATICA - GERENCIA DE SISTEMAS E
TELELMATICA DRs: RJ, MG e SPI

FUNCOES LIMITE MINIMO PARA

ORGAOS ACESSO LOTACAO
RJ | MG | SPI
Enquadrado em qualquer
- Gerente cargo de Nivel Superior,
GERENCIA mas com especializagdo| 1 1 1
na Area de Técnologia
Secretaria Nivel Médio 1 1 1
SECAO Chefe de Secdo ] - 1] 1] 1
ADMINISTRATIVA Nivel Tecnico OlO] O

Enquadrado em qualquer
SUBGERENCIA DE Subgerente cargo de Nivel Superior,| 1 1 1
REDE E ATENDIMENTO mas com especializagdo| () | ()| ()
na Area de Técnologia

Analista de Sistemas,| 1 1 1

SECAO DE SERVICOS Chefe de Se¢édo | Programador de| () [() | ()

DE REDE Computador, Engenheiro
SUPERVISAO E 1 1 1
CONTROLE DA REDE Supervisor Nivel Técnico O1O1O
DE DADOS
SECAO DE Analista de  Sistemas, 1
ATENDIMENTO E Chefe de Secéo Programador de| 1 |1 0)
SUPORTE Computador, Engenheiro () [()
ATENDIMENTO AS 1 1 1
AREAS CLIENTES OREORE®!
Supervisor Nivel Técnico
- 1 1 1
SUPORTE TECNICO
1O 0)
Supervisor Nivel Técnico (1) - -
OPERACAO DE Supervisor de | s ‘i 3
HELPDESK (*) Operagoes Nivel Tecnico O |

Enquadrado em qualquer

gIUSIi_(éIEARAESNECIA DE Subgerente cargo de Nivel Superior,| 1 1 1
PRODUCAO g mas com especializagdo| () | () | ()
na Area de Técnologia
~ ~ 1 1 1
SEGAO DE PRODUGAO Analista de Sistemas,| () | ()| ()
SECAO DE SISTEMAS E | Chefe de Secao Programador de
ADMINISTRACAO DE Computador, Engenheiro 1 1 1
BANCOS DE DADOS ()OO
1 1 1

SISTEMAS REGIONAIS | Supervisor Nivel Técnico OREORES
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* ADMINISTRACAO DE 1 1 1
BANCOS DE DADOS Supervisor Nivel Técnico OO O

~ Analista de  Sistemas,
ISNE'I'CI’E%OREE RO (**) Chefe de Secéao Programador de (1) (1) -
Computador, Engenheiro
SEGURANCA DA : . Lo 1 1 1
INFORMACAO Supervisor Nivel Técnico OO0
LOTACAO PREVISTA %O) (163 (15)
(*) S6 RJ

(**) S6 para RJ e MG

* k k k%
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* | ANEXO 4: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FUN COES E LOTACAO
AREA DE SISTEMAS E TELEM ATICA - GERENCIA DE SISTEMAS E
TELEMATICA DAS DRs: RS, PR, BAE BSB

) . FUNCOES LIMITE MINIMO PARA LOTACAO
ORGAOS ACESSO RS | PR | BA [BSB
Enquadrado em qualquer
GERENCIA Gerente cargo de Nivel Superior,
mas com especializacdo na 1 1 1 1
Area de Técnologia
Secretaria Nivel Médio 1 1 1 1
ADMINISTRATIVA Supervisor Nivel Técnico (1) (1) (1) (1)
SUBGERENCIA DE arva o Nivel Suptior (1) (1) (1) (1)
ATENDIMENTO E Subgerente 9 Uperior,
REDE mas com especializagdo na

Area de Técnologia

Analista de Sistemas,

DE REDE Computador, Engenheiro () () () ()
SUPERVISAO E 1 1 1 1
CONTROLE DA REDE | Supervisor Nivel Técnico 0) O) 0) O)
DE DADOS

SEGURANGA DA Supervisor Nivel Técnico 1 ! 1 !
INFORMAGAO P Ol OO O
SECAO DE Analista de Sistemas, 1 1 1 1
ATENDIMENTO E Chefe de Secéo Programador de ) O) ) O)
SUPORTE Computador, Engenheiro

ATENDIMENTO AS 1 1 1 1
AREAS CLIENTES Supervisor Nivel Técnico @ () @ ()

SUPORTE TECNICO () () () ()

Analista de Sistemas,

ﬁggg%ggo Chefe de Secéo Programador de (1) (1) (1) (1)
Computador, Engenheiro

PLANEJAMENTO E Supervisor Nivel Técnico ! ! ! !

GERENCIAMENTO P () () () ()

SECAO DE SISTEMAS
E ADMINISTRACAO
DE BANCOS DE OO OO
DADOS

Analista de Sistemas,
Chefe de Secéo Programador de
Computador, Engenheiro

SISTEMAS Supervisor Nivel Técnico 1 1 1 1
REGIONAIS P Ol OO O
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IF| | ADMINISTRACAO DE s . ] . 1 1 1 1
M BANCOS DE DADOS upervisor Nivel Técnico () O) () O)
X 15 | 15 | 15 | 15

LOTACAO PREVISTA

¢ OlOolOolO

* * k k%
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C | ANEXO 5: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FUN COES E LOTACAO
A AREA DE SISTEMAS
GERENCIA DE SISTEMAS E TELEMATICA DAS DRs: CE, GT, PEe SC
ORGAOS FUNCOES LIMITE PARA ACESSO LOTACAO
CE | GT | PE | SC
R Administrador,
GERENCIA Gerente Economista, Adm.
Postal, Analista de 1 1 1 1
Sistemas, Engenheiro
Secretaria Nivel Médio ou Técnico 1 1 1 1
ADMINISTRATIVA | Supervisor Nivel Médio ou Técnico (1) (1) (1) (1)
B Analista de Sistemas,
SECAO DE SERVICOS |Chefe de | Programador de 1 1 1 1
DE REDE Secdao Computador, ONEOREORE®)
Engenheiro
SUPERVISAO E 1 1 1 1
CONTROLE DA REDE OlOTO!TO
DE DADOS Supervisor Nivel Médio, Técnico ou
SEGURANGA DA Superior 1 1] 11
INFORMACAO ONEOREORE®
~ Analista de Sistemas,
ATESI\IIEDCIQIOENDTEO E Chefe de | Programador de 1 1 1 1
SUPORTE Secio Computador, OREOREORE®)
Engenheiro
ATENDIMENTO AS 1 1 1 1
AREAS CLIENTES S : Nivel Médio, Técnico ou O1010710
upervisor S :
; uperior 1 1 1 1
SUPORTE TECNICO
OO 0] 0)
~ Analista de Sistemas,
SEGAO DE SISTEMAS E Chefe de | Programador de 1 1 1 1
AN D Babpy | sesdo Computador, OlOLTO!TO
Engenheiro
ADMINISTRACAO DE Supervisor Nivel Médio, Técnicoou | 1 1 1 1
BANCOS DE DADOS P Superior ONEOREORE®)
LOTACAO PREVISTA %1) %1) %1) %1)

* * k k%
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SUBGERENCIA DE SISTEMAS DAS
DRs: ES, MS e PA

* | ANEXO 6: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FUN (;OES E LOTACAO
AREA DE SISTEMAS E TELEMATICA - G ERENCIA TECNICA — GETEC

ORGAOS FUNCOES LIMITE MINIMO LOTACAO
PARA ACESSO ES | MS | PA
GERENCIA (¥ Gerente - - - -
Secretéria - - - -
Enquadrado em
A gualquer cargo de
SUBGERENCIA DE Nivel Superior, mas 1 1 1
SISTEMAS Subgerente com especializagéo () () ()
na Area de
Técnologia
ADMINISTRATIVA Supervisor Nivel Técnico (1) (1) (1)
. Analista de Sistemas,
SECAO DE SERVICOS |Chefe de | Programador de 1 1 1
DE REDE Secéo Computador, () () ()
Engenheiro
SUPERVISAO E 1 1 1
CONTROLE DA REDE Supervisor Nivel Técnico ) ) O)
DE DADOS
~ Analista de Sistemas,
i‘%lgl'\ol\gll\aENTO E Chefe de | Programador de 1 1 1
SUPORTE Secao Computador, () () ()
Engenheiro
ATENDIMENTO AS : 1 1 1
AREAS CLIENTES Supervisor () () ()
Nivel Técnico
PROJETOS : 1 1 1
CORPORATIVOS Supervisor 0 0 0
~ Analista de Sistemas,
igﬁf‘l\ﬂgr%iggg'\gés E Chefe de | Programador de 1 1 1
Secao Computador, () () ()
BANCOS DE DADOS Engenheiro
SUBGERENCIA DE ) ) ] ] ]
ENGENHARIA (*)
LOTACAO PREVISTA (8) (8) (8)

(*) vide méd. 34, cap. 5, anexo 6 — MANPES.
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ANEXO 7: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FUN COES E LOTACAO
AREA DE SISTEMAS E TELEMATICA
GETEC — GERENCIA TECNICA - SUBGERENCIA DE SISTEMAS DAS DRs:

AL, AM, MA, MT, NO, PB, PI, RN e SE

ORGAOS FUNCOES LIMITE LOTACAO
MINIMO AL| A | M [MT|NO|PB| Pl |RN|SE
PARA M| A
ACESSO
GERENCIA(*) Gerente - S e e e e N B
,(Aitl)DMINISTRATIVA Supervisor i [ D R I R R I A
Enquadrado
em qualquer
R cargo de Nivel
SUBGERENCIA Superiorrmas | 1 [ 1 | 1|1 |1 |2 (21]1]1
Sub gerente '
DE SISTEMAS ? com OO]OTOTO]OTO[O )
especializaca
0 na Area de
Técnologia
B Analista de
SECAODE Sistemas,
ADMINISTRACAO |Chefe de Programador | 1 | 12 (1 (1 1|1 |1 (1|1
DE BANCOS DE | Secéo de O OTOTO OO O] 0)
DADOS E REDE Computador,
Engenheiro
SUPERVISAO E
CONTROLE DA |Supervisor | Nivel Técnico (1) (1) (1) (1) (1) (1) (1) (1) (1)
REDE DE DADOS
Analista de
X Sistemas,
SEGAC DE Chefe de Prog)amador | 2 (1| 1|1 (1 |1]|1]|1]|1
SUPORTE |+ | Seco de O[OLOIO]O[O]O]O]O)
Computador,
Engenheiro
ATENDIMENTO AS . . . 1 (1212|1111 ]|1]|1
i Supervisor Nivel Técnico
AREAS CLIENTES P OOIOTOTOTOT0O1T0O10)
SECAO DE
MANUTENGAO DE | cpefe de . NN N T N N
EOUIPAVENTOS | 58680 Engenhere 1 1O LO]OTO[O]O]O[O
EQUIPAMENTOS
(*)
gggﬁgT%ESE Chefe de Engenheiro 1|11 (1|1|1]1]1]|1
OBRAS (¥ Segdo ou Arquiteto | ()| ()| ()| O[O | O[O O] O
X TV 7 |77 7|7 |7 |7T]|7
LOTACAO PREVISTA
¢ OQIOIOTOTOTOTOTOT0)

(*) vide méd. 34, cap. 5, anexo 7.
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I<<<<<<//////

MOD: 34
MANUAL DE PESSOAL CAP 8

CORREIOS | EMI: 05.11.2004 312 REDIR VIG: 04.08.2004 1

MODULO 34:

CAPITULO 8:

ANEXOS: 1

CRITE~RIOS PARA PREENCHIMENTO DE FUNCOE S DE CONFIANCA E
FUNCOES GRATIFICADAS

PREENCHIMENTO DE FUNCOES DE CONFIANGCA E GRATIFICADAS NA
ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GESTAO E NAS
ASSESSORIAS DE PLANEJAMENTO E GESTAO E DE PLANEJAME NTO
E QUALIDADE

Cargos-Limites para o Preenchi mento de FuncBes e Lotacdo na
Assessoria de Planejamento Estratégico e Gestao

- Cargos-Limites para o Preenchimento de Funcdes e Lotacdo na
Assessoria de Planejamento e Gestdo das DR: MG, RJ e SPM

- Cargos-Limites para o Preenchimento de Funcdes e Lotacdo na
Assessoria de Planejamento e Qualidade da DR/SPI

- Cargos-Limites para o Preenchimento de Funcdes e Lotacdo na
Assessoria de Planejamento e Gestdo das DR: BA, PR e RS

- Cargos-Limites para o Preenchimento de Funcdes e Lotacdo na
Assessoria de Planejamento e Qualidade das DR: BSB, CE, GT, PE e
SC

- Cargos-Limites para o Preenchimento de Funcdes e Lotacdo na
Assessoria de Planejamento e Qualidade das DR: ES, MA, MS e PA
e das DR: AL, AM, MT, NO, PB, PI, RN e SE

- Transferido para o Anexo 6 deste capitulo.

* k k k%
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* ANEXO 1: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FU NCOES E LOTAGCAO

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GES TAO — APLAN

LIMITE MINIMO PARA

ORGAO FUNCOES ACESSO

LOTACAO

Chefe de Departamento

Subchefe Nivel Superior

CHEFIA Assessor de Chefe de

Departamento

Secretaria/AC Nivel Médio

(RN R e

ADMINISTRATIVA Coordenador Técnico Nivel Técnico

DIVISAO DE
ESTRATEGIAE Chefe de Diviséao 1
PLANEJAMENTO

ANALISE
PROSPECTIVA Nivel Superior

PLANEJAMENTO

ESTRATEGICO Coordenador Técnico 1

PLANEJAMENTO
SETORIAL

DIVISAO DE
AVALIACAO DA Chefe de Diviséo 1
GESTAO

GESTAO DO SISTEMA
DE MEDICAO

ORGANIZACAO DA Nivel Superior

AVA,\UAC’AO , Coordenador Técnico
ANALISE CRITICA !

BASE DE DADOS
GERENCIAIS

DIVISAO DE
INFORMAGOES
GERENCIAIS E
PADRONIZACAO

Chefe de Divisdo 1

GESTAO DA Nivel Superior

DOCUMENTACAO

ACOMPANHAMENTO
DE PROJETOS Coordenador Técnico

SUPORTEA
PADRONIZACAO DA Nivel Superior 1
DOCUMENTACAO
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* DIVISAO DE ANALISE
ORGANIZACIONAL E Chefe de Divisao
PROCESSOS

GESTAO DE

PROCESSOS Nivel Superior

ANALISE Coordenador Técnico

ORGANIZACIONAL

LOTACAO PREVISTA
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ANEXO 2: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FUN COES E LOTACAO

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO DAS DR/M G, RJ e SPM

LOTACAO
Ao R ~ LIMITE MINIMO
ORGAC FUNGOES PARA ACESSO MG | RJ | SPM
CHEEIA Chefe Nivel Superior 1
Secretaria (*) Nivel Médio
ADMINISTRATIVA Supervisor Nivel Técnico 1
SECAO DE ~ . .
PLANEJAMENTO Chefe de Secdo |Nivel Superior 1 1 1
ELABORACAO DO PLANO .
DE TRABALHO Superviser Nivel Superior ; : :
ACOMPANHAMENTO DO g . P L | 1 1
PLANO DE TRABALHO P
SECAO DE AVALIACAO N . .
DA GESTAO Chefe de Secdo | Nivel Superior 1 1 1
ANALISE CRITICA , 1 1 1
= Supervisor Nivel Superior

MANUTENGCAO DA BASE Supervisor P 1 1 1
DE DADOS GERENCIAIS P
SECAO DE GESTAO DA
DOCUMENTACAO E DE Chefe de Secdo | Nivel Superior 1 1 1
PROCESSOS
GESTAO DA ~ Supervisor 1 1 1
DOCUMENTAGAQ P Nivel Superior
ORGANIZAGAO E Supervisor i 1 1 1
PROCESSOS P

LOTACAO PREVISTA 11 12 12

- Secretaria (*) : somente nas DRs RJ e SPM.

* k k k%
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* | ANEXO 3: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FU NCOES E LOTACAO

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E QUALIDADE DA DR/SPI

o K ~ LIMITE MiNIMO PARA <
ORGAO FUNCOES ACESSO LOTAGAO
CHEFIA Chefe Nivel Superior 1
ADMINISTRATIVA SUPENVISOr | \vel Técnico 1
SECAO DA QUALIDADE Chefe de 1
= Secao Nivel Superior
SECAO DE PLANEJAMENT O E | Chefe de P L
AVALIACAO DA GESTAO Secao
ELABORAGAO DO PLANO DE | o . L
TRABALHO P
ACOMPANHAMENTO DO Supervisor L
PLANO DE TRABALHO P
. . , Nivel Superior
ANALISE CRITICA Supervisor 1
MANUTENGAO DA BASE DE | . L
DADOS GERENCIAIS P
SECAO DE GESTAO DA
= Chefe de , .
DOCUMENTACAO E DE Secio Nivel Superior 1
PROCESSOS &
GESTAO DA DOCUMENTAGCAO | Supervisor 1
Nivel Superior
ORGANIZACAO E Supervisor 1
PROCESSOS P
LOTACAO PREVISTA 11

* k k k%
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* | ANEXO 4: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FU NCOES E LOTACAO

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO DAS DR/BA, PR e RS

] LOTACAO
< x ~ LIMITE MINIMO
ORGAO FUNCOES
PARA ACESSO BA PR RS

CHEFIA Chefe Nivel Superior 1
ADMINISTRATIVA Supervisor Nivel Técnico 1 1 1
SECAO DE ~ . .
PLANEJAMENTO Chefe de Secdo | Nivel Superior 1 1 1
ELABORACAO DO PLANO .
DE TRABALHO Supervisor Nivel Superior : : :
ACOMPANHAMENTO DO g . P L |1 | 1
PLANO DE TRABALHO b
SECAO DE AVALIACAO N . .
DA GESTAO Chefe de Secdo | Nivel Superior 1 1 1
ANALISE CRjTICA E
MANUTENCAO DA BASE Supervisor Nivel Superior 1 1 1
DE DADOS GERENCIAIS
SECAO DE GES~TAO DA
DOCUMENTACAO E DE Chefe de Secdo | Nivel Superior 1 1 1
PROCESSOS
GESTAO DA , . .
DOCUMENTACAO Supervisor Nivel Superior 1 1 1

LOTACAO PREVISTA 9 9 9

* k k k%
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* ANEXO 5: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FU NGCOES E LOTAGCAO

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E QUALIDADE DAS DR/B SB, CE, GT, PEe SC

ORGAO FUNCOES | LIMITE MINIMO LOTAGAQ
PARA BSB| CE | GT | PE | SC
ACESSO
CHEFE Chefe da 1 1 1 1 1
Assessoria
SECAO DA
QUALIDADE 1 1 1 1 1

Nivel Superior

SECAO DE Chefe de
PLANEJAMENTO E | Secéo
AVALIACAO DA
GESTAO

GESTAODA Nivel Superior
DOCUMENTACAOQ E | Supervisor 1 1 1 1 1
DE PROCESSOS

LOTACAO PREVISTA 4 4 4 4 4

* k k% %
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* ANEXO 6: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHI MENTO DE FUNCOES E LOTAGCAO

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E QUALIDADE DAS D R/ES, MA, MS e PA

ORGAO FUNGOES |  LIMITE LOTAGAO
MINIMO PARA ES MA MS PA
ACESSO
CHEFIA Chefe da 1 1 1 1
Assessoria
SECAO DA
QUALIDADE ) . 1 1 1 1
— Nivel Superior

SECAO DE Chefe de

PLANEJAMENTO E | Segéo L 1 1 L

AVALIA(;AO DA

GESTAO

LOTA(;AO PREVISTA 3 3 3 3

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E QUALIDADE DAS DR/A L, AM, MT, NO,

PB, PI, RN e SE
LIMITE LOTACAO
ORGAO FUNCOES | MINIMO PARA
ACESSO | AL |AM | MT |NO|PB | PI [RN | SE
CHEFIA Chefe da 11111112
Assessoria
SECAO DA
QUALIDADE ) . Iyt )11
~ Chefe de Nivel Superior
SECAO DE ks
PLANEJAMENTO | ¢ el i1y
E AVALIAGAO
DA GESTAO
LOTACAO PREVISTA 3 |3 (33 |3 |3 |33

* k k k%
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[~ ANEXO 7 : CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FU NCOES E LOTACAO

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E QUALIDADE DAS DRs AL, AM, MT, NO, PB, PI, RN E SE

ORGAO FUNCOES LIMITE PARA LOTAGAO
ACESSO AL AM MT NO PB PI RN SE
ASSESSORIA | Chefe da

Assessoria | Administrador, Adm. 1 1 1 1 1 1 1 1
PLANEJAMENTO Postal, Analista de - 1 1 1 1 1
E ESTUDOS Sistemas, Contador, () @) () ()

ECONOMICOS | Supervisor | Economista ou ()
ORGANIZACAO E Engenheiro - 1 1 - 1 1 - 1
QUALIDADE @) @) @) @) @)

LOTACAO PREVISTA

* k k * %
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* MODULO 34: CRITE~RIOS PARA PREENCHIMENTO DE FUNGCOES DE CONFIANCA E
FUNCOES GRATIFICADAS

CAPITULO 9: PREENCHIMENTO DAS FQN(;(DES DE CONFIANCA E GRATIFICADAS
NO DEPARTAMENTO JURIDICO E ASSESSORIAS JURIDICAS

ANEXOS: 1 - Cargos-Limites para o Preenchimento d e Fungbes e Lotagcdo no
Departamento Juridico

2 - Cargos-Limites para o Preenchimento de Fun¢c 0Oes e Lotacdo nas
Assessorias Juridicas das DRs MG, RJ, SPl e SPM

3 - Cargos-Limites para o Preenchimento de Funcbes e Lotacdo nas
Assessorias Juridicas das DRs BSB e RS

4 - Cargos-Limites para o Preench imento de Funcdes e Lotacdo nas
Assessorias Juridicas das DRs BA, PE e PR

5 - Cargos-Limites para o Preench imento de FuncBes e Lotacdo nas
Assessorias Juridicas das DRs CE, ES e SC

6 - Cargos-Limites para o Preench imento de FungbBes e Lotagdo nas
Assessorias Juridicas das DRs AL, AM, GT, MA, MS, P A PB, Pl, RN e
SE

7 - Cargos-Limites para o Preench imento de FuncBes e Lotacdo nas
Assessorias Juridicas das DRs MT e NO

* k k k%
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ANEXO 1: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMEN TO DE FUNCOES E LOTACAO

DEPARTAMENTO JURIDICO — DEJUR

ORGAO FUNCOES LIMITE MINIMO | LOTACAO
PARA ACESSO
Chefe de 1
Departamento
Subchefe Advogado 1
CHEFIA Assessores 2
Secretéria Nivel Médio 1
ADMINISTRATIVA Cgordenador Nivel Técnico 1
Técnico
DIVISAO JURIDICA DE Chefe de Divisio 1
ASSUNTOS DE CORREIOS Advogado
ASSUNTOS OPERACIONAIS E , .
DE SINDICANCIAS (Tlgcc:);(ijce;nador Nivel superior 1
ASSUNTOS CORPORATIVOS Nivel superior 1
DIVISAO JURIDICA DE .
CONTENCIOSO CiVEL Chefe de Divisao Advogado 1
PROCESSOS E RECURSOS DE Nivel superior 1
13 E 23 INSTANCIAS Coordenador P
PROCESSOS E RECURSOS DE | Técnico Nivel superior 1
TRIBUNAIS SUPERIORES
DIVISAO JURIDICA DE DIREITO R
TRABALHISTA Chefe de Divisdo Advogado 1
CONSULTA Coordenador Nivel superior 1
CONTENCIOSO TRABALHISTA | Técnico Nivel superior 1
DIVISAO DE GESTAO E .
CONTROLADORIA JURIDICA Chefe de Divisao Advogado 1
GESTAO Coordenador Nivel superior 1
CONTROLADORIA JURIDICA Técnico Nivel superior 1
DIVISAO JURIDICA DE DIREITO L
FINANCEIRO E TRIBUTARIO Chefe de Divisao Advogado 1
CONSULTAS Coordenador Nivel superior 1
CONTENCIOSO TRIBUTARIO Técnico Nivel superior 1
DIVISAO JURIDICA DE DIREITO R .
ADMINISTRATIVO Chefe de Divisao Nivel Advogado 1
CONSULTAS Coordenador Nivel Superior 1
LICITACOES E CONTRATOS Técnico Nivel superior 1
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* g:x:féoc‘gﬁéggaf E DIREITO Chefe de Divisao Advogado 1
ASSUNTOS COMERCIAIS E Nivel superior 1
PATROCINIO
ASSUNTOS DE DEFESA DO (T:gé’rr]?ceo”ador Nivel superior
CONSUMIDOR, MARCAS E 1
PATENTES
LOTACAO PREVISTA 27

* k k k%




’<<<<<< Y MANUAL DE PESSOAL

CORREIOS | EMI: 31.08.2004 312 REDIR

VIG: 04.08.2004

MOD: 34
CAP: 9

Anexo 2

C ANEXO 2: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMEN TO DE FUNCOES E LOTACAO

ASSESSORIAS JURIDICAS — ASJUR DAS DRs MG, RJ, SPle SPM

LIMITE PARA LOTACAO
ORGAO FUNCOES ACESSO
MG | RJ | SPI |SPM
Chefe da
CHEFIA Assessoria Advogado 1 1 1 1
Secretaria (*) 1 1
Assistente

SECAO ~ Adm./Técnico
ADMINISTRATIVA Chefe de Secdo | A\qministrativo | + | 1 | 1 | 1
SECAO DE CONSULTAS |Chefe de Secédo Advogado 1 1 1 1
CONSULTA E CONTROLE . . )
DE DOCUMENTOS Supervisor Nivel Superior | 1 1 1 1
SUBGERENCIA L
JURIDICA Subgerente Juridico | Advogado 1 1 1 1
SECAO DE Chefe de Secéo Advogado 1 1 1 1
CONTENCIOSO
CONTENCIOSO CIVEL 1 1 1 1
CONTENCIOSO Supervisor Nivel Superior 1 1 1 1
TRABALHISTA
CONTENCIOSO
TRIBUTARIO 1 1 1 1

LOTACAO PREVISTA 9 10 9 10

NOTA: (*) Somente nas DRs RJ e SPM

* k k k%
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* ANEXO 3: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENT O DE FUNCOES E LOTACAO

ASSESSORIAS JURIDICAS — ASJUR DAS DRs BSB e RS

LIMITE PARA LOTAGAO
ORGAO FUNCOES ACESSO
BSB | RS
CHEFIA Chefeda | A4vogado 1| 1
Assessoria
ADMINISTRATIVA Supervisor Nivel Técnico 1 1
B Chefe de
SECAO DE CONSULTAS Secdao Advogado 1 1
CONSULTA E CONTROLE DE Supervisor Nivel Superior 1 1
DOCUMENTOS P P
SUBGERENCIA JURIDICA Subgerente | 5 h0ado 1| 1
Juridico
B Chefe de
SECAO DE CONTENCIOSO Secdo Advogado 1 1
CONTENCIOSO CIVEL, < Supervisor Nivel Superior 1 1
TRABALHISTA E TRIBUTARIO P P
LOTACAO PREVISTA 7 7

* k k k%
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C ANEXO 4: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENT O DE FUNCOES E LOTACAO

ASSESSORIAS JURIDICAS — ASJUR DAS DRs BA, PE e PR

LIMITE PARA LOTAGAO
ORGAO FUNCOES ACESSO
BA | PE | PR
CHEFIA Chefe da Advogado 1] 11
Assessoria
ADMINISTRATIVA Supervisor Nivel Medio ou 1111
Técnico

SECAO DE CONTENCIOso | Chefe deSecao |y 00ado 1011
CONTENCIOSO CIVEL, Supervisor Nivel Superior 1 1 1
TRABALHISTA E TRIBUTARIO | °YP P
SECAO DE CONSULTAS Chefe de Segdo | A4yogado 1011
CONSULTA E CONTROLE DE . ) .
DOCUMENTOS Supervisor Nivel Superior 1 1 1

LOTACAO PREVISTA 6 | 6|6

* k k k%
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* ANEXO 5: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENT O DE FUNCOES E LOTACAO

ASSESSORIAS JURIDICAS — ASJUR DAS DRs CE, ESe SC

LIMITE PARA LOTACAO
ORGAO FUNCOES ACESSO
CE ES SC
CHEFIA Chefe da Advogado 1 1 1
Assessoria
SECAO DE CONTENCIOSO |Chefe de Secéo Advogado 1 1 1
LOTA(;AO PREVISTA 2 2 2

* k k k%
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* | ANEXO 6: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIME NTO DE FUNGCOES E LOTACAO

ASSESSORIAS JURIDICAS — ASJUR DAS DRs AL, A M, GT, MA, MS, PA, PB, PI, RN, e SE

o ] LIMITE LOTACAO
ORGAO  |FUNGOES | PARA

ACESSO | AL [AM|GT [MA[MS|PA|PB| Pl |[RN|SE

CHEFIA Chefeda | \qogadol 1 |2 |2 |21 ]21]2]1]1]1
Assessoria

CONTENCIOSO

CI,VEL, . Nivel

TRABALHISTA |Supervisor | oo (1] 1111111 f1]1

E TRIBUTARIO

LOTACAO PREVISTA 212|212 |2 |2 |2|2|2]|2

* k k k%
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* ANEXO 7: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENT O DE FUNCOES E LOTACAO

ASSESSORIAS JURIDICAS — ASJUR DAS DRs MT e NO

LOTACAO
o % LIMITE PARA
ORGAO FUNCOES ACESSO T TNG
CHEFIA Chefeda 1,4 0gado 1| 1
Assessoria
LOTACAO PREVISTA 1 1

* k k k%
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* MODULO 34 : CRITERIOS PARA PREENCHIMENTO DE FUNCOES DE CONFIANCA

ANEXOS: 1

E FUNCOES GRATIFICADAS

CAPITULO 10 : PREENCHIMENTO DE FUNCOES DE CONFIANCA E GRATIFICADAS

NO DEPARTAMENTO DE INFORMAGCOES, PESQUISA E ANALISE;
NAS ASSESSORIA DE DESENVOLVIMENTO DE MERCADO; NAS
GERENCIAS DE VENDAS, NAS GERENCIAS COMERCIAL.

Cargos-Limites para o Preenc himento de Funcbes e Lotacdo no
Departamento de Informagdes, Pesquisa e Andlise — D  IPAN.

Cargos-Limites para o Preenchimento de Funcdes e Lotacdo nas
Assessorias de Desenvolvimento de Mercado - ASDEM, nas DRs MG,
PR, RJ, RS, SPI e SPM.

Cargos-Limites para o Preenchimento de Funcgdes e Lotacdo nas
Geréncias de Vendas (Subgeréncias de Desenvolvimen to de Mercado
- SUDEM - DRs BSB e SC) e Geréncia Comercial (Subge réncia de
Desenvolvimento de Mercado - SUDEM — DR BA);

Cargos-Limites para o Preenchimento de Funcdes e Lotacdo nas
Geréncias de Vendas (Sec¢Bes de Desenvolvimento de M ercado -
SDEM - DRs AM, CE, ES, GT, MA, MS, MT, PA, PB e PE) ;

5 - Cargos-Limites para o Preenchimento de Funcdes e Lotacdo nas nas

Geréncias de Vendas (Supervisdes de Desenvolvimento de Mercado -
DEM - DRs AL, NO, PI, RN e SE).

* k k% %
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ANEXO 1: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIME NTO DE FUNCOES E LOTACAO

DEPARTAMENTO DE INFORMAGOES, PESQUISA E ANALISE - D IPAN

p ~ ~ LIMITE MINIMO PARA ~
ORGAO FUNCOES ACESSO LOTACAO
Chefe do
Departamento 1
CHEFIA
Subchefe do 1
Departamento
Assessor 1
DIVISAO DE PESQUISA Chefe de Divis&o
DE MERCADO 1
PROJETOS E APOIO A Coordenador 1
PESQUISA Técnico (2)
DIVISAO DE
INFORMACOES DE Chefe de Divisdo 1
NEGOCIOS
VENDAS NO ATACADO Coordenador 1
Técnico Nivel Superior 1)
VENDAS NO VAREJO Coordenador 1
Técnico (1)
DIVISAO DE ANALISE DE
MERCADO Chefe de Divisao 1
AMBIENTE DE 1
MARKETING
Coordenador
Técnico
CONCORRENCIA E 1
COMPETITIVIDADE
X 11
LOTACAO PREVISTA (@)

NOTA :

* * k x %

As quantidades entre parénteses, constantes da coluna Lotacdo, referem-se a
empregados sem Funcédo de Confianca ou Gratificada.
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* ANEXO 2: CARGOS - LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DAS FUNGOES E

LOTACAO ASSESSORIA DE DESENVOLVIMENTO DE MERCADO DA S

DRs: MG, PR, RJ, RS, SPl e SPM

LIMITE
ORGAO FUNCOES MP'Q'RMAO LOTAGAO
ACESSO | MG | PR | RI | RS | spI | sPm

ASSESSORIA DE
DESENVOLVIMEN- 1 1 1 1 1
TO DE MERCADO Chefia Nivel Superior

P @ | @6 @6

LOTACAO PREVISTA ORENOREOENORROREG

* k k k%
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* ANEXO 3: CARGOS - LIMITES PARA O PREENCHIM ENTO DAS FUNGOES E LOTAGAO

GERENCIA DE VENDAS - DRs:BSB e SC

2 ~ = LIMITE MINIMO PARA ~
ORGAO FUNCOES ACESSO LOTACAO
SUBGERENCIA DE
DESENVOLVIMENTO . .
DE MERCADO Subgerente Nivel Superior 1
(2)
LOTACAO PREVISTA é)

NOTA 1: Neste capitulo constam somente os 6rgdos vinculados a Area de Informacoes,
Pesquisa e Analise. Os demais da Geréncia de Vendas relativos as areas (Produtos e
Filatelia, Vendas no Varejo e Administracdo da Rede, Administracdo e Vendas no
Atacado), estdo apresentados em capitulos correspondentes.

GERENCIA COMERCIAL - DR/BA

o R x LIMITE MINIMO PARA "
ORGAO FUNCOES ACESSO LOTACAO
SUBGERENCIA DE
DESENVOLVIMENTO . . 1
DE MERCADO Subgerente Nivel Superior
(2)
LOTACAO PREVISTA é)

NOTA 2: Neste capitulo consta somente os 6rgdos vinculados a Area de Informacdes,
Pesquisa e Analise, os demais da Geréncia Comercial relativos & area (Administracdo e
Vendas no Atacado), estdo apresentados no capitulo correspondente.

* k k k%




MANUAL DE PESSOAL

MOD: 34

I<<<<<< Za CAP: 10
CORREIOS | EMI: 07.12.2007 VIG: 01.12.2007 | Anexo 4 1
ANEXO 4: CARGOS - LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DAS FUNGOES E LOTAGAO

M GERENCIA DE VENDAS - DRs: AM, CE, ES, GO, MA, MS, M T, PA, PB e PE
e ~ LIMITE MINIMO PARA X
ORGAO FUNCOES ACESSO LOTACAO
SECAO DE
DESENVOLVIMENTO
DE MERCADO

Chefe de Secéo

Nivel Técnico

(2)

LOTACAO PREVISTA

1
(2)

correspondentes.

* k k k%

NOTA 1: Neste capitulo constam somente os 6rgaos vinculados a Area de Informacdes,
Pesquisa e Analise. Os demais da Geréncia de Vendas relativos as areas (Produtos e
Filatelia, Vendas no Varejo e Administracdo da Rede) estdo apresentados em capitulos

75250505-0
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ANEXO 5: CARGOS - LIMITES PARA O PREENCH IMENTO DAS FUNGOES E LOTAGAO

GERENCIA DE VENDAS - DRs AL, RO, PI, RN e SE

‘o x LIMITE MINIMO PARA %
ORGAO FUNCOES ACESSO LOTACAO
SUPERVISAO DE
DESENVOLVIMENTO
DE MERCADO
M Supervisor Nivel Técnico 1
LOTACAO PREVISTA 1

NOTA 1: Neste capitulo constam somente os 6rgdos vinculados a Area de Informacdes,
Pesquisa e Analise. Os demais da Geréncia de Vendas relativos as areas (Produtos e

Filatelia, Vendas no Varejo e Administracdo da Rede) estdo apresentados em capitulos
correspondentes.

* k k k%
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w
1

D

[e2]
1

\l
1

FUNCOES GRATIFICADAS

* k k% %

2 - Cargos-Limites para o Preenchimento de Funcdes
Geréncias de Vendas no Varejo — GEVAR - (Secao de F ilatelia) - DRs
BA, MG, PR, RJ, RS, SPI e SPM.

Cargos-Limites para o Preenchimento de Funcdes
Geréncias de Vendas — GEVEN - (Sec¢éo de Filatelia)

Cargos-Limites para o Preenchimento de Funcdes
Geréncias de Vendas — GEVEN - (Subgeréncia de Venda s e Filatelia,
Secdo de Planejamento e Acompanhamento de Vendas e Secdo de
Promocao de Vendas e Filatelia) — DRs CE, ES, GT, P A, PE.

5 - Cargos-Limites para o Preenchimento de Funcgdes
Geréncias de Vendas — GEVEN - (Secédo de Promocdo de Vendas e
Filatelia) AM, MA, MS, MT, PB.

Cargos-Limites para o Preenchimento de Funcdes
Geréncias de Vendas — GEVEN - (Secédo de Promocdo de Vendas e
Filatelia) AL, NO, PI, RN e SE.

Cargos-Limites para o Preenchimento de Funcdes
Agéncias Filatélicas.

CAPITULO 11 : PREENCHIMENTO DE FUNCOES DE CONFIANCA E GRATIFICADAS
NO DEPARTAMENTO DE PRODUTOS E FILATELIA, GERENCIA DE
VENDAS NO VAREJO E GERENCIAS DE VENDAS E AGENCIAS
FILATELICAS.

Cargos-Limites para o Preenc himento de Fung¢des e Lotacdo no
Departamento de Produtos e Filatelia - DPFIL.

e Lotacdo nas

e Lotacdo nas
— DRs BSB, SC.

e Lotacdo nas

e Lotacdo nas

e Lotacdo nas

e Lotacdo nas

NOTA: Os cargos-limites para preenchimento de funcbes e lotacdo das Subgeréncias de
Vendas no Varejo e Filatelia e das Secdes de Promocédo de Vendas e Filatelia , por estar
envolvendo duas areas, estdo definidos no capitulo 34/22, Anexo 5.
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ANEXO 1: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FUN COES E
LOTACAO DEPARTAMENTO DE PRODUTOS E FILATELIA — DPFI L

o = LIMITE MINIMO X
ORGAOS FUNCOES PARA ACESSO LOTACAO
Chefe de Nivel Superior 1
Departamento P
Subchefe de Nivel Superior 1
CHEFIA Departamento P
Secretaria Nivel Médio 1
Assessor Nivel Superior 2
ADMINISTRATIVA Coordenador | \ivef Técnico !
Técnico (3)
DIVISAO DE Chefe de Divisdo | Nivel Superior 1
FILATELIA
PESQUISAE _ 1
PROGRAMAGCAO Nivel Superior 4)
FILATELICA
DIVULGACAO E
RELACIONAMENTO Coordenador Nivel Superior 1
COM CLIENTES Técnico P 1)
MERCADO Nivel Superior 1
INTERNACIONAL P (1)
EVENTOS E Nivel Superior !
EXPOSICOES P )
DIVISAO DE o ] .
PRODUTOS Chefe de Divisdo | Nivel Superior 1
FILATELICOS Nivel Superior (i)
PRE-PAGOS E Nivel Superior 1
EMPRESARIAIS P (1)
CONVENIENCIA Coordenador Nivel Superior L
Teécnico (1)
EMBALAGENS Nivel Superior (i)
DIVISAO DE o . : 1
PRODUCAO Chefe de Divisdo |Nivel Superior
x 1
CRIAGAO E ARTE Nivel Superior (2)
PRODUCAO E
CONTROLE DE Co%%i?ffor Nivel Superior (i)
QUALIDADE
GESTAO DE 1

CONTRATOS

Nivel Superior

(1)
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*
DIVISAO DE SERVICOS | Chefe de Divisdo |Nivel Superior 1
ESPECIAIS
ANALISE DA Coordenador 1
VIABILIDADE DE Técnico Nivel Superior (1)
NEGOCIOS
FORMATACAO DE Coordenador Nivel Superior 1
SERVICOS Técnico (1)
LOTACAO PREVISTA 23
(21)

NOTA : As quantidades entre parénteses, constantes da coluna Lotagéo, referem-se a
empregados sem Funcéo de Confianca ou Gratificada.

* k k% %
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ANEXO 2 : CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIME NTO DE FUNCOES E LOTAGCAO

GERENCIAS DE VENDAS NO VAREJO — DRs: BA, MG, PR, RJ , RS, SPIl e SPM

LIMITE X
ORGAO | FUNCOES | MINIMO PARA LOTAGAO
ACESSO
BA | MG | PR | RJ | RS | SPI[ SPM
SECAO Chefe de 1 1 1 1 1] 1 1
DE Secdo Nivel Técnico
M| |FILATELIA Olololololol o
. 1 1 1 1 1] 1 1
LOTACAO PREVISTA OOl Ol O01lolo!l o

NOTA 1: Neste capitulo constam somente os 6rgdos vinculados a Area de Produtos e
Filatelia. Os demais da Geréncia de Vendas no Varejo relativos a area (Vendas no Varejo e
Administracao da Rede) estéo apresentados em capitulo correspondente.

* %x % % %

75250505-0
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ANEXO 3 : CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIME NTO DE FUNCOES E LOTAGCAO

GERENCIAS DE VENDAS- DRs: BSB e SC

. ~ LIMITE MINIMO LOTACAO
ORGAOS FUNGOES PARA ACESSO BSB sC
M SECAO DE Chefe de Secdo |Nivel Técnico 1 1
FILATELIA () )
] 1 1
LOTACAO PREVISTA () ()

NOTA 1: Neste capitulo constam somente os 6rgdos vinculados a Area de Produtos e
Filatelia. Os demais da Geréncia de Vendas no Varejo relativos a area (Informacdes,
Pesquisa e analise, Vendas no Varejo e Administracdo da Rede, Administracao e
Vendas Corporativas) estdo apresentados em capitulos correspondentes.

* %x % % %

75250505-0
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CORREIOS

ANEXO 4 : CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIM ENTO DE FUNCOES E LOTAGCAO

M
GERENCIAS DE VENDAS (GEVEN) — DRs: CE, ES, GO, PAe PE
- X x LIMITE MINIMO LOTACAO
ORGAO FUNCOES PARA ACESSO
CE ES GO PA PE
Subgeréncia de Subgerente | Nivel Superior 1 1 1 1 1
Vendas e Filatelia () () () () ()
Secéo de Chefe de 1 1 1 1 1
M Planejamento e Secéo . -
Acompanhamento de Nivel Tecnico () () () () ()
Vendas
Secéo de Promocéo |Chefe de 1 1 1 1 1
M de Vendas e Filatelia | Secéo Nivel Técnico () () () () ()
5 1 1 1 1 1
LOTACAO PREVISTA () () () () ()

NOTA 1: Neste capitulo constam somente os 6rgédos vinculados & Area de Produtos e Filatelia.
Os demais da Geréncia de Vendas no Varejo relativos a area (Informagdes, Pesquisa e Andlise,
Vendas no Varejo e Administracdo da Rede) estdo apresentados em capitulos correspondentes.

* * % % %

75250505-0
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ANEXO 5 : CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIM ENTO DE FUNCOES E LOTAGCAO

GERENCIAS DE VENDAS (GEVEN) — DRs: AM, MA, MS, MT e PB

. B LIMITE MINIMO LOTACAO
ORGAO FUNGOES | 5A\RA ACESSO [AM] MA | MS | MT | PB
Secéo de Promocéo |Chefe de 1 1 1 1 1
de Vendas e Filatelia | Secao Nivel Técnico
M ()| () () () ()
] 1 1 1 1 1
LOTACAO PREVISTA OO 1O @) Q)

NOTA 1: Neste capitulo constam somente os 6rgédos vinculados & Area de Produtos e Filatelia.
Os demais da Geréncia de Vendas no Varejo relativos a area (Informacfes, Pesquisa e andlise,
Vendas no Varejo e Administracdo da Rede) estdo apresentados em capitulos correspondentes.

* k k k%
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ANEXO 6 : CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIME NTO DE FUNCOES E
LOTACAO

GERENCIAS DE VENDAS (GEVEN) — DRs: AL, RO, PI, RN e SE

2 X ~ LIMITE MINIMO LOTACAO
ORGAG FUNGOES PARA ACESSO AL | RO | PI | RN | SE
Secdo de Promocado |Chefe de 1 1 1 1 1

M de Vendas e Filatelia | Secéo Nivel Técnico

QO O 101010
1] 1 ]1]1]1

LOTACAO PREVISTA O O OO O

NOTA 1: Neste capitulo constam somente os 6rgdos vinculados & Area de Produtos e
Filatelia. Os demais da Geréncia de Vendas no Varejo relativos a area (Informacoes,
Pesquisa e Analise, Vendas no Varejo e Administracdo da Rede) estdo apresentados em
capitulos correspondentes.

* % % %x %
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I<<<<<<//////

MANUAL DE PESSOAL

CORREIOS | EMI: 19.10.2005

422 ROD

VIG: 19.10.2005

MOD: 34
CAP: 11

Anexo 7

* ANEXO 7: CARGOS-LIMITES PARA PREENCHIMENTO DE FUNCOES E LOTACAO

AGENCIAS FILATELICAS

ORGAO FUNCOES LIMITE MINIMO PARA | LOTACAO
ACESSO
AGENCIA Nivel Técnico 1
FILATELICA Gerente de Agéncia ()
Filatélica
1
LOTACAO PREVISTA ()

* k k k%
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ANEXOS :

* MODULO 34: CRITERIOS PARA PREENCHIMENTO DE FUNCOES DE CONFIANCA

E FUNCOES GRATIFICADAS

CAPITULO 12: PREENCHIMENTO DE FUNCOES DE CONFIANCA E GRATIFICADAS

NO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS
HUMANOS E NOS ORGAOS REGIONAIS DE ADMINISTRACAO DE
RECURSOS HUMANOS

1 - Cargos-Limites para o preenchimento d e Funcdes e Lotacdo no
Departamento de Administracdo de Recursos Humanos

2 - Cargos-Limites para o preenchimento de Funcgles e Lotacdo na
Geréncia de Administracdo de Recursos HumanosdaD R/SPMe RJ

3 - Cargos-Limites para o preenchimento de Func¢les e Lotacdo nas
Subgeréncias de Administracdo de Recursos Humanos das DRs
BA, MG, PR, RS E SPI

4 - Cargos-Limites para o preenchimento de Func¢les e Lotacdo nas
Subgeréncia e Area de Administracdo de Recursos Hum  anos das
DRs BSB, CE, GT, PE e SC

5 - Cargos-Limites para o preenchimento de Func¢les e Lotacdo nas
Areas de Administracdo de Recursos Humanos das DRs AM, ES,
MA, MS PAe PB

6 - Cargos-Limites para o preenchimento de Func¢les e Lotacdo nas

Areas de Administragio de Recursos Humanos das DRs AL, MT,
NO, PI, RN e SE

* * k kx %
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* ANEXO 1: CARGO-LIMITE PARA O PREENCHIMEN TO DE FUNCOES E LOTACAO
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS - DAREC
- ~ LIMITE MINIMO .
ORGAO FUNCOES PARA ACESSO LOTACAO
Chefe de 1
Departamento
Subchefe de
CHEFIA Departamento . . 1
Assessor de Chefe Nivel Superior 3
de Departamento
Secretaria/AC Nivel Médio
ADMINISTRATIVA Coordenador Nivel Técnico
Técnico ()
Coordenador , .. 1
.. Nivel Técnico
Técnico ()
BANCO DE DADOS DE RH
Coordenador Nivel Técnico 1
Administrativo
Chefe de Divisao Nivel Superior 1
DIVISAO DE CADASTRO E |Coordenador Nivel Técnico 1
REGISTROS Administrativo
Assistente de RH Nivel Superior 1
CADASTRO (1)
CADASTRO E REGISTROS | Coordenador , . 1
.. Nivel Técnico
AC Técnico ()
MOVIMENTACAO (1)
DIVISAO DE ANALISE E C , .
APLICACAO DE NORMAS Chefe de Divisao Nivel Superior 1
ANALISE DE PROCESSOS 1
ADMINISTRATIVOS Coordenador . - ()
.. Nivel Técnico
- Técnico 1
APLICACAO DE NORMAS 0
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ORGAO FUNCOES LIMITE MINIMO LOTACAO
PARA ACESSO
Chefe de Diviséo Nivel Superior 1
DIVISAO DE Coordenador
PAGAMENTOS E Administrativo Nivel Técnico 1
RECOLHIMENTOS
Assistente de RH Nivel Superior 1
PAGAMENTOS (1)
RECOLHIMENTOS !
Coordenador Nivel Técnico 0
RESCISAO E CALCULOS | Técnico 1
TRABALHISTAS ()
PAGAMENTOS E 1
RECOLHIMENTOS DA AC ()
DIVISAO DE Chefe de Diviséo Nivel Superior 1
PLANEJAMENTO DE
CARGOS E SALARIOS Assistente de RH Nivel Superior 1
. 1
SALARIOS Coordenador vel . ()
Técnico Nivel Superior 1
CARGOS E CARREIRAS 0
DIVISAO DE
ADMINISTRACAO Chefe de Diviséo Nivel Superior 1
PREVIDENCIARIA
PREVIDENCIA OFICIAL (1)
PREVIDENCIA PRIVADA 1
Coordenador Nivel Técnico Q)
PROGRAMADE Técnico
COMPLEMENTACAO DE 1
APOSENTADORIA E
PENSAO
LOTAGCAO PREVISTA 33;

NOTA:

O critério para definicdo do quadro da funcdo de Assistente de RH obedece a proporc¢éo de
1 vaga para cada macroprocesso de Recursos Humanos, assim definidos:

DEGET: 1 vaga, para atender o macroprocesso Negociacao Coletiva.
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RT

DAREC: 3 vagas, sendo 1 para atender o macroprocesso Folha de Pagamento, 1 para
Cadastro de Pessoal e 1 para Administracdo de Carreiras e Salarios.

DEISB: 2 vagas, sendo 1 para atender o macroprocesso Administracdo de Beneficios e 1
para Programas Sociais.

DESAU: 2 vagas, sendo 1 para atender o macroprocesso Gestdo do Plano de Salde e 1
para Seguranca e Medicina Ocupacional.

Na UNICO, o critério de definicdo do quadro de Assistentes de RH segue as caracteristicas
de cada Escola e Centro:

ESCOLA DE SUPORTE A PROJETOS E ACOES EMPRESARIAIS: 07 Assistentes de RH,
sendo 1 para cada Diretoria de Area e 1 para a Presidéncia.

ESCOLA DE CAPACITACAO TECNICA EM CORREIOS: De acordo com o modelo de
cargos, 1 vaga para as acOes de educacdo dos cargos de Nivel Operacional — area
operacional; lvaga para as acdes de educacdo dos cargos de Nivel Operacional — area
comercial; 1 vaga para as acdes de educacdo dos cargos de Nivel Técnico e Supervisao
Técnica - &rea operacional; 1lvaga para as acfes de educacédo dos cargos de Nivel Técnico e
Supervisao Técnica - area comercial; 1 vaga para as acdes de educacéo dos cargos de Nivel
Técnico - area de suporte.

ESCOLA SUPERIOR DE ADMINISTRACAO POSTAL: De acordo com o modelo de cargos: 1
vaga para as acoes de educacao das funcbes de dirigentes e de gerentes de Correios; 1
vaga para as acdes de educacdo das funcdes de supervisdo; lvaga para as acbes de
educacao os cargos de nivel superior (incluindo Bolsas de Estudo — Eixo B e C); 1 vaga para
os cursos de CAP e MBA.

CENTRO DE TECNOLOGIAS EM EDUCACAO E DISSEMINACAO DO CONHECIMENTO: 2
vagas para suporte pedagdgico as atividades de educacéo a distancia.

* k k k%
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* I ANEXO 2: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIM ENTO DE FUNCOES E LOTACAO
GERENCIAS DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS DAS DRs SPM e RJ
ORGAO FUNCOES LIMITE MINIMO LOTACAO
P/ ACESSO
GERENCIA Gerente Nivel Superior 1
Secretaria Nivel Médio 1
SECAO ADMINISTRATIVA Chefe de Secéo Nivel Técnico 1
SUBGERENCIA DE ] :
PAGAMENTOS Subgerente Nivel Superior 1
SECAO DE PAGAMENTOS ~ . L 1
E RECOLHIMENTOS Chefe de Secéo Nivel Técnico
PAGAMENTOS Nivel Técnico 1
Supervisor
RECOLHIMENTOS Nivel Técnico 1
SECAO DE CALCULOS ~
TRABALHISTAS Chefe de Secéo 1
SECAO DE RESCISAO DE Nivel Médio
CONTRATO DE Chefe de Sec¢ao 1
TRABALHO
SUBGERENCIA DE . .
CADASTRO Subgerente Nivel Superior 1
SECAO DE
MOVIMENTACAO E Chefe de Secéo Nivel Técnico 1
REGISTROS
CADASTRO Supervisor Nivel Técnico 1
ADMISSAO Supervisor Nivel Técnico 1
SECAO DE
PLANEJAMENTO E Chefe de Sec¢ao 1
CARGOS E SALARIOS
SECAO DE ASSISTENCIA ~ Nivel Técnico
PREVIDENCIARIA Chefe de Secdo 1
SECAO DE CONTROLE DE ~
PROGRAMAS SOCIAIS Chefe de Secdo 1
LOTAGCAO PREVISTA %()5
* % % % %
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CORREIOS
[

* [~ ANEXO 3: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHI MENTO DE FUNCOES E LOTACAO

SUBGERENCIAS DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS D AS DRs BA, MG,

PR, RS E SPI
ORGAO FUNCOES LIMITE LOTACAO
MINIMO | BA [MG | PR [ RS [ SPI
P/ ACESSO
SUBGERENCIA DE ADM. Nivel 1 1 1 1 1
RECURSOS HUMANOS Subgerente | g, harior
SECAO DE PAGAMENTOS E 1 [ 11111
RECOLHIMENTOS Chefe de Nivel O1T0]10710710
SECAO DE MOVIMENTAGAO Secdo Técnico 1111171
E REGISTROS O1TO0O]10710710
CADASTROS, CARGOS E 1 [ 11111
SALARIOS _ Nivel O1T0]10710710
= Supervisor P
ASSISTENCIA Técnico 1 1111
PREVIDENCIARIA O1T010710710
SECAO DE CONTROLE DE Chefe de Nivel 1 1 1 1 1
PROGRAMAS SOCIAIS Secdo Técnico O1TO10710710
x 6 | 6 | 6 | 6 | 6
LOTACAO PREVISTA
¢ Ololololo

NOTA: Os dados relativos as Fung¢des, Limites para Acesso e Lotacdo da Geréncia e da
Supervisdo Administrativa, estdo descritos no capitulo 34/12 Anexo 2 deste manual.

* k k k%
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CORREIOS
[

*

~ ANEXO 4 : CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FUNCOES E LOTACAO

SUBGERENCIA E AREA DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUM ANOS DAS DRs
BSB, CE, GT, PEe SC

ORGAO FUNCOES hlﬁlill\\/llllle/l% LOTAGAQ
b/ ACESSO | BSB [CE | GT | PE [ SC
SUBGERENCIA DE ADM. ) .
DE RECURSOS HUMANOS Subgerente | Nivel Superior 1 1 1 1 1
SECAO DE PAGAMENTOS 1 1111
E RECOLHIMENTOS Ololololo
SECAO DE
MOVIMENTAGAO E ngf%ge Nivel Técnico (1) ! (1) L1
REGISTROS & 0 O 0
SECAO DE CONTROLE DE 1 1111
PROGRAMAS SOCIAIS Ololololo
" 4 | 4] 4] 4| 4
LOTACAO PREVISTA
¢ O1lolololo

NOTA: Os dados relativos as Fungdes, Limites para Acesso e Lotacdo da Geréncia e da
Supervisdo Administrativa, estdo descritos no capitulo 34/12 Anexo 2 deste manual.

* k k% %
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*

CORREIOS
[

[~ ANEXO 5: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIME NTO DE FUNCOES E LOTACAO

AREAS DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS DAS DRs AM, ES, MA, MS, PA

EPB

. - LIMITE P/ LOTACAO
ORGAO FUNGOES | AcEsso AM | ES |MA | MS| PA | PB
GERENCIA Gerente | Nivel Superior (1) (1) (1) (1) (1) (1)
ADMINISTRATIVA | Supervisor | Nivel Médio (1) (1) (1) (1) (1) (1)
SECAO DE ADM. | Chefe de o 1 1 1|1 1|1
DE RH secao | NveIMedio S S TGO OO
1 1 1] 1] 1 |1
CADASTRO Supervisor |  Nivel Médio () OO0 0 L)
1 1 1] 1] 1 |1
PAGAMENTOS O1LOTOIOIO O
LOTACAO PREVISTA (5) (5) (5) (5) (5) (5)

* k k k%
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CORREIOS
[

* I ANEXO 6 : CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FU NCOES E LOTACAO
AREAS DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS DAS DRs AL, MT, NO,

Pl, RN e SE

LIMITE LOTACAO
ORGAO FUNCOES | MINIMO P/

ACESSO AL | MT | NO | PI | RN | SE
GERENCIA Gerente | Nivel Superior 1 1 1 1 1 1

11O 0)
1 1 1 1 1 1

(D111 e) )

ADMINISTRATIVA | Supervisor | Nivel Técnico

SECAO DE ADM. Chefe de Nivel Técnico 1 1 1 1 1 1
DE RH Secéo (Y| ) )y e)yype)yypo)
CADASTRO OLOLOLOLOO
Supervisor | Nivel Técnico 1 1 1 1 1 1

PAGAMENTOS

(D1 O 1O 1)) C)
5 5 5 5 5 5

1T OTOTOTE) )

LOTACAO PREVISTA

* k k k%
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CORREIOS
-

[~ ANEXO 7 : CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FU NCOES E LOTACAO

GERENCIAS DE RECURSOS HUMANOS (ORGAOS DE ADMINISTRA CAO DE RECURSOS HUMANOS)
DAS DRs AL, AM, MT, NO, PB, PI, RN E SE

ORGAO FUNCOES LIMITE PARA LOTAGAO
ACESSO AL AM MT NO PB PI RN SE
GERENCIA Gerente Nivel Superior 1 1 1 1 1 1 1 1
ADMINISTRATIVA Supervisor Nivel Médio ou 1 1 1 - 1 1 1 1
_ Tecnico ) 1) @) @) @) @) @)
SECAO DE Chefe de Secéo 1 1 1 1 1 1 1 1
ADMINISTRACAO DE () () () () () () () ()
RECURSOS HUMANOS
CADASTRO Nivel Técnico - - - - - - - -
Supervisor
PAGAMENTOS - - 1 - 1 - - 1
() () ()
LOTACAO PREVISTA

NOTA: As supervisdes descritas serdo implementadas de acordo com a necessidade da Diretoria Regional, na quantidade
estabelecida no MANORG.

* k k %k %
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* — MODULO

ANEXOS

34 : CRITERIOS PARA PREENCHIMENTO DE FUNGCOES DE CONFIANCA

E FUNCOES GRATIFICADAS

CAPITULO 13 : PREENCHIMEBNTO DE FUNCOES DE CONFIAN CA E GRATIFICADAS

NO DEPARTAMENTO DE RELACOES DO TRABALHO E NOS
ORGAOS REGIONAIS DE RELACOES DO TRABALHO

: 1 - Cargos-Limites para o preenchimento d e Funcbes e Lotacdo no

Departamento de Relacdes do Trabalho

2 - Cargos-Limites para o preenchimento de Funcoes e Lotacdo na
Geréncia de Rela¢Bes do Trabalho das DR’'s SPM e RJ

3 - Cargos-Limites para o preenchimento de Funcoes e Lotacdo na
Geréncia de Relacdes do Trabalho das DR’s BA, MG, PR, RS e SPI

D

Cargos-Limites para o preenchimento de Funcbes e Lotacdo nas

Areas de Relagdes do Trabalho das DRs: BSB, CE, GT, PE e SC

5 - Cargos-Limites para o preenchimento de Funcgles e Lotacdo nas
Areas de Relagdes do Trabalho das DRs: ES, MA, MSe PA

6 - Cargos-Limites para o preenchimento de Funcgles e Lotacdo nas
Areas de Relagdes do Trabalho das DRs: AL, AM, MT,  NO, PB, PI, RN

e SE

7 - REVOGADO

* k k k%
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CORREIOS
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* | ANEXO 1: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENT O DE FUNCOES E LOTACAO

DEPARTAMENTO DE RELACOES DO TRABALHO

ORGAO FUNCOES LIMITE PARA ACESSO | LOTACAO
Chefe de Departamento 1
Subchefe Nivel Superior 1
CHEFIA Assessor 2
Secretaria/AC Nivel Técnico 1
ADMINISTRATIVA Coordenador Nivel Médio ou Técnico 1
Administrativo ()
DIVISAO DE SERVICO Chefe de Divisdo 1
SOCIAL E BENEFICIOS @)
ADMINISTRACAO DE 1
BENEFICIOS Coordenador Técnico ()
SERVICO SOCIAL 1
Q
DIVISAO DE 1
INTEGRACAO Chefe de Diviséo ()
EMPRESA/EMPREGADO
ATIVIDADES 1
ESPORTIVAS Coordenador Técnico ()
ATIVIDADES SOCIO- . _ 1
CULTURAIS Nivel Superior 0)
DIVISAO DE 1
INTEGRACAO EMPRESA- | Chefe de Divisio ()
SINDICATO
LEGISLACAO E 1
ESTUDOS NEGOCIAIS @)
APOIO E Coordenador Técnico 1
DOCUMENTACAO ()
CLIMA 1
ORGANIZACIONAL @)
LOTACAO PREVISTA ()

* k k k%
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* | ANEXO 2: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FUNCOES E LOTACAO N A
GERENCIA DE RELACOES DO TRABALHO DAS DR’s SPM E RJ

ORGAO FUNCOES LIMITE P/ ACESSO |LOTACAO
A Gerente Nivel Superior 1
GERENCIA Secretéria Nivel Médio ou Técnico 1
SECAO ADMINISTRATIVA Nivel Técnico 1
Chefe de Sec¢ao ()
SECAO DE SERV. SOCIAL 1
E BENEFICIOS Assist. Social, Adm. ou ()
BENEFICIOS Adm. Postal 1
Supervisor ()
SERVICO SOCIAL Assistente Social 1
@)
SECAO DE INTEGRACAO |Chefe de Secéo 1
EMPRESA/EMPREGADO @)
ATIVIDADES ESPORTIVAS 1
Superviséo Nivel Superior, Médio )
ATIVIDADES SOCIO- ou Técnico 1
CULTURAIS ()
SECAO DE INTEGRACAO |Chefe de Secéo Nivel Superior 1
EMPRESA-SINDICATO )

LOTACAO PREVISTA

@)
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CORREIOS
[

~ ANEXO 3 : CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIME NTO DE FUNCOES E LOTACAO NA
GERENCIA DE RELACOES DO TRABALHO DAS DR’s BA, MG, P R, RS e nos
ORGAOS DE RELACOES DO TRABALHO DA DR/SPI

ORGAO FUNCOES |LIMITE P/ ACESSO LOTACAO
BA [MG | PR | RS | SPI
A Gerente Nivel Superior 1 1 1 1 -
GERENCIA Secretaria 1 1 1 1 -
c | TADMINISTRATIVA Supervisor .'F'('évcili(':\ged'o ou 111111
O1T0710710710
SUBGERENCIA DE Subgerente |[Adm., Adm. Postal 1 1 1 1 1
RELACOES DO TRAB. ou Assistente Social
SECAO DE SERV. 1 1 1 1 -
SOCIAL E BENEFICIOS OO 1O O
SECAO DE INTEGRACAO 1 1 1 1 1
EMPRESA/EMPREGADO |Chefe de Nivel Superior, O!LO1TOLTO O
SECAO DE INTEGRACAO | Secédo Médio ou Técnico 1 1 1 1 1
EMPRESA-SINDICATO OO 1TO!10O!10
SECAO DE - - - - 1
INTEGRACAO,SERVICO @)
SOCIAL E BENEFICIOS
LOTACAO PREVISTA
QlO10O01010

C NOTA: Os dados relativos as Fungles, Limites para Acesso e Lotacdo da Geréncia de
Recursos Humanos — GEREC, estéo descritas no capitulo 34/12 Anexo 5 deste manual.
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CORREIOS
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* I ANEXO 4 : CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIM ENTO DE FUNCOES E LOTACAO
NAS AREAS DE RELACOES DO TRABALHO DAS DR’s BSB, CE, GT, PEE SC

ORGAO

FUNCOES LIMITE P/
ACESSO

LOTACAO

BSB

CE | GT | PE | SC

EMPREGADO

SUBGERENCIA DE Subgerente | Nivel Superior 1 1 1 1 1
RELACOES DO TRABALHO

SECAO DE INTEGRACAO, |Chefe de Nivel Superior 1 111111
SERVICO SOCIAL E Secéo ou Médio CH){CHCHIC)C)
BENEFICIOS

INTEGRACAO EMPRESA - Supervisor 1 1 1 1 1

@)

OO0 10

LOTACAO

@)

O101010

* k k k%

NOTA: Os dados relativos as Funcdes, Limites para Acesso e Lotacdo da Geréncia,
Supervisdo Administrativa e da Area de Saulde, estdo contidos, respectivamente, nos
capitulos 34/12 Anexo 5 e 34/32 Anexo 4 deste manual.
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CORREIOS
|
* |7 ANEXO 5 : CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIM ENTO DE FUNCOES E LOTAGAO

NAS AREAS DE RELACOES DO TRABALHO DAS DRs ES, MA, MS E PA

ORGAO FUNCOES LIMITE PARA LOTACAO
ACESSO ES | MA | MS | PA
SECAO DE RELACOES DO Chefe de |Nivel Superior 1 1 1 1
TRABALHO Secéo
SERVICO SOCIAL E - - 1 -
BENEFICIOS ()
SERVICO SOCIAL Supervisor | Nivel Superior, - - - 1
Médio ou Técnico 0)
INTEGRACAO EMPRESA- 1 - - 1
EMPREGADO () ()
LOTACAO
QL0100

NOTAS: 1. As supervisdes descritas acima serdo implementadas de acordo com a
necessidade da Diretoria Regional, na quantidade estabelecida no MANORG.

2. Os dados relativos as Funcfes, Limites para Acesso e Lotacdo da Geréncia,

Supervisdo Administrativa e da Area de Saude, estdo contidos nos respectivos capitulos,
34/12 Anexo 6 e 34/32 Anexo 5 deste manual.
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* I ANEXO 6 : CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHI MENTO DE FUNCOES E LOTACAO

AREAS DE RELACOES DO TRABALHO DAS DRs AL, AM, MT, N O, PB, PI, RN E SE

ORGAO FUNCOES LIMITE PARA LOTACAO
ACESSO AL | AM [ MT [ NO | PB PI RN | SE
SECAO DE RELACOES DO | Chefe de Secéo | Nivel Superior | 1 1 1 1 1 1 1 1
TRABALHO
SERVIGO SOCIAL E - 1 - 1 - - - -
BENEFICIOS , () ()
INTEGRACAO Supervisor Nivel Superior | - - 1 1 1 1 1 1
EMPRESA/EMPREGADO ou Médio () () () () 0) 0)
LOTACAO PREVISTA @) @) @) @) @) @) @) @)

NOTAS: 1. As supervisbes descritas serdo implementadas de acordo com a necessidade da Diretoria Regional, na
guantidade estabelecida no MANORG.

2. Os dados relativos as Fungdes, Limites para Acesso e Lotagdo da Geréncia, Supervisio Administrativa e da Area de
Saude, estdo contidos nos respectivos capitulos, 34/12 Anexo 7 e 34/32 Anexo 6 deste manual.
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* — MODULO 34: CRITEF}IOS PARA PREENCHIMENTO DE F UNCOES DE CONFIANCA E
FUNCOES GRATIFICADAS

CAPITULO 14: PREENCHIMENTO DE FUNCOES DE CONFIANCA E GRATIFICADAS
NOS ORGAOS REGIONAIS DE EDUCAGAO

ANEXOS: 1 - Cargos-limites para o preenchimento de Funcbes e Lotacdo nos
Centros de Educacéo Corporativa das DRs SPM e RJ

2 - Cargos-limites para o preench imento de Funcbes e Lotagdo na
Geréncia de Educacao Corporativa da DR SPI

3 - Cargos-limites para o preench imento de Funcdes e Lotacdo nos
Centros de Educacéo Corporativa das DRs MG e RS

4 - Cargos-limites para o preenchim ento de Funcbes e Lotacdo nas
Geréncias de Educacédo Corporativa das DRs PR e BA

5 - Cargos-limites para o preench imento de Func¢@es e Lotacdo nas
Subgeréncias de Educac¢do Cor porativa das DRs SC, BSB, GT e CE

6 - Cargos-limites para o preench imento de Funcdes e Lotacdo no Centro
de Educacéo Corporativa da DR PE

7 - Cargos-limites para o preenchimento de Funcdes e Lotacdo nas Secdes
de Educacéao Corporativa das DRs PA, ES, AM, PB, MA, PI, MS, RN, MT,
RO, AL e SE
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ANEXO 1: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIME NTO DE FUNCOES E LOTACAO
CENTRO DE EDUCACAO CORPORATIVA DAS DRs: SPM e RJ
o R - LIMITE MINIMO LOTACAO
ORGAO FUNCOES PARA ACESSO R SPM
CENTRO DE Gerente Nivel Superior 1 1
EDUCACAO — . -
CORPORATIVA Secretéria Nivel Médio 1 1
SECAO ~ . L
ADMINISTRATIVA Chefe de Secéo Nivel Técnico 1 1
SUBGERENCIA DE
ACOES Subgerente Nivel Superior 1 1
EDUCACIONAIS
B Chefe de Secéao Nivel Técnico 1 1
SECAO DE p -
TREINAMENTO Instrutor | Nivel Técnico 1 17
Instrutor Il Nivel Técnico
SECAO DE Chefe de Secao Nivel Técnico 1 1
DESENVOLVIMENTO " .
GERENCIAL Instrutor | Nivel Técnico 5 g
Instrutor Il Nivel Técnico
SUBGERENCIA DE
SUPORTES Subgerente Nivel Superior 1 1
EDUCACIONAIS
SECAO DE
LOGISTICAE Chefe de Secéo Nivel Técnico 1 1
MULTIMEIOS
MEIOS AUXILIARES Supervisor
CONTRATACAO DE ,
EVENTOS ¢ Supervisor Nivel Técnico
ATENDIMENTO E . 1 1
REGISTROS Supervisor
SECAO DE ~ . L
CAPTACAO Chefe de Secéo Nivel Técnico 1 1
SECAO DE Chefe de Secéo Nivel Técnico 1 1
GERENCIAMENTO Coordenador de 4 4
DE DESEMPENHO GCR Nivel Técnico
BIBLIOTECA Supervisor Nivel Superior 1 1
LOTACAO PREVISTA 38 43
* k k %k %
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Anexo 2

ANEXO 2: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FUN COES E LOTACAO

GERENCIA DE EDUCACAO CORPORATIVA DA DR: SPI

ORGAO FUNCOES M | LOTAGAO
SPI
. 1
GERENCIA DE
EDUCACAO Gerente
CORPORATIVA
Nivel Superior 1
SUBGERENCIA DE
ACOES Subgerente
EDUCACIONAIS
Chefe de Secdo Nivel Superior 1
SECAO DE TREINAMENTO i Acni
G Instrutor | Nivel Técnico 14
Instrutor Il Nivel Técnico
SECAO DE Chefe de Secao Nivel Superior 1
DESENVOLVIMENTO Instrutor | Nl,vel Tgcn!co 5
SEGCAO DE LOGISTICAE ~ Nivel Superior
MULTIMEIOS Chefe de Secéo p 1
SECAO DE CAPTACAO Chefe de Secdo Nivel Superior 1
~ Nivel Superior
SECAO DE Chefe de Secéao P 1
GERENCIAMENTO DE
DESEMPENHO Coordenador de GCR | Nivel Técnico 3
LOTACAO PREVISTA 30

* k k% %
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Anexo 3

ANEXO 3: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FUN COES E LOTACAO

CENTRO DE EDUCACAO CORPORATIVADAS DRs: MGeR S

y LOTACAO
2 = = LIMITE MINIMO
ORGAO FUNCOES
PARA ACESSO MG RS
CENTRO DE EDUCACAO ; .
CORPORATIVA Gerente Nivel Superior 1 1
SUBGERENCIA DE ACOES . .
EDUCACIONAIS Subgerente Nivel Superior 1 1
. ngfeage Nivel Superior 1 1
SECAO DE TREINAMENTO ¢
Instrutor | Nivel Técnico
- —— 14 10
M Instrutor Il Nivel Técnico
SECAO DE ngg%ge Nivel Superior 1 1
DESENVOLVIMENTO _ S—
GERENCIAL Instrutor | Nivel Técnico
- — 6 5
M Instrutor I Nivel Técnico
SECAO DE LOGISTICAE Chefe de , -
MULTIMEIOS Secéo Nivel Superior 1 1
. . ngg%ge Nivel Superior 1 1
SECAO DE CAPTACAO
Chefe de . :
Secio Nivel Superior 1 1
SECAO DE GERENCIAMENTO | Coordenador Nivel Técnico 3 2
DE DESEMPENHO de GCR
LOTACAO PREVISTA 30 24

* k k k%
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ANEXO 4: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FUN COES E LOTACAO

GERENCIA DE EDUCACAO CORPORATIVA DAS D Rs: PR e BA

‘ LOTACAO
< ~ = LIMITE MINIMO
ORGAO FUNCOES
PARA ACESSO PR BA
GERENCIA DE EDUCACAO ] :
CORPORATIVA Gerente Nivel Superior 1 1
SUBGERENCIA DE ACOES . ,
EDUCACIONAIS Subgerente Nivel Superior 1 1
B ngfeglge Nivel Superior 1 1
SECAO DE TREINAMENTO ¢
Instrutor | Nivel Técnico / 6
Instrutor Il Nivel Técnico
SECAO DE ng‘;%ge Nivel Superior 1 1
DESENVOLVIMENTO _ —
GERENCIAL Instrutor | Nivel Técnico
- — 4 3
Instrutor I Nivel Técnico
SECAO DE LOGISTICAE Chefe de : ,
MULTIMEIOS Secdo Nivel Superior 1 1
SECAO DE cngeége Nivel Superior 1 1
GERENCIAMENTO DE &
DESEMPENHO Coordenador . .
de GCR Nivel Superior 2 2
SECAO DE Chefe de . :
CAPTACAO Seco Nivel Superior 1 1
LOTACAO PREVISTA 20 18
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ANEXO 5: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FUN COES E LOTACAO

SUBGERENCIA DE EDUCACAO CORPORATIVA DA S DRs: SC, BSB, GT e CE

LOTA(;AO
- ~ ~ LIMITE MINIMO
ORGAO FUNCOES PARA ACESSO SC | BSB GT CE
SUBGERI?NCIA DE
EDUCACAO Subgerente Nivel Superior 1 1 1
CORPORATIVA
Chefe de . .
Secio Nivel Superior 1 1 1
SE(;AO DE . .
TREINAMENTO E Instrutor | Nivel Técnico
DESENVOLVIMENTO 5 5 4
M Instrutor I Nivel Técnico
SECAO DE Cgi%ge Nivel Superior 1 1 1
DESENVOLVIMENTO - ——
M GERENCIAL Instrutor | N[vel Tgcn!co 2 2 2
Instrutor 1l Nivel Técnico
Chefe de . .
- ~ Nivel Superior 1 1 1
SECAO DE Secao P
GERENCIAMENTO Coord g
DE DESEMPENHO oordenador . .
de GCR Nivel Técnico 2 2 1
SE(;AO DE
CAPTACAO DE Chefe de . .
RECURSOS Secdo Nivel Superior 1 1 1
HUMANOS
LOTA(;AO PREVISTA 14 14 12 11

* k k k%
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ANEXO 6: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIM ENTO DE FUNCOES E LOTACAO
CENTRO DE EDUCACAO CORPORATIVA DADR: PE
) B B LIMITE MINIMO LOTACAO
ORGAO FUNCOES PARA ACESSO PE
CENTRO DE
EDUCACAO Gerente Nivel Superior 1
CORPORATIVA
Chefe de . .
) Secdo Nivel Superior 1
SECAO DE
TREINAMENTO Instrutor | Nivel Técnico
4
M Instrutor II Nivel Técnico
Chefe de . :
i Seco Nivel Superior 1
SECAO DE
DESENVOLVI-MENTO | |Instrutor | Nivel Técnico
GERENCIAL 5
M Instrutor Il Nivel Técnico
Chefe de . :
Secio Nivel Superior 1
SECAO DE
GERENCIA-MENTO
DE DESEMPENHO Coordenad Nivel >
or de GCR Técnico
SECAO DE
CAPTACAO DE Chefe de . .
RECURSOS Secio Nivel Superior 1
HUMANOS
LOTACAO PREVISTA 13
* k k k%
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ANEXO 7: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE F UNCOES E LOTACAO
SECAO DE EDUCACAO CORPORATIVA DAS DRs: AL, AM, ES, MA, MS, MT, RO, PA, PB,

Pl, RN e SE
LIMITE
L . MINIMO LOTACAO
ORGAO FUNCOES PARA
ACESSO | AL |AM |ES| MA | MS |[MT| RO | PA | PB | PI | RN |SE
SECAO DE
EDUCACAO Chefe de Nivel
CORPORA- Secédo Superior 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
TIVA
swpervisor | NVl b b o a2l 1|1
Técnico
TREINAMEN- Instrutor | Nivel
TO E nstrutor Técnico
DESEN-
VOLVIMENTO
. 3 313 |3 3 3|3 4 3 3 3 3
nstrutor 11 | Vel
M Técnico
GERENCIA-
MENTO DE _ Nivel
DESEM- Supervisor Técnico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
PENHO
CAPTACAO
DE . Nivel
RECURSOS Supervisor Superior 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
HUMANOS
LOTACAO PREVISTA 71717 7 7 7 7 8 7 7 7 7
* k% k% %
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MODULO 34: CRITERIOS PARA PREENCHIMENTO DE FUNCOES DE CONFIANCA E
FUNCOES GRATIFICADAS

CAPITULO 15: PREENCHIMENTO DAS FUNCOES DE CONFIANCA E GRATIFICADAS
NO DEPARTAMENTO OPERACIONAL DE ENCOMENDAS E NAS GER ENCIAS
OPERACIONAIS DE ENCOMENDAS

ANEXOS: 1 - Cargos -limites para o preenchimento de Fun¢des e Lotacdon 0
Departamento Operacional de Encomendas

2 - Cargos-limites para o preenchimento de Funcbes e Lotacdo na
Geréncia Operacional de Encomendas das DR/MG e SPI

3 - Cargos-limites para o preenchimento de Func¢des e Lotacdo na
Geréncia Operacional de Encomendas da DR/RJ

4 - Cargos-limites para o preenchimento de Func¢des e Lotacdo na
Geréncia Operacional de Encomendas da DR/SPM

5 - Quantidade de coordenadores por CTE

M NOTA: Quando houver dispensa do Gerente Operaci  onal de Encomendas (GENCO)
e designacdo de novo gestor, o curriculo do profiss ional a ser designado devera
ser previamente enviado a Diretoria de Operagbes (D  IOPE) para aprovacao.
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Anexo 1

— ANEXO 1 : CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIME NTO DE FUNCOES E LOTACAO

DEPARTAMENTO OPERACIONAL DE ENCOMENDAS - DENCO

ORGAO FUNCOES LIMITE P/ ACESSO LOTACAO
Chefe do 1
Departamento . .
Nivel Superior
CHEEIA Subchefe 1
Assessor 3
L. Nivel Médio, Técnico 1
Secretaria .
ou Superior
ADMINISTRATIVA Cpor(_jenador Nivel Me(_j|o, Técnico 1
Técnico ou Superior

DIVISAO DE SERVICOS
ESPECIAIS

Chefe de Divisao

PLANEJAMENTO DOS
SERVICOS ESPECIAIS

GESTAO DOS SERVICOS
ESPECIAIS

Coordenador
Técnico

DIVISAO DA GESTAO DO
TRATAMENTO DE
ENCOMENDAS

Chefe de Divisao

ADMINISTRACAO DA REDE
DE TRATAMENTO DE
ENCOMENDAS

AVALIACAO DE
RESULTADOS —
(TRATAMENTO DE
ENCOMENDAS)

ACAO DE CAMPO —
(TRATAMENTO DE
ENCOMENDAS)

Coordenador
Técnico

DIVISAO DA GESTAO DA
ENTREGA DE
ENCOMENDAS

Chefe de Divisdo

ADMINISTRACAO DA REDE
DE ENTREGA DE
ENCOMENDAS

AVALIACAO DE
RESULTADOS — (ENTREGA
DE ENCOMENDAS)

ACAO DE CAMPO —
(ENTREGA DE
ENCOMENDAS)

Coordenador
Técnico

Nivel Superior

(2)

(2)

(2)
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[

* ORGAO FUNCOES LIMITE P/ ACESSO LOTACAO
DIVISAO DE 1
PLANEJAMENTO Chefe de Diviséo
OPERACIONAL DE
ENCOMENDAS
PLANEJAMENTO DO 1
TRATAMENTO DE Nivel Superior (2)
ENCOMENDAS
PLANEJAMENTO DA Coordenador 1
ENTREGA DE Técnico (2)
ENCOMENDAS
DIMENSIONAMENTO DE 1
RECURSOS (2)
DIVISAO DO 1
RASTREAMENTO DE Chefe de Divisao
OBJETOS
AVALIACAO DE 1
RESULTADOS Nivel Superior (2)
(RASTREAMENTO DE Coordenador
OBJETOS) Técnico
ACAO DE CAMPO 1
(RASTREAMENTO DE (2)
OBJETOS)

25
LOTACAO PREVISTA (27)

NOTA: 1 - As quantidades entre parénteses, constant  es da coluna Lotacao, referem-
se a empregados sem Funcédo de Confianga ou Gratific  ada.

* k k k%
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|
— ANEXO 2: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMEN TO DE FUNCOES E LOTACAO
GERENCIA OPERACIONAL DE ENCOMENDAS DAS DRs: MG e SP |
i N . LIMITE MINIMO LOTACAO
ORGAO FUNCOES PARA ¢
ACESSN MG SPI
Gerente Nivel Superior (1) (1)
Geréncia 1 1
Secretéria Nivel Médio 0) O)
~ - . Chefe de . P 1 1
Sec¢ao Administrativa ~ Nivel Técnico
¢ Segdo Q) ®
Subgeréncia de Subgerente Nivel Superior 0) ()
Operacoes Assistente de
Internacionais Comércio Nivel Técnico 2 2
Exterior
Subgeréncia de 1 1
Planejamento e Subgerente Nivel Superior () ()
Gestao Operacional
Unidades TIpO 3e4 (**) 1 1
M de Gerente de () ()
Tratamento |__ Unidade - - -
(CTE) [Tipole2 (**)
_ ** 5 5
Geréncias |1P03 e 4 ie_rc_agtz de ) () ()
. tividades
M de * *
Atividades Tpole2 - -
(CTE) Coordenador/UO **)
Secdao de Apoio Chefe de . P 1 1
Operacional Secdao Nivel Técnico () ()
Tipo 3 **) " *
M Unidades de Gerce::EtEe de
Distribuicdo [Tipole 2 (** * *
(CEE) Supervisor Operacional (**
(1, 11 e 11) * *
LOTACAO PREVISTA (14) (14)
(*) O quantitativo de Gerentes, Coordenadores e Supervisores Operacionais por Unidade
consta do MANPES 34/15 — Anexo 5.
I (**) Os requisitos para preenchimento dessas fungdes constam no MANPES 34/1 - Anexo
* k% %x %
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Anexo 3

— ANEXO 3: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMEN TO DE FUNCOES E LOTACAO

GERENCIA OPERACIONAL DE ENCOMENDA S DA DR: RJ

o . LIMITE MINIMO LOTACAO
ORGAO FUNCOES PARA ¢
ACESSO RJ
Gerente Nivel Superior (1)
Geréncia 1
Secretéria Nivel Médio 0
x - : Chefe de . P 1
Secdo Administrativa Secdo Nivel Técnico 0
Subgeréncia de 1
Planejamento ()
Operacional
Subgeréncia de Subgerente Nivel Superior 1
Gestdo do ()
Tratamento e da
Entrega
Unidades de |, 1
Tipo3e4 **)
Tra(tél_rpEe)nto Gerente de 0
Unidade
Tipole?2 (**)
@ _
Tipo 3e 4 Gerente de (6)
Geréncias de Tioo 162 Atividades -
Atividades P2 =€
(CTE) Coordenador/UO **) *
Secéo de Apoio Chefe de . P 1
Operacional Secédo Nivel Tecnico 0
Tipo 3 (**) *
Unidades de Gerente de
Distribuicao [Tipo 1 e 2 CEE (%) *
(CEE)
Supervisor Operacional ()
(1, 11 e 1) *
LOTACAO PREVISTA %?

(*) O quantitativo de Gerentes, Coordenadores e Supervisores Operacionais por Unidade

consta do MANPES 34/17 — Anexo 5.

(**) Os requisitos para preenchimento dessas fun¢des constam no MANPES 34/1 - Anexo

7.

* k k k%
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— ANEXO 4: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIME NTO DE FUNCOES E LOTACAO

GERENCIA OPERACIONAL DE ENCOMENDAS DA DR/SPM

Ao R ~ LIMITE MINIMO PARA X
ORGAO FUNCOES ACESSO LOTACAO
Gerente Nivel Superior (1)
Geréncia 1
Secretéria Nivel Médio 0O
Secdo Administrativa Chefe~ de Nivel Técnico !
Secéo Q
Subgeréncia de 1
Planejamento Subgerente Nivel Superior ()
Operacional
Secdao de Otimizacao 1
Operacional Chefe de Nivel Superior Q)
Secao de Informagbes| Secéo el superl 1
Gerenciais ()
Subgeréncia de
Gestéo do . . 1
Tratamento e da Subgerente Nivel Superior 0
Entrega
Subgeréncia de . : 1
Operacdes Especiais Subgerente Nivel Superior 0)
Secdo de Formatacado 1
Operacional ()
Secdao de ngf%ge Nivel Técnico 1
Acompanhamento ¢ ()
Operacional
Unidades | - 3
de Tpo3e4 Gerente de ) ()
Tratamento | . Unidade 1
(CTE) Tipole?2 ()
. _ ok 16
Ger%r;mas Tipo 3 e 4 | Gerente de ) ()
Atividades |Tipole?2 Atividades -
(CTE) Coordenador/UO (**) *)
Secao de_ Apoio Chefe~ de Nivel Técnico 3
Operacional Secéo ()
. *k *
Unidades de .Tlpo 3 Gerézlr;té de (**) "
Distribuigao [1IP01€2 )
(CEE) Supervisor (%) *
Operacional (1, 11 e 111)
33

LOTACAO PREVISTA

@)

(*) O quantitativo de Gerentes, Coordenadores e Supervisores Operacionais por Unidade consta

do MANPES 34/17 — Anexo 5

(**) Requisitos para preenchimento dessas fun¢gdes constam no MANPES 34/1 - Anexo 7.
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M ANEXO 5: QUANTIDADE DE COORDENADORES POR GE RENCIA DO CTE

Quantidade de Coordenadores
DR Unidade
GPLAQ GTURN1 | GTURN2 | GTURN3 | GCCAP | GERAE | GECTE | TOTAL
M BA SALVADOR 3 * 10 * 1 2 1 17
M BSB BRASILIA 3 6 5 * 1 * 2 17
M MG BELO 3 13 12 * 3 * 1 32
HORIZONTE

M PE RECIFE 3 8 7 * 1 * 1 20
M PR CURITIBA 3 8 8 * 1 1 2 23
M RJ BENFICA 3 * 11 8 5 2 1 30
M RS PORTO ALEGRE 3 10 9 * 2 6 1 31
M SC FLORIANOPOLIS 3 4 4 4 3 5 1 24
M SPI CAMPINAS 2 2 6 6 1 2 1 20
M SPM JAGUARE 3 3 8 8 2 1 1 26
M SPM LEOPOLDINA 1 5 6 * 3 * 0 15
M SPM SAUDE 2 * 9 9 1 2 0 23
M SPM VILA MARIA 2 * 13 9 1 2 0 27
M TOTAL 34 59 108 44 25 23 12 303
M * A Geréncia néo existe ou ndo esta ativada

Legenda:

GPLAQ Geréncia de Atividades de Planejamento e Qual idade

GTURN1 Geréncia de Atividades Turno 1

GTURN2 Geréncia de Atividades Turno 2

GTURN3 Geréncia de Atividades Turno 3

GCCAP Geréncia de Atividades de Controle e Captacao

GERAE Geréncia de Atividades Externas

GCTE Geréncia do Centro de Tratamento de Encomendas

M NOTA 1: As ativacBes de Geréncias deverdo ser submetidas a aprovacédo do DENCO.

M NOTA 2: Os Coordenadores de UO descritos na coluna GCTE se reportardo diretamente ao
Gerente da Unidade.

* k k k%
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CRITERIOS PARA _O PREENCHIMENTO DE FUNCOES DE
CONFIANCA E FUNCOES GRATIFICADAS

— MODULO 34

CAPITULO 16 : PREENCHIMENTO DE FUNCOES DE CONFIANCA /GRATIFICADAS NO
DEPARTAMENTO DE OPERAGCOES E NEGOCIOS INTERNACIONAIS

ANEXOS : 1- Cargos-limites para o preenchimento de Funcdes

Departamento de Operacdes e Negocios Internacionais
2- Cargos-limites para o preenchimento de Funcdes

Geréncia de Operacfes e Negdcios Internacionais das
I 3- Quantidade de C oordenadores por CTCI

e Lotacdo do

e Lotacdo da
DRs: RJ e SPM

* k k x %
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ANEXO 1: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENT O DE FUNCOES E LOTACAO
DEPARTAMENTO DE OPERACOES E NEGOCIOS INTERNACIONAIS - DINOP
2 % = LIMITE MINIMO %
ORGAO FUNCOES PARA ACESSO | LOTACAO

Chefe de 1

Departamento _

Subchefe Nivel Superior 1
CHEFIA Assessor 2

Secretéria Nivel Médio 1

Coordenador . . 1
ADMINISTRATIVA Administrativo Nivel Técnico @)
GESTAO DO VALE Coordenador . . 1
INTERNACIONAL Técnico Nivel Superior )
DIVISAO DE OPERACOES L ] :
INTERNACIONAIS Chefe de Divisdo Nivel Superior 1
PLANEJAMENTO DO CORREIO 1
INTERNACIONAL 2)
GESTAO DO ENCAMINHAMENTO | Coordenador . . 1
DO CORREIO INTERNACIONAL | Técnico Nivel Superior )
GESTAO DO TRATAMENTO DO 1
CORREIO INTERNACIONAL 2)
DIVISAO DE QUANTIFICACAO E N ) _
ANALISE DO TRAEEGO Chefe de Divisdo Nivel Superior 1
QUANTIFICAGAO DO TRAFEGO 1
DE IMPORTACAO (4)
QUANTIFICA(;AQ DO TRAFEGO | Coordenador . . 1
DE EXPORTACAO Técnico Nivel Superior 8)
ANALISE E CONSOLIDACAO DO 1
TRAFEGO INTERNACIONAL (4)

~ . Chefe de Divisdo Nivel Superior 1

DIVISAO DE NEGOCIOS DE _ P
EXPORTACAO Assistente de 3

Comeércio Exterior
PROSPECCAO DE MERCADO E Nivel S . 1

A s e erior

FORMATACAO DE NEGOCIOS Coordenador v uperi 3)
PROMOCAO E Tecnico 1
ACOMPANHAMENTO DE VENDAS
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DIVISAO DE NEGOCIOS DE R
IMPORTACAO Chefe de Divisdo 1
PLANEJAMENTO E
FORMATACAO DOS SERVICOS . : 1
DE IMPOR%A(;AO ¢ Nivel Superior
Coordenador
Técnico
OPERACIONAL DA IMPORTACAO 1
DIVISAO DE ATENDIMENTO DO L . _
CORREIO INTERNACIONAL Chefe de Diviséo Nivel Superior 1
INFORMA(;OES AOS CLIENTES E 1
POS-VENDA 3
- = Cgor(_jenador Nivel Superior S
SUPORTE AS OPERACOES DE Tecnico 1
ATENDIMENTO (2)
~ 27
LOTACAO PREVISTA (36)

NOTA: As quantidades entre parénteses, constantes da coluna lotacdo, referem-se a
empregados sem Funcédo de Confianca ou Gratificada.

* k k k%




I<<<<<<//////

CORREIOS

MANUAL DE PESSOAL

EMI: 01.07.2006

VIG: 01.07.2006

MOD: 34
CAP: 16

Anexo 2 1

* = ANEXO 2: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIME NTO DE FUNCOES E LOTACAO

GERENCIA DE OPERACOES E NEGOCIOS INTERNACIONAIS DAS DRs: RJ E SPM

o R x LIMITE MINIMO PARA | LOTACAO
ORGAO FUNCOES ACESSO =7 TspM
GERENCIA Gerente Nivel Superior 1 1
SECAO ~ . Lo 1 1
ADMINISTRATIVA Chefe de Secéao Nivel Técnico 0) 0)
. , 1 1
SUBQERENCIA DE Subgerente Nivel Superior 0) 0)
COMERCIO EXTERIOR Assistente de . P
Comércio Exterior Nivel Tecnico 3 S
SUBGERENCIA DE
ATENDIMENTO E 1 1
APURACAO DO Subgerente Nivel Superior
CORREIO
INTERNACIONAL
SECAO DE
ATENDIMENTO AOS ~ . Lo 1 1
CLIENTES DO CORREIO Chefe de Secéo Nivel Técnico O) 0)
INTERNACIONAL
SECAO DE APURAGCAO
DAS RECLAMACOES DO ~ . Lo 1 1
CORREIO Chefe de Secéo Nivel Técnico O) 0)
INTERNACIONAL
UNIDADE DE
TRATAMENTO Gerente de Centro Nivel Superior 1 1
(CTCI)
SECAO DE APOIO ~ . o 1 1
OPERACIONAL Chefe de Secéo Nivel Técnico O) 0)
GERENCIAS DE Gerente de Atividade Nivel Superior (5) (7)
ATIVIDADES * -
(CTChH Coordenador de UO Nivel Técnico ) ()
LOTACAO PREVISTA (163 (20)

(*) A quantidade de coordenadores por CTCI esta relacionada no MANPES 34/16 anexo 3

NOTAS: 1. As quantidades entre parénteses, constantes da coluna Lotacao, referem-se
a empregados sem Func¢do de Confianca ou Gratificada.

2: REVOGADO

* k k % %
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MANUAL DE PESSOAL
L (L CAP: 16
CORREIOS | EMI: 01.07.2006 VIG: 01.07.2006 | onexo 3
|
* — ANEXO 3. QUANTIDADE DE COORDENADORES POR CTCI
. Quantidade de Coordenadores
DR Unidade
GPLAQ | GEQAT | GEDOC | GEEXP | GMEXP | GMIMP GTCAl | GEARA | TOT AL
RJ | Rio de Janeiro 2 2 6 * * * 4 3 17
SPM | Séo Paulo 2 2 * 4 4 4 4 3 23
ECT 4 4 6 4 4 4 8 6 40
* N&o existe a Geréncia de Atividades
Legenda:
GPLAQ Geréncia de Atividades de Planejamento e Qual idade
GEQAT Geréncia de Atividades de Quantificacdo e Ana lise de Trafego
GEDOC Geréncia de Atividades de Tratamento de Docum  entos Internacionais
GEEXP Geréncia de Atividades de Tratamento de Servi  ¢os Expressos Internacionais
GMEXP Geréncia de Atividades de Tratamento de Merca dorias Internacionais de Exportacéo
GMIMP Geréncia de Atividades de Tratamento de Merc  adorias Internacionais de Importacdo
GEARA Geréncia de Atividades do Recinto Alfandegado
GTCAI Geréncia de Atividades do Terminal de Cargas

* k k k%
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CORREIOS | EMI: 12.02.2007 VIG: 12.02.2007

MODULO 34: CRITERIOS PARA PREENCHIMENTO DE FUNCOES DE CONFIANCA E
FUNCOES GRATIFICADAS

CAPITULO 17: PREENCHIMENTO DAS FUNCOES DE CONFIANCA E
GRATIFICADAS NO DEPARTAMENTO OPERACIONAL DE CARTAS, GERENCIAS DE
CENTRO DE TRATAMENTO DE CARTAS E ENCOMENDAS, GERENC IAS DE
OPERACOES E GERENCIAS OPERACIONAIS DE CARTAS

ANEXOS: 1 - Cargos -limites para o preenchimento de Funcdes e Lotacdon o
Departamento Operacional de Cartas

2 - Cargos-limites para o preenchimento de Funcbes e Lotacdo na
Geréncia de Centro de Tratamento de Cartas e Encome ndas
das DR/AL, AM, CE, ES, MA, MS, MT, RO, PA, PB, Pl, RN e SE

3 - Cargos-limites para o preenchimento de Funcbes e Lotacdo na
Geréncia de Operac6es das DR/BSB, GO, PE e SC

4 - Cargos-limites para o preenchimento de Funcbes e Lotacdo na
Geréncia de OperagOes das DR/BA, PR e RS

5 - Cargos-limites para o preenchimento de Funcbes e Lotacdo na
Geréncia Operacional de Cartas das DR/MG, RJ e SPI

6 - Cargos-limites para o preenchimento de Funcbes e Lotacdo na
Geréncia Operacional de Cartas da DR/SPM

7 - Quantidade de Coordenadores por CTCE
8 - Quantidade de Coordenadores por CTC
M NOTA: Quando houver dispensa do Gerente Operacion al de Encomendas (GENCO)

e designacdo de novo gestor, o curriculo do profiss ional a ser designado devera
ser previamente enviado a Diretoria de Operagbes (D  IOPE) para aprovacao.

* k k k%
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|
* — ANEXO 1: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FU NCOES E LOTACAO

DEPARTAMENTO OPERACIONAL DE CARTAS — DECAR

ORGAO FUNCOES LIMITE P/ ACESSO LOTACAO

Chefe do _ 1
Departamento Nivel Superior

=

CHEFIA Subchefe

Assessor

=W

Secretaria Nivel Médio

ADMINISTRATIVA Coordenador Nivel Médio
Técnico

DIVISAO DE SERVICOS Chefe de Divis3o 1

ESPECIAIS

PLANEJAMENTO E GESTAO 1
DOS SERVICOS ESPECIAIS |Coordenador (2)
SERVICOS ESSENCIAIS | ecnico ( ; )
DIVISAO DA GESTAO DO Chefe de Divisio 1
TRATAMENTO DE CARTAS

ADMINISTRACAO DA REDE 1
DE TRATAMENTO DE (2)
CARTAS

AVALIACAO DE Coordenador 1
RESULTADOS - Técnico (2)
(TRATAMENTO DE CARTAS)

ACAO DE CAMPO — 1
(TRATAMENTO DE CARTAS) (2)
DIVISAO DA GESTAO DA Chefe de Divisdo Nivel Superior 1
DISTRIBUICAO DE CARTAS

ADMINISTRACAO DA REDE 1
DE DISTRIBUICAO DE (2)
CARTAS

AVALIACAO DE 1
RESULTADOS — (2)
(DISTRIBUICAO DE

CABTAS) Coordenador

ACAO DE CAMPO — Técnico 1
(DISTRIBUICAO DE (2)

CARTAS)
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CAP: 17

CORREIOS | EMI: 29.03.2006 82 ROD

VIG: 01.04.2006 | onexo 1

L ORGAO FUNCOES LIMITE P/ ACESSO LOTACAO
DIVISAO DE Chefe de Divisdo 1
PLANEJAMENTO
OPERACIONAL DE CARTAS
PLANEJAMENTO DO 1
TRATAMENTO DE CARTAS (2)
PLANEJAMENTO DA Coordenador 1
DISTRIBUICAO DE CARTAS |Técnico (2)
DIMENSIONAMENTO DE 1
RECURSOS (1)
DIVISAO DE INFORMACOES [Chefe de Diviséo 1
E CONTROLE DE
QUALIDADE
CONTROLE DE QUALIDADE 1
OPERACIONAL Coordenador (2)
INDICADORES DE GESTAO |[Técnico Nivel Superior 1
DO PROCESSO (2)
DIVISAO DE Chefe de Divisdo 1
DESENVOLVIMENTO
OPERACIONAL DE CARTAS

1
GEOPROCESSAMENTO Coordenador (2)
CODIFICACAO POSTAL | 1€¢nico ( %)
DIVISAO OPERACIONAL DE |Chefe de Divis&o 1
SERVICOS TELEMATICOS
PLANEJAMENTO 1
OPERACIONAL DOS Coordenador (1)
SERVICOS TELEMATICOS |Técnico
GESTAO OPERACIONAL 1
DOS SERVICOS (1)
TELEMATICOS

31

LOTACAO PREVISTA (31)

NOTA: 1 - As quantidades entre parénteses, constan
se a empregados sem Func¢ao de Confianca ou Gratific

* k k k%

tes da coluna Lotacéo, referem-
ada.
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CAP: 17

EMI: 22.12.2008

VIG: 01.11.2008

Anexo 2 1

— ANEXO 2: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMEN TO DE FUNGOES E LOTACAO

GERENCIA DE CENTRO DE TRATAMENTO DE CARTAS E ENCOME NDAS DAS DRs:
AL, AM, CE, ES, MA, MS, MT, PA, PB, PI, RN, RO e SE .

- X ~ LIMITE MINIMO PARA x
ORGAO FUNCOES ACESSO LOTACAO
Gerente (%) g
A Secretéria Nivel Médio 13
Geréncia (CTCE) ()
Assistente de 9
Comeércio Nivel Técnico (menos nas DRs
Exterior AL, MA, Pl e SE)
Secéao de Apoio Chefe de 13
Operacional Secdao Nivel Técnico ()
Ti ) 14
po3e4 )
Geréncias Gerente de 3
de Tipo 1 e 2| Atividades ()
Atividades ) *
(CTCE) Coordenador de UO )
Tipo1,2e 13
Centro de P 3 Gerg_rlltg de (**) )
Transporte
Operacional *
Coordenador de UO (** ()
Tipo 3 Gerente de (** *
Unidades de CDD e CEE
%ggbglganE) Tipole?2 (**) X
Supervisor Operacional (**)
(Tipo I, 11, 111 *
LOTAGAO PREVISTA (10§3

(*) O quantitativo de Coordenadores por Unidade consta do MANPES 34/17 — Anexo 7.

(**) Requisitos para preenchimento dessas fun¢gdes constam no MANPES 34/1 - Anexo 4.

* k k k%
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Anexo 3

ANEXO 3: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FU NCOES E LOTACAO

GERENCIA DE OPERACOES DAS DRs: BSB, GO, PE E SC

. o ~ i LOTACAO
ORGAO FUNCOES LIMIL%II\EMSI\Q('\DAO P/ ¢
BSB| GO PE | SC
. . 1 1 1 1
Gerente Nivel Superior
P OO0 1010
L. . . 1 1 1 1
Geréncia Secretaria Nivel Médio 0 0 0 0
Assistente 1 1 1 1
de Comeércio Nivel Técnico
Exterior
. . . . . 1 1 1 1
Administrativa Supervisor Nivel Técnico

Q1L 0O 1 0O 10

Subgeréncia de

Planejamento e de Subgerente Nivel Superior (1) (1) (1) (1)
Gestao Operacional
~ ~ 1 1 1 1
Secédo de Informagbes | Chefe de . .
Gerenciais Secédo Nivel Superior ) ) ) )
Subgeréncia
Operacional de Subgerente Nivel Superior 1 1 1 1
Transportes () () () @)

Secéo de Programacéo

de Transportes
Chefe de Nivel Superior () () () ()

Secao de Gestao Secéo 1 1 1 1
Operacional de () () OO
Contratos
Unidades
de Tipo3e4 (%) 3 1 2 2
Tratamento Gerente de () ) | C) |C)
(CTC, CTE, Unidade - R R R
CTCE e |Tipole?2 (***)
TECA)
(***)
M Geréncias |Tipo3e 4 10 5 11 | 11
de Gerente de (1) 1) 1)
Atividades |_. Atividades
(CTC, CTE, Tipole?2 ) ) ) )
CTCE e
TECA) Coordenador de UO (***) * * * *
Secdao de Apoio Chefe de 3 1 2 2

Operacional Secdo Nivel Técnico NI ) O)
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CORREIOS | EMI: 22.12.2008 VIG: 01.11.2008 Anexo 3
. o ~ i LOTACAO
ORGAO FUNCOES LIMI'LIE(:II\EAISkéIgAO i ¢
BSB| GO PE | SC
Centrode |Ting 1, 2| Gerente de (+5%) 1 1 1 1
Transporte e3 CTO ()| C) | C) [C)
Operacional
(CTO)
Coordenador de UO (***) X * % *
Tipo 3 (***) - - - -
Unidades de |Tipo 1 e| Gerente de e
Distribuic&o > | cDD e CEE (=) . T
(CDD e CEE)|Supervisor Operacional (+5%)
(Tipo I, 11 e 1l
Tipo 3 (***) - - - -
Centro de Chefe de CST
Servicos  [Tipo 1 e - 1 1
Telematicos 2 () ()| - () |
(CST) Supervisor Operacional (*%%)
(Tipo 1, Il e 1) ol e el
o 27 17 26 25
M LOTACAO PREVISTA
¢ O 01010

(*) O quantitativo de Coordenadores por Unidade consta do MANPES 34/17 — Anexos 7 e
8 e do MANPES 34/15 — Anexos 5.

(***) Requisitos para preenchimento dessas fungdes constam no MANPES 34/1 - Anexo
46e7.
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|
— ANEXO 4: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENTO D E FUNCOES E LOTACAO

GERENCIA DE OPERACOES DAS DRs: BA, PR e RS

o ~ LOTACAO
ORGAO FUNCOES LII\Q\EESPSAORA ¢
BA PR RS
. : 1 1 1
Gerente Nivel Superior
i O 0O |0
L . - 1 1 1
Geréncia Secretaria Nivel Médio 0 0 0
Assistente 1 2 1
de Comércio Nivel Técnico
Exterior
- . , . . 1 1 1
Administrativa Supervisor Nivel Técnico 0 0 0
Subgeréncia de
Planejamento e de Subgerente Nivel Superior (1) (1) (1)
Gestao Operacional
Secdao de Informacgbes 1 1 1
. Chefe de . .
Gerenciais Secio Nivel Superior () () ()
Unidades
Id Tipo 3 e 4 (***) 2 3 2
e () () ()
Gerente de
Tratamento Unidade 1 1
M (CTC,CTE [Tipo1e2 (***) -
e CTCE) () ()
Tipo3e4 10 17 13
Geréncias Gerente de *) QL 1)
de Tipo 1 e 2 Atividades 3 i 1
Atividades ()
M (CTC, CTE
e CTCE) | coordenador de UO (**¥) . . .
Secéo de Apoio Chefe de . I~ 3 3 3
Operacional Secéo Nivel Técnico () () ()
Tipo 3 (***) x x x
_ Gerente de
Unidades de |, ') o| cDD e CEE
Distribuicéo 5 (***) * * *
M (CDD e CEE)
Supervisor
Operacional (***)
(tipo I, 11 e 111)

75250505-0
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|
B o . LOTACAO
ORGAO FUNCOES L”\'Q\IC-:I—ESPS%?A ¢
BA PR RS
Tipo 3 (***) - - -
Centros de |Tipo 1 e|Chefe de CST (%) 1 ] 1
M Servicos 2 0 ()
Telematicos :
Supervisor
Operacional (**%)
(tipo I, Il e 1)
- 26 30 27
M LOTACAO PREVISTA () () ()

8 e do MANPES 34/15 — Anexos 5.

| e7,

* k k% %

(*) O quantitativo de Coordenadores por Unidade consta do MANPES 34/17 — Anexos 7 e

(***) Requisitos para preenchimento dessas fun¢des constam no MANPES 34/1 - Anexo 4
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|
— ANEXO 5: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENTO D E FUNCOES E LOTACAO
GERENCIA OPERACIONAL DE CARTAS DAS DRs: MG, RJ e SP |
= LIMITE PARA LOTACAO
< ~ FUNCOES
ORGAO ACESSO MG RJ 1Pl
Gerente Nivel Superior (1) (1) (1)
Geréncia
Secretéria Nivel Médio ! ! !
Ol 0O 10
~ - . Chefe de . o 1 1 1
Sec¢ao Administrativa ~ Nivel Técnico
¢ Segdo Ol 010
Subgeréncia de 1 1 1
Planejamento Subgerente Nivel Superior 0 0 0
Operacional
Secéo de 1 1 1
Informagdes Chefe~de Nivel Superior () () ()
2 Secao
Gerenciais
Subgeréncia de
Gestéo do . :
Tratamento e da Subgerente Nivel Superior (1) (1) (1)
Distribuicdo
U”“z'jades Tipo 3 (9 2| 3 | 3
M - € 4 Gerente de ()| ) |1C)
ratamento :
(CTC e , Unidade
M Tipole ) 2 ) 1
CTCE) 2 () @)
Tipo 3 e 16 | 19 18
4 ()| ) [ ()
Geréncias Gerente de (*+%)
M de Tipo 1 e| Atividades 8 ] 4
Atividades 2 () ()
(CTCe
CTCE) Coordenador de UO (***) * * *
Secdo de Apoio Chefe de . . 4 3 4
Operacional Secéo Nivel Tecnico ()| ) [(O)
Tipo 3 (***) i i i
M : Gerente de
Unidades de | TIPO 1 € CDD (%) ] ] ]
Distribuicdo 2
(CDD) Supervisor Operacional (%)
(Tipo I, I e )
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B . . LOTAGAO
ORGAO | FUNCOES et ¢
MG | RJ SPI
Tipo 3 (***) - - -
- Chefe de CS
Centros de Tipo 1 e (***) ! 1 -
M : 2 O] 0
Servigos : :
Telematicos |Supervisor Operacional (%)
(CST) (Tipo I, 1 e 1)
Secdao de Apoio Chefe de Nivel Basico ) 1 )
Telemético Secao ()
Secéao de Suporte Chefe de Nivel Basico i 1 i
Operacional Secao ()
M LOTACAO PREVISTA :(”? :(3‘)‘ :(3?

(*) O gquantitativo de Coordenadores por Unidade consta do MANPES 34/17 — Anexos 7 e
8 e do MANPES 34/15 — Anexos 5.

| (***) Requisitos para preenchimento dessas fun¢des constam no MANPES 34/1 - Anexo
4,

* k k k%
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Anexo 6

GERENCIA OPERACIONAL DE CARTAS DA DR: SPM

— ANEXO 6: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMEN TO DE FUNCOES E LOTACAO

o x LIMITE PARA x
ORGAO FUNCOES ACESSO LOTACAO
Gerente Nivel Superior (1)
Geréncia 1
Secretéria Nivel Médio 0
Secao Administrativa | Chefe de Secédo Nivel Técnico (1)
Subgeréncia de 1
Planejamento Subgerente Nivel Superior 0
Operacional
Secéo de Otimizagao 1
Operacional ~ . : @)
Secao de Informacoes Chefe de Secéao Nivel Superior 1
Gerenciais ()
Subgeréncia de Gestéo 1
do Tratamento ()
Subgeréncia de Gestao bgerente Nivel erior 1
da Distribuicéo Stbg vel Super ()
Subgeréncia de 1
Operacdes Especiais ()
Secéo de Formatacéo 1
Operacional ()
Secdao de Chefe de Secéo Nivel Superior 1
Acompanhamento )
Operacional
H H *kk 5
Unidades de | Tipo 3 e 4 Gerente de (***) )
Tratamento Unidade 1
(CTC,CTCE)|Tipole 2 (**) O)
: Tipo3e4| Gerente de 30
Geréncias de Atividades (**) ()
Atividades | Tipo 1 e 2 Wi 4
(CTC, CTCE)
Coordenador de UO (***) *
Secdo de Apoio 5

Chefe de Secéao

Nivel Técnico

Operacional ()
Tipo 3 (***) -
Unidades de | ... Gerente
Distribuicdo Tipo 1 e 2 *) )
CDD) Supervisor Operacional (%)
(Tipo I, I, 11I)
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I
— - ~ x LIMITE PARA x
ORGAO FUNCOES ACESSO LOTACAO
Tipo 3 (%) (1)
Centrode | __ Chefe de CST
M Servicos | Tpole2 (*) -
Teleméticos
(CST) Supervisor Operacional (%)
(Tipo I, 11, 111
Se;gao de, Ap0|o Chefe de Secéao Nivel Basico 1
elemético ()
Se%elo de Suporte Chefe de Secéao Nivel Basico 1
peracional ()
M LOTACAO PREVISTA (59)

(*) O quantitativo de Coordenadores de UO por Unidade consta do MANPES 34/17 —
Anexo 7 e 8.

(***) Requisitos para preenchimento dessas fun¢des constam no MANPES 34/1 - Anexo
4,

* k k k%
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M ANEXO 7: QUANTIDADE DE COORDENADORES POR GERENCIA DO CTCE
Quantidade de Coordenadores
DR Unidade
GPLAQ | GTURNL1 | GTURN2 | GCCAP | GERAE | GDIPE | GCTCE | TOTAL
M AL MACEIO 4 7 * * 4 * 2 17
M AM | MANAUS 4 5 2 1 4 * 2 18
M BA FEIRA DE SANTANA 2 5 * * 1 * 1 9
M CE | FORTALEZA 4 6 6 2 7 * 2 27
M ES [|VITORIA 4 5 6 1 4 * 1 21
M GO |GolANIA 3 4 9 1 7 * 2 26
M MA | SAO LUIS 4 5 * * 4 * 3 16
JUIZ DE FORA 2 1 1 * 4 * 1 9
M MG UBERABA 2 1 1 * 4 * 1 9
UBERLANDIA 2 1 1 * 2 * 1 7
VARGINHA 2 1 1 * 4 * 1 9
M MS | CAMPO GRANDE 4 4 4 * 4 * 2 18
M MT | CUIABA 4 5 * * 5 * 2 16
M PA BELEM 4 8 * 2 6 * 2 22
M PB JOAO PESSOA 4 * * * 5 * 3 12
M PI TERESINA 4 4 * * 5 * 2 15
M PR | LONDRINA 2 6 6 * 7 * 2 23
M RN | NATAL 4 4 * * 4 * 2 14
M RO | PORTO VELHO 4 3 * * 3 0 2 12
M RS PASSO FUNDO * * * * 4 * 4 8
M SE ARACAJU 4 6 * * 3 * 2 15
BAURU 3 5 5 * 15 0 1 29
M spi | RIBEIRAO PRETO 2 6 5 * 4 * 1 18
SAO JOSE DO RIO PRETO 2 4 3 * * 1 14
M SPM | SANTOS 1 * 2 * * 1 7
M ECT 75 96 52 7 117 0 44 391
* A Geréncia ndo existe ou ndo esta ativada
Legenda:
GPLAQ Geréncia de Atividades de Planejamento e Qualidade
GTURNL1L Geréncia de Atividades Turno 1
GTURN2 Geréncia de Atividades Turno 2
GTURN3 Geréncia de Atividades Turno 3
GCCAP Geréncia de Atividades de Controle e Captacéo
GERAE Geréncia de Atividades Externas
GDIPE Geréncia de Atividades de Distribui¢do de Periédico s
GCTCE Geréncia do Centro de Tratamento de Cartas e Encome ndas
M NOTA 1: As ativagBes de Geréncias deverdo ser submetidas a aprovacéo do DECAR.
NOTA 2: Os Coordenadores de UO descritos na coluna GCTCE se reportardo diretamente
| ao Gerente da Unidade.
* k% k% % %
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M | ANEXO 8: QUANTIDADE DE COORDENADORES POR GER ENCIA DO CTC

Quantidade de Coordenadores
DR Unidade GPLAQ | GTURN | GTURN | GTURN | GCCAP | GERAE | GERAE/ | GDIPE | GCTC | TOTAL
1 2 3 ESP
M BA SALVADOR 2 5 4 * 1 12 * * 1 25
M BSB |BRASILIA 2 6 6 * 2 5 * 1 0 22
M MG B. HORIZONTE 2 7 7 5 3 19 * * 0 43
M PE RECIFE 2 2 3 2 2 7 * 1 0 19
M PR CURITIBA 2 5 5 3 7 11 * * 1 34
BENFICA 2 7 7 6 2 3 * * 0 27
M Ry | CIDADE NOVA 2 9 10 8 2 7 * 2 0 40
NOVA IGUACU 2 9 * 6 * 4 * * 1 22
M RS PORTO ALEGRE 2 7 7 6 3 8 * 2 0 35
M SC FLORIANOPOLIS 2 6 7 * 1 5 * * 1 20
M SPI CAMPINAS 2 3 6 6 1 9 * * 0 27
JAGUARE 2 8 11 10 12 4 * 2 0 49
MOOCA 2 12 7 7 3 3 * * 0 34
M SPM [ SANTO AMARO 1 8 12 11 3 3 * * 0 38
SANTO ANDRE 2 * 4 4 3 * * 0 15
VILA MARIA 2 7 8 2 4 * * 0 30
M ECT 31 101 104 81 46 107 0 8 4 480
M | * A Geréncia ndo existe ou ndo esta ativada
Legenda:
GPLAQ Geréncia de Atividades de Planejamento e Qual idade
GTURN1 Geréncia de Atividades Turno 1
GTURN2 Geréncia de Atividades Turno 2
GTURN3 Geréncia de Atividades Turno 3
M GCCAP Geréncia de Atividades de Controle e Captacao
GERAE Geréncia de Atividades Externas
GERAE/ESP Geréncia de Atividades Externas para Serv  i¢cos Especiais
GDIPE Geréncia de Atividades de Distribuicdo de Per i6dicos
| GCTC Geréncia do Centro de Tratamento de Cartas

M| NOTAL: As ativacdes de Geréncias deverdo ser submetidas a aprovacdo do DECAR.

M| NOTA 2: Critérios para o dimensionamento dos Coordenadores de UO da Geréncia de
Atividades Externas para Servigos Especiais:

LIES

Coordenador * 01 Coordenador para cada 7 bases centralizadoras acrescidas
de mais 01 quando atingir 30 bases centralizadoras.

* 01 Coordenador a mais, caso o0 contrato apresente demanda
adicional de 20.000 LIES mensais na area rural ou servicos
adicionais que gerem carga de trabalho superior a 25% da
carga de trabalho normal do servigo de LIES.
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I NOTA 3: Os Coordenadores de UO descritos na coluna GCTC se reportardo diretamente ao
Gerente da Unidade.
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| I
— ANEXO 9: QUANTIDADE DE COORDENADORES POR CTE
DR NOME DO CTE COORDENADORES
BA  SALVADOR 14
BSB BRASILIA 13
PE RECIFE 16
M PR  CURITIBA 20
M RS  PORTO ALEGRE 26
M SC  FLORIANOPOLIS 13
NOTA: A quantificacdo da funcdo gratificada de Coordenador sera revista

periodicamente, para fins de atualizagéo, no intervalo de 2 (dois) anos.

* k k k%
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| |
L ANEXO 10: QUANTIDADE DE COORDENADORES POR TECA

DR NOME DO TECA COORDENADORES
BSB BRASILIA 08
M GT  GOIANIA 06

NOTA: A quantificagdo da funcdo gratificada de Coordenador sera revista
periodicamente, para fins de atualizag&o, no intervalo de 2 (dois) anos.

* k k% %
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DR

AL
AM
BSB
CE
ES
GT
MA
MS
MT
NO
PA
PB
PE
Pl
RN
SC
SE

NOME DO CTO

MACEIO
MANAUS
BRASILIA
FORTALEZA
VITORIA
GOIANIA

SAO LUIS
CAMPO GRANDE
CUIABA

PORTO VELHO
BELEM

JOAO PESSOA
RECIFE
TERESINA
NATAL
FLORIANOPOLIS
ARACAJU

ANEXO 11: QUANTIDADE DE COORDENADORES POR CTO

COORDENADORES

Manutencédo

RPWRRPRNRPNRRPNRERPNNMNNWR R

Administracdo

NPNPNNWNNNNNNNDNWOSNDNDDN

NOTA: A quantificagdo da funcdo gratificada de Coordenador sera revista
periodicamente, para fins de atualizagéo, no intervalo de 2 (dois) anos.
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* [~ ANEXO 12: QUANTIDADE DE COORDENADORES PO R CTE

DR  NOME DO CTE COORDENADORES

BA  SALVADOR 14

BSB BRASILIA 13

MG  BELO HORIZONTE 20

PE  RECIFE 14

PR  CURITIBA 17

RJ BENFICA 25

RS  PORTO ALEGRE 20

SC  FLORIANOPOLIS 12

SPI CAMPINAS 15

SPM JAGUARE 20

SPM LEOPOLDINA 13

SPM VILA MARIA 20

NOTA: A quantificacdo da funcdo gratificada de Coordenador sera revista
periodicamente, para fins de atualizacdo, no intervalo de 2 (dois) anos.
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— ANEXO 13: QUANTIDADE DE COORDENADORES POR TECA

DR NOME DO TECA COORDENADORES
BA SALVADOR 08
BA FEIRA DE SANTANA 04
BSB BRASILIA 08
GT GOIANIA 05
RJ BENFICA 18
RJ GALEAO 7
SPM GUARULHOS 13
SPM JAGUARE 27

NOTA: A quantificacdo da funcdo gratificada de Coordenador sera revista
periodicamente, para fins de atualizacéo, no intervalo de 2 (dois) anos.
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|
- ANEXO 14: QUANTIDADE DE COORDENADORES POR CTCE
DR NOME DO CTCE COORDENADORES
AL  MACEIO 12
AM  MANAUS 14
CE FORTALEZA 23
ES VITORIA 18
GT  GOIANIA 17
MA  SAO LUIS 14
MG  JUIZ DE FORA 05
MG UBERABA 05
MG  UBERLANDIA 06
MG VARGINHA 05
MS  CAMPO GRANDE 16
MT  CUIABA 14
NO PORTO VELHO 10
PA  BELEM 17
PB  JOAO PESSOA 11
Pl TERESINA 10
PR  LONDRINA 16
RN  NATAL 10
SE ARACAJU 10
SPI  BAURU 17
SPI RIBEIRAO PRETO 16
SPI  SAO JOSE DO RIO PRETO 12

NOTA: A quantificacdo da funcao gratificada de Coordenador serd revista
periodicamente, para fins de atualizag&o, no intervalo de 2 (dois) anos.
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* — MODULO 34: CRITEBIOS PARA PREENCHIMENTO DE FUNCOES DE CONFIANCA E
FUNCOES GRATIFICAD AS

CAPITULO 18: PREENCHIMENTO DE FUNCOES DE C ONFIANCA E GRATIFICADAS
NO DEPARTAMENTO DE SUPORTE E ATENDIMENTO DE Tl - DESAN

ANEXOS:

1 - Cargos-limites para o preenchimento de Funcdes e Lotacdo no Departamento
de Suporte e Atendimento de TI.
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262 ROD

VIG: 29.06.2005

Anexo 1

* = ANEXO 1: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FUN COES E LOTACAO
DEPARTAMENTO DE SUPORTE E ATENDIMENTO DE TI - DESAN

ORGAOS FUNGOES e Eaet” | LOTAGAO
Enquadrado em
CHEFIA Chefe de Departamento | qualquer cargo de 1
Nivel Superior, mas
Subchefe de| com especializagdo 1
Departamento na Area de
Tecnhologia
Enquadrado em
qualquer cargo de
Assessor de Chefe de| Nivel Superior, mas >
Departamento com especializagao
na Area de
Tecnhologia
Secretaria/AC Nivel Médio 1
ADMINISTRATIVA Coordenador Técnico Nivel Técnico 1
DIVISAO DE SUPORTE Enquadrado em 1
TECNICO AOS CLIENTES |Chefe de Divis&o qualquer cargo de
INTERNOS Nivel Superior, mas
com especializagao
Coordenador Técnico na Area de 1
SUPORTE A HARDWARE . Tecnologia
8%2?23;2; de Nivel Técnico 2
- Analista de Sistemas
Coordenador Técnico ou Engenheiro 1
SUPORTE A SOFTWARE Supervisor de . o
Operagoes Nivel Técnico 2
DIVISAO DE GESTAO DE R 1
DEMANDAS E ANS Chefe de Diviséo
DEMANDAS DE SUPORTE A Enquadrado em 1
X qualquer cargo de
GESTAQ Nivel Superior, mas
DEMANDAS DE SUPORTE A P 1
- L. com especializacao
NEGOCIOS Coordenador Técnico na Area de
DEMANDAS DE GESTAO Tecnologia 1
EMPRESARIAL
DIVISAO B DE 1
ADMINISTRACAO DO HELP |Chefe de Divisdo , ,
DESK Analista de Sl_stemas,
PLANEJAMENTO E GESTAO . Engenheiro, 1
DO HELP DESK Coordenador Técnico Adm_lnlstrador ou
—— Administrador Postal
B Coordenador Técnico
OPERACAO DO HELP DESK | Supervisor de | Nivel Médio, Técnico
Operacbes ou Superior
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Anexo 1

—| DIVISAO DE SUPORTE AO
AMBIENTE WEB

Enquadrado em
qualquer cargo de
Nivel Superior, mas

Chefe de Diviséo com especializagao 1
na Area de
Tecnhologia
GERENCIAMENTO DA Enquadrado em
DISPONIBILIDADE E quallqsuer cargo de
PERFORMANCE £ Nivel Superior, mas 1
Coordenador Técnico com especializagao
na Area de
Tecnhologia
ANALISE E Enquadrado em
IMPLEMENTACAO DE quallqsuer cargo de
CONTEUDO - Nivel Superior, mas
Coordenador Técnico com especializagao 1
na Area de
Tecnhologia
INCLUSAO DE NOVAS Enquadrado em
FUNCIONALIDADES quallquer cargo de
o Nivel Superior, mas
Coordenador Técnico com especializacio 1
na Area de
Tecnologia
DIVISAO DE GESTAO DE L Enquadrado em
RECURSOS DE TI Chefe de Divisdo qualquer cargo de 1
GESTAO DE HARDWARE Nivel Superior, mas 1
com especializagao ()
GESTAO DE SOFTWARE na Area de 1
Tecnologia ()
ESPEQIFICA(;()ES Coordenador Téchico Enquadrado em
TECNICAS qualquer cargo de
Nivel Superior, mas 1
com especializagao ()
na Area de
Tecnologia
LOTACAO PREVISTA 31

* k k k%
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* =MODULO 34 : CRITERIOS PARA PREENCHIMENTO DA S FUNCOES DE CONFIANCA E
GRATIFICADAS

CAPITULO 19 : PREENCHIMENTO DAS FUNCOES DE CONFIANGC A E GRATIFICADAS
NA UNIVERSIDADE CORREIOS

ANEXO : 1 - Cargos-Limites para o preenchimento de Funcdes e Lotacdo na
Universidade Correios
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Anexo 1

ANEXO 1: CARGOS LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FUN COES E LOTAGCAO
UNIVERSIDADE CORPORATIVA DOS CORREIOS - UNICO

. LIMITE MINIMO B
ORGAO FUNCOES PARA ACESSO | LOTACAO
Chefe de Departamento 1
Nivel Superior
COORDENACAO Subchefe de 1
NACIONAL Departamento
Secretéria/AC Nivel Médio 1
Assessor Nivel Superior 2
CENTRO DE CAPTACAO
Chefe de Divisdo . .
DE PESSOAL Nivel Superior 1
PLANEJAMENTO E o . -
CAPTACAO EXTERNA Coordenador Técnico Nivel Técnico 1
PLANEJAMENTO E . . .
CAPTACAO INTERNA Coordenador Técnico Nivel Superior 1
ESCOLA SUPERIOR DE 1
ADMINISTRACAO Chefe de Diviséao Nivel Superior
POSTAL
Assistente de Recursos . :
HUMANoS Nivel Superior 4
Chefe de Diviséao Nivel Superior 1
ESCOLA DE .
CAPACITACAO TECNICA | ASSIStente de Recursos | ey syperior 5
EM CORREIOS :
Instrutor | Nivel Técnico 5
M Instrutor 11 Nivel Técnico
Chefe de Diviséao Nivel Superior 1
ESCOLA DE SUPORTE Assistente de R
EDUCACIONAL A ssistente ae Recursos Nivel Superior
PROJETOS E ACOES Humanos P 7
EMPRESARIAIS Instrutor | Nivel Técnico 5
M Instrutor I Nivel Técnico
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ORGAO FUNCOES LIMITE MINIMO LOTACAO
PARA ACESSO
CENTRO DE Chefe de Diviséo Nivel Superior 1
COMPETENCIAS E - —
DESEMPENHO Coordenador de GCR Nivel Técnico 1
PLANEJAMENTO E
AVALIACAO DE . , .
RESULTADOS DE Coordenador Técnico Nivel Técnico 1
DESEMPENHO
TRATAMENTO DE .. , ..
DADOS Coordenador Técnico Nivel Técnico 1
CENTRO DE - . )
TECNOLOGIAS EM Chefe de Diviséao Nivel Superior 1
EDUCACAO E ]
DISSEMINACAO DO Assistente de Recursos Nivel Superior >
CONHECIMENTO Humanos
MUSEU CORREIOS Chefe de Divisdo Nivel Superior 1
SECRETARIA Chefe de Divisdo Nivel Superior 1
ACADEMICA Administrativa
ADMINISTRATIVA E L , L,
ACADEMICA Coordenador Técnico Nivel Técnico 1
INFRA-ESTRUTURA Coordenador Técnico Nivel Técnico 2
CONTRATACAO DE . . N
EVENTOS Coordenador Técnico Nivel Técnico 1
BIBLIOTECA Coordenador Técnico Nivel Superior 1
LOTACAO PREVISTA 47

NOTA: O critério para definicdo do quadro da funcdo de Assistente de RH obedece a
proporcéo de 1 vaga para cada macroprocesso de Recursos Humanos, assim definidos:

DEGET: 1 vaga, para atender o macroprocesso Negociacdo Coletiva.

DAREC: 3 vagas, sendo 1 para atender o macroprocesso Folha de Pagamento, 1 para
Cadastro de Pessoal e 1 para Administracao de Carreiras e Salarios.

DEISB: 2 vagas, sendo 1 para atender o macroprocesso Administracdo de Beneficios e 1

para Programas Sociais.

DESAU: 2 vagas, sendo 1 para atender o macroprocesso Gestao do Plano de Saude e 1
para Seguranca e Medicina Ocupacional.
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RT:

Na UNICO, o critério de definicdo do quadro de Assistentes de RH segue as caracteristicas
de cada Escola e Centro:

ESCOLA DE SUPORTE A PROJETOS E ACOES EMPRESARIAIS: 07 Assistente de RH,
sendo 1 para cada Diretoria de Area e 1 para a Presidéncia.

ESCOLA DE CAPACITACAO TECNICA EM CORREIOS: De acordo com o modelo de
cargos, 1 vaga para as agbes de educacdo dos cargos de Nivel Operacional — area
operacional; 1 vaga para as ac6es de educacdo dos cargos de Nivel Operacional — area
comercial; 1 vaga para as a¢fes de educacdo dos cargos de Nivel Técnico e Supervisao
Técnica - area operacional; 1 vaga para as a¢fes de educagdo dos cargos de Nivel
Técnico e Supervisdo Técnica - area comercial; 1 vaga para as a¢des de educacédo dos
cargos de Nivel Técnico - area de suporte.

ESCOLA SUPERIOR DE ADMINISTRACAO POSTAL: De acordo com o modelo de
cargos: 1 vaga para as acles de educacdo das funcbes de dirigentes e de gerentes de
Correios; 1 vaga para as acdes de educacdo das funcbes de supervisdo; 1 vaga para as
acOes de educacao os cargos de nivel superior (incluindo Bolsas de Estudo — Eixo B e C);
1 vaga para os cursos de CAP e MBA.

CENTRO DE TECNOLOGIAS EM EDUCACAO E DISSEMINACAO DO CONHECIMENTO:
2 vagas para suporte pedagodgico as atividades de educagéao a distancia.

* k k k%
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|

— MODULO 34 : CRITERIQS PARA PREENCHIMENTO DE FUNCOES DE CONFIANCA
E FUNCOES GRATIFICADAS

CAPITULO 20 : CRITERIOS E CARGOS LIMITES PARA O PRE ENCHIMENTO DAS
FUNCOES DE CONFIANCA E FUNCOES GRATIFICADAS NO
DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO E CUSTOS — DEORC E NAS
GERENCIAS DE CONTABILIDADE E CONTROLE FINANCEIRO -

GECOF

ANEXOS:

1 Cargos limites para o preenchimento das Funcdes e Lotacdo no Departamento
de Orcamento e Custos.

NOTA: O detalhamento das funcbes que integram a GECOF, relativos & Area de
Orcamento e Custos, esta apresentado no Modulo 34, capitulo 6, deste manual.
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75250505-0



MANUAL DE PESSOAL MOD: 34

I<<<<<< Z/a CAP: 20
CORREIOS | EMI: 19.10.2005 422 ROD VIG: 19.10.2005 | Anexo 1
|
* I—ANEXO 1: CARGOS LIMITES PARA O PREENCHIM ENTO DE FUNCOES E LOTACAO
NO DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO E CUSTOS — DEORC
ORGAO FUNCOES LIMITE MINIMO LOTACAO
P/ACESSO
Chefe de
Departamento Nivel Superior 1
., . 1
CHEFIA Subchefe Nivel Superior
Assessor Nivel Superior 2
Secretaria Nivel Médio .
ADMINISTRATIVA Coordenador Nivel Técnico 1
Técnico ()
DIVISAO DE ORCAMENTO Chefe de Nivel Superior 1
Diviséo
PROGRAMACAO Coordenador Nivel Técnico 1
ORCAMENTARIA Técnico ()
EXECUCAO ORGCAMENTARIA Coordenador Nivel Técnico 1
Técnico ()
CUSTOS Divisdo
CUSTOS DE PROJETOS Coordenador Nivel Técnico 1
Técnico ()
CUSTOS DE PRODUTOS E Coordenador Nivel Técnico 1
SERVICOS Técnico ()
DIVISAAO DE ANALISES Chefe de Nivel Superior 1
ECONOMICO-FINANCEIRAS Divisdo
ANALISE DE VIABILIDADE Coordenador Nivel Técnico 1
Técnico ()
ESTUDOS DE RENTABILIDADE |Coordenador Nivel Técnico 1
Técnico ()
SISTEMAS DE CUSTOS Divisdo
CENTROS DE CUSTOS Coordenador Nivel Técnico 1
Técnico ()
SISTEMAS DE CUSTOS Coordenador Nivel Técnico 1
Técnico ()
LOTACAO PREVISTA (18)
* k k *x %
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— MODULO 34: CRITERIOS PARA PREENCHIMENTO D E FUNCOES DE CONFIANCA E
FUNCOES GRATIFICADAS

C CAPITULO 21: PREENCHIMENTO DAS FUNGCOES DE CONFIANG A E GRATIFICADAS
NA ASSESSORIA DA QUALIDADE

REFERENCIA: Decreto n.° 93.216, de 03/09/86

C ANEXO: 1 - Cargos-limites para o preenchimento de f ungbes e Lotacdo na
Assessoria da Qualidade

* * k x %
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* FANEXO 1: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DAS FUNCOES E LOTAGAO

ASSESSORIA DA QUALIDADE — ASQUA

LIMITE MINIMO

ORGAO FUNCOES PARA ACESSO LOTACAO
Chefe de Departamento 1
Nivel Superior
CHEFIA Subchefe de Depart. 1
Assessor 2
Secretéria Nivel Médio 1
ADMINISTRATIVA 1
PESQUISA E 1
DESENVOLVIMENTO Coordenador Técnico |Nivel Técnico
SUPORTE E_ 1
IMPLANTACAO
DIVISAO DE GESTAO
DO MODELO DE L Nivel Superior
EXCELENCIA DOS Chefe de Divisdo 1
CORREIOS
PROGRAMA DE
QUALINDADE NA 1
GESTAO DE UNIDADES |Coordenador Técnico |Nivel Técnico
AVALIACAO 1
CORPORATIVA
LOTACAO PREVISTA 11

* k k% %
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M| ANEXOS :

1

10

11

—MODULO 34: CRITERIOS PARA PREENCHIMENTO DE FUNCOES DE CONFIANCA E

DE FUNCOES GRATIFICADAS

M| CAPITULO 22: PREENCHIMENTO DE FUNCOES DE CONFIANCA E GRATIFICADAS

NO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DA REDE DE
ATENDIMENTO, GERENCIAS DE ATENDIMENTO, GERENCIAS DE
VENDAS NO VAREJO E GERENCIAS DE VENDAS

- Cargos- Limites para o preenchimento de Fungbes e Lotacdo n o
Departamento de Administracdo da Rede de Atendiment o - DERAT

- Cargos-Limites para o preenchimento de Func¢bes e Lotacdo nas
Geréncias de Vendas no Varejo — GEVAR das DRs: BA, MG, PR, RS,
SPI e SPM.

- Cargos-Limites para o preenchimento de Fung¢bes e Lotacdo nas
Geréncias de Vendas no Varejo - GEVAR da DR: RJ.

- Cargos-Limites para o preenchimento de Funcgbes e Lotacdo nas
Geréncias de Vendas - GEVEN das DRs : BSB e SC.

- Cargos-Limites para o preenchimento de Funcgles e Lotacdo nas
Geréncias de Vendas - GEVEN das DRs : CE, ES, GT,P Ae PE.

- Cargos-Limites para o preenchimento de Funcdes e Lotacdo nas
Geréncias de Vendas - GEVEN das DRs : AM, MA, MT, M S e PB.

- Cargos- Limites para o preenchimento de Funcbes e Lotacdo n  as
Geréncias de Vendas - GEVEN das DRs : AL, NO, PI, R N e SE.

- Cargos- Limites para o preenchimento de Funcdes e Lotacdo n  as
Geréncias de Atendimento - GERAT das DRs : MG, RJ, SPI e SPM,

- Cargos-Limites para o preenchimento de Funcdes e Lotacdo nas
Geréncias de Atendimento - GERAT das DRs : BA,PRe RS.

- Cargos-Limites para o preenchimento de Funcbes e Lotacdo nas
Geréncias de Atendimento - GERATdas DRs: BSB e SC.

- Cargos-Limites para o preenchimento de Func¢bes e Lotacdo na
Geréncia da Central de Atendimento ao Cliente — GEC AC — DR/SPM.

* k k k%
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Anexo 1

— ANEXO 1: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE F UNCOES E LOTACAO

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DA REDE DE ATENDIMENT O - DERAT

ORGAO FUNCOES LIMITE P/ LOTACAO
ACESSO

CHEFIA Chefe de
Departamento 1
Subchefe de Nivel Superior
Departamento 1
Assessor 2
Secretaria Nivel _

Técnico/médio 1

ADMINISTRATIVA Coordenador Nivel Técnico 1

Técnico

DIVISAO DE
PLANEJAMENTO E INFRA-
ESTRUTURA

Chefe de Divisao

PLANEJAMEN'[O E Coordenador
MODERNIZACAO DA Técnico
REDE

EQUIPAMENTOS E INFRA- | Coordenador
ESTRUTURA Técnico

DIVISAO DE MODELAGEM
DA REDE DE
ATENDIMENTO

Chefe de Divisao

MODELAGEM COMERCIAL |Coordenador

E OPERACIONAL Técnico

MODELAGEM Coordenador

ADMINISTRATIVA E Técnico

FINANCEIRA

NORMALIZACAO Coordenador
Técnico

DIVISAO DE GESTAO DA
REDE DE ATENDIMENTO
PROPRIA

Chefe de Divisao

REDE DE ATENDIMENTO
PROPRIA

Coordenador
Técnico

Nivel Superior

(2)

(2)

(2)

(2)

(1)

3)

75250505-0
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*
ORGAO FUNCOES LIMITE P/ LOTAGAO
ACESSO
QUALIDADE E Coordenador 1
ORGANIZACAO DO Técnico 2)
ATENDIMENTO
INFORMACOES Coordenador 1
GERENCIAIS DA REDE Técnico (2)
DIVISAO DE GESTAO DA Chefe de Divisdo 1
REDE DE ATENDIMENTO
TERCEIRIZADA
REDE DE ATENDIMENTO Coordenador 1
COMERCIAL Técnico (2)
REDE DE ATENDIMENTO Coordenador 1
COMPLEMENTAR Técnico Nivel Superior (1)
SELECAO DE Coordenador 1
OPERADORES Técnico (1)
DIVISAO DE Chefe de Divisdo 1
ATENDIMENTO AO
CLIENTE
GESTAO OPERACIONAL Coordenador 1
DO CONTRATO Técnico (1)
OPERACOES DE Coordenador 1
ATENDIMENTO Técnico (1)
INFORMACOES E Coordenador 1
QUALIDADE DO Técnico )
ATENDIMENTO VIRTUAL
25

LOTACAO PREVISTA

(26)

* k k x %
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ANEXO 2: CARGOS - LIMITES PARA O PREENCH IMENTO DE FUNCOES E LOTACAO
GERENCIA DE VENDAS NO VAREJO - (GEVAR) - DAS DRs: BA, MG, PR, RS,
SPl e SPM
LIMITE LOTACAO
ORGAO ~ MINIMO
FUNCOES P/ACESSO BA | MG |[PR |RS | SPI |SPM
Gerente ég";‘r'ggde 1 |1 |1 |1 |1 |1
M| | GERENCIA Agente de
Secretéria Cg : 1 1 1 1 1 1
_ orreios
SECAO Chefe Agente de 1 1 1 1 1 1
M ADMINISTRATIVA de Secao Correios O 1O 1O 1O 1O 1O
SUBGERENCIA DE Subgerente ég";‘r':gde 1 |1 |1 |1 |1 |1
M VENDAS NOVAREJOE - assist. Técnico de
FILATELIA Comercial Ill | Correios 14 46 38 33 58 66
SECAO 1 1 1 1 1 1
PLANEJAMENTO E
M| | ACOMPANHAMENTO gge;%de OO O O 10 1O
DE VENDAS NO ¢
VAREJO Técnico de
M SECAO DE PROMOGAO | chefe de Correios 1 1 1 1 1 1
DE VENDAS 2
- Segéo OHIONIONIONIONI®
M| |VENDAS NOVAREIO | onete de IO P A e B
Secdo OHIONIONIONIONIS!
N 21 53 45 40 65 73
LOTACAO PREVISTA
M ONIGORIONIONIONI®)
NOTAS:

M 1. Para a designacdo das funcBes de Gerente de Contas Especiais e Assistentes
Comerciais 1, 1l e lll, devera ser observado o limite minimo para acesso e demais
requisitos minimos definidos no Capitulo 1, anexos 1 e 2 deste Médulo, assim como o
disposto no Capitulo 1 anexo 3 subitem 5.4.1.2 do mesmo Mdédulo relativo a forma de
provimento, se mediante Recrutamento Interno ou néo.

M 2. O numero de funcBes de Gerentes de Contas Especiais, Assistentes Comerciais |, Il,
Il e Gerente de Atividades de Vendas Corporativas, € dimensionado anualmente em
funcdo dos clientes dos segmentos varejo empresarial, corporativos e estratégicos
priorizados.

M 3. A lotacao das funcdes de Gerentes de Contas Especiais e Assistentes Comerciais |, II,
lll, sera de acordo com a necessidade da Area Comercial da Diretoria Regional,
mediante autorizacdo da area gestora na Administracéo Central.

E 4. REVOGADA

* k *k * %
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ANEXO 3 : CARGOS - LIMITES PARA O PREENC HIMENTO DE FUNCOES E LOTACAO
GERENCIA DE VENDAS NO VAREJO DADR RJ

ORGAO FUNCOES LIMITE MINIMO LOTACAO
P/ ACESSO RJ
M Gerente Analista de Correios 1
GERENCIA Secretaria Agente de Correios 1
M SECAO ADMINISTRATIVA Chefe de Secéo Agente de Correios (1)
SUBGERENCIA DE }
M ATENDIMENTO E VENDAS A | Subgerente Analista de Correios 1
DISTANCIA
M | | SECAO OPERACIONAL DE « 1
VENDAS Chefe de Secéo O)
SECAO DE DIVULGACAO E Técnico de Correios 1
M CONTROLE DA QUALIDADE | Chefe de Secéo 0)
DO ATENDIMENTO
M SUBGERENCIA DE VENDAS | Subgerente Analista de Correios 1
NO VAREJO E FILATELIA Assist. Comercial lll Técnico de Correios 41
SECAO DE PLANEJAMENTO 1
M E ACOMPANHAMENTO DE Chefe de Secéo 0)
VENDAS NO VAREJO
M| | SECAO DE APOIO A Chefe de Sec&o Técnico de Correios 1
VENDAS NO VAREJO ()
M | [SECAO DE PROMOCAO DE | Chefe de Secéo 1
VENDAS Q)
~ 51
M LOTACAO PREVISTA ()
NOTAS:

M 1. Para a designagdo das funcdes de Gerente de Contas Especiais e Assistentes
Comerciais I, Il e Ill, deverd ser observado o limite minimo para acesso e demais
requisitos minimos definidos no Capitulo 1, anexos 1 e 2 deste Mddulo, assim como o
disposto no Capitulo 1 anexo 3 subitem 5.4.1.2 do mesmo Mdodulo relativo a forma de
provimento, se mediante Recrutamento Interno ou néo.

M 2. O numero de fungBes de Gerentes de Contas Especiais, Assistentes Comerciais |, |1, 11l
e Gerente de Atividades de Vendas Corporativas, é dimensionado anualmente em
funcdo dos clientes dos segmentos varejo empresarial, corporativos e estratégicos
priorizados.

M 3. A lotacao das funcdes de Gerentes de Contas Especiais e Assistentes Comerciais |, Il,

lll, sera de acordo com a necessidade da Area Comercial da Diretoria Regional,
mediante autorizacdo da &rea gestora na Administracao Central.

E 4. REVOGADA

* k k k%
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RT| ANEXO 4: CARGOS - LIMITES PARA O PREENCH IMENTO DE FUNCOES E LOTACAO
GERENCIA DE VENDAS DAS DRs BSB e SC
. . LOTACAO
ORGAO FUNCOES LIMITE P/ ACESSO
BSB | SC
Gerente Analista de Correios 1 1
. Gerente de Contas . .
3
M GERENCIA Especiais Técnico de Correios 5
Gerente de At|V|d_ades de Analista de Correios 1 0
Vendas Corporativas
Assist. Comercial | Técnico de Correios 3 2
Assist. Comercial Il Técnico de Correios 14 | 13
M SECAO ADMINISTRATIVA Chefe de Secéo Agente de Correios 1 1
M SUBGERENCIA DE VENDAS Subgerente Analista de Correios 1 1
NO VAREJO E FILATELIA Assist. Comercial lll Técnico de Correios 15 | 31
SECAO DE PLANEJAMENTO E 1 1
M ACOMPANHAMENTO DE Chefe de Secéo
VENDAS NO VAREJO
SECAO DE APOIO A VENDAS Chefe de Secs 1 1
M| |NO VAREJO ele de secao Técnico de Correios
SECAO DE PROMOCAO DE N 1 1

M VENDAS Chefe de Secéo

| | |SECAO DE FILATELIA Chefe de Secéo Lt

M ggBR(;(E)RRiNrﬁ/IﬁSDE VENDAS Subgerente Analista de Correios 1 1

SECAO DE PLANEJAMENTO E
M ACOMPANHAMENTO DE Chefe de Secéo 1 1
VENDAS CORPORATIVAS Técnico de Correios
SECAO DE APOIO A VENDAS N
M1 | CORPORTATIVAS Chefe de Secao 1
48 59
M LOTACAO PREVISTA ()| ()
NOTAS:

M 1. Para a designacdo das funcbes de Gerente de Contas Especiais e Assistentes
Comerciais I, Il e Ill, deverd ser observado o limite minimo para acesso e demais
requisitos minimos definidos no Capitulo 1, anexos 1 e 2 deste Mddulo, assim como o
disposto no Capitulo 1 anexo 3 subitem 5.4.1.2 do mesmo Modulo relativo a forma de
provimento, se mediante Recrutamento Interno ou néo.

M 2. O numero de fungbes de Gerentes de Contas Especiais, Assistentes Comerciais I, |1, Il
e Gerente de Atividades de Vendas Corporativas, é dimensionado anualmente em
funcdo dos clientes dos segmentos varejo empresarial, corporativos e estratégicos
priorizados.

75250505-0
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M 3. A lotacdo das funcdes de Gerentes de Contas Especiais e Assistentes Comerciais |, I,
lll, serhd de acordo com a necessidade da Area Comercial da Diretoria Regional,
mediante autorizacdo da area gestora na Administracdo Central.
M 4. Alteracdo das posi¢cdes de funcao para Gerente de Contas Especiais/DR mediante a

inclusdo de 1 posicdo para atuacdo em marketing direto. Nesse sentido, a quantidade
de posi¢Oes a ser observada, por nicho de atuacdo, sera a seguinte:

DR/BSB

* 4 posi¢des de Gerente de Contas Especiais para a atuacéo na forca de vendas;

* 1 posicdo de Gerente de Contas Especiais para atuacdo no desenvolvimento do
marketing direto.

DR/SC

* 2 posicdes de Gerente de Contas Especiais para a atuagdo na forga de vendas;

* 1 posicdo de Gerente de Contas Especiais para atuacdo no desenvolvimento do
marketing direto.

* k k k%
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GERENCIA DE VENDAS DAS DRs: CE, ES, GO, PAe PE

ANEXO 5: CARGOS - LIMITES PARA O PREENCHI MENTO DE FUNCOES E LOTACAO

LIMITE LOTACAO
o FUNCOES MINIMO P/
ORGAO ACESSO CE | ES | GO | PA |PE
Analista de
GERENCIA Gerente Correios 1 1 1 11
Geren.te'de Contas Tecnlpo de 1 2 1 0 1
Especiais Correios
: Agente de 1 1 1 1 1
ADMINISTRATIVA | Supervisor :
P Correios OIOTOTOO
Analista de
. Subgerente . 1 1 1 1 1
SUBGERENCIA DE g Correios
VENDAS E Assist. Comercial | Técnico de 1 1 0 2 0
FILATELIA Assist. Comercial Il Correios 8 6 5 3 4
Assist. Comercial Il 16 | 13 | 15 9 14
SECAO DE
PLANEJ. E ~ 1 1 1 1 1
ACOMPANHAMEN | Chefe de Secdo OlOTOTOO
TO DNE VENDAS
SECAO DE Técnico de
PROMOQAO DE ~ Correios 1 1 1 1 1
Chefe de Secédo
VENDAS E ¢ OlOLTOTOO
FILATELIA
SE(;AO DE APOIO ~ 1 1 1 1 1
X Chefe de Secao
AS VENDAS ¢ OlOTOTO0O
SUBGERENCIA DE Analista de
ADM. DA REDE DE | Subgerente Correios 1 1 1 1 1
ATENDIMENTO
SECAO DE
PLANEJ. E ~ 1 1 1 1 1
Chefe de Secédo
ORGANIZ. DO ¢ OlOLTOTOO
ATENDIMENTO
SECAO DE .
CONTROLE E Chefe de Secéao Ei?pé?:sde (1) (1) (1) (1) (1)
INFORMACOES
SECAO DE
QUALID. DE ~ 1 1 1 1 1
ATENDIMENTO E | Cnefe de Segdo OlOTOTO]O
GESTAO DA REDE
APOIO A REDE Supervisor Agente de 1 1 1 1 1
TERCEIRIZADA P Correios O1lO1lO1OO
. 37 | 33 |32 | 25|30
LOTACAO PREVISTA
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NOTAS:

1. Para a designacdo das funcBes de Gerente de Contas Especiais e Assistentes
Comerciais |, Il e lll, devera ser observado o limite minimo para acesso e demais
requisitos minimos definidos no Capitulo 1, anexos 1 e 2 deste Mddulo, assim como
o disposto no Capitulo 1 anexo 3 subitem 5.4.1.2 do mesmo Mddulo relativo a forma
de provimento, se mediante Recrutamento Interno ou nao.

2. O numero de funcbes de Gerentes de Contas Especiais, Assistentes Comerciais |, Il,
lll e Gerente de Atividades de Vendas Corporativas, € dimensionado anualmente em
funcdo dos clientes dos segmentos varejo empresarial, corporativos e estratégicos

priorizados.

3. A lotacéo das funcdes de Gerentes de Contas Especiais e Assistentes Comerciais |,
I, Ill, sera de acordo com a necessidade da Area Comercial da Diretoria Regional,
mediante autorizacdo da &rea gestora na Administracao Central.

4 . REVOGADA

* k k k%
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ANEXO 6: CARGOS - LIMITES PARA O PREENCH IMENTO DE FUNCOES E LOTACAO
GERENCIA DE VENDAS DAS DRs: AM, MA, MS, MT e PB
. LOTACAO
ORGAO FUNCOES L”\FCI/I;%EAIS@('\)AO
AM | MA | MS | MT | PB
Gerente Nivel Superior 1 1 1 1 1
M GERENCIA Gerente de
Contas Nivel Técnico 0 0 0 0 0
Especiais
M ADMINISTRATIVA Supervisor Nivel Médio 1 1 1 1 1
QOO0 Q)
Subgerente Nivel Superior 1 1 1 1 1
Assist.
~ : 1 0 1 0 0
M | | SUBGERENCIADE [Comerciall o
APOIO E VENDAS Assist. Nivel Técnico
Comercial Il 3 3 3 3 3
Assist.
Comercial Il 8 6 9 8 5
SECAO DE PLANEJ.

M ACOMP. E APOIO Chefe de Secéo 1 1 1 1 1
AS VENDAS OO O]y )
SECAO DE
PROMOCAO DE ~ 1 1 1 1 1

M VENDAS E Chefe de Segao Nivel Técnico OO O ()
FILATELIA
SECAO DE PLANEJ. 111111 1] 1

M ORGANIZACAO E Chefe de Secéo
INF. DA REDE OO0 )
SECAO DE QUALID.

M DE ATENDIMENTO ~ 1 1 1 1 1

P Chefe de Secéo
E GESTAO DA O[OTOTO] O
REDE

M APOIO A REDE Supervisor i o 1 1 1 1 1
TERCEIRIZADA p Nivel Técnico ( ) ( ) ( ) ( ) ( )

5 20 | 17 | 21 | 19 16

M LOTACAO PREVISTA

¢ OlOTOTOTO
NOTAS:
M 1. Para a designacdo das funcBes de Gerente de Contas Especiais e Assistentes
Comerciais I, 1l e lll, deverd ser observado o limite minimo para acesso e demais

requisitos minimos definidos no Capitulo 1, anexos 1 e 2 deste Mdodulo, assim como
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o disposto no Capitulo 1 anexo 3 subitem 5.4.1.2 do mesmo Mddulo relativo a forma
de provimento, se mediante Recrutamento Interno ou néo.

M 2. O namero de funcdes de Gerentes de Contas Especiais, Assistentes Comerciais |, I,
lIl e Gerente de Atividades de Vendas Corporativas, € dimensionado anualmente em
funcdo dos clientes dos segmentos varejo empresarial, corporativos e estratégicos
priorizados.

M 3. A lotacéo das funcdes de Gerentes de Contas Especiais e Assistentes Comerciais |,

Il, lll, sera de acordo com a necessidade da Area Comercial da Diretoria Regional,
mediante autorizacdo da &rea gestora na Administracao Central.

E 4. REVOGADA

* k k% %
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RT | ANEXO 7: CARGOS - LIMITES PARA O PREENCHI MENTO DE FUNCOES E LOTACAO
GERENCIA DE VENDAS DAS DRs: AL, RO, PI, RN e SE

LIMITE LOTACAO
ORGAO FUNCOES MINIMO P/
ACESSO AL |RO | PI RN | SE
Gerente Anallgta de 1 1 1 1 1
Correios

Gerente de Contas

M Especiais
GERENCIA Assist. Comercial | |Técnicode | 0 0 1 1 0
Correios
Assist. Comercial Il 2 2 1 2 3
Assist. Comercial lll 2 4 6 6 4
M | | ADMINISTRATIVA Supervisor Agentede | 1 1 | 1 ) 1 1

Correios | (H) | ()| ) [ O] Q)

SEGAO DE PLANEJ.
M ACOMP. E APOIO AS |Chefe de Secgéo
VENDAS OO )y )] C)

SECAO DE
M PROMOCAO DE Chefe de Secéo o
VENDAS E FILATELIA Técnico )y oy o)y o)

A de
SECAO DE PLANEJ. .
M| |ORGANIZAGCAO E INF. | Chefe de Secao Correios 11 1] 1|1
DA REDE OO0y O)

SECAO DE QUALID.
M DE ATENDIMENTO E | Chefe de Secédo

GESTAO DA REDE () )y o)y o)y o
APOIO A REDE . Técnicode | 1 1 1 1 1
M Supervisor
TERCEIRIZADA upervi correios | ()| ()l ()| ()| O)
12 | 14 | 15 | 16 | 14
M LOTACAO PREVISTA

OINOENONNONNE®

NOTAS:

1. Para a designhacdo das funcbes de Gerente de Contas Especiais e Assistentes
M Comerciais 1, Il e lll, devera ser observado o limite minimo para acesso e demais
requisitos minimos definidos no Capitulo 1, anexos 1 e 2 deste Mddulo, assim como o
disposto no Capitulo 1 anexo 3 subitem 5.4.1.2 do mesmo Médulo relativo a forma de
provimento, se mediante Recrutamento Interno ou néo.

2. O numero de fung¢des de Gerentes de Contas Especiais, Assistentes Comerciais |, I,
M Il e Gerente de Atividades de Vendas Corporativas, € dimensionado anualmente em
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RT]

funcdo dos clientes dos segmentos varejo empresarial, corporativos e estratégicos
priorizados.

M 3. A lotacao das funcoes de Gerentes de Contas Especiais e Assistentes Comerciais 1, I,
lll, serd de acordo com a necessidade da Area Comercial da Diretoria Regional,

mediante autorizacdo da area gestora na Administracdo Central.

E 4. REVOGADA

* k k k%
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ANEXO 8 : CARGOS - LIMITES PARA O PREENCHIMENTO D E FUNCOES E LOTACAO
GERENCIA DE ATENDIMENTO DAS DRs: MG, RJ, SPl e SPM
ORGAOS FUNCOES LIMITE LOTACAO
P/ ACESSO MG | RJ | SPI |SPM
GERENCIA Gerente Nivel Superior 1|1 1 1
Secretaria 1 1 1 1
N Nivel Médio
SEGAO Chefe de Secao ' ' ! !
ADMINISTRATIVA & OO0 010
SUBGERENCIA DE
PLANEJAMENTO DA Nivel Superior
REDE DE Subgerente 1 1 1 1
ATENDIMENTO
SECAO DE PLANEJ. E 111 1 1
ORGANIZACAO DO Chefe de Secdo | Nivel Técnico
ATENDIMENTO O10]1 00
SECAO DE 111 1 1
QUALIDADE DO Chefe de Secdo | Nivel Técnico
ATENDIMENTO O101 010
SECAO DE CONTROLE « ) . 1|1 1 1
E INFORMACOES Chefe de Se¢do | Nivel Técnico OO 0 0
SUBGERENCIA DE ‘ ,
= Nivel Superior
GESTAO DAREDE  |Subgerente Vel SHpET 11| 1|1
PROPRIA
SECAO DE GESTAO Chefe de Secao | Nivel Técnico . ! . !
DA REDE PROPRIA ¢ Olol ol o
SECAO DE GESTAO 111 1 1
DA REDE Chefe de Secdo | Nivel Técnico
TERCEIRIZADA O10]1 00
SECAO DE CONTROLE 111 1 1
DE MAQUINAS DE Chefe de Secdo | Nivel Técnico
FRANQUEAR OO0 010
LOTACAO PREVISTA 11711 ) 11 | 11
OO O 10

* k k k%
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ANEXO 09 : CARGOS - LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FUNCOES E LOTACAO

GERENCIA DE ATENDIMENTO DAS DRs: BA, PR e RS

ORGAOS FUNCOES LIMITE LOTACAO
P/ ACESSO BA PR RS
GERENCIA Gerente Nivel Superior 1 1 1
. 1
M ADMINISTRATIVA Supervisao Nivel Médio 1 1
@) @) 0
SUBGERENCIA DE Nivel Superior
ADM. DA REDE DE Subgerente 1 1 1
ATENDIMENTO
M SECAO DE Pl_ANEJ. E 1 1 1
ORGANIZACAO DO Chefe de Secdo | Nivel Técnico
ATENDIMENTO O 1010
M | | SEGAO DE 1 1 1
QUALIDADE DO Chefe de Secdo | Nivel Técnico
ATENDIMENTO O 1010
M | | SECAO DE CONTROLE « . . 1 1 1
E INFORMACOES Chefe de Secdo | Nivel Técnico 0 0 0
SECAO DE GESTAO . . . 1 1 1
M| | DA REDE PROPRIA Chefe de Secdo | Nivel Técnico 0 0 0
M | | SEGAO DE GESTAO 1 1 1
DA REDE Chefe de Secdo | Nivel Técnico
TERCEIRIZADA O 1010

LOTACAO PREVISTA 8 8 8
Q) Q) Q)

* k k k%
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LOTACAO PREVISTA

ORGAOS FUNCOES LIMITE LOTACAO
P/ ACESSO BSB
GERENCIA Gerente Nivel Superior 1
1
M| | ADMINISTRATIVA Supervisao Nivel Médio 0
SECAO DE PLANEJAMENTO 1
E ORGANIZACAO DO Chefe de Secao
ATENDIMENTO 0
M -
SECAO DE CONTROLE E ~ . L. 1
INFORMACOES Chefe de Secéo Nivel Técnico 0
SECAO DE QUALIDADE DO 1
ATENDIMENTO E GESTAO Chefe de Secéo
DA REDE 0
APOIO A REDE - . L 1
M| | TERCEIRIZADA Supervisao Nivel Médio 0
6

)

* k k k%

ANEXO 10 : CARGOS - LIMITES PARA O PREENCHIMENTO D E FUNCOES E LOTACAO
GERENCIA DE ATENDIMENTO DAS DRs: BSB e SC

75250505-0




MOD : 34

MANUAL DE PESSOAL CAP - 22

I<<<<<<//////

CORREIOS | EMI: 01.03.2004 452 ROD VIG: 01.01.2004 |ppnexo 11 1

| |
IA — ANEXO 2 : CARGOS - LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FUNGOES E LOTAGCAO

GERENCIA DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CLIENTE DR/SP M

ORGAOS FUNCOES LIMITE P/ x
ACESSO LOTACAO
. Gerente Nivel Superior 1
GERENCIA
Secretéria Téc. ou Ass. 1
. Administragéo 1
SECAO ADMINISTRATIVA Chefe de Secao )
SUBGERENCIA DE ATENDIMENTO Subgerente 1
EM PRIMEIRO NIVEL 9
GERENCIA DE ATIVIDADES DA Gerente de _ 1
CAC/SPM Atividades Nivel Superior
GERENCIA DE ATIVIDADES DA Gerente de 1
CAC/MG Atividades
GERENCIA DE ATIVIDADES DA Gerente de 1
CAC/BSB Atividades
SUBGERENCIA DE ATENDIMENTO Subgerente 1
EM SEGUNDO NIVEL 9 Nivel Superior
Gerente de 1
. Atividades
GERENCIA DE ATIVIDADES DE Nivel Técnico 5
ATENDIMENTO TELEFONICO Supervisor de
Operagoes Nivel Basico (43)
Gerente de Nivel superior 1
R Atividades
GERENCIA DE ATIVIDADES DE Nivel Técnico 1
ATENDIMENTO INTERNET Supervisor de
Operacdes Nivel Basico (30)
16
LOTACAO PREVISTA (74)

* k k% %
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|
IC — MODULO 34: CRITEBIOS PARA PREENCHIMENTO DE FUNCOES DE CONFIANCA E
FUNCOES GRATIFICADAS

CAPITULO 23: PREENCHIMENTO DAS FUNCOES DE CONFIANCA E GRATIFICADAS
DO DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTO — DESUP E GERENCIAS D OS
CENTROS DE DISTRIBUICAO - CD s

ANEXOS: 1 - Cargos-Limites para o Preenchimento d e Funcdes e Lotagdo no
Departamento de Suprimento - DESUP.

2 - Cargos-Limites para o Preenchimento de Fungbe s e Lotacdo no
Centro de Distribuicdo Leste — CD Leste.

3 - Cargos-Limites para o Preenchimento de Fungcbe s e Lotacdo nos
Centros de Distribuicdo Oeste — CD Oeste.

* k k k%
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CORREIOS
|

* | ANEXO 1: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FUN COES E LOTACAO

DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTO — DESUP

ORGAO FUNCOES LIMITE MINIMO | LOTACAO
PARA ACESSO
Chefe de Departamento 1
Subchefe de Departamento . : 1
CHEFIA Assessor de Chefe de Nivel Superior 2
Departamento
Secretéaria/AC Nivel Médio 1
ADMINISTRATIVA Coordenador Técnico Nivel Técnico (1)
DIVISAO DE GESTAO DO s 1
SUPRIMENTO - DGSU Chefe de Divisdo 0
GESTAO DE MATERIAIS 1
Nivel Superior ()
GESTAO DE PRODUTOS Coordenador Técnico (1)
GESTAO DE SERVICOS 1
GRAFICOS @)
DIVISAO DE QUALIDADE o 1
DE MATERIAIS-DQMA Chefe de Divisdo O
GARANTIA DA QUALIDADE 1
Nivel Superior Q)
ESPECIFICACOES Lo 1
TECNICAS Coordenador Técnico 0
LABORATORIO DE 1
MATERIAIS @)
DIVISAO DE 1
PLANEJAMENTO E Chefe de Diviséao Nivel Superior 0
CADASTRO - DPLC
PLANEJAMENTO E 1
NORMATIZACAO DO 0
SUPRIMENTO Coordenador Técnico Nivel Superior
CADASTRO DE ITENS (1)
LOTAGAO PREVISTA g

* k k k%
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* = ANEXO 2: CARGOS - LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE F UNCOES E LOTACAO
NO CENTRO DE DISTRIBUICAO LESTE (CD - LESTE)
- x LIMITE MINIMO X
ORGAO FUNCOES P/ ACESSO LOTACAO
Gerente Nivel Superior 1
GERENCIA o i o 1
Secretaria Nivel Médio 0
SECAO ADMINISTRATIVA Chefe de Secéo Nivel Técnico (1)
SUBGERENCIA DE ] ,
ATENDIMENTO Subgerente Nivel Superior 1
SECAO DE CAPTACAO DE ; . 1
PEDIDOS Nivel Superior 0
SECAO DE ATENDIMENTO . : 1
DE UNIDADES Chefe de Secio | NIvel Superior 0
SECAO DE PLANEJAMENTO Nivel Superior (1)
SUBGERENCIA DE . .
DISTRIBUICAO Subgerente Nivel Superior 1
SECAO DE RECEBIMENTO Nivel Técnico (1)
SECAO DE ARMAZENAGEM Nivel Técnico (1)
SECAO DE SEPARACAO Chefe de Secdo Nivel Técnico (1)
SECAO DE EXPEDICAO Nivel Técnico (1)
SECAO DE INSPECAO Nivel Superior (1)
~ 13
LOTACAO PREVISTA 0
* k * %x %
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* [~ ANEXO 3: CARGOS - LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE F UNCOES E LOTACAO
NO CENTRO DE DISTRIBUICAO OESTE (CD — OESTE)
< X x LIMITE MINIMO X
ORGAO FUNCOES P/ ACESSO LOTACAO
Gerente Nivel Superior 1
GERENCIA o i o 1
Secretaria Nivel Médio 0
SECAO ADMINISTRATIVA Chefe de Secéo Nivel Técnico (1)
SUBGERENCIA DE ] ,
ATENDIMENTO Subgerente Nivel Superior 1
SECAO DE CAPTACAO DE ; . 1
PEDIDOS Nivel Superior 0
SECAO DE ATENDIMENTO . : 1
DE UNIDADES Chefe de Secio | NIvel Superior 0
SECAO DE PLANEJAMENTO Nivel Superior (1)
SUBGERENCIA DE . .
DISTRIBUICAO Subgerente Nivel Superior 1
SECAO DE RECEBIMENTO Nivel Técnico (1)
SECAO DE ARMAZENAGEM Nivel Técnico (1)
SECAO DE SEPARACAO Chefe de Secdo Nivel Técnico (1)
SECAO DE EXPEDICAO Nivel Técnico (1)
SECAO DE INSPECAO Nivel Superior (1)
X 13
LOTACAO PREVISTA 0
* k * %x %
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— MODULO 34: CRITEBIOS PARA PREENCHIMENTO DE FUNCOES DE CONFIANCA E
FUNCOES GRATIFICADAS

M | CAPITULO 24: PREENCHIMENTO DE FUNCOES DE CONFIANCA E GRATIFICADAS
DO DEPARTAMENTO DE SEGURANCA E PATRIMONIO — DESEP E
DAS GERENCIAS DE ADMINISTRACAO — GERAD

M | ANEXO: 1- Cargos-Limites para o Preench imento de Funcdes e Lotacdo no
Departamento de Seguranca e Patrimbnio — DESEP

2 - Cargos-Limites para o Preenchimento de Funcbes e Lotacdo nas
Geréncias de Administracdo — GERAD — DRs: SPM e RJ.

3 - Cargos-Limites para o Preenchimento de Funcbes e Lotacdo nas
Geréncias de Administracdo — GERAD — DRs: BA, MG, P R, RS e SPI.

4 - Cargos-Limites para o Preenchimento de Funcdes e Lotacdo nas
Geréncias de Administracdo — GERAD — DRs: BSB, CE, GT, PE, e SC.

5 - Cargos-Limites para o Preenchimento de Funcbes e Lotacdo nas
Geréncias de Administracdo — GERAD — DRs: AL, AM, E S, MA, MS,
MT, NO, PA, PB, PI, RN e SE.

1 DESIGNACAO DE FUNCOES

Os requisitos e cargos-limites para o preenchimento de funcdo de confianca e fungdes
gratificadas nos 6érgéos regionais de contratagdo e suprimento e de seguranca patrimonial
encontram-se estabelecidos nos capitulos 34/4 e 34/55, respectivamente, deste Manual.

* k k k%
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* I ANEXO 1: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FUN (;OES E LOTA(;AO
DEPARTAMENTO DE SEGURANCA E PATRIMONIO — DESEP
ORGAO FUNCOES LIMITE PARA ACESSO |LOTACAO
Chefe de Departamento 1
Subchefe de 1
Departamento Nivel Superior
CHEFIA Assessor de Chefe de 2
Departamento
Secretaria/AC Auxiliar e Assistente 11
ADMINISTRATIVA Coordenador Técnico Administrativo e/ou Técnico 0O
Administrador Postal, 1
DIVISAO DE BENS MOVEIS Chefe de Divisdo Administrador, Advogado, 0
Contador ou Economista
INVENTARIO Administrador Postal, (1)
Coordenador Técnico Administrador, Contador ou 1
GESTAO DE BENS MOVEIS Economista 0
= p Administrador Postal
DIVISAO DE BENS IMOVEIS E R - ' 1
INTANGIVEIS Chefe de Divisao Adm|n|s§rador, ou 0
Economista
IMOVEIS DE TERCEIROS (1)
Administrador Postal, 1
IMOVEIS PROPRIOS Coordenador Técnico Administrador ou 0
Economista 1
BENS INTANGIVEIS 0
= Administrador Postal,
DIVISAQ DE SERVICOS Chefe de Divisado Administrador, Advogado, !
GERAIS . @)
Contador ou Economista
R 1
ADMINISTRACAO PREDIAL Administrador Postal. 0
GESTAO ARQUIVISTICA Coordenador Técnico Adm|n|st_rador, Contador ou 1
Economista 0
SERVICOS TERCEIRIZADOS (1)
= Administrador Postal
DIVISAO DE - - ' 1
ANALISE DE RISCO Chefe de Divisao Adm|n|s§rador ou 0O
Economista
. . 1
UNIDADES DE ATENDIMENTO Coordenador Técnico Nivel Superior 0O
UNIDADES OPERACIONAIS E .. . . 1
ADMINISTRATIVAS Coordenador Técnico Nivel Superior 0O
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DIVISAO DE SEGURANCA

PATRIMONIAL

Chefe de Divisao

Nivel Superior

@)

GESTAO DE RECURSOS DE

SEGURANCA

Coordenador Técnico

Nivel Superior

0

PLANEJAMENTO

Coordenador Técnico

Nivel Superior

0

LOTACAO PREVISTA

23
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~ ANEXO 2: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FUN COES E LOTACAO

GERENCIA DE ADMINISTRACAO — GERAD DAS DRs: SPM e RJ

ORGAO FUNCOES LIMITE MINIMO | LOTACAO
PARA ACESSO

SUBGERENCIA DE ] , 1
PATRIMONIO Subgerente Nivel Superior 0
SECAO DE ARQUIVO Chefe de Secéo Nivel Superior (1)
SEGAO DE BENS MOVEIS Chefe de Secéo Nivel Superior (1)
BENS DISPONIVEIS Supervisor Nivel Técnico (1)
SEGAO DE BENS IMOVEIS Chefe de Secéo Nivel Superior (1)
IMOVEIS PROPRIOS Supervisor Nivel Técnico (1)
IMOVEIS DE TERCEIROS Supervisor Nivel Técnico (1)
SECAO DE ADMINISTRACAO ~ ] . 1
PREDIAL Chefe de Secéao Nivel Superior 0
SECAO DE SERVICOS ~ . , 1
TERCEIRIZADOS Chefe de Secéao Nivel Superior 0

LOTACAO PREVISTA (9)

* k k k%

75250505-0




MANUAL DE PESSOAL

MOD: 34
CAP: 24

EMI: 19.10.2005

422 ROD

Anexo 3

VIG: 19.10.2005

*

CORREIOS
|

~ ANEXO 3: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FUN COES E LOTACAO

GERENCIA DE ADMINISTRACAO — GERAD DAS DRs: BA,M G, PR, RS e SPI

ORGAO FUNCOES LIMITE MINIMO | LOTACAO
PARA ACESSO
SUBGERENCIA DE . : 1
PATRIMONIO Subgerente Nivel Superior 0
SECAO DE BENS MOVEIS | Chefe de Secéo Nivel Superior (1)
BENS DISPONIVEIS Supervisor Nivel Técnico (1)
SECAO DE BENS IMOVEIS | Chefe de Secéo Nivel Superior (1)
IMOVEIS PROPRIOS Supervisor Nivel Técnico (1)
IMOVEIS DE TERCEIROS | Supervisor Nivel Técnico (1)
SECAO DE 1
ADMINISTRACAO Chefe de Secéao Nivel Superior 0
PREDIAL
ARQUIVO Supervisor Nivel Técnico (1)
SERVICOS : . o 1
TERCEIRIZADOS Supervisor Nivel Técnico 0
LOTACAO PREVISTA (9)

* k k k%
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* |- ANEXO 4: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FUN COES E LOTACAO

GERENCIA DE ADMINISTRACAO — GERAD DAS DRs: BSB, CE, GT, PEe SC

ORGAO FUNCOES LIMITE MINIMO | LOTACAO
PARA ACESSO

SUBGERENCIA DE ] , 1
SEGURANGA E PATRIMONIO Subgerente Nivel Superior 0
SECAO DE PATRIMONIO Chefe de Secéo Nivel Superior (1)
BENS MOVEIS Supervisor Nivel Técnico (1)
BENS IMOVEIS Supervisor Nivel Técnico (1)
SECAO DE ADMINISTRACAO ~ . - 1
PREDIAL Chefe de Secéo Nivel Técnico 0
ARQUIVO E REPROGRAFIA | Supervisor Nivel Técnico (1)
SERVICOS TERCEIRIZADOS | Supervisor Nivel Técnico (1)

LOTACAO PREVISTA (7)

* k k k%
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* [ ANEXO 5: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FUN COES E LOTACAO

GERENCIA DE ADMINISTRACAO — GERAD DAS DRs: AL, AM, ES, MA, MT, MS, NO, PA,

PB, PI, RN, SE
ORGAO FUNCOES LIMITE MINIMO | LOTACAO
PARA ACESSO
SECAO DE PATRIMONIO Chefe de Secéo Nivel Superior (1)
BENS MOVEIS Supervisor Nivel Técnico (1)
BENS IMOVEIS Supervisor Nivel Técnico (1)
ADMINISTRACAO PREDIAL | Supervisor Nivel Técnico (1)
ARQUIVO E REPROGRAFIA | Supervisor Nivel Técnico (1)
LOTACAO PREVISTA (5)

* k k k%
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* FANEXO 6: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DAS FUNCOES DE LOTACAO

GERENCIA DE ADMINISTRACAO DAS DRs: ES, MA, MS E PA

A~ R ~ LIMITE PARA LOTACAO
ORGAO FUNCOES ACESSO =S A T MS oA
REPROGRAFIA E Supervisor 1 i i 1
ARQUIVO () ()
SECAO DE CONTROLE
DE BENS MOVEIS E ggg;% de (1) (1) (1) (1)
IMOVEIS
CONTROLE DE BENS - 1
- Administrador, - - -
MOVEIS Supervisor Adm. Postal Q)
CONTROLE DE Contédor ou' i i 1 i
IMOVEIS Economista @)
SECAO DE
SEGURANCA Chefe de 1 1 1 1
PATRIMONIAL E Secao () () () ()
ADM. PREDIAL
SEGURANCA Supervisor i i 1 1
PATRIMONIAL () ()
LOTACAO PREVISTA

NOTAS : 1. A funcéo, Limites para Acesso e Lotacdo da GERENCIA e ADMINISTRATIVA
estdo definidos na Anexo 6 do capitulo 34/4 deste Manual.

2. As supervisdes descritas serdo implementadas de acordo com a necessidade
da Diretoria Regional, na quantidade estabelecida no MANORG.

* k k k%
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e |- ANEXO 7 : CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DAS F UN(;@ES E LOTA(;AO
GERENCIA DE ADMINISTRA(;AO DAS DRs: AL, AM, MT, NO, PB, PIl, RN E SE
ORGAO FUNCOES '-”\A'JESPSA(;QA LOTAGAC
AL AM MT NO PB Pl RN SE
ARQUIVO Supervisor (1) - (1) - - - - (1)
SECAO DE
CONSERVACAO E Chefe de Administrador, 1 1 1 1 1 1 1 1
CONTROLE Secéo Adm. Postal, () () () () () () () ()
PATRIMONIAL Contador,
CONTROLE DE BENS Economista ] ] (1) (1) (1) ] ] (1)
Supervisor
SEGURANGCA 1 1 1 1 ] 1 ] ]
PATRIMONIAL () () () () ()
LOTACAO PREVISTA

* k k % %

NOTA : A funcgao, Limites para Acesso e Lotacdo da GERENCIA e ADMINISTRATIVA estéo definidos no Anexo 7 do capitulo 34/4
deste Manual.
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— MODULO 34 : CRITERIOS PARA PREENCHIMENTO DE FUNCOE S DE CONFIANCA E
DE FUNCOES GRATIFICADAS

C | CAPITULO 24 : PREENCHIMENTO DAS FUNCOES DE CO NFIANCA E GRATIFICADAS
DO DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO E SERVICOS GERAIS E
GERENCIAS DE ADMINISTRACAO

C ANEXOS : 1 - Cargos- Limites para o preenchimento de Funcdes e Lotagdo n o
Departamento de Patrimdnio e Servicos Gerais

2 - Cargos-Limites para o Preenchimento de Funcbes e Lotacdo nas
Geréncias de Administracdo das DRs: SPM

3 - Cargos-Limites para o Preenchimento de Funcbes e Lotacdo nas
Geréncias de Administracdo das DRs: MG, RJ e SPI

4 - Cargos-Limites para o Preenchimento de Funcdes e Lotacdo nas
Geréncias de Administracdo das DRs: BA, PR e RS

5 - Cargos-Limites para o Preenchimento de Funcbes e Lotacdo nas
Geréncias de Administracdo das DRs: BSB, CE, GT, PA e SC

6 - Cargos-Limites para o Preenchimento de Funcbes e Lotacdo nas
Geréncias de Administracdo das DRs: ES, MA, MS E PA

7 - Cargos-Limites para o Preenchimento de Funcbes e Lotacdo nas

Geréncias de Administracdo das DRs: AL, AM, MA, MT, NO, PB, PI,
RN e SE

1. DESIGNACAO DE FUNCOES
Os requisitos e cargos-limites para o preenchimento de funcdo de confianga e fungdes

gratificadas nos 6rgdos regionais de contratacdo e suprimento encontram-se estabelecidos
no capitulo 34/4, deste Manual.

* k% %k k% %
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| |
— MODULO 34 : CRITERIQS PARA PREENCHIMENTO DE FUNCOES DE CONFIANCA
E FUNCOES GRATIFICADAS

CAPITULO 25: PREENCHIMENTO DAS FUNCOES DE CONFIANCA E FUNGCOES
GRATIFICADAS NO DEPARTAMENTO DE CONTROLADORIA -
DECON E NAS GERENCIAS DE CONTABILIDADE E CONTROLE
FINANCEIRO — GECOF

ANEXOS:

1 Cargos limites para o preenchimento das Funcdes e Lotacdo no Departamento
de Controladoria.

NOTA: O detalhamento das fungdes que integram a GECOF, relativos a Area de
Controladoria, esta apresentado no Modulo 34, capitulo 6, deste manual.

* k k k%
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* = ANEXO 1 : CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIME NTO DE FUNCOES E LOTACAO
NO DEPARTAMENTO DE CONTROLADORIA - DECON

o ~ LIMITE MINIMO x
ORGAO FUNCOES B/ ACESSO LOTACAO
Chefe de 1
Departamento . .
CHEFIA Subchefe Nivel Superior 1
Assessor 2
Secretaria Nivel Médio 1
ADMINISTRATIVA Coordenador Nivel Técnico 1
Técnico ()
DIVISAO DE . 1
CONTABILIDADE GERAL  |Chefe de Divisao
x ] 1
ESCRITURACAO ANALITICA Coordenador O
CONCILIACAO DE CONTAS |'ecnico (1)
DIVISAO DE ) 1
PLANEJAMENT O E GESTAO|Chefe de Divisao
TRIBUTARIA
APURACAO DE TRIBUTOS (1)
NORMATIZACAO E _I(Eggr:(ijcinador Nivel Superior 1
PLANEJAMENTO ()
TRIBUTARIO
DIVISAO DE ANALISE DAS 1
DEMONSTRACOES Chefe de Diviséo
FINANCEIRAS
] 1
ANALISE DE BALANCO Coordenador )
ELABORAGAO DE Técnico 1
DEMONSTRACOES ()
15
LOTACAO PREVISTA ()
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— ANEXO 2

CONFIANCA E
CONTABILIDADE.

Div. Normas Contébeis e
Tributarias

Estudos e Orientacfes
Tributarias

Interpretacdo e Analise de
Balancos

GRATIFICADAS

Ch. de Depart.
Assessor
Secretéria

: CARGOS LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FU NGOES DE
FUNCOES

NO DEPARTAMENTO DE

Contador
Nivel Superior
Ass. Adm./Téc. Adm.
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Anexo 2

NOTA : Para designacao de empregado, cujo cargo seja diferente do previsto, o assunto
devera, antes, ser submetido ao DIREC, para apreciacéo e autorizacao.
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— ANEXO 3 : REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DE FUNCOES DE CONFIANGCAE

GRATIFICADAS NOS ORGAOS REGIONAIS DE CONTABILIDADE.

TEMPO DE EMPRESA, TEMPO DE FUNCAQO E EXPERIENCIA NA AREA

Tempo de Empresa : 3 anos
Subgerente Tempo de Funcéo : 2 anos como Chefe
de Secdao, Assessor, Chefe de Divisdo
Experiéncia na Area: 2 anos

Chefe de Secéao Tempo de Empresa : 3 anos
Experiéncia na Area : 1 ano

NOTAS :

(1) Para o preenchimento das funcdes, esses critérios, deverdo ser obedecidos os cargos
limites para acesso, de acordo com o estabelecido nos Anexos 4, 5 e 6 do Capitulo 25,
deste Mddulo.

(2) Para fins de cbmputo do "Tempo de Funcado", sera também considerado o tempo de
efetivo exercicio nas fungBes de nivel equivalente ou superior as especificadas.

(3) Quando o empregado ndo atender os critérios minimos estabelecidos, o assunto
deverd, antes, ser submetido ao DCONT.

(4) Para designacdo e dispensa de Subgerente da Area ou Chefe de Secdo, além das
Notas acima, a proposta devera ser submetida ao DCONT, para apreciacdo e
homologacéo.

* k k % %

75250505-0




’<<<<<< V) MANUAL DE PESSOAL I(\:/IAOF?::2354

| _ . .
CORREIOC | EMI: 29.03.95 482 ROD VIG: 03.01.94 |, L

| |
— ANEXO 4 : CARGOS LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FU NCOES DE

CONFIANCA E FUNCOES GRATIFICADAS NOS ORGAOS REGIONA IS DE
CONTABILIDADE DAS DRs : SP e RJ.

ORGAO FUNCOES LIMITES PARA ACESSO
Subgeréncia Subgerente Contador
Secéo de Chefe de Secéo Contador

Contabilidade

Secdao de Controle

Financeiro de Chefe de Secéo Contador
Agéncias
* Supervisor Contador/

Téc. Contabilidade

NOTA:

* 1. As equipes de trabalho serdo definidas pela Subgeréncia de Contabilidade, de acordo
com suas necessidades.

2. Para designacdo de empregado, cujo cargo for diferente do previsto, o assunto
deverda, antes, ser submetido ao DCONT.

* k k Kk %
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— ANEXO 5: CARGOS LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE F UNCOES DE

CONFIANCA E FUNCOES GRATIFICADAS NOS ORGAOS REGIONA IS DE
CONTABILIDADE DAS DRs : BA, BSB, CE, GT, MG, PA, PE , PR, RS e SC.

Secdo de Chefe de Secéo Contador
Contabilidade

Secdao de Controle

Financeiro de Chefe de Secéo Contador
Agéncias
* Supervisor Contador/

Téc. Contabilidade

NOTA: * 1. As equipes de trabalho serdo definidas pelo Chefe de Secéo, de acordo com
suas necessidades.
2. Para designacao de empregado, cujo cargo for deferente do previsto, o
assunto deverd, antes, ser submetido ao DCONT.

* k k k%
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[~ ANEXO 6 : CARGOS LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FU NCOES DE
CONFIANCA E FUNCOES GRATIFICADAS NOS ORGAOS REGIONA IS DE
CONTABILIDADE DAS DRs : AL, AM, ES, MA, MS, MT, NO, PB, PIl, RN e SE.

Secdo de Chefe de Secéo Contador
Contabilidade

Secdao de Controle
Financeiro Chefe de Secéo Contador
de Agéncias

* Supervisor Contador/
Téc. Contabilidade

NOTA : * 1. As equipes de trabalho seréo definidas pelo Chefe de Secéo, de acordo com
suas necessidades.

2. Para designhacao de empregado, cujo cargo for deferente do previsto, o
assunto deverd, antes, ser submetido ao DCONT.
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* — MODULO 34 : CRITEBIOS PARA PREENCHIMENTO D E FUNCOES DE CONFIANCA E
FUNCOES GRATIFICADAS

CAPITULO 26: PREENCHIMENTO DE FUNCOES DE C ONFIANCA E GRATIFICADAS
NA COORDENACAO D E INTEGRACAO DE PROJETOS-CIPRO

ANEXO:

1 - Cargos-limites para o preenchimento de Funcbes e Lotacdo na Coordenacéo de
Integracéo de Projetos.
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*

CORREIOS
|

-ANEXO 1 : CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FU NCOES E LOTACAO

COORDENACAO DE INTEGRACAO DE PROJETOS - CIPR O

LIMITE PARA

ORGAOS FUNCOES ACESSO LOTACAO
Chefe de Departamento | Enquadrado em 1
Subchefe de qualquer cargo de 1
CHEFIA Departamento Nivel superior, mas

Assessor de Chefe de | COM especializacdo na
Departamento Area de Tecnologia 2
Secretéria/AC Nivel Médio 1

1

ADMINISTRATIVA

Coordenador Técnico

Nivel Técnico

)

DIVISAO DE ARQUITETURA
DE Tl E DE INTEGRACAO
DE PROJETOS

Chefe de Divisdo

Enquadrado em
qualquer cargo de
Nivel superior, mas 1
com especializagéo na
Area de Tecnologia

ARQUITETURA DO 1
AMBIENTE DE TI Enquadrado em ()
INTEGRACAO E

ACOMPANCHAMENTO DE . qualquer cargo de 1
PROJETOS Coordenador Técnico Nivel superior, mas ()
HONOLOGACAT bE il et id
PRODUTOS DOS )
PROJETOS )

DIVISAO DE PADROES E L Enquadrado em

MODELOS TECNOLOGICOs | Chefe de Divisao qualquer cargo de !
GESTAO DE Nivel superior, mas 1

PADRONIZACAO DE
TECNOLOGIAS

GESTAO DOS MODELOS
DE INFORMACAO

Coordenador Técnico

com especializagao na )
Area de Tecnologia

Enquadrado em
gualquer cargo de
Nivel superior, mas

com especializacdo na ()
Area de Tecnologia

DIVISAO DE SEGURANGCA
DA INFORMACAO

Chefe de Divisdo

POLITICAS E
PROCEDIMENTOS

GESTAO DA SEGURANCA
DA INFORMACAO

Coordenador Técnico

Enquadrado em 1
gualquer cargo de 1
Nivel superior, mas O)

com especializagao na
Area de Tecnologia

LOTACAO PREVISTA

* k k k%
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IC [—~MODULO 34: CRITEFSIOS PARA PREENCHIMENTO DE F UNCOES DE CONFIANCA E
FUNCOES GRATIFICADAS

CAPITULO 27: PREENCHIMENTO DAS FUNCOES DE CONFIANC A E GRATIFICADAS
NAS ESTRUTURAS ESPECIAIS

ANEXO: 1 - Cargos-Limites para o Preenchimento de Funcbes e Lotacdo na
Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL (AC), DRs (S PM, MG, RJ,
SPI, BA, BSB, PE, PR, RS, SC, AL, AM, CE, ES, GT, M A, MS, MT, RO,
PA, PB, PI, RN, SE e Demais DRs).
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— ANEXO 1: CARGOS - LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE F UNCOES E LOTACAO

ESTRUTURAS ESPECIAIS: COMISSAO PERMANENTE DE LICITA CAO — CPL

ADMINISTRACAO CENTRAL

Ao R x LIMITE MINIMO X
ORGAO FUNCOES PARA ACESSO LOTACAO
Presidente de CPL/AC | Nivel Superior 1
COMISSAO N . :
PERMANENTE Membro de CPL/AC Nivel Superior 8
DE _ Membro Suplente ** Nivel Superior 8
HETTAGAO Coordenador Nivel Médio 1
Administrativo/AC

** Nao tem dedicacao exclusiva e ndo percebe gratificacdo de fungéo.

* todos os membros de CPL/AC podem ter dedicacdo exclusiva. Nas circunstancias em
gue a racionalidade administrativa assim recomendar, um ou mais membros poderdo ser
designados para exercerem suas atribuices, na CPL, sem dedicagédo exclusiva, situacao
em que néo fardo jus a gratificacdo de funcdo pelo desempenho de atividades na CPL;

DR: SPM
A R x LIMITE MINIMO x
ORGAO FUNCOES PARA ACESSO LOTACAO
COMISSAO Presidente de CPL (Il) | Nivel Superior 1
PERMANENTE .
DE Membro de CPL/DR * Nivel Técnico 6
LICITAGAO Membro Suplente ** Nivel Técnico 6

** Nao tem dedicacao exclusiva e ndo percebe gratificacdo de fungéo.

* todos os membros de CPL/DR podem ter dedicagéo exclusiva. Nas circunstancias em
gue a racionalidade administrativa assim recomendar, um ou mais membros poderdo ser
designados para exercerem suas atribuices, na CPL, sem dedicagédo exclusiva, situacao
em que ndo faréo jus a gratificacéo de funcao pelo desempenho de atividades na CPL;
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DRs: MG, RJ, SPI
Ao~ R x LIMITE MINIMO x
ORGAO FUNCOES PARA ACESSO LOTACAO
- Presidente de CPL (ll) |Nivel Superior 1
COMISSAO
PERMSEENTE Membro de CPL/DR * | Nivel Técnico 5
LICITACAO _
Membro Suplente ** Nivel Técnico 5

DRs: BA, BSB, PE, PR, RS, SC

* todos os membros de CPL/DR podem ter dedicagéo exclusiva. Nas circunstancias em
gque a racionalidade administrativa assim recomendar, um ou mais membros poderdo ser
designados para exercerem suas atribuicdes, na CPL, sem dedica¢cdo exclusiva, situacao
em que néo faréo jus a gratificacéo de funcao pelo desempenho de atividades na CPL;

* Nao tem dedicacao exclusiva e ndo percebe gratificacédo de fungéo.

< x x LIMITE MINIMO x
ORGAO FUNCOES PARA ACESSO LOTACAO
N Presidente de CPL (Il) | Nivel Superior 1
COMISSAO
PERMSEENTE Membro de CPL/DR * Nivel Técnico 3
LICITAGAO ] o
Membro Suplente ** Nivel Técnico 3

* todos os membros de CPL/DR podem ter dedicacdo exclusiva. Nas circunstancias em
gque a racionalidade administrativa assim recomendar, um ou mais membros poderdo ser
designados para exercerem suas atribuicdes, na CPL, sem dedicagédo exclusiva, situacao
em que néo fardo jus a gratificacdo de funcdo pelo desempenho de atividades na CPL;

** Nao tem dedicacao exclusiva e ndo percebe gratificacédo de fungéo.
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— DRs: AL, AM, CE, ES, GT, MA, MS, MT, RO, PA, PB, P |, RN, SE

o ~ LIMITE MINIMO X
ORGAO FUNCOES PARA ACESSO LOTACAO
N Presidente de CPL (ll) | Nivel Superior 1
COMISSAO
PERMSEENTE Membro de CPL/DR * Nivel Técnico 2
LICITACAO _
Membro Suplente ** Nivel Técnico 2

* todos os membros de CPL/DR podem ter dedicacdo exclusiva. Nas circunstancias em
gque a racionalidade administrativa assim recomendar, um ou mais membros poderdo ser
designados para exercerem suas atribuices, na CPL, sem dedicagédo exclusiva, situacao
em que néo fardo jus a gratificacdo de funcdo pelo desempenho de atividades na CPL;

** Nao tem dedicacao exclusiva e ndo percebe gratificacédo de fungéo.

DEMAIS DRs
2 x ~ LIMITE MINIMO x
ORGAO FUNCOES PARA ACESSO LOTACAO
- Presidente de CPL (I) * | Nivel Superior 1
COMISSAO
PERMSEENTE Membro de CPL/DR ** | Nivel Técnico 2
LICITACAO _
Membro Suplente ** Nivel Técnico 2

* Ndo tem dedicacdo exclusiva; caso ndo seja ocupante de fungéo gratificada percebe
gratificacdo a nivel de Presidente de CPL (I); caso ja seja ocupante de funcéo gratificada,
prevalecera a que for de maior valor;

* Nao tem dedicacao exclusiva e ndo percebe gratificacédo de fungéo.

* k k% %
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MODULO 34 : CRITERIOS PARA PREENCHIMENTO DE FUNCOES DE CONFIANCAE

CAPITULO 28 : PREENCHIMENTO DE FUNCOES DE CONFIANCA E GRATIFICADAS NAS
REGIOES OPERACIONAIS DAS DIRETORIAS REGIONAIS

ANEXO: 1 - CARGOS-LIMITES PARA PREENCHIMENTO DAS FUNCOES E LOT ACAO DAS

I ANEXO 2 - QUANTITATIVO DE COORDENADOR COMERCIAL POR DIRETORIA REGIONAL
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— ANEXO: 1- CARGOS-LIMITES PARA PREENCHIMENTO DAS FUNGOES E LOTACAO

DAS REGIOES OPERACIONAIS

) . B LIMITE PARA B
ORGAO FUNCOES ACESSO LOTACAO
Regido Tipo3e4 Nivel Superior 1
Operacional Tipole?2 Gerente Nivel Técnico 1
M
Tipo3e4 . - 1
M Coordenadoria Tipo 1 e 2 Coordenador Nivel Técnico 0
(REOP) Tipo3e4 Coordenador Nivel Técnico 1
Tipole?2 Comercial )
Nucleo Supervisor Nivel Técnico (1)
: . 1
Apoio Operacional _ Nivel Médio 0
Supervisor 1
Demais Equipes Nivel Técnico ()
. . . 1
Centro de Servicos Tipo2e3 chefe Nivel Superior 0
Telematicos : . . 1
Tipo 1 Nivel Superior 0
Tipola4 Nivel Técnico (1)
Gerente
Tipo5e6 Nivel Basico (1)
Supervisor de .
Tipo 1, 2 e 3 | Atendimento BP I, | Nivel Técnico Ate }5 por
Il Agéncia
A : . Encarregado de . o
Agéncia de Correio |Tipo 1a 4 Tesouraria Nivel Técnico 1
. Supervisor de . . 1
Tipolab6 OperacBes/DR(1) Nivel Basico 0

LOTACAO PREVISTA

NOTAS:

1 - Aplica-se para Agéncias que possuem atividad e de distribuicdo domiciliaria
sempre que a soma dos distritos destas Agéncias for igual ou superior a 7 (sete),
conforme MANORG, Médulo 26.

I 2 - Quando da reavaliacdo das categorias das agén cias préprias, realizadas

anualmente pela DICOM, fica facultada a designacdo  do gerente da agéncia, para a
mesma unidade, na nova classificagéo que Ihe for at  ribuida.

* k k % %
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ANEXO: 2- QUANTITATIVO DE COORDENADOR COMERCIAL POR DIRETORIA REGIONAL
DIRETORIA QUANTIDADE DE
REGIONAL COORDENADOR
COMERCIAL
ACR 0
AL 3
AM 4
AP 0
BA 18
BSB 5
CE I
ES 4
GO 12
MA S
MG 32
MS S
MT 6
PA 8
PB 6
PE 8
Pl 4
PR 19
RJ 24
RN 5
RO 4
RS 22
SC 14
SE 3
SPI 30
SPM 22
TO 0
TOTAL 270
NOTA 1: Excepcionalmente, para a funcdo de Coordenador Comercial, o nivel imediatamente
ao Técnico, sera considerado o nivel Basico, devendo ser observados os demais critérios de
tempo de empresa e experiéncia na area definidos no Capitulo 1, anexos 1 e 2 deste Médulo e
mediante aprovagdo em processo seletivo interno, conforme modelo definido pela area gestora
na Administracdo Central.
M 2: A lotag&o da fungéo de Coordenador Comercial sera de acordo com a necessidade da Area
Comercial da Diretoria Regional, mediante autorizacdo da area gestora na Administragédo
Central.
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* — MODULO 34: CRITERJOS PARA PREENCHIMENTO DE FUNCOES DE CONFIANCA E
FUNCOES GRATIFICADAS

CAPITULO 29: PREENCHIMENTO DE FUNCOES DE C ONFIANCA E GRATIFICADAS
NO DEPARTAMENTO DE REDE CORPORATIVA - DERCO

ANEXO:

1 - Cargos-limites para o preenchimento de Funcdes e Lotacdo no Departamento
de Rede Corporativa.

* k k k%
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—ANEXO 1: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FUN COES E LOTACAO
DEPARTAMENTO DE REDE CORPORATIVA - DERCO
ORGAOS FUNCOES LIMITE MINIMO LOTACAO
PARA ACESSO
Chefe de Departamento 1
Enquadrado em qualquer
CHEFIA Subchefe de car%o de Nivel SL?peric(l)r, 1
Departamento mas com especializacdo
na Area de Tecnologia
Assessor de Chefe de 2
Departamento
Secretéria/AC Nivel Médio 1
ADMINISTRATIVA Coordenador Técnico Nivel Técnico 1
0
SUPORTE TECNICO A | Coordenador Técnico — Analista de Sistemas ou 1
C REDE Equipe Noturna Engenheiro ()
DIVISAO DE R 1
PLANEJAMENTO DE Chefe de Diviséo 0
REDE
ANALISE DE IMPACTOS 1
NA REDE Enquadrado em qualquer @)
I~ cargo de Nivel superior,
Coordenador Técnico mas com especializagdo
PLANEJAMENTO DE na Area de Tecnologia 1
REDES DE LONGA ()
DISTANCIA E LOCAL
PLANEJAMENTO DE 1
SERVICOS DE REDE E ()
GESTAO DE
MUDANCAS
CONTABILIZACAO DE 1
RECURSOS DE REDE @)
GESTAO DE NIVEIS DE 1
SERVICO DE ()
CONTRATO
TERCEIRIZADO
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DIVISAO DE
ADMINISTRACAO DA
REDE DE LONGA
DISTANCIA

Chefe de Divisdo

GESTAO DE FALHAS
DE REDE

GESTAODE _
CONFIGURAGAO DE
REDE

GESTAO DE
DESEMPENHO DE
REDE

Coordenador Técnico

0)

Enquadrado em qualquer
cargo de Nivel superior,
mas com especializacdo

0)

na Area de Tecnologia

0)

0)

DIVISAO DE
ADMINISTRACAO DE
REDE LOCAL

Chefe de Divisao

GESTAO DE FALHAS
DE REDE LOCAL

GESTAO DE
CONFIGURACAO DE
REDE LOCAL

GESTAO DE
DESEMPENHO DE
REDE LOCAL

Coordenador Técnico

0)

Enquadrado em qualquer
cargo de Nivel superior,

@)

mas com especializagao
na Area de Tecnologia

0)

0)

DIVISAO DE
ADMINISTRACAO DE
SERVICOS DE REDE

Chefe de Divisdo

SERVICOS DE
MENSAGERIA E
ACESSO A INTERNET

SERVICOS DE
CONTROLE DE
ACESSO A REDE

Coordenador Técnico

SERVICOS DE VOZ,
IMAGEM E
REPOSITORIO

0)

Enquadrado em qualquer
cargo de Nivel superior,
mas com especializacdo

0)

na Area de Tecnologia

0)

0)

LOTACAO PREVISTA

25

* k k k%
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— MODULO 34 : CRITERIOS PARA PREENCHIMENTO DE FUNCOES DE CONFIANCA E
FUNCOES GRATIFICADAS

CAPITULO 30 : PREENCHIMENTO DAS FUNCOES DE CONFIANC A E GRATIFICADAS
E LOTACAO NO DEPARTAMENTO DE INSPETORIA GERAL E NAS
GERENCIAS DE INSPECAO

REFERENCIA : Decreto n° 93.216, de 03/09/86
C ANEXOS : 1 - Cargos-limites para Preenchimento de Funcbes e Lotacdo no
Departamento de Inspetoria Geral

2 - Cargos-limites para Preenchimento de Funcdes e Lotacdo na
Geréncia de Inspecao da DR/SPM

3 - Cargos-limites para Preenchimento de Funcdes e Lotacdo nas
Geréncias de Inspecéo das DRs MG, RJ e SPI

4 - Cargos-limites para Preenchimento de Funcbes e Lotacdo nas
Geréncias de Inspecdo das DRs BA, PR e RS

5 - Cargos-limites para Preenchimento de Funcdes e Lotacdo nas
Geréncias de Inspecéo das DRs BSB, CE, GT, PE e SC

6 - Cargos-limites para Preenchimento de Funcdes e Lotacdo nas
Geréncias de Inspecdo das DRs ES, MA, MS e PA

7 - Cargos-limites para Preenchimento de Funcdes e Lotacdo nas

Geréncias de Inspecdo das DRs AL, AM, , MT, NO, PB, PI, RN e SE

* k k k%
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* — ANEXO 1: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHI MENTO DE FUNCOES E LOTACAO

DEPARTAMENTO DE INSPETORIA GERAL — DINSP

- x ~ LIMITE MINIMO x
ORGAO FUNCOES PARA ACESSO LOTACAO
Chefe de Departamento 1
Nivel Superior
CHEFIA Subchefe de
1
Departamento
Assessor Nivel Superior 2
Secretaria Nivel Médio 1
ADMINISTRATIVA Coordenador Nivel Médio 1
Administrativo
DIVISAO DE
ACOMPANHAMENTO | Chefe de Divisao 1
REGIONAL
Chefe de Divisdo 1
DIVISAO DE Coordenador de 8
INSPECAO Inspecao
Inspetor 17
DIVISAO DE Chefe de Divisdo 1
PROTECAO DE
RECEITAS Inspetor 3
OPERACIONAIS Nivel Superior
owsiope |Chelede B 1
SEGURANCA Inspeco
POSTAL
Inspetor
DIVISAO DE
23&5&5 os Chefe de Divis&o 1
RECLAMACOES
Eig:‘gy Qg’OES Coordenador Técnico 1
LOTACAO PREVISTA 47
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* —ANEXO 2: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENT O DE FUNCOES E LOTACAO

GERENCIA DE INSPECAO DA DR/SPM

ORGAO FUNCOES LIMITE MINIMO LOTACAO
PARA ACESSO
. Gerent Nivel i 1
GERENCIA eren ?_ |,ve Su,pﬁerlor
Secretéria Nivel Médio 1
SECAO . ) . 1
ADMINISTRATIVA Chefe de Secdo | Nivel Técnico
SUBGERENCIA DE . :
N Subgerente Nivel Superior 1
INSPECAO E g P
SEGURANCA Inspetor Nivel Técni 1
POSTAL Regional Ivel 1 ecnico
- Chefe de Secdo | Nivel Técnico 1
SEGAO DE §
INSPECAO Inspetor Nivel Técnico 19
Regional
SECAO DE Chefe de Secdo |Nivel Tecnico 1
PROTECAO DE |
RECEITAS F?Sp.etorl Nivel Técnico 17
OPERACIONAIS egiona
SECAO DE Chefe de Secdo | Nivel Técnico 1
SEGURANCA Inspetor ] .
POSTAL Regional Nivel Técnico 7
~ Supervisor Nivel Técnico 1
APURACAO DE
DELITOS POSTAIS | Inspetor Nivel Técnico 11
Regional
SECAO DE Chefe de Secdo | Nivel Técnico 1
SEGURANCA Inspetor . P
AEROPORTUARIA | Regional Nivel Técnico >
SUBGERENCIA DE . .
= 1
RECLAMACOES Subgerente Nivel Superior
SEGAO DE '
APURAGCAO DE Chefe de Secdo |Nivel Técnico 1
RECLAMACOES
RECLAMAGCOES DE ) o
OBJETOS Supervisor Nivel Tecnico 1
URGENTES.
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RT|™| RECLAMACOES DE
OBJ. NAO
URGENTES.

Supervisor Nivel Técnico

RECL. DE GRANDES
CLIENTES/ORGAOS
PUBLICOS

Supervisor Nivel Técnico

SECAO DE
CONTROLE DE
AUTO DE
IRREGULARIDADE

Chefe de Secdo | Nivel Técnico

LOTACAO PREVISTA

75

* k k k%
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DAS GERENCIAS DE INSPECAO DAS DRs MG, RJ e SPI

GERENCIA DE INSPECAO DA DR/MG

— ANEXO 3: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIM ENTO DE FUNCOES E LOTACAO

LIMITE MINIMO PARA

ORGAO FUNCOES ACESSO LOTACAO
GERENCIA Gerente Nivel Superior 1
SECAO . . -

ADMINISTRATIVA Chefe de Secéo Nivel Técnico 1
SUBGERiENCIA DE
INSPECAO E Subgerente Nivel Superior 1
SEGURANCA POSTAL
SECAO DE INSPECAO Chefe de Secéo Nivel Técnico 1
Inspetor Regional | Nivel Técnico 24
SECAO DE PROTECAO |Chefe de Secdo | Nivel Técnico 1
DE RECEITAS | tor Regional | Nivel Técni 3
OPERACIONAIS nspetor Regiona ivel Técnico
SECAO DE Chefe de Secdo | Nivel Técnico 1
SEGURANCA POSTAL |Inspetor Regional |Nivel Técnico 4
SUBGERENQIA DE Subgerente Nivel Superior 1
RECLAMAGOES g P
SECAO DE APURACAO ~ . -
DE RECLAMACOES Chefe de Secéo Nivel Técnico 1
RECLAMACOES DE : . .
OBJETOS URGENTES Supervisor Nivel Técnico 1
RECLAMACOES DE : . L.
OBJ. NAO URGENTES Supervisor Nivel Técnico 1
RECL. DE GRANDES
CLIENTES/ORGAOS Supervisor Nivel Técnico 1
PUBLICOS
SECAO DE CONTROLE
DE AUTO DE Chefe de Secéo Nivel Técnico 1
IRREGULARIDADE
LOTACAO PREVISTA 43
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* = GERENCIA DE INSPECAO DA DR/RJ
ORGAO FUNCOES LIMITE MINIMO LOTACAO
PARA ACESSO
R Gerente Nivel Superior 1
GERENCIA
Secretéria Nivel Médio 1
SECAO ~ . L
1
ADMINISTRATIVA Chefe de Se¢do | Nivel Técnico
SUBGERENCIA DE
INSPECAO E ) . 1
SEGURANCA Subgerente Nivel Superior
POSTAL
~ Chefe de Secdo |Nivel Técnico 1
SECAO DE
INSPEGAO :gesg%tr? ;I Nivel Técnico 19
SECAO DE Chefe de Sec&o | Nivel Técnico 1
PROTECAO DE | ‘
RECEITAS Igspe orl Nivel Técnico 6
OPERACIONAIS egiona
SEGAO DE Chefe de Secdo |Nivel Técnico 1
SEGURANCA Inspetor ) e
POSTAL Regional Nivel Técnico 31
SECAO DE Chefe de Secdo |Nivel Técnico 1
SEGURANCA Inspetor ] .
AEROPORTUARIA Regional Nivel Técnico 10
SUBGERENCIA DE ] :
= 1
RECLAMACOES Subgerente Nivel Superior
SECAO DE _
APURACAO DE Chefe de Secdo | Nivel Tecnico 1
RECLAMACOES
RECLAMACOES DE ) o
OBJETOS Supervisor Nivel Técnico 1
URGENTES
RECLAMACOES DE
OBJ. NAO Supervisor Nivel Técnico 1
URGENTES
RECL. DE GRANDES
CLIENTES/ORGAOS | Supervisor Nivel Técnico 1
PUBLICOS
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* | secAo DE
CONTROLE DE ~ . L.
AUTO DE Chefe de Se¢do | Nivel Técnico 1
IRREGULARIDADE
LOTACAO PREVISTA 80
GERENCIA DE INSPECAO DA DR/SPI
< X ~ LIMITE MINIMO PARA =
ORGAO FUNCOES ACESSO LOTACAO
GERENCIA Gerente Nivel Superior 1
ADMINISTRATIVA Supervisor Nivel Técnico 1
SEGCAO DE Chefe de Secdo Nivel Técnico 1
INSPECAO Inspetor Regional | Nivel Técnico 6
SECAO DE Chefe de Segéo Nivel Técnico 1
PROTECAO DE
RECEITAS Inspetor Regional | Nivel Técnico 4
OPERACIONAIS
SEGAO DE Chefe de Secéo Nivel Técnico 1
SEGURANCA
POSTAL E . . L.
APURACAO DE Inspetor Regional | Nivel Técnico 12
RECLAMACOES
LOTACAO PREVISTA 27

* k k k%
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* — ANEXO 4: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIM ENTO DE FUNCOES E LOTACAO

GERENCIAS DE INSPECAO DAS DRs BA, PR e RS

ORGAO FUNCOES 'F-,QA%;EA'\(":E\'S”\S"(? LOTAGAO
BA | PR | RS
GERENCIA Gerente Nivel Superior 1 1 1
SECAO ~ . -
ADMINISTRATIVA Chefe de Secdo | Nivel Técnico 1 1 1
y y Chefe de Secdo |Nivel Técnico 1 1 1
SEGAO DE INSPEGAQ | Inspetor Nivel Técnico 13 | 15 | 12
Regional
SECAO DE PROTECAO |Chefe de Secdo | Nivel Técnico 1 1 1
DE RECEITAS Inspetor . Lo
OPERACIONAIS Regional Nivel Tecnico 212172
SECAO DE I(;t;zﬁ(;jre Secdo | Nivel Técnico 1 1 1
SEGURANCA POSTAL Regional Nivel Técnico 6 6 6
SECAO DE CONTROLE
DE APURACAO DE Chefe de Secao | Nivel Técnico 1 1 1
RECLAMACOES
APURACAO DE : ] L
RECLAMACOES Supervisor Nivel Técnico 1 1 1
CONTROLE DE AUTO , . L.
DE IRREGULARIDADE Supervisor Nivel Técnico 1 1 1
LOTACAO PREVISTA 29 31 28

* k k k%
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GERENCIAS DE INSPECAO DAS DRs BSB, CE, GT, PE e SC

ORGAO FUNCOES LIMITEAI\éI:IENéI\gg PARA LOTACAO
BSB CE GT PE SC
GERENCIA Gerente Nivel Superior 1 1 1 1 1
ADMINISTRATIVA Supervisor Nivel Técnico 1 1 1 1 1
Chefe de . L
SECAO ) DE Secéo Nivel Técnico 1 1 1 1 1
INSPECAG INSPetor el Tecnico 1 8 8 16 9
} Regional
PROTECAO DE , . .
RECEITAS Supervisor Nivel Técnico 1
OPERACIONAIS Insp_etor Nivel Técnico 5
*) Regional
SECAO DE Chefe de .
SEGURANQA Segéo Nivel Técnico 1 1 1 1 1
POSTAL _ E | )
APURACAO  DE Igspe orl Nivel Técnico 4 7 8 4
RECLAMACOES egiona
LOTACAO PREVISTA 18 16 19 28 17

(*) somente na DR/BSB
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GERENCIAS DE INSPECAO DAS DRs ES, MA, MS e PA

— ANEXO 6: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIM ENTO DE FUNGCOES E LOTACAO

4 X ~ LIMITE MINIMO LOTACAO
ORGAO FUNGOES PARA ACESSO ES | MA | MS PA
Gerente Nivel Superior 1 1 1 1
GERENCIA
Inspg tor Nivel Técnico 10
Regional
~ Chefe de Secdo | Nivel Técnico 1 1 1
SECAO DE
INSPECAO (*) Inspetor Nivel Técnico 6 6 11
Regional
SECAO DE Chefe de Secdo | Nivel Técnico 1 1 1 1
SEGURANCA
POSTAL E Inspetor . ..
APURACAO ~DE Regional Nivel Técnico 2 2 6
RECLAMACOES
LOTACAO PREVISTA 11 12 11 20

(*) exceto na DR/MA

* k k % %
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* [—ANEXO 7: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIM ENTO DE FUNCOES E LOTACAO

GERENCIAS DE INSPECAO DAS DRs AL, AM, MT, NO, PB, P I, RN e SE

LIMITE LOTACAO
ORGAO FUNGOES DI
ACESSO AL AM MT NO PB PI RN SE
Nivel 1 1 1 1 1 1 1 1
Gerente :
Superior
GERENCIA
Insp_etor N|,veI_ 6 7 8 6 8 7 ; 5
Regional Técnico
SEGURANCA
POSTAL E : Nivel
APURA(;AO~ DE Supervisor Técnico 1 1 1 1 1 1 1 1
RECLAMACOES

LOTACAO PREVISTA 8 9 10 8 10| 9 9 7
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’<<<<<< T MANUAL DE PESSOAL E:AAOFI,D::3314

CORREIOS | EMI: 22.07.2004 32 RED VIG: 01.07.2004 1

— MODULO 34: CRITEBIOS PARA PREENCHIMENTO DE FUNCOES DE CONFIANCA E
FUNCOES GRATIFICADAS

CAPITULO 31: CRITERIOS PARA PREENCHIMENTO DE FUNCOE S DE CONFIANCA E
GRATIFICADAS DO DEPARTAMENTO DE SUPORTE A
ADMINISTRACAO CENTRAL — DESAD.

ANEXO: 1 - Cargos-Limites para o Preenchimento de F un¢bes e Lotacdo no
Departamento de Suporte a Administracdo Central - D  ESAD.

* k k k%
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MANUAL DE PESSOAL MOD: 34

I<<<<<< /A CAP: 31
CORREIOS | EMI: 15.05.2007 202 ROD VIG: 15.05.2007 | onexo 1 1
| I
— ANEXO 1: CARGOS - LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE F UNCOES E LOTACAO
DEPARTAMENTO DE SUPORTE A ADMINISTRACAO CENTRAL — D ESAD
- X x LIMITE MINIMO X
ORGAOS FUNCOES PARA ACESSO LOTACAO
Chefe de Departamento 1
Subchefe de Departamento Nivel Superior 1
Assessor de Chefe de P 5
Departamento
CHEFIA Assistente de Compras Nivel Superior 8
Secretaria/AC Nivel Médio 1
Coordenador . .
Administrativo Nivel Médio !
ADMINISTRATIVA Coordenador Técnico Nivel Técnico (1)
DIVISAO DE
MANUTENCAO Chefe de Divisdo Nivel Superior 1
PATRIMONIAL
EXECUCAO DE 1
OBRAS L. 0
MANUTENCAO Coordenador Técnico Nivel Suserior 1
PREDIAL P 0
MANUTENCAO DE . 1
MAQUINAS E Coordenador Técnico 0
EQUIPAMENTOS Supervisor de Operacdes Nivel Técnico 2
DIVISAO DE Chefe de Divisdo Nivel Superior 1
SEGURANGA E Coordenador
I APOIO S ) Nivel Médio 6
Administrativo
SEGURANCA DO ggg‘j:‘;neég’ ddoe 1
TRABALHO Trabalho 0
SEGURANCA 1
PATRIMONIAL 0
CONSERVACAO L 1
PATRIMONIAL Coordenador Técnico 0
AVANCADA UNICO Nivel Superior (1)
CONTROLE 1
OPERACIONAL DE 0
VEICULOS

75250505-0




MOD: 34
’<<<<<< W MANUAL DE PESSOAL CAP: 31
CORREIOC | EMI: 15.05.2007 202 ROD VIG: 15.05.2007 | aAnexo 1 2
[ I
i - - LIMITE MINIMO -
ORGAOS FUNCOES LOTACAO
PARA ACESSO
DIVISAO DE Chefe de Divisdo Nivel Superior 1
SERVICOS GERAIS guperw:%or de Nivel Técnico 3
peracdes
I Coordenador . -
Administrativo Nivel Medio 1
SUPORTE é
Coordenador . . 1
MEIOS AUXILIARES Técnico Nivel Superior 0
GESTAOA DO 1
PATRIMONIO 0
DIVISAO DE y
CONTRATACAO E o , )
GESTAO DE Chefe de Divisao Nivel Superior 1
CONTRATOS
SUPRIMENTO (1)
CONTRATAGAO Coordenador Nivel Superior 1
Técnico 0
GESTAO DE 1
CONTRATOS _ 0
M LOTACAO PREVISTA 50
0

* k k k%
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MANUAL DE PESSOAL MOD: 34
CAP: 32

CORREIOS | EMI: 05.10.2005 82ROD VIG: 23.02.2005

ANEXOS :

* = MODULO 34 : CRITERIOS PARA PREENCHIMENTO DE FUNCOES DE CONFIANGCA E

FUNCOES GRATIFICADAS

CAPITULO 32: PREENCHIMENTO DAS FUNCOES DE CONFIANCA E GRATIFICADAS

NO DEPARTAMENTO DE SAUDE, GERENCIAS DE SAUDE,
SUBGERENCIAS DE SAUDE E NAS SECOES DE SAUDE

1- Cargos- limites para o preenchimento de Funcdes e Lotacdo n o
Departamento de Saude

2- Cargos-limites para o preen chimento de Funcdes e Lotacdo na
Geréncia de Saude DRs SPM e RJ

3- Cargos-limites para o preenchimento de Funcbes e Lotacdo nas
Geréncias de Saude das DRs BA, MG, PR, RS e SPI

4- Cargos-limites para o preenchimento de Funcdes e Lotacdo na
Subgeréncia de Saude da DR BSB e Sec¢fes de Saude da s DRs CE, GT,
PE e SC

5- Cargos-limites para o preenchimento de Funcbes e Lotacdo nas
Secles de Saude das DRs ES, MA, MS e PA

6- Cargos-limites para o preenchimento de Funcbes e Lotacdo nas
Secbes de Saude das DRs AL, AM, MT, NO, PB, PI, RN e SE

* * k x %
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MANUAL DE PESSOAL

MOD : 34
CAP : 32

EMI: 19.10.2005

422 ROD

VIG: 19.10.2005

Anexo 1

*

CORREIOS
[

DEPARTAMENTO DE SAUDE - DESAU

ANEXO 1 : CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHI MENTO DE FUNCOES E LOTACAO

] B B LIMITE B
ORGAO FUNCOES MINIMO LOTACAO
P/ ACESSO
Chefe de 1
Departamento Nivel S i
Subchefe ivel Superior 1
CHEFIA Assessor 2
Secretaria/AC | Nivel Médio 1
A33|s|th|£|1te de Nivel Superior 2
Coordenador . . 1
ADMINISTRATIVA Técnico Nivel Técnico O)
Chefe de . . 1
- - L Nivel Superior
DIVISAO DE GESTAO DO Divis&o P ()
PLANO DE SAUDE Coordenador 1
Administrativo Nivel Técnico ()
Coordenador Nivel 1
Técnico Superior ()
i Médico,
ACOMPANHAMENTO, ANALISE Médico do
E FERRAMENTAS DE GESTAO | Analista em Trabalho, 4
Saude Enfermeiro e ()
Enfermeiro do
Trabalho
. . 1
ODONTOLOGIA Coordenador Nivel Superior O)
Técnico 1
MEDICINA ASSISTENCIAL Nivel Superior O)
AMBULATORIO Coordenador | \ el Técnico 1
Técnico ()
DIVISAO DE PROMOCAO DE Chefe de ; : 1
SAUDE E SEGURANCA Divisio | NIvel Superior O)
Engenheiro
SEGURANCA DO TRABALHO Co%‘ii?;dor de Seguranca (1)
do Trabalho
Coordenador Médico do 1
MEDICINA DO TRABALHO Técnico Trabalho 0)
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MOD : 34

’<<<<<<)////// MANUAL DE PESSOAL CAP : 32

CORREIOS | EMI: 19.10.2005 422 ROD VIG: 19.10.2005 | Anexo 1 2
| |
*
B B LIMITE B
ORGAO FUNCOES MINIMO LOTACAO
P/ ACESSO
Coordenador 1
ERGONOMIA Técnico Nivel Superior ()
Médico,
Médico do
RADIOPROTECAO Coordenador | ryapaino, (1)
Engenheiro,
Engenheiro
do Trabalho
PROGRAMAS DE SAUDE CO‘T’g%f]?(f‘c)dor Nivel Superior (1)
LOTACAO PREVISTA 24

NOTA 1: O critério para definicdo do quadro de funcdo de Analista em Saude/AC e DRs
segue os seguintes parametros: na Administracdo Central uma vaga para cada 6 DRs
totalizando 4 vagas. Nas Diretorias Regionais: uma vaga para cada unidade gestora de
contas médicas, totalizando uma vaga por DR.

NOTA 2: O critério para definicdo do quadro da funcdo de Assistente de RH obedece a
proporcao de 1 vaga para cada macro processo de Recursos Humanos, assim definidos:

DEGET: 1 vaga, para atender o macro processo Negociagao Coletiva.

DAREC: 3 vagas, sendo 1 para atender o macro processo Folha de Pagamento, 1 para
Cadastro de Pessoal e 1 para Administracdo de Carreiras e Salérios.

DEISB: 2 vagas, sendo 1 para atender o macro processo Administragdo de Beneficios e 1
para Programas Sociais.

DESAU: 2 vagas, sendo 1 para atender o macro processo Gestdo do Plano de Saude e 1
para Segurancga e Medicina Ocupacional.

UNICO, o critério de definicdo do quadro de Assistentes de RH segue as caracteristicas de
cada Escola e Centro:

ESCOLA DE SUPORTE A PROJETOS E ACOES EMPRESARIAIS: 07 Assistente de RH,
sendo 1 para cada Diretoria de Area e 1 para a Presidéncia.
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’<<<<<<)////// MANUAL DE PESSOAL '\(/IISFI’D gg

EMI: 19.10.2005 422 ROD VIG: 19.10.2005 | Anexo 1 3

CORREIOS
[

IE[~ ESCOLA DE CAPACITACAO TECNICA EM CORREIOS: De acordo com o modelo de
cargos, 1 vaga para as acOes de educacdo dos cargos de Nivel Operacional — area
operacional; lvaga para as ac¢fes de educacdo dos cargos de Nivel Operacional — area
comercial; 1 vaga para as acdes de educacdo dos cargos de Nivel Técnico e Supervisao
Técnica - &rea operacional; 1lvaga para as acfes de educacédo dos cargos de Nivel Técnico e
Supervisao Técnica - area comercial; 1 vaga para as acdes de educacéo dos cargos de Nivel
Técnico - area de suporte.

ESCOLA SUPERIOR DE ADMINISTRACAO POSTAL: De acordo com o modelo de cargos: 1
vaga para as acoes de educacao das funcbes de dirigentes e de gerentes de Correios; 1
vaga para as acdes de educacdo das funcdes de supervisdo; lvaga para as acbes de
educacao os cargos de nivel superior (incluindo Bolsas de Estudo — Eixo B e C); 1 vaga para
os cursos de CAP e MBA.

CENTRO DE TECNOLOGIAS EM EDUCACAO E DISSEMINACAO DO CONHECIMENTO: 2
vagas para suporte pedagdgico as atividades de educacéo a distancia.

Nota : Coordenador de Radioprotecdo — Necessario curso de especializacdo em supervisao de
radioprotecao exigido pela Comissao de Energia Nuclear.

* k k k%
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MOD: 34
’<<<<<<)////// MANUAL DE PESSOAL CAP: 22
CORREIOS | EMI: 06.07.2007 VIG: 06.02.2007 | Anexo 2
ANEXO 2: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENT O DE FUNCOES E LOTACAO
GERENCIA DE SAUDE - DRs SPM e RJ
Ao R = LIMITE MINIMO LOTACAO
ORGAOC FUNGOES PARA ACESSO SPM | RJ
- Gerente Nivel Superior 1 1
GERENCIA Secretéria Nivel Médio 1 1
SECAO Chefe de ] . 1 1
ADMINISTRATIVA Secdo Nivel Tecnico O |0
SUBGERENCIA DE GESTAO . . 1 1
DO PLANO DE SAUDE Subgerente Nivel Superior 0 0
SECAO DE CONTAS Chefe de . . 1 1
MEDICAS Secio Nivel Superior 0 0
SISTEMAS DE SAUDE (1) (1)
CONTROLE DE Supervisor Nivel Técnico 1 1
PAGAMENTOS O O
Chefe de 1 1
X o + | Secéo . : 0) 0)
SEGAO DE ASSISTENCIA A Nivel Superior
SAUDE . Médico, Médico do 1 1
égggzta em Trabalho, Enfermeiro e () ()
Enfermeiro do Trabalho
MEDICINA Nivel Superior (1) (1)
ODONTOLOGIA Supervisor Nivel Superior (1) (1)
M AMBULATORIOS Nivel Técnico (7) (6)
SECAODE 1 1
ADMINISTRACAO DE Nivel Superior @) O
CONVENIOS
SECAO DE Chefe de - 1 1
MEDICINA,ENGENHARIAE | Secéo 'I\E"ed'cohd.o Trg‘ba'h‘)/ O |0
SEGURANCA DO ngenneiro de
TRABALHO Seguranga do Trabalho
MEDICINA DO TRABALHO Médico do Trabalho (1) (1)
Egg&ggﬁgfgo Supervisor Engenheiro de (1) (1)
TRABALHO Seguranga do Trabalho
LOTAGCAO PREVISTA 22 21
M 0 0
* k k k%




MOD: 34

MANUAL DE PESSOAL CAP: 32

EMI: 06.07.2007 VIG: 06.02.2007 | Anexo 3 1

CORREIOS

ANEXO 3: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMEN TO DE FUNCOES E LOTACAO

GERENCIAS DE SAUDE DAS DRs BA, MG, PR, RS e SPI

I » LIMITE P/ LOTACRO
ORGAO FUNGOES | AcEsso [BA [MG][PR RS |SPI
GERENCIA Gerente Nivel Superior | 1 1 1 1 1
SUPERVISAO ) ) —
ADMINISTRATIVA Supervisor Nivel Médio 1 1 1 1 1
_ A . Chefe de 1 1 1 1 1
gigg(é DE ASSISTENCIA A Secdo Nivel superior| O | O ] O] O] 0
Analista em 1 1 1 1 1
Saulde O1l0O010O01T010
AMBULATORIOS Supervisor Nivel Médio (2) (5) (5) (4) (9)
~ . Chefe de . . 1 1 1 1 1
SECAO DE CONTAS MEDICAS ~ Nivel Superior
¢ Segéo P Ol0l0l010
ADMINISTRAGAO DE 1 1 l1]1]1
CONVENIOS Supervisor Nivel Médio (1) (1) (1) (1) (1)
CONTROLE DE PAGAMENTOS
O10O010O01010
SECAO DE MEDICINA,
ENGENHARIA E SEGURANCA ngf%ge Nivel Superior (1) (1) (1) (1) (1)
DO TRABALHO ¢
MEDICINA DO TRABALHO (1) (1) (1) (1) (1)
MEDICINA, ENGENHARIA, E Supervisor | Nivel Superior [ ~ 17 1 "1 [ 4
SEGURANCA DO TRABALHO OlLO1TOLTO ! O
LOTACAO PREVISTA 12 | 15 | 15 | 14 | 19
O1O01TO1T010

* k k k%
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EMI: 19.10.2005 422 ROD VIG: 19.10.2005 | Anexo 4

CORREIOS
[

* | ANEXO 4 : CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIM ENTO DE FUNCOES E LOTACAO

SUBGERENCIA DE SAUDE DA DR BSB

) ~ B LIMITE LOTACAO
ORGAO FUNCOES MINIMO BSB
P/ ACESSO
SUBGERENCIA Subgerente Nivel Superior (1)
Chefe de . : 1
Secdo Nivel Superior 0
~ . N Médico,
SECAO DE ASSISTENCIA A Médico do
SAUDE Analista em Trabalho, 1
Saude Enfermeiro e ()
Enfermeiro do
Trabalho
AMBULATORIOS Supervisor Nivel Técnico (2)
~ - Chefe de . : 1
SECAO DE CONTAS MEDICAS Secio Nivel Superior 0
B Médico do
SECAO DE MEDICINA, Chefe de Trabalho/ 1
ENGENHARIA E SEGURANCA Secio Engenheiro, 0
DO TRABALHO & Engenheiro
do Trabalho
LOTACAO PREVISTA (7)
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MANUAL DE PESSOAL

EMI: 19.10.2005

422 ROD

VIG: 19.10.2005

MOD : 34
CAP : 32

Anexo 4

CORREIOS
[

SUBGERENCIAS DE INTEGRACAO SOCIAL, BENEFICIOS E SAU DE

IFI DAS DRs CE, GT, PE e SC
) B B LIMITE
ORGAO FUNCOES MINIMO CE | GT | PE | SC
P/ ACESSO
SUBGERENCIA Subgerente Nivel Superior | 1 1 1 1
Chefe de . . 1 1 1 1
~ Nivel Superior
Secéo P OO0 0
- _ N Médico,
SECAO DE ASSISTENCIA A Médico do
SAUDE Analista em Trabalho, 1 1 1 1
Salde Enfermeiroe | () | () | () | ()
Enfermeiro do
Trabalho
. . . , . 1 2 2 4
AMBULATORIOS Supervisor Nivel Técnico Olololo
~ . Chefe de . . 1 1 1 1
SECAO DE CONTAS MEDICAS ~ Nivel Superior
¢ Secdo P OLO01010
Médico do
MEDICINA, ENGENHARIA E Chefe de Trabalho/ 1 1 1 1
SEGURANCA DO TRABALHO |Secéo Engenheiro O1T0O10O 10
do Trabalho
= 6 7 7 9
LOTACAO PREVISTA
¢ Ol0L01Q

* k k k%
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MANUAL DE PESSOAL

EMI: 05.10.2005

VIG: 23.02.2005

MOD : 34
CAP : 32

Anexo 5

CORREIOS
[

SECOES DE SAUDE DAS DRs ES, MA, MS e PA

* |~ ANEXO 5 : CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMEN TO DE FUNCOES E LOTACAO

- - LIMITE P/ LOTACAO
ORGAO FUNGOES | AcESSO [ESTMAMS ] PA
Cheie de 1 1 1 1
) ) Segao Nivel OlO0l010
SECAO DE SAUDE AN
Analista em P 1 1 1 1
Saude O1O01010
] 111123
AMBULATORIOS
o O1lO1010
CONTAS MEDICAS SUPEIVISA0 | \ 11 el Médio (1) (1) (1) (1)
MEDICINA,ENGENHARIA E 11111
SEGURANCA DO TRABALHO Q101010
- 5 | 5 | 6 | 7
LOTACAO PREVISTA
¢ Ol01l010

* k k k%
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’<<<<<<)////// MANUAL DE PESSOAL CAP : 32
EMI: 19.10.2005 422 ROD VIG: 19.10.2005 | Anexo 6 1

CORREIOS
[

* |~ ANEXO 6 : CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMEN TO DE FUNCOES E LOTACAO

SEGCOES DE SAUDE DAS DRs AL, AM, MT, NO, PB, PI, RN e SE

- FUNGOES| LIMITE LOTACAO
ORGAO MINIMO
P/ ACESSO AL |AM | MT | NO | PB Pl |RN | SE
Chefe de Nivel 1 1 1 1 1 1 1 1
Secdo Superior | Q[ Q1 O[O 1O Q1070
. Analista Médico,
SECAO DE em Saude Médico do
SAUDE Trabalho, 1 1 1 1 1 1 1 1
Enfermeiroe| () | () [ O | O [ O | O [ O] 0O
Enfermeiro
do Trabalho
2 Nivel 1 1 2 2 2 1 1 1
AMBULATORIOS Técnico | O OO L0101 O [0O]0
CONTAS Nivel 1 1
MEDICAS Teécnico - 0) - ) 0 - ) :
Supervisor | Técnico de
MEDICINA, Seguranca
ENGENHARIA E doTrabalho,| | 2 | | | 1| | |
SEGURANCA DO Auxiliar de () )
TRABALHO Enfermagem
do Trabalho
X 3 5 4 4 6 3 3|3
LOTAGRO olololololololo

* k k k%
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CORREIOS | EMI: 25.03.99 492ROD VIG: 09.12.97

C [~MODULO 34 : CRITERIOS PARA PREENCHIMENTO DE FUNCOES DE CONFIANCA E
FUNCOES GRATIFICADAS

CAPITULO 33 : CRI:I'ERIOS PARA PREENCHIMENTO DE FUNCO ES DE CONFIANCAE
FUNCOES GRATIFICADAS NA ASSESSORIA DE RELACOES
INTERNACIONAIS

ANEXO : 1- Cargos-limites para o Preenchimento de F unc¢Bes de Confianca e
Lotacdo da Assessoria de Relac8es Internacionais

* k k x %
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CORREIOS

MANUAL DE PESSOAL

EMI: 19.10.2005

422 REDIR

VIG: 19.10.2005

MOD: 34
CAP: 33

Anexo 1

* —ANEXO 1: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENT O DE FUNCOES E LOTACAO

ASSESSORIA DE RELACOES INTERNACIONAIS — ARINT

- ~ LIMITE MINIMO x
ORGAO FUNCOES PARA ACESSO LOTACAO

Chefe de 1
Departamento Nivel Superior

CHEFIA Subchefe 1
Assessor 2
Secretaria Nivel Médio 1

ADMINISTRATIVA Coordenador Técnico |Nivel Técnico 1

TRADUCAO E VERSAO |Coordenador Técnico 1

DIVISAO DE _

COOPERACAO

TECNICA o 2

DIVISAO DE SUPORTE Chefe de Divisdo

AS ATIVIDADES Nivel Superior

INTERNACIONAIS

TRAMITES EXTERNOS |Coordenador Técnico 1

DIVISAO DE ESTUDOS o

INTERNACIONAIS Chefe de Divisdo 1

CONTROLE DE ..

DOCUMENTA(;AO Coordenador Técnico 1
LOTACAO PREVISTA 12

* k k k%
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CORREIOS | EMI: 26.03.2003 122 ROD VIG: 26.03.2003

* = MODULO 34 : CRH:ERIOS PARA PREENCHIMENTO D E FUNCOES DE CONFIANCA E
FUNCOES GRATIFICADAS

CAPITULO 34 : CRITERIOS PARA PREENCHIMENTO DE FUNCO ES DE CONFIANCA E
FUNCOES GRATIFICADAS NO DEPARTAMENTO DE PRODUTOS DE
COMUNICACAO - DEPRO

ANEXO 1 : Cargos-limites para o Preenchimento de Fu ng¢bGes e Lotacdo do
Departamento de Produtos de Comunicacao

* k k k%
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CORREIOS

MANUAL DE PESSOAL

EMI: 19.10.2005

422 ROD

VIG: 19.10.2005

MOD: 34
CAP: 34

Anexo 1

* |—ANEXO 1: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENT O DAS FUNGCOES E LOTACAO

DEPARTAMENTO DE PRODUTOS DE COMUNICACAO - DEPRO

. . ~ LIMITE MINIMO P/ .
ORGAO FUNCOES ACESSO LOTACAO

Chefe do 1
Departamento
Subchefe do Nivel Superior

CHEFIA Departamento 1
Assessor 2
Secretaria Nivel Médio 1

ADMINISTRATIVA Coordenador Nivel Técnico !
Técnico (3)

DIVISAO DE 1

PRODUTOS DE Chefe de Divisao

MENSAGEM

GESTAO DE 1

PRODUTOS DE Q)

MENSAGEM Coordenador

GESTAO DE Técnico 1

PRODUTOS Q)

COMPLEMENTARES

DIVISAO DE

PRODUTOS DE Chefe de Divisao 1

MARKETING DIRETO

SOLUCOES DE MIDIA Nivel Superior 1

POSTAL Coordenador (2

PROJETOS ESPECIAIS | S¢MC0 é)

DIVISAO DE

SERVICOS Chefe de Diviséo 1

TELEMATICOS

GESTAO DE

PRODUTOS E Coordenador 1

SERVICOS Técnico

TELEMATICOS (3)

GESTAO DO CORREIO |Coordenador 1

HIBRIDO REVERSO Técnico (2

. 15

LOTACAO PREVISTA (14 )

NOTA :

* k k k%

As quantidades entre parénteses, constantes da coluna Lotagdo, referem-se a
empregados sem Funcéo de Confianca ou Gratificada.
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CORREIOS

MANUAL DE PESSOAL

MOD : 34
CAP : 35

EMI: 02.03.2009 62 ROD

VIG: 01.03.2009

ANEXOS :

DE FUNCOES GRATIFICADAS

— MODULO 34 : CRITERIOS PARA PREENCHIMENTO DE FUNGCOES DE CONFIANCA E

CAPITULO 35 : PREENCHIMENTO DAS FUNCOES DE C ONFIANCA E GRATIFICADAS

DO DEPARTAMENTO DE VENDAS, GERENCIA DE CLIENTES
ESTRATEGICOS, GERENCIAS COMERCIAIS E GERENCIAS DE

VENDAS

Departamento de Vendas — DEVEN

1 - Cargos- Limites para o preenchimento de Funcbes e Lotacdo n o

2 — Cargos-Limites para o preenchimento de Funcdes e Lotacdo da
Geréncia de Clientes Estratégicos — GECET - DR: SPM

3 - Cargos-Limites para o preenchimento de Funcdes e Lotacdo da
Geréncia Comercial - GECOM - DR: SPM

4 - Cargos-Limites para o preenchimento de Funcgdes e Lotacdo da
Geréncia Comercial - GECOM - DRs: MG, RJ e RS

5 - Cargos-Limites para o preenchimento de Funcdes e Lotacdo da
Geréncia Comercial - GECOM - DRs: PR e SPI

6 - Cargos-Limites para o Preenchimento das Fun¢ 0Oes e Lotacdo da
Geréncia Comercial - GECOM - DR: BA

7 - REVOGADO

8 - REVOGADO

* k k k%
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’<<<<<< hy MANUAL DE PESSOAL CAP - 35
CORREIOS | EMI: 17.11.2005 342 ROD VIG: 01.09.2005 | Anexo 1 1
| I
* [~ ANEXO 1: CARGOS - LIMITES PARA O PREENCHIMENTO D E FUNCOES E LOTACAO
DEPARTAMENTO DE VENDAS - DEVEN
ORGAO FUNCOES LIMITE P/ x
ACESSO LOTACAO
Chefe de 1
Departamento
gubchefe de Nivel Superior
CHEFIA epartamento
Assessor 2
Secretéria Nivel L
Técnico/médio (1)
L 1
ADMINISTRATIVA Coord. Técnico | Njvel Técnico )
DIVISAO DE PROMOCOES E VENDAS .
NO VAREJO Chefe de Divisdo 1
PROMOCOES E VENDAS Coord. Técnico 1
. s L 1
COMUNICACAO A REDE Coord. Técnico 1)
DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE o
VENDAS NO VAREJO Chefe de Diviséo 1
L 1
CLIENTES DE VAREJO Coord. Técnico 1)
. 1
ACOMPANHAMENTO DAS VENDAS Coord. Técnico @
R N L 1
VENDAS A DISTANCIA Coord. Técnico (1)
Chefe de Divisdo Nivel Superior 1
DIVISAO DE CLIENTES NACIONAIS Gerente de P 100
Contas Especiais
DIVISAO DE DESEMPENHO DE Chefe de Divisio 1
VENDAS CORPORATIVAS
CLIENTES ESTRATEGICOS Coord. Técnico
CLIENTES CORPORATIVOS Coord. Técnico
DIVISAO TECNICO-COMERCIAL Chefe de Diviséo 1
CONTRATOS E APOIO TECNICO AOS 1
SEGMENTOS CORPORATIVO E Coord. Técnico
ESTRATEGICO
CONTRATOS E APOIO TECNICO AO Coord. Técnico 1
SEGMENTO DE VAREJO '
LOTACAO PREVISTA 30
(08)
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IF [~ © O nimero de Gerentes de Contas Especiais é dimensionado anualmente em funcéo dos
clientes estratégicos priorizados.

NOTA: Excepcionalmente, sera admitida designacéo de profissionais ocupantes de cargos
com nivel de cargo imediatamente inferior ao exigido para limite de acesso, para a fungéo
de Gerente de Contas Especiais, desde que atendidos os demais critérios de tempo de
empresa, tempo de funcdo e experiéncia na area definidos no Capitulo 1, anexos 1 e 2
deste Mddulo e mediante aprovagdo em sele¢do interna.
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ANEXO 2: CARGOS - LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FUNCOES E LOTACAO

GERENCIA DE CLIENTES ESTRATEGICOS - GECET - DA DR/SPM

ORGAOS FUNCOES LIMITE MINIMO X
P/ACESSO | LOTAGAC
Gerente Anahs_ta de 1
Correios
M GERENCIA Gerenj[e_de Contas Tecnu_:o de 29
Especiais Correios
Secretéria égen;e de 1
orreios
- 1
M SECAO ADMINISTRATIVA Chefe de Sec&o 'ége”t.e de
orreios
M SUBGERENCIA DE VENDAS Subgerente Analista de 1
ESTRATEGICAS g Correios
SECAO DE PLANEJAMENTO, 1
M ACOMPANHAMEN:I'O E APOIO A Chefe de Secéo
VENDAS ESTRATEGICAS Técnico de
. ) Correios 1
M SECAO TECNICO-COMERCIAL Chefe de Secéo
M LOTAGAO PREVISTA 35

NOTAS:

1. Para a designacdo das funcdes de Gerente de Contas Especiais e Assistentes
M Comerciais |, Il e lll, devera ser observado o limite minimo para acesso e demais
requisitos minimos definidos no Capitulo 1, anexos 1 e 2 deste Médulo, assim como o
disposto no Capitulo 1 anexo 3 subitem 5.4.1.2 do mesmo Modulo relativo a forma de
provimento, se mediante Recrutamento Interno ou néo.

2. O numero de fun¢des de Gerentes de Contas Especiais, Assistentes Comerciais I, |1, 111

M e Gerente de Atividades de Vendas Corporativas, € dimensionado anualmente em
funcdo dos clientes dos segmentos varejo empresarial, corporativos e estratégicos
priorizados.

M 3. A lotacdo das funcbes de Gerentes de Contas Especiais e Assistentes Comerciais |, I,

Ill, serd de acordo com a necessidade da Area Comercial da Diretoria Regional,
mediante autorizacdo da area gestora na Administracdo Central.
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ANEXO 3: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIME NTO DE FUNCOES E LOTACAO
GERENCIA COMERCIAL - GECOM DA DR SPM

o . LIMITE MINIMO ~ [LOTAGAO
ORGAO FUNCOES PARA
ACESSO
Gerente Analista de Correios 1
Secretaria Agente de Correios 1
M . Gerente de Atividades . .
GERENCIA Vendas Corporativas Analista de Correios 6
Assistente Comercial | o ) 24
] _ Técnico de Correios
Assistente Comercial Il 86
~ 1
M SECAO ADMINISTRATIVA Chefe de Secéo Agente de Correios 0)
M SUBGERENCIA DE VENDAS . .
CORPORATIVAS Subgerente Analista de Correios 1
SECAO DE PLANEJAMENTO E 1
M ACOMPANHAMENTO DE VENDAS | Chefe de Secéo
CORPORATIVAS O
SECAO DE APOIO A VENDAS ~ .. . 1
M CORPORATIVAS Chefe de Secéo Técnico de Correios 0)
~ . 1
M SECAO TECNICO COMERCIAL Chefe de Secéo )
M SECAO DE ADMINISTRACAO DE N 1
CONTRATOS Chefe de Secéo 0)
M LOTACAO PREVISTA 1(2;"
NOTAS:

M 1. Para a designacdo das funcbes de Gerente de Contas Especiais e Assistentes
Comerciais 1, 1l e Ill, dever4 ser observado o limite minimo para acesso e demais
requisitos minimos definidos no Capitulo 1, anexos 1 e 2 deste Mddulo, assim como o
disposto no Capitulo 1 anexo 3 subitem 5.4.1.2 do mesmo Mddulo relativo a forma de
provimento, se mediante Recrutamento Interno ou néo.

M 2. O numero de fun¢Bes de Gerentes de Contas Especiais, Assistentes Comerciais |, Il, llI
e Gerente de Atividades de Vendas Corporativas, é dimensionado anualmente em
funcdo dos clientes dos segmentos varejo empresarial, corporativos e estratégicos
priorizados.

M 3. A lotacao das funcdes de Gerentes de Contas Especiais e Assistentes Comerciais |, I,

lll, sera de acordo com a necessidade da Area Comercial da Diretoria Regional,
mediante autorizacdo da area gestora na Administracdo Central.
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ANEXO 4: CARGOS - LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FUNCOES E LOTACAO
GERENCIA COMERCIAL — GECOM - DAS DRs: MG, RJ e RS

LIMITE LOTACAO
ORGAOS FUNCOES MINIMO
p/ACESSO | MG |RJ RS
Gerente Anahs}a de 1 1 1
Correios
Gerente de Contas Técnico de
e ) 9 9 6
Especiais Correios
~ Secretaria égent'e de 1 1 1
GERENCIA OrTeios
Gerente de Analista de
Atividades — Vendas . 1 2 1
. Correios
Corporativas
Assist. Comercial | Técnico de 3 5 1
Assist. Comercial I | Correios 20 |31 |19
~ ~ Agente de 1 1 1
SECAO ADMINISTRATIVA | Chefe de Sec¢éo Correios 0O O 1O
SUBGERENCIA DE Subgerente Analista de 1 1 1
VENDAS CORPORATIVAS 9 Correios () O 10O
SECAO DE
PLANEJAMENTO E Chefe de Secio Técnico de 1 1 1
ACOMPANHAMENTO DE & Correios () O 1O
VENDAS CORPORATIVAS
SECAO DE APOIO A Chefe de Secéo Técnico de 1 1 1
VENDAS CORPORATIVAS Correios () O 10
SECAO TECNICO- « Técnico de 1 1 |1
COMERCIAL Chefe de Secao Correios O 1o 1o
3 40 |54 |34
LOTACAO PREVISTA () 1¢) (O)
NOTAS:

1. Para a designacédo das funcbes de Gerente de Contas Especiais e Assistentes
Comerciais |, Il e lll, devera ser observado o limite minimo para acesso e demais
requisitos minimos definidos no Capitulo 1, anexos 1 e 2 deste Mddulo, assim como
o disposto no Capitulo 1 anexo 3 subitem 5.4.1.2 do mesmo Mddulo relativo a forma
de provimento, se mediante Recrutamento Interno ou nao.

2. O numero de funcdes de Gerentes de Contas Especiais, Assistentes Comerciais |, Il,
lIl e Gerente de Atividades de Vendas Corporativas, € dimensionado anualmente em
funcdo dos clientes dos segmentos varejo empresarial, corporativos e estratégicos

priorizados.
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M 3. A lotacdo das func¢des de Gerentes de Contas Especiais e Assistentes Comerciais |,

I, 1ll, serd de acordo com a necessidade da Area Comercial da Diretoria Regional,
mediante autorizacdo da area gestora na Administracdo Central.

I 4. Alteracdo das posicdes de funcdo para Gerente de Contas Especiais/DR mediante a

inclusdo de 1 posicdo para atuacdo em marketing direto. Nesse sentido, a
guantidade de posicdes a ser observada, por nicho de atuacéo, sera a seguinte:

DR/MG

* 8 posicdes de Gerente de Contas Especiais para a atuacao na forca de vendas;

* 1 posicdo de Gerente de Contas Especiais para atuacdo no desenvolvimento do
marketing direto.

DR/RJ

* 8 posicdes de Gerente de Contas Especiais para a atuagdo na forga de vendas;

* 1 posicdo de Gerente de Contas Especiais para atuacdo no desenvolvimento do
marketing direto.

DR/RS

* 5 posi¢des de Gerente de Contas Especiais para a atuacéo na forca de vendas;

* 1 posicdo de Gerente de Contas Especiais para atuacdo no desenvolvimento do
marketing direto.

* k k k%
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ANEXO 5: CARGOS - LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FUNCOES E LOTACAO
GERENCIA COMERCIAL — GECOM - DAS DRs: PR e SPI
o j ) LOTACAO
ORGAOS FUNCOES LIMITE MINIMO P/ S
ACESSO PR Pl
Gerente Analista de Correios 1 1
Gerenf[e.de Contas Técnico de Correios 7 3
Especiais
GERENCIA Secretaria Agente de Correios 1 1
Gerente de
Atividade de Venda | Analista de Correios 1 1
Corporativa
M N
SECAO ADMINISTRATIVA Chefe de Secéo Agente de Correios (1) (1)
R Subgerente Analista de Correios 1 1
M SUBGERENCIA DE . . 1 3
VENDAS CORPORATIVAS [ Assist Comercial |
Assist. Comercial Il Técnico de Correios 20 30
SECAO DE
PLANEJAMENTO E ~ 1 1
M1 | ACOMPANHAMENTO DE Chefe de Segdo () ()
VENDAS CORPORATIVAS o .
SECAO DE APOIO A Chefe de Secéo Técnico de Correios 1 1
M VENDAS CORPORATIVAS () ()
SECAO TECNICO- ~ 1 1
M COMERCIAL Chefe de Secéo 0 0
M N
LOTACAO PREVISTA () ()
NOTAS:

M 1. Para a designacdo das funcbes de Gerente de Contas Especiais e Assistentes
Comerciais I, Il e Ill, deverd ser observado o limite minimo para acesso e demais
requisitos minimos definidos no Capitulo 1, anexos 1 e 2 deste Mddulo, assim como o
disposto no Capitulo 1 anexo 3 subitem 5.4.1.2 do mesmo Mdodulo relativo a forma de
provimento, se mediante Recrutamento Interno ou néo.

M 2. O numero de fungbes de Gerentes de Contas Especiais, Assistentes Comerciais |, |1, Il
e Gerente de Atividades de Vendas Corporativas, é dimensionado anualmente em
funcdo dos clientes dos segmentos varejo empresarial, corporativos e estratégicos
priorizados.

M 3. A lotacao das funcoes de Gerentes de Contas Especiais e Assistentes Comerciais |, I,
lll, serhd de acordo com a necessidade da Area Comercial da Diretoria Regional,
mediante autorizacdo da &rea gestora na Administracao Central.
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IF

| 4. Alteracdo das posi¢cdes de funcao para Gerente de Contas Especiais/DR mediante a
inclusédo de 1 posicdo para atuacdo em marketing direto. Nesse sentido, a quantidade
de posicbes a ser observada, por nicho de atuagao, sera a seguinte:

DR/PR

* 6 posicdes de Gerente de Contas Especiais para a atuacdo na forca de vendas;

* 1 posicdo de Gerente de Contas Especiais para atuacdo no desenvolvimento do
marketing direto.

DR/SPI

* 2 posicOes de Gerente de Contas Especiais para a atuagdo na forga de vendas;

* 1 posicdo de Gerente de Contas Especiais para atuacdo no desenvolvimento do
marketing direto.
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MOD : 34

’<<<<<< Vy MANUAL DE PESSOAL CAP - 35
CORREIOS | EMI: 02.03.2009 6% ROD VIG: 01.03.2009 | Anexo 6 1
RT
ANEXO 6: CARGOS - LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FUNCOES E LOTACAO
GERENCIA COMERCIAL — GECOM - DA DR: BA
o ] ] LOTACAO
ORGAOS FUNCOES LIMITE MINIMO BA
P/ ACESSO
Gerente Anallgta de 1
Correios
GERENG Gerente de Contas 2
ERENCIA iai
M Esp§0|a|s : Técnico de
Assist. Comercial | Correios 1
Assist. Comercial |l 7
M | |ADMINISTRATIVA Supervisor Agente de 1
Correios ()
SECAO DE
M PLANEJAMENTO E 1
ACOMPANHAMENTO Chefe de Secéo 0
DE VENDAS Técnico d
CORPORATIVAS Cifr”e'fgs €
SECAO DE APOIO A ~
M VENDAS Chefe de Secéo (1)
CORPORATIVAS
M SECAO TECNICO- ~
COMERCIAL Chefe de Secéo 1
3 15
M LOTACAO PREVISTA ()
NOTAS:
1. Para a designacdo das funcdes de Gerente de Contas Especiais e Assistentes
M Comerciais |, 1l e Ill, devera ser observado o limite minimo para acesso e demais
requisitos minimos definidos no Capitulo 1, anexos 1 e 2 deste Modulo, assim como o
disposto no Capitulo 1 anexo 3 subitem 5.4.1.2 do mesmo Mddulo relativo a forma de
provimento, se mediante Recrutamento Interno ou néo.
2. O numero de fungBes de Gerentes de Contas Especiais, Assistentes Comerciais |, II, llI
M e Gerente de Atividades de Vendas Corporativas, é dimensionado anualmente em
funcdo dos clientes dos segmentos varejo empresarial, corporativos e estratégicos
priorizados.
3. A lotacao das funcoes de Gerentes de Contas Especiais e Assistentes Comerciais |, 11,
M lll, sera de acordo com a necessidade da Area Comercial da Diretoria Regional,
mediante autorizacdo da area gestora na Administracdo Central.
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M 4. Alteracdo das posi¢cOes de funcdo para Gerente de Contas Especiais/DR mediante a

inclusdo de 1 posicdo para atuacdo em marketing direto. Nesse sentido, a quantidade
de posicbes a ser observada, por nicho de atuagao, sera a seguinte:

* 1 posicdes de Gerente de Contas Especiais para a atuacdo na forga de vendas;

* 1 posicdo de Gerente de Contas Especiais para atuacdo no desenvolvimento do
marketing direto.
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CORREIOS

ANEXO 7: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FUN COES E LOTACAO
GERENCIA DE VENDAS DA DR BSB

L N ) LOTACAO
ORGAO FUNCOES LIMITE MINIMO
PARA BSB
ACESSO
Gerenf[e_ de Contas Nivel Técnico 3
Especiais
Gerente de
M Atividades — Ni ,
. fvel Superior 1
GERENCIA Vendas P
Corporativas
Assist. Comercial | 3
Assist. Comercial Il | Nivel Técnico 3
Assist. Comercial lll 11
(S:LSBR%E;EANI.&/IQSDE VENDAS Subgerente Nivel Superior 1
SECAO DE PLANEJAMENTO E 1
ACOMPANHAMENTO DE Chefe de Secédo
M| | VENDAS CORPORATIVAS Nivel Técnico 0)
SECAO DE APOIO A VENDAS . 1
CORPORATIVAS Chefe de Secdo )
x 24
LOTACAO PREVISTA 0)
E
NOTA 1: REVOGADO
I 2: O numero de Gerente de Contas Especiais e Assistente Comercial I, 1l e Ill €
dimensionado anualmente em funcdo dos clientes corporativos e estratégicos

priorizados.

I 3: Excepcionalmente, para as funcdes de Gerente de Contas Especiais e Assistente
Comercial I, 1l ou lll, o nivel imediatamente ao Técnico, serad considerado o nivel
Basico, devendo ser observados os demais critérios de tempo de empresa e
experiéncia na area definidos no Capitulo 1, anexos 1 e 2 deste Mddulo e mediante
aprovacdo em processo seletivo interno, conforme modelo definido pela area
gestora na Administracdo Central.

I 4: A lotacdo das fungdes de Gerente de Contas Especiais e Assistente Comercial |,

Il ou lll, sera de acordo com a necessidade da Area Comercial da Diretoria Regional,
mediante autorizagéo da area gestora na Administragdo Central.
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ANEXO 8: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHI MENTO DE FUNCOES E LOTACAO

GERENCIA DE VENDAS DA DR SC

ORGAO FUNCOES LIMITE MINIMO
PARA LOTACAO
ACESSO
M| |GERENCIA Gerente de Contas |\ e| Tecnico 2
Especiais
Subgerente Nivel Superior 1
SUBGERENCIA DE VENDAS Assist. Comercial | 1
M CORPORATIVAS Assist. Comercial Il | Nivel Técnico 3
Assist. Comercial lll 8
SECAO DE PLANEJAMENTO E 1
ACOMPANHAMENTO DE Chefe de Secao
| | VENDAS CORPORATIVAS Nivel Técnico 0)
SECAO DE APOIO A VENDAS ~ 1
CORPORATIVAS Chefe de Secdo )
x 17
LOTACAO PREVISTA 0)
E NOTAS: 1: REVOGADO
2: O numero de Gerente de Contas Especiais, Assistente Comercial I, Il e Ill é
dimensionado anualmente em fungdo dos clientes corporativos e estratégicos
priorizados.
M 3: Excepcionalmente, para as funcdes de Gerente de Contas Especiais e Assistente
Comercial I, 1l ou lll, o nivel imediatamente ao Técnico, sera considerado o nivel

Basico, devendo ser observados os demais critérios de tempo de empresa e
experiéncia na area definidos no Capitulo 1, anexos 1 e 2 deste Mddulo e mediante
aprovacdo em processo seletivo interno, conforme modelo definido pela area
gestora na Administracdo Central.

I 4: A lotacdo das funcdes de Gerente de Contas Especiais e Assistente Comercial |,
Il ou Ill, sera de acordo com a necessidade da Area Comercial da Diretoria Regional,
mediante autorizagéo da area gestora na Administragdo Central.
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* [~ MODULO 34 : CRITERIOS PARA PREENCHIMENTO DE FUNCOES DE CONFIANCA E
FUNCOES GRATIFICADAS

CAPITULO 36 : PREENCHIMENTO DAS FUNCOES DE CONFIANC A E GRATIFICADAS

NO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DA REDE DE
ATENDIMENTO - DESAT

ANEXO: 1 - Cargos-Limites para preenchimento das Fu nc¢des e Lotacdo do
Departamento de Desenvolvimento da Rede de Atendime  nto

* k k k%
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* [~ ANEXO 1 : CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIME NTO DAS FUNCOES E LOTACAO
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DA REDE DE ATENDIME NTO - DESAT
ORGAO FUNCOES LIMITE PARA LOTACAO
ACESSO
Chefe de Nivel Superior 1
Departamento
CHEFIA Subchefe Nivel Superior 1
Assessor Nivel Superior 2
Secretéria Nivel Médio 1
ADMINISTRATIVA Coordenador Nivel Médio 1
Téchico (2)
DIVISAO DE Chefe de Diviséo Nivel Superior 1
PLANEJAMENTO E DE
DESENVOLVIMENTO
DA INFRA-
ESTRUTURA
Planejamento da Rede Nivel Superior 1
de Atendimento Coordenador (1)
Desenvolvimento da Técnico Nivel Superior 1
Infra-estrutura (1)
DIVISAO DE Chefe de Diviséo Nivel Superior 1
MODELAGEM DA
REDE DE
ATENDIMENTO
Modelagem Comercial e | Coordenador Nivel Superior 1
Operacional Técnico
Modelagem Nivel Superior 1
Administrativa e D
Financeira
DIVISAO DE Chefe de Diviséo Nivel Superior 1
NORMALIZACAO E DE
SELECAO DE
OPERADORES
Normalizagéo Coordenador Nivel Superior 1
Técnico
Selecéo de Operadores Nivel Superior 1
LOTACAO PREVISTA 15
®)
NOTA : As gquantidades entre parénteses, constantes da coluna Lotacdo, referem-se a
empregados sem Fungao de Confianca ou Gratificada.
* k k k%
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! |
IC — MODULO 34: CRITEBIOS PARA PREENCHIMENTO DE FUN(;OES DE CONFIANCA E
FUNCOES GRATIFICADAS

CAPITULO 37: PREENCHIMENTO DAS FUNCOES DE CONFI ANCA E GRATIFICADAS
NO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO E MARKETING — DMARK E

ORGAOS REGIONAIS
ANEXOS: 1 - Cargos-Limites para o Preenchimento de Funcbes e Lotagdo no
Departamento de Comunicacdo e Marketing — DMARK

2 - Cargos-Limites para o Preenc himento de Funcbes e Lotagdo nas
Assessorias de Comunicagédo — ASCOM

3 - Cargos-Limites para o Pre enchimento de Fung¢des e Lotagdo no Centro
Cultural Correios — CCC do Rio de Janeiro
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DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO E MARKETING — DMARK

* —ANEXO 1: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE F UNCOES E LOTACAO

p ~ ~ LIMITE MINIMO ~
ORGAO FUNCOES  |5aRa ACESSO | FOTAGAO
Chefe de
1
Departamento Nivel S .
CHEFIA Subchefe IVel Superior 1
Assessor 2
Secretéria Nivel Médio 1
ADMINISTRATIVA Coordenador Nivel Técnico 1
Administrativo
DIVISAO DE COMUNICACAO Chefe de Divisdo |Nivel Superior 1
COMUNICACAO ORGANIZACIONAL | S0°rdenador 1
Técnico
IMPRENSA Cgordenador Nivel Superior 1
Técnico
AUDIOVISUAL Coordenador 1
Técnico
DIVISAO DE ACOES INSTITUCIONAIS |Chefe de Divisdo [Nivel Superior 1
EVENTOS INSTITUCIONAIS Coordenador 1
Técnico . .
. Coordenador Nivel Superior
ACOES INSTITUCIONAIS .. 1
Teécnico
DIVISAO DE PROMOGCAO DE o
PATROCINIO Chefe de Divisdo ] ' 1
Coordenador Nivel Superior
GERENTE DE CONTAS ESPECIAIS .. 3
Teécnico
CAPTACAO E ANALISE DE Coordenador 1
PROJETOS Técnico
- - Nivel Superior
SELECAO E NEGOCIACAO DE Coordenador 1
PROJETOS Técnico
DIVISAO DE GESTAO DE N , .
PATROCINIO Chefe de Divisao |Nivel Superior 1
CONTRATACAO DE PATROCINIO Coordenador 1
Teécnico
ACOMPANHAMENTO DE CONTRATO |00rdenador Nivel Superior 1
Técnico
AVALIACAO DE PATROCINIO Coordenador 1
Teécnico

75250505-0
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* = |DIVISAO DE PROPAGANDA E

PUBLICIDADE Chefe de Diviséo |Nivel Superior
ATENDIMENTO E PLANEJAMENTO  |So0rdenador
Teécnico
PRODUCAO Coordenador Nivel Superior
Técnico
ACOMPANHAMENTO E RESULTADOS |Coordenador
DE CAMPANHA Técnico
DIVISAO DE MIDIA Chefe de Divisdo |Nivel Superior
ATENDIMENTO E AVALIAQAO DE Coordenador
VEICULOS Técnico
PLANEJAMENTO DE MiDIA Coordenador
Tecnico _
Nivel Superior
CONTROLE DE RESULTADOS DE Coordenador
MIDIA Técnico
PUBLICIDADE LEGAL Coordenador
Teécnico

DIVISAO DE PROMOCAO E MARCAS |Chefe de Divisdo [Nivel Superior

Coordenador

AQGES PROMOCIONAIS ..
Teécnico

ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO |Coordenador . :
Nivel Superior

DE ACOES Técnico
GESTAO DE MARCAS E IMAGEM Coordenador
Técnico

DIVISAO DE PLANEJAMENTO E Chefe de Divisdo |Nivel Superior

CONTROLE
PLANEJAMENTO ANUAL DE Coordenador
COMUNICACAO Técnico
—~ Nivel Superior
REALIZACAO E CONTROLE DE Coordenador
RECURSOS Técnico

LOTACAO PREVISTA 39
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Anexo 2

* [~ ANEXO 2: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE F UNCOES E LOTACAO
DAS ASSESSORIA DE COMUNICACAO DA S DIRETORIAS REGIONAIS

ASSESSORIA DE COMUNICACAO — ASCOM DAS DRs RJ e SPM

‘o 2 LIMITE MINIMO | LOTACAO
ORGAO FUNCOES | 5 oA ACESSO
RJ |[SPM
Chefe da . .
CHEFIA Assessoria Nivel Superior 1 1
Secretaria Nivel Médio 1 1
ADMINISTRATIVA Supervisor Nivel Técnico 1 1
SECAO DE COMUNICACAO E Chefe de 1 1
IMPRENSA Secéo
COMUNICACAO INTERNA Supervisor 1 1
SECAO DE ACOES INSTITUCIONAIS E|Chefe de Nivel Tecnico 1|
MARKETING PROMOCIONAL Secéo
EVENTOS E MARKETING Subenvisor L 1
PROMOCIONAL P
LOTACAO PREVISTA 7 7
ASSESSORIA DE COMUNICACAO — ASCOM DA DR/BA
o x LIMITE MINIMO .
ORGAO FUNGOES | Dana AcESSO | LOTAGAO
CHEFIA Chefe da Nivel Superior 1
Assessoria
ADMINISTRATIVA Supervisor Nivel Técnico 1
SECAO DE COMUNICACAO E Chefe de L
IMPRENSA Secéo
SECAO DE ACOES INSTITUCIONAIS E [Chefe de L
MARKETING PROMOCIONAL Secéo
Nivel Técnico
CENTRO CULTURAL CORREIOS Chefe de 1
Secao
OPERACAO E EVENTOS Supervisor 1
CONSERVACAO E MANUTENCAO Supervisor 1
LOTACAO PREVISTA 7
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| [
* = ASSESSORIA DE COMUNICACAO — ASCOM DAS DRs MG, PR, R S e SPI
‘o x LIMITE MINIMO LOTACAO
ORGAC FUNGOES |\ o ARA ACESSO [MG[ PR | RS | SPI
CHEFIA Chefeda \eisuperior | 1| 1| 1| 1
Assessoria
ADMINISTRATIVA Supervisor |Nivel Técnico
SECAO DE COMUNICACAO E Chefe de
IMPRENSA Secéo
SECAO DE ACOES INSTITUCIONAIS E [Chefe de 1 (111
MARKETING PROMOCIONAL Secéo . .
Nivel Técnico
EVENTOS E MARKETING Supervisor 1 1
PROMOCIONAL  (*) P
ESPACO CULTURAL CORREIOS (**)  [Supervisor 1 1
LOTACAO PREVISTA 6 |4 |5 |5

(*) Somente nas DRs MG e SPI.
(**) Somente nas DRs MG e RS.

ASSESSORIA DE COMUNICACAO — ASCOM DA DR/PE

o - LIMITE MINIMO <
ORGAO FUNGOES | 5roaacesso | LOTAGAO
CHEFIA Chefe da Nivel Superior 1
Assessoria
ADMINISTRATIVA Supervisor Nivel Técnico 1
EVENTOS E MARKETING Suervisor R
PROMOCIONAL P
SECAO DE COMUNICACAO E ACOES |Chefe de .
INSTITUCIONAIS Secdo
CENTRO CULTURAL CORREIOS Chete de Nivel Técnico 1
Secao
OPERACAO E EVENTOS Supervisor 1
CONSERVACAO E MANUTENCAO Supervisor 1
LOTACAO PREVISTA 7
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ASSESSORIA DE COMUNICAGCAO — ASCOM DAS DRs BSB, CE, GTe SC

- ~__ [LIMITE MINIMO LOTACAO

ORGAO FUNGOES |5 ARA ACESSO [BSBT GE T 6T [ SC

CHEFIA Chefeda \\elsuperior | 1 | 1 | 1| 1
Assessoria
EVENTOS E MARKETING Supervisor 1111111
PROMOCIONAL P
SEGAO DE COMUNICAGAO E Chefede | . _ . 11110111
ACOES INSTITUCIONAIS Secso Nivel Técnico
ESPACO CULTURAL CORREIOS (*) [Supervisor 1
LOTACAO PREVISTA 4 |3 |3

(*) Somente na DR/CE.

ASSESSORIA DE COMUNICAGAO — ASCOM DAS DRs ES, MS e PA

ARG A = LIMITE MINIMO | LOTACAO
ORGAO FUNGOES PARA ACESSO | ES | MS | PA
CHEFIA Chefe da Nivel Superior 111
Assessoria
COMUNICACAO INTERNA E Supervisor 11111
MARKETING PROMOCIONAL P . L.
Nivel Técnico
ESPACO CULTURAL CORREIOS (*) |Supervisor 1
LOTACAO PREVISTA 312 |2

(*) Somente na DR/ES.
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C — ASSESSORIA DE COMUNICACAO — ASCOM DAS DRs: AL, MA , AM, MT, PB, PI, RN

e SE
ORGAO FUNCOES | LIMITE MINIMO LOTACAO
AL [MA|[AM|MT|PB| PI |[RN| SE
CHEFIA Chefe da |\ el superior 101111111
Assessoria
ESPACO
CULTURAL Supervisor [Nivel Técnico 10 - -1 -1-1-1=-1-
CORREIOS (¥
LOTACAO PREVISTA 2 |1 |1 |1 (1|1 1|1

(*) Somente na DR/AL.
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CENTRO CULTURAL CORREIOS — CCC RIO DE JANEIRO

* = ANEXO 3: CARGOS LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE F UNCOES E LOTACAO

o R " LIMITE MINIMO x
ORGAO FUNGOES | ana acEsse | FOTAGAO
2 Gerente do , .
GERENCIA Centro Cultural Nivel Superior 1
ADMINISTRATIVA Supervisor Nivel Técnico 1
SECAO DE PLANEJAMENTO E
ACOMPANHAMENTO DA Chefe de Secéo 1
PROGRAMACAO
SECAO DE OPERACAO E EVENTOS  |Chefe de Segao|Nivel Superior 1
SECAO DE CONSERVACAO E ~
MANUTENCAO Chefe de Secéo 1
LOTACAO PREVISTA 5
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|
—MODULO 34 : CRITI;RIOS PARA PREENCHIMENTO DE FUNCOES DE CONFIANCA E
FUNCOES GRATIFICADAS

M | CAPITULO 38 i CRITERIOS PARA PREENCHIMENTO DE FUNCOES DE CONFIANCA E
FUNCOES GRATIFICADAS NO ESCRITORIO DE CONSULTORIA E NEGOCIOS
EM MARKETING DIRETO DR/SPM - ECMKD

ANEXO 1 : Cargos-limites para o Preenchimento de Fu  ncdes e Lotacdo do Escritorio
de Consultoria e Negécios em  Marketing Direto - ECMKD

* k k k%
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Anexo 1

* = ANEXO 1: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIME NTO DAS FUNCOES E
LOTACAO

ESCRITORIO DE CONSULTORIA E NEGOCIOS EM MARKETING D IRETO DR/SPM

. x ~ LIMITE MINIMO P/ x
ORGAO FUNCOES ACESSO LOTACAO
1
ESCRITORIO DE Gerente
CONSULTORIAE
NEGOCIOS EM Nivel Superior
MARKETING
DIRETO(DR/SPM)
Analista de 5
Marketing Direto
LOTACAO PREVISTA 6
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CORREIOS |EMI: 01.09.2004 212 REDIR VIG: 26.05.2004

— MODULO 34 : CRITERIQS PARA PREENCHIMENTO DE FUNCOES DE CONFIANCA
E FUNCOES GRATIFICADAS

CAPITULO 39 : PREENCHIMENTO DAS FUNCOES DE CONFIANC A E FUNCOES
GRATIFICADAS NO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DO
BANCO POSTAL — DEBAN E NAS GERENCIAS DE CONTABILIDA DE
E CONTROLE FINANCEIRO — GECOF

ANEXOS :

1 Cargos limites para o preenchimento das Func¢fes e Lotacdo no Departamento
de Administracdo do Banco Postal.

NOTA: O detalhamento das funcées que integram a GECOF, relativos a Area
de Administracdo do Banco Postal, esta apresentado no Médulo 34, capitulo 6,
deste manual.

* * % % %
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Anexo 1

— ANEXO 1 : CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIME NTO DE FUNCOES E LOTACAO

NO DEPARTAMENTO DE ADM INISTRACAO DO BANCO POSTAL —

DEBAN
" ~ = LIMITE MINIMO ~
ORGAO FUNCOES P/ ACESSO LOTACAO
Chefe de 1
Departamento . .
CHEFIA Subchefe Nivel Superior 1
Assessor 2
Secretaria Nivel Médio 1
ADMINISTRATIVA Coordenador Nivel Técnico 1
Técnico ()
DIVISAO DE ~
ESPECIFICACAO E GESTAO o
DAS TRANSACOES Chefe de Diviséo 1
BANCARIAS

ESPECIFICACAO DAS
TRANSACOES BANCARIAS

ACOMPANHAMENTO DAS
TRANSACOES BANCARIAS

Coordenador
Técnico

Nivel Superior

)

)

DIVISAO DE CONTROLE E
SUPORTE AOS SERVICOS
BANCARIOS

Chefe de Divisao

CONTROLE DOS SERVICOS
BANCARIOS

SUPORTE AOS SERVICOS
BANCARIOS

Coordenador
Técnico

Nivel Superior

)

)

DIVISAO DE GESTAO
OPERACIONAL E DE
QUALIDADE

Chefe de Divisao

GESTAO OPERACIONAL

ACOMPANHAMENTO DA

Nivel Superior

)

QUALIDADE DOS SERVICOS (T:‘?O“.je”ador ()
écnico

DIVISAO DE 1

RELACIONAMENTO E

NORMAS BANCARIA S

RELACION AMENTO COM _(Fggr:?cinador Nivel Superior (1)

PARCEIROS

NORMAS E Coordenador 1

DOCUMENTACAO Técnico Nivel Superior ()

BANCARIA

DIVISAO DE GESTAO DE
RECURSOS DE TERCEIROS

Chefe de Divisdo

Nivel Superior

75250505-0
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[

M - ARRECADACAO DE 1
TERCEIROS ()
AVALIAC’AO E Coordenador 1
ACOMPANHAMENTO DE Técnico Nivel Técnico ()
CONTRATOS
RECURSOS DE TERCEIROS (1)

LOTACAO PREVISTA 22
()

* k k% %
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IC — MODULO 34 : CRITERIOS PARA PREENCHIMENTO DE F UNCOES DE CONFIANCA E
FUNCOES GRATIFICADAS

CAPITULO 40 : PREENCHIMENTO DAS FUNCOES DE CONFIANC A E GRATIFICADAS
NO DEPARTAMENTO DE NEGOCIOS E OPERACOES INTERNET -
DENET

ANEXO : 1 - Cargos-Limite para o Preenchimento de F uncbBes e Lotacdo no
Departamento de Negdcios e Operacdes na Internet.

* k k x %
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* [~ ANEXO : 1 — CARGOS LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FUNCOES E LOTACAO

DEPARTAMENTO DE NEGOCIOS E OPERACOES NA INTERNET

- ~ LIMITE MINIMO X
ORGAO FUNCOES PARA ACESSO LOTACAO
Chefe do 1
Departamento
Subchefe do Nivel Superior 1
CHEFIA Departamento
Assessor 1
Secretéria Nivel Médio 1
ADMINISTRATIVA Coordenador Nivel Técnico 1
Administrativo
DIVISAO DE GESTAO DO
PORTAL DE SERVICOS Chefe de Diviséo Nivel Superior 1
NA INTERNET
GESTAO DO CONTEUDO | Coordenador Nivel Superior é)
DO PORTAL Técnico (4)
GESTAO DE SERVICOS Coordenador Nivel Superior (é)
INTERNET Técnico 3)
DIVISAO DE
DESENVOLVIMENTO DE s . .
PRODUTOS E PARCERIAS Chefe de Divisdo Nivel Superior 1
NA INTERNET
DESENVOLVIMENTO DE . .
PRODUTOS E SERVICOS _(Igg(c:)rr](ijce(:)nador Nivel Superior é)
NA INTERNET
DESENVOLVIMENTO DE Coordenador Nivel Superior 1
PARCERIAS NA INTERNET | Técnico (1)
DIVISAQ DE ENDERECO
ELETRONICO E Chefe de Divisdo Nivel Superior 1
CERTIFICACAO DIGITAL
COMERCIALIZA(;AQ DO Coordenador Nivel Superior 1
ENDERECO ELETRONICO | Técnico (2)
COMERCIALLZA(;AO DA Coordenador Nivel Superior 1
CERTIFICACAO DIGITAL Técnico (1)
DIVISAO DO . ) .
SHOPCORREIOS Chefe de Divisdo Nivel Superior 1
COMERCIALIZACAO DO Coordenador Nivel Superior (;)
SHOPCORREIOS Técnico 6)
LOTACAO PREVISTA 16
(25)
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CORREIOS | EMI: 01.06.2007 82 ROD

VIG: 22.02.2007

MODULO 34: CRITEBIOS PARA PREENCHIMENTO DE FUNCOES DE CONFIANCA E
FUNCOES GRATIFICADAS

CAPITULO 41: PREENCHIMENTO DAS FUNCOES DE CONFIANC A E GRATIFICADAS
NO DEPARTAMENTO DE NEGOCIOS E OPERACOES DE LOGISTIC A
INTEGRADA — DELOG, CENTROS DE GESTAO DE LOGISTICA
INTEGRADA — CGLI E CENTROS DE LOGISTICA INTEGRADA — CLI

ANEXOS: 1 - Cargos-Limites para o Preenchimento de Funcdes e Lotacdo no

Departamento de Negécios e Operacdes de Logistica | ntegrada —
DELOG

2 - Cargos-Li mites para o preenchimento de Fun¢Bes e Lotacdo no
Centro de Logistica Integrada — CLI

3 - Cargos-Limites par a o Preenchimento de Funcbes e Lotagdo no
Centro de Gestdo de Logistica Integrada — CGLI

4 - Cargos-Limi tes para o Preenchimento de Funcbes e Lotacdo nos
M Centros de Logistica Integrada — CLI — DRs: PR, PE, PA, SPM, MG e
RJ

5 - Cargos-Limites para o P reenchimento de Funcbes e Lotacdo no
Centro de Gestéo de Logistica Integrada — CGLI - DR /SPM

6 - Quantidade de Gestores por Unidade de Logist ica Integrada

* kx k % %
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I I
* = ANEXO : 1 - CARGOS LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FUNCOES E LOTACAO
DEPARTAMENTO DE NEGOCIOS E OPERACOES DE
LOGISTICA INTEGRADA — DELOG
p ~ = LIMITE MINIMO ~
ORGAO FUNCOES P/ ACESSO LOTACAO
Chefe de 1
Departamento Nivel Superior
Subchefe 1
CHEFIA Assessor Nivel Superior 2
Secretéria Nivel Médio 1
Coordenador . A 1
ADMINISTRATIVA Administrativo Nivel Técnico )
DIVISAO DE PLANEJAMENTO E
INTELIGENCIA DE LOGISTICA Chefe de Divisao 1
INTEGRADA
PLANEJAMENTO E INTELIGENCIA DE Coordenador 1
LOGISTICA INTEGRADA Técnico (2)
DIVISAO DE SUPORTE TECNICO A Chefe de Divisio 1
LOGISTICA INTEGRADA
SISTEMAS DE INFORMACAO Coordenador L
Técnico Nivel Superior (2)
DIVISAO DE OPERACOES DE LOGISTICA s
INTEGRADA Chefe de Diviséo 1
OPERACOES DE ARMAZENAGEM, Coordenador 1
TRANSPORTE E DISTRIBUICAO Técnico ()
MODELAGEM, IMPLANTAGCAO E Coordenador 1
CONTROLE DE PROCESSOS Técnico )
DIVISAO DE VENDA DE SERVICOS DE s
LOGISTICA INTEGRADA Chefe de Divisao !
NEGOCIOS E GESTAO DE CONTRATOS | o0rdenador 1
Técnico (2)
~ 15
LOTACAO PREVISTA (10)
NOTA: As quantidades entre parénteses, constantes d  a coluna Lotacéo, referem-se a
empregados sem Func¢éo de Confianca ou Gratificada
* k k k%
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Anexo 2 1

B ANEXO 2: CARGOS LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FUN COES E LOTACAO
CENTRO DE LOGISTICA INTEGRADA (CLI)

o . LIMITE LOTACAO MAX.
ORGAO FUNCOES MINIMO P/
ACESSO PREVISTA
M CLI Nivel | Subgerente de Logistica Integrada | *) 1
M ) Subgerente de Logistica Integrada Il ™ 1
CLI Nivel Il
Supervisor de Logistica Integrada * 2
Subgerente de Centro de Logistica *)
M . Integrada I 1
CLI Nivel 11l 9
Supervisor de Logistica Integrada ™ 4
Gerente de Logistica Integrada | * 1
M Chefe de Secéo ™ 1
CLI Nivel IV Coordenador de Planejamento de * 1
Logistica Integrada |
Supervisor de Logistica Integrada * 6
Gerente de Logistica Integrada Il ™ 1
Chefe de Secédo * 1
M .
CLI Nivel vV Coordenador de Planejamento de *) 1
Logistica Integrada I
Coordenador de Logistica Integrada ™ 9
LOTACAO PREVISTA 30

I (*) Requisitos para preenchimento dessas fun¢des constam no MANPES 34/1 - Anexo 5.
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ANEXO 3: CARGOS LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FUN COES E LOTACAO
CENTRO DE GESTAO DE LOGISTICA INTEGRADA (CGLI)

MTEE! | LOTAGRD K
Gerente de Logistica Integrada Il *) 1
CGLI Coo,rd_enador de Planejamento de *) 1
Logistica Integrada |l
Chefe de Secéo Nivel Técnico 1
LOTACAO PREVISTA 3

(*) Requisitos para preenchimento dessas fun¢des constam no MANPES 34/1 - Anexo 5.
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ANEXO 4: CARGOS LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FUN COES E LOTACAO
CENTROS DE LOGISTICA INTEGRADA — CLI DRs: PR, PE, P A, SPM, MG E RJ
) 3 N LIMITE N
ORGAO FUNCOES MINIMO P/ | LOTAGCAO
ACESSO
Subgerente de Logistica *) 1
) Integrada Il
CLI Uninter — Nivel Il
(DR/PR) Supervisor de Logistica ) 1
Integrada
Gerente de Logistica * 1
Integrada Il
Chefe de Secéo N'V?I 1
Técnico
CLI Tim Sul — Nivel V
(DR/PR) Coordenador de *
Planejamento de Logistica 1
Integrada Il
Coordenador de Logistica * 7
Integrada
Subgerente de Logistica *) 1
CLI Caixa Econdmica Integrada Il
Federal Nordeste (DR/PE) —
Nivel 1l Supervisor de Logistica * 1
Integrada
CLI Caixa Econémica - *
Federal Norte (DR/PA) — Subgerente de Logistica 1
. Integrada |
Nivel |
Gerente de Logistica * 1
Integrada |
Chefe de Secéao N'V?I 1
Técnico
_ Coordenador de
CLI Tim Norte (DR/PA) — Planejamento de Logistica *) 1
Nivel IV Integrada |
Supervisor de Logistica *) 4
Integrada




MOD: 34
’<<<<<< N MANUAL DE PESSOAL CAP- 41
CORREIOS | EMI: 21.01.2008 VIG: 21.01.2008 | Anexo 4
CLI Caixa Econémica Subgerente de Logistica *) 1
Federal Séo Paulo Integrada Il
M (DR/SPM) — Nivel 1l
Supervisor de Logistica ™ 1
Integrada
Subgerente de Logistica ™ 1
M CLI Jaguaré (DR/SPM) — Integrada |l
Nivel il Supervisor de Logistica @) 3
Integrada
Gerente de Logistica *) 1
Integrada |
Coordenador de
M Planejamento de Logistica ™ 1
CLI Caixa Loterias Integrada |
(DR/SPM) — Nivel IV
Chefe de Secéo N'V?I 1
Teécnico
Supervisor de Logistica *) 4
Integrada
Subgerente de Logistica *) 1
M Integrada Il
CLI TRT'MG (DRIMG) — Supervisor de Logistica *)
Nivel Il 1
Integrada
Gerente de Logistica ™ 1
Integrada Il
Subgerente de Logistica ™ 4
M Integrada 11l
CLI Jogos PAN 2007 Coordenador de Logistica * 7
(DR/RJ) — Nivel V Integrada
Supervisor de Logistica *) 20
Integrada
LOTACAO PREVISTA 69

I (*) Requisitos para preenchimento dessas fun¢des constam no MANPES 34/1 - Anexo 5.
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Anexo 5 1

ANEXO 5: CARGOS LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FUN COES E LOTACAO
LOTACAO CENTROS DE GESTAO DE LOGISTICA INTEGRADA - CGLI

' ~ = LIMITE P/ =
ORGAO FUNCOES ACESSO LOTACAO
Gerente de Logistica *) 1
Integrada Il
Coordenador de *)
M CGLI SPM (DR/SPM) Planejamento de Logistica 1
Integrada Il
Chefe de Secéao N'Vel 1
Técnico
LOTACAO PREVISTA 3

(*) Requisitos para preenchimento dessas funcdes constam no MANPES 34/1 - Anexo 5.
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ANEXO 6: QUANTIDADE DE GESTORES POR UNIDADE DE LOG ISTICA INTEGRADA

DR Unidade Quantidade de Gestores
GLI | SEAF | CPLI | SubLl | CoLI | SLI | TOTAL
BA CLI IPRAJ 1 1 2
SPM | CGLI Sap Paulo 2 1 1 4
Metropolitana

SPM | CLI Jaguaré 1 3 4

SPM | CEF Loterias 1 1 1 4 7

PR CLI Uninter 1 3 4

PR CLI Tim Sul 1 1 1 6 2 11

MG | CLI TRT - MG 1 1 2

RJ CLI Farmanguinhos 1 1 2 4
M ECT 5 3 4 4 6 16 38

Legenda:

GLlI Gerente de Logistica Integrada

SEAF Secao de Apoio Administrativo/Financeiro

CPLI  Coordenador de Planejamento de Logistica Integ  rada
CoLlI  Coordenador de Logistica Integrada

SubLl Subgerente de Logistica Integrada

SLI Supervisor de LI
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| |
IC — MODULO 34 : CRITERIOS PARA PREENCHIMENTO DE F UNCOES DE CONFIANCA E
FUNCOES GRATIFICADAS
CAPITULO 42 : PREENCHIMENTO DAS FUNCOES DE CONFIANC A E GRATIFICADAS
NA OUVIDORIA - OUVID

ANEXO : 1 - Cargos-Limites para o Preenchimento de Funcdes e Lotacdo na
Ouvidoria
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OUVIDORIA - OQUVID

* = ANEXO 1: CARGOS LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FU NCOES E LOTACAO

p ~ ~ LIMITE MINIMO ~
ORGAO FUNCOES PARA ACESSO LOTACAO
Chefe de
Departamento 1
(Ouvidor Geral)
Subchefe Nivel Superior 1
CHEFIA (Ouvidor)
R Assessor
Ouvidoria ;
( ) (Ouvidor) 4
Secretaria Nivel Médio 1
Coordenador . L.
Administrativo Nivel Tecnico 1
ADMINISTRATIVA Coordenador Nivel Técnico 1
Técnico
LOTACAO PREVISTA 9
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IC —MODULO 34: CRITERNIOS PARA PREENCHIMENTO DE F UNCOES DE CONFIANCA E
FUNCOES GRATIFICAD AS

CAPITULO 44: PREENCHIMENTO DE FUNCOES DE CO NFIANCA E GRATIFICADAS
NO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DA PRODUCAO - DPROD

ANEXO:

1 - Cargos-limites para o preenchimento de Funcdes e Lotacdo no Departamento
de Administracdo da Producéo.
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\
— ANEXO 1: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHI MENTO DE FUNCOES E LOTACAO
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DA PRODUCAO - DPROD
ORGAOS FUNCOES LIMITE MINIMO LOTACAO
PARA ACESSO
CHEFIA Chefe de Departamento | Enquadrado em qualquer 1
Subchefe de cargo de Nivel superior, 1
Departamento mas com especializacdo
Assessor de Chefe de na area de tecnologia 2
Departamento
Secretéria/AC Nivel Médio 1
ADMINISTRATIVA Coordenador Técnico Nivel Técnico 1
Q)
SUPORTE TECNICO A | Coordenador Técnico — | Analista de Sistemas ou 1
C PRODUCAO Equipe Noturna Engenheiro ()
DIVISAO DE Chefe de Divisdo Enquadrado em qualquer 1
ADMINISTRACAO DE cargo de Nivel superior,
BANCO DE DADOS mas com especializacdo
na area de tecnologia
PROJETO DE BANCO Coordenador Técnico 1
DE DADOS Analista de Sistemas ou ()
SUPORTE DE BANCO Engenheiro 1
DE DADOS ()
DIVISAO DE Chefe de Divisdo 1
ADMINISTRACAO E Enquadrado em qualquer
OPERACAO DE cargo de Nivel superior,
SISTEMAS mas com especializagcéo
CORPORATIVOS na area de tecnologia
ADMINISTRACAO DE Coordenador Técnico 1
SISTEMAS Analista de Sistemas ou ()
ADMINISTRACAO DE Engenheiro 1
SERVICOS @)
DIVISAO DE Chefe de Divisdo Enquadrado em qualquer 1
OPERACAO DOS cargo de Nivel superior,
CENTROS mas com especializacdo
CORPORATIVOS DE na area de tecnologia
DADOS Supervisor de Operacdes Nivel Técnico 4
()
CONTROLE E Coordenador Técnico Analista de Sistemas ou 1
OPERACAO Engenheiro )
SUPORTE 1
@)

75250505-0
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\
DIVISAO DE Chefe de Divisdo Enquadrado em qualquer 1
GERENCIAMENTO DA cargo de Nivel superior,
PRODUCAO mas com especializacdo
na area de tecnologia
GERENCIAMENTO DE | Coordenador Técnico 1
DESEMPENHO E Analista de Sistemas ou ()
FALHAS NA Engenheiro
PRODUCAO
GERENCIAMENTO DE 1
MUDANCAS NA ()
PRODUCAO
DIVISAO DE Chefe de Divisdo 1
PLANEJAMENTO DA Enquadrado em qualquer ()
PRODUCAO cargo de Nivel superior,

mas com especializacdo
na area de tecnologia

PLANEJAMENTO DA Coordenador Técnico 1
PRODUCAO Analista de Sistemas ou O
ACOMPANHAMENTO Engenheiro 1
DA PRODUCAO @)

C LOTACAO PREVISTA %6)3
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— MODULO 34 : CRITERIQS PARA PREENCHIMENTO DE FUNCOES DE CONFIANCA
E FUNCOES GRATIFICADAS

CAPITULO 45 : PREENCHIMENTO DAS FUNCOES DE CONFIANCA E FUNCOES
GRATIFICADAS NO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
FINANCEIRA — DEAFI E NAS GERENCIAS DE CONTABILIDADE E
CONTROLE FINANCEIRO — GECOF

ANEXOS:

1 Cargos limites para o preenchimento das Func¢des e Lotacdo no Departamento
de Administracédo Financeira.

NOTA: O detalhamento das fungdes que integram a GECOF, relativos a Area de
Administracdo Financeira, esta apresentado no Modulo 34, capitulo 6, deste
manual.
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MOD: 34
CAP: 45

Anexo 1 1

RT

ANEXO 1: CARGOS LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FUN COES E LOTACAO NO
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA - DEAFI

ORGAO FUNCOES LIMITE MINIMO LOTACAO
P/ACESSO
Chefe de
Departamento Nivel Superior 1
CHEFIA
Subchefe Nivel Superior 1
Assessor Nivel Superior 2
Secretéria Nivel Médio .
Coordenador Nivel Técnico 1
ADMINISTRATIVA Técnico ()
DIVISAO DE FLUXO DE CAIXA |Chefe de 1
Diviséo
PLANEJAMENTO FINANCEIRO |Coordenador 1
Técnico ()
EXECUCAO DO FLUXO DE Coordenador 1
CAIXA Téchico ()
DIVISAO DE ANALISE DO Chefe de 1
MERCADO FINANCEIRO Divisao
APLICACOES FINANCEIRAS Coordenador Nivel Superior 1
Téchico ()
ANALISE E GESTAO DE RISCO |Coordenador 1
Técnico ()
DIVISAO DE COMPROMISSOS |Chefe de 1
INTERNACIONAIS Divisao
CONTRATOS DE Coordenador 1
FINANCIAMENTOS Técnico ()
INTERNACIONAIS
GESTAO FINANCEIRA DE Coordenador 1
RECURSOS EM MOEDA Técnico ()
ESTRANGEIRA
DIVISAO DE Chefe de Nivel Superior 1
ACOMPANHAMENTO Divisao
FINANCEIRO
ANALI$E DE CONTAS Coordenador Nivel Técnico 1
BANCARIAS E Técnico ()
ACOMPANHAMENTO DA
GESTAO DE NUMERARIO
CONTROLE DA RECEITA DE|Coordenador Nivel Técnico 1
UNIDADES Técnico ()
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DIVISAO DE GESTAO DE Chefe de Divisdo |Nivel Superior 1
PAGAMENTO

ANALISE DE PAGAMENTOS Coordenador Nivel Técnico 1

Técnico ()

CONTAS A PAGAR 1

Q)

Grupo 1 (CE, PE, PR, SE) 1

Q)

Grupo 2 (RJ, PB, AL, ES) 1

Q)

Grupo 3 (SPM, PI, RN, AM) _ 1

Supervisor de Nivel Técnico ()

Grupo 4 (MG, PA, MA, SC) Operacoes 1

Q)

Grupo 5 (RS, GO, BSB, BA) 1

Q)

Grupo 6 (SPI, MT, MS, RO) 1

Q)

Grupo 7 (ACR) 1

Q)

LOTAGAO PREVISTA (28)
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IC|—MODULO 34: CRITERIOS PARA PREENCHIMENTO DE FUNGOES DE CONFIANGA E
FUNCOES GRATIFICADAS

CAPITULO 46: PREENCHIMENTO DE FQNQOES DE CONFIANCA E GRATIFICADAS
NA ASSESSORIA DE ACOES SOCIAIS — ASOCI

ANEXO: 1 - Cargos-limites para o preenchimento de F uncBes e Lotacdo na
Assessoria de A¢Oes Sociais.
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|
* —ANEXO 1: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FUN COES E LOTACAO

ASSESSORIA DE ACOES SOCIAIS — ASOCI

ORGAOS FUNCOES LIMITE MINIMO LOTACAO
PARA ACESSO
Chefe de
Departamento 1
Subchefe de Nivel Superior
Departamento 1
CHEFIA
Assessor de Chefe
de Departamento 3
Secretaria Nivel Médio 1
Coordenador Nivel Técnico
Administrativo 1

Coordenador

.. Nivel Técnico 1
Técnico

ADMINISTRATIVA

LOTACAO PREVISTA 8

* k k k%
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MOD: 34
CAP: 47

|
IC

FUNCOES GRATIFICADAS

CAPITULO 47: PREENCHIMENTO DAS B
GRATIFICADAS NO DEPARTAMENTO DE ENCAMINHAMENTO E AD MINISTRACAO

DA FROTA E GERENCIAS DE ENCAMINHAMENTO E ADMINISTRA CAO DA FROTA

ANEXOS: 1 - Cargos -limites para o preenchimento de Func¢des e Lotacéo n

Departamento de Encaminhamento e Administracéo da F

2 - Cargos-limites para o preenchimento de Func¢des
Geréncia de Encaminhamento e Administracdo da Frota
DR/BA, PR e RS

3 - Cargos-limites para o preenchimento de Funcdes
Geréncia de Encaminhamento e Administracdo da Frota
DR/MG, RJ e SPI

4 - Cargos-limites para o preenchimento de Funcbes
Geréncia de Encaminhamento e Administracdo da Frota
DR/SPM

5 - Quantidade de coordenadores por TECA

6 - Quantidade de coordenadores por CTO

* k k k%
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CORREIOS Anexo 1

ANEXO 1 : CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMEN TO DE FUNCOES E LOTACAO

DEPARTAMENTO DE ENCAMINHAMENTO E ADMINISTRACAO DA F ROTA - DENAF

2 ~ = LIMITE MINIMO ~
ORGAO FUNCOES P/ ACESSO LOTACAO

Chefe do 1
Departamento Nivel Superior

CHEFIA Subchefe 1
Assessor 2
Secretaria Nivel Médio 1

ADMINISTRATIVA Coordenador Nivel Técnico 1
Técnico

DIVISAO DE L 1

ENCAMINHAMENTO Chefe de Divisao

PLANEJAMENTO DO ) 1

ENCAMINHAMENTO AEREO Coordenador (2)

PLANEJAMENTO DO Técnico 1

ENCAMINHAMENTO DE (2)

SUPERFICIE

DIVISAO DE GESTAO 1

OPERACIONAL DE Chefe de Divisao

CONTRATOS DE

TRANSPORTE

. 1

SISTEMA AEREO Coordenador (2)

SISTEMA SUPERFEICIE Técnico Nivel Superior ( % )

CENTRO DE CONTROLE Chefe de Divisao 3

: 3

SISTEMA AEREO Coordenador (2)

SISTEMA SUPERFICIE Técnico ( 2 )

DIVISAO DA ] Chefe de Divisao 1

ADMINISTRACAO DA

FROTA

ADMINISTRANC;AO DA 1

MANUTEN(;AO DE (2)

VEICULOS Coordenador

DIMENSIONAMENTO DE Técnico 1

RECURSOS DE (2)

TRANSPORTE
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x ORGAO x LIMITE MINIMO X
FUNCOES P/ ACESSO LOTACAO
DIVISAO DE 1
PROGRAMACAO E Chefe de Diviséo
ACOMPANHAMENTO DE
TRANSPORTES Nivel Superior
TECNICAS DE_ 1
PROGRAMACAO DE (2)
TRANSPORTE Coordenador
ACOMPANHAMENTO DO Técnico 1
EMPREGO DA FROTA (2)
27
LOTACAO PREVISTA (20)

NOTA: 1 — As quantidades entre parénteses, constantes da coluna Lotacao, referem-se a
empregados sem Funcéo de Confianca ou Gratificada.
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ANEXO 2: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIME NTO DE FUNCOES E LOTACAO
GERENCIA DE ENCAMINHAMENTO E ADMINISTRACAO DA FROTA DAS DR/BA, PR
e RS.
i LOTACAO
Ao K ~ LIMITE MINIMO
ORGAO FUNCOES
Gerente Nivel Superior (1) (1) (1)
Geréncia
Secretaria Nivel Médio ! ! !
O 0 0
Administrativa Supervisor Nivel Técnico (1) (1) (1)
Subgeréncia de (1) (1) (1)
Planejamento e Gestdo [Subgerente Nivel Superior
Operacional
Secéo de Programacdo | Chefe de Nivel Superior 1 1 1
de Transportes Secéo P 0) 0) 0)
Programagéo de 1 1 1
Transportes s _ Nivel Técni () [ C) | ()
Agompanhamento upervisor ivel Técnico 1 1 1
Operacional () ) | )
Secéo da Gestdo 1 1 1
Operacional de CgefeN de Nivel Superior () () ()
ecao
Contratos
Gestao Operacional de 1 1 1
Contratos de Linhas de | Supervisor Nivel Técnico () () ()
Transporte
Gestao Operacional de
Contratos de 1 1 1
Manutencao de Veiculos| Supervisor Nivel Técnico () () ()
e Fornecimento de
Combustiveis
Tioo 3 1 1 1
Centro de PO 2| Gerente de ) ()| C) [ O)
Transporte _ CTO - 1 -
Operacional | 1'P0 1 €2 ()
Coordenador de UO (%) * * *
Tipo3e4 (**) 1 i )
Terminal de Gerente de ()
Carga Tipo 1 e 2| Unidade (**) - - -
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FUNCOES LIMITE MINIMO LOTAGAQ
ORGEAO PARA ACESSO BA | PR RS
Tipo3e 4 (3) i i
Geréncias |Tipo 1 e 2 |Gerente de () - - -
M de Atividades
Atividades
(TECA)
* * *
Coordenador de UO (**
Secdao de Apoio Chefe de 1 - -
Operacional Secéo Nivel Técnico ()
LOTACAO PREVISTA %6)3 g 8

(*) O guantitativo de Coordenadores por Unidade consta do MANPES 34/47 — Anexos 5

e 6.
| (**) Requisitos para preenchimento dessas fungdes constam no MANPES 34/1 - Anexo 6.

* k k k%




MANUAL DE PESSOAL MOD: 34

I<<<<<< /A CAP: 47
CORREIOS | EMI: 21.01.2008 VIG: 21.01.2008 | anexo 3
ANEXO 3: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIME NTO DE FUNCOES E LOTACAO
GERENCIA DE ENCAMINHAMENTO E ADMINISTRACAO DA FROTA DA DR/MG, RJ E
SPI
- i LIMITE MINIMO LOTACAO
ORGAC FUNGOES PARA ACESSO MG | RJ | SPI
Gerente Nivel Superior (1) (1) (1)
Geréncia
Secretéria Nivel Médio ! ! !
0 0 @)
~ . . Chefe de . — 1 1 1
Sec¢do Administrativa ~ Nivel Técnico
¢ Secdo Ol 0] 0
Subgeréncia 1 1 1
Operacional de Subgerente Nivel Superior () () ()
Transportes
Secdo de Manutencéo e 1 1 1
Administracdo da Frota () O O)
Secéao de Programacéo 1 1 1
de Transportes Chefe de Nivel Superior () | C) | ()
Secéo de Secao 1 1 1
Acompanhamento () () ()
Operacional de
Transportes
Subgeréncia de Gestao Subgerente 1 1 1
Operacional de 9 Nivel Superior 0 O 0
Contratos
Secéo de Gestdo 1 1 1
Operacional de Chefe de . . @) @) @)
Contratos de Linhas de Secdao Nivel Superior
Transporte
Secéo da Gestdo 1 1 1
Operacional de () () ()
Contratos de Chefe de Nivel Superior
Manutencao de Veiculos Secéao P
e Fornecimento de
Combustiveis
Tipo 3 1 1 1
Centro de P Gerente de " () [ O) | Q)
M Transporte i CTO ) 2 3 4
Operacional | TIP0 1€ 2 ()Y | () | ()
Coordenador de UO (*¥) * * *
. Tpo3e 4! o rente de (**) ) 2 )
M Terminal de Unidade ()
Carga |Tipole?2 (**) - - -
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Ger(zréuas Tipo3e4 Gerente de - - (6) -
M Atividades |Tipole?2 Atividades - - -
* * *
(TECA) Coordenador de UO (**)
Secao de Apoio - 2 -
Operacional CgefeN de Nivel Técnico ()
ecao

LOTACAO PREVISTA %; ?C)) :()’C))

(*) O quantitativo de Coordenadores por Unidade consta do MANPES 34/47 — Anexos 5 e 6.

| (**) Requisitos para preenchimento dessas fun¢des constam no MANPES 34/1 - Anexo 6.
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ANEXO 4: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIME NTO DE FUNCOES E LOTACAO
GERENCIA DE ENCAMINHAMENTO E ADMINISTRACAO DA FROTA DA DR/SPM
Ao R x LIMITE MINIMO X
ORGAO FUNCOES PARA ACESSO LOTACAO
Gerente Nivel Superior (1)
Geréncia 1
Secretéria Nivel Médio 0
Secdo Administrativa ChefeNde Nivel Técnico 1
Secéao ()
Subgeréncia de
Programacéo e . . 1
Acompanhamento Subgerente Nivel Superior 0
Operacional
5 5 1
Secdo de Programacéao de ChefeN de Nivel Superior
Transportes Secéo ()
Programacéo de Linhas 1
de Transporte Urbano ()
Programacéo de Linhas | Supervisor Nivel Técnico 1
de Transporte de ()
Encaminhamento
Secdao de 1
Acompanhamento Chefe de Nivel Superior ()
. Secao
Operacional de Transporte
Acompanhamento das 1
Linhas de Transporte ()
Urb . ,
rbano Supervisor Nivel Técnico
Acompanhamento das 1
Linhas de Transporte de ()
Encaminhamento
Subgeréncia da Gestéo 1
Operacional de Subgerente Nivel Superior ()
Contratos
Secéo de Gestdo
Operacional de Contratos 1
de Linhas de Transporte ()
Secéo de Gestdo
Operacional de Contratos ngfeégle Nivel Superior 1
de Manutencéao de ¢ ()
Veiculos e de
Fornecimento de
Combustiveis
Subgeréncia de
Manutencéo e Subgerente Nivel Superior 1
Administracdo da Frota ()
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Secédo de Manutencédo 1
da Frota Chefe de Nivel Superior ()
Secao de Administracao Secédo P 1
da Frota ()
1
Tipo 3 Gerente de (**) ()
M Centrode | Tipole2 CTO 5
Transporte ()
1 *
Operacional Coordenador de UO **)
Terminal de | Tipo3e4 | Gerente de ** ( 2)
M .
Carga Tipo 1 e 2 Unidade ) .
A , 8
Ger_e_nC|a de | Tipo3e4 Gerente de . ()
Atividade Atividades )
M (TECA) | Tipole?2 )
Coordenador de UO (**) *
Secdao de Apoio Chefe de Nivel Técnico
Operacional Secédo ()
LOTACAO PREVISTA ??

(*) O quantitativo de Coordenadores por Unidade consta do MANPES 34/47 — Anexos 5 e 6.

(**) Requisitos para preenchimento dessas fungdes constam no MANPES 34/1 - Anexo 6.
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* ANEXO 5: QUANTIDADE DE COORDENADORES POR TECA
DR Unidade Quantidade de Coordenadores
GPLAQ | GTURNL [ GTURN2 | GTURN3 | TOTAL
BA Salvador 2 * 3 3 8
BSB Brasilia 2 * 3 3 8
RJ Benfica 2 5 7 5 19
RJ Galeao 1 * 0 6 7
SPM Jaguaré 1 4 5 5 15
SPM Guarulhos 3 * 5 5 13
SPM Rodoanel 1 4 5 3 13
ECT 12 13 28 30 83

* N&o existe a Geréncia de Atividades

Legenda:
GPLAQ

GTURN1
GTURN2
GTURN3

Geréncia de Atividades de Planejamento e Qual idade
Geréncia de Atividades Turno 1
Geréncia de Atividades Turno 2
Geréncia de Atividades Turno 3

* k k % %
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Anexo 6

M [~ ANEXO 6: QUANTIDADE DE COORDENADORES DE UO POR CTO

DR Nome do CTO  |Coordenadores de UO
AL | Macei6 3
AM | Manaus 3
BA | salvador 8
BSB | Brasilia 10
CE | Fortaleza 5
ES | vitéria 4
GO | Goiania 4
MA | Sao Luiz 3
MG | Belo Horizonte 11
MG | Juiz de Fora 3
MG | Uberaba 3
MS | Campo Grande 4
MT | Cuiaba 3
RO | Porto Velho 3
PA | Belém 4
PB | Jo&o Pessoa 3
PE | Recife 5
Pl | Teresina 3
PR | Curitiba 8
PR | Londrina 3
RJ | centro 7
RJ | Niteroi 6
RJ | Nova Iguagu 6
RJ | Rio de Janeiro 18
RN | Natal 3
RS | Porto Alegre 11
SC | Florianépolis 6
SE | Aracaju 3
SPI | Bauru 4
SPI | campinas 6
SPI | Ribeirdo Preto 2
SPI | sdo0 José dos Campos 2
SPI | sdo José do Rio Preto 2
SPM | centro 6
SPM | Jaguaré 14
SPM | Leste 14
SPM | santo André 5
SPM | santos 3
SPM | sul 6
SPM | sade 4
ECT 221

75250505-0
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IC [ MODU~LO 34: CRITERIOS PARA PREENCHIMENTO DE FUNCOES DE CONFIANCA E
FUNCOES GRATIFICADAS

CAPITULO 48 : PREENCHIMENTO DE FUNCOES DE CONFIANGC A E GRATIFICADAS NO
DEPARTAMENTO DE INTEGRACAO SOCIAL E BENEFICIOS — DE ISB

ANEXOS:

1

Cargos-limites para o preenchimento de Funcdes e Lotacdo no Departamento
de Integracdo Social e Beneficios,

2 - Cargos-limites para o preenchimento de Func¢les e Lotacdo na Geréncia de
Integracdo Social e Beneficios das DRs — SPM e RJ;

3 - Cargos-limites para o preenchimento de Func¢les e Lotacdo na Geréncia de
Integracéo Social e Beneficios das DRs — SPI,

4 - Cargos-limites para o preenchimento de Func¢des e Lotacdo na Geréncia de
Integracéo Social e Beneficios das DRs — BA, MG, PR e RS;

5 - Cargos-limites para o preenchimento de Func¢bes e Lotacdo na Geréncia de
Integracéo Social e Beneficios da DR — BSB;

6 - Cargos-limites para o preenchimento de Fung¢bes e Lotacdo na Geréncia de
Integracéo Social e Beneficios das DRs — CE, GT, PE e SC;

7 - Cargos-limites para o preenchimento de Fung¢bes e Lotacdo na Geréncia de
Integracé@o Social e Beneficios das DRs — ES, MA, MS |, PA, AL, AM, MT, NO, PB,
PI, RN e SE.
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* [TANEXO 1: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIM ENTO DE FUNQOES E
LOTACAO DO DEPARTAMENTO DE INTEGRACAO SOCIAL E BENE FICIOS — DEISB

< ~ x LIMITE MINIMO ~
ORGAOS FUNCOES PARA ACESSO LOTACAO
Chefe de Departamento Nivel Superior 1
Subchefe de Departamento Nivel Superior 1
Assessor de Chefe de Nivel Superior >
CHEFIA Departamento P
Secretaria Nivel Médio 1
ADMINISTRATIVA Coordenador Administrativo Nivel Técnico 1
DIVISAO DE BENEFICIOS Chefe de Divis&o Nivel Superior 1
Administracao de
i 1
Beneficios
Gestéo de Benefici . . -
A(e:s a0 de Beneticios ha Coordenador Técnico Nivel Técnico 1
Gestao de Relacionamento 1
com Fornecedores
DIVISAO DE
INTEGRACAO Chefe de Diviséo Nivel Superior 1
EMPREGADO-EMPRESA P
Atividades Esportivas Coordenador Técnico Nivel Técnico 1
Atividades Sécio-Culturais Coordenador Técnico Nivel Técnico 1
Assistente de RH Nivel Superior 1
Gestao e Controle Coordenador Técnico Nivel Técnico 1
DIVISAO DE SERVICO o . .
SOCIAL E CIDADANIA Chefe de Diviséo Nivel Superior 1
AcBes Empresariais Coordenador Técnico Nivel Superior 1
¢ P Assistente de RH Nivel Superior 1
Acdes de Cidadania Coordenador Técnico Nivel Superior 1
Servigo Social na AC Coordenador Técnico Assistente Social 1
DIVISAO DE ATIVIDADES
ESPORTIVAS E SOCIO-
CULTURAIS NA Chefe de Divisdo Nivel Superior 1
ADMINISTRACAO
CENTRAL
ﬁ?:wdades Esportivas na Coordenador Técnico Nivel Superior 1
Atividades Socio-Culturais Coordenador Técnico Nivel Técnico 1
na AC
Gestédo do Espaco de
Qualidade de Vida dos Coordenador Técnico Nivel Técnico 1
Correios
LOTACAO PREVISTA 24
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RT - NOTA: O critério para definicdo do quadro da funcdo de Assistente de RH obedece a
propor¢éo de 1 vaga para cada macro processo de Recursos Humanos, assim definidos:

DEGET: 1 vaga, para atender o macro processo Negociacéo Coletiva.

DAREC: 3 vagas, sendo 1 para atender o macro processo Folha de Pagamento, 1 para
Cadastro de Pessoal e 1 para Administracao de Carreiras e Salarios.

DEISB: 2 vagas, sendo 1 para atender o macro processo Administracdo de Beneficios e 1
para Programas Sociais.

DESAU: 2 vagas, sendo 1 para atender o macro processo Gestdo do Plano de Saude e 1
para Seguranca e Medicina Ocupacional.

Na UNICO, o critério de definicdo do quadro de Assistentes de RH segue as caracteristicas de
cada Escola e Centro:

ESCOLA DE SUPORTE A PROJETOS E ACOES EMPRESARIAIS: 07 Assistente de RH,
sendo 1 para cada Diretoria de Area e 1 para a Presidéncia.

ESCOLA DE CAPACITACAO TECNICA EM CORREIOS: De acordo com o modelo de cargos,
1 vaga para as acOes de educacdo dos cargos de Nivel Operacional — &rea operacional;
lvaga para as acbes de educacdo dos cargos de Nivel Operacional — area comercial; 1 vaga
para as agles de educacdo dos cargos de Nivel Técnico e Supervisdo Técnica - area
operacional; lvaga para as acdes de educacdo dos cargos de Nivel Técnico e Supervisdo
Técnica - &rea comercial; 1 vaga para as acdes de educacao dos cargos de Nivel Técnico -
area de suporte.

ESCOLA SUPERIOR DE ADMINISTRACAO POSTAL: De acordo com o modelo de cargos: 1
vaga para as acoes de educacéo das funcdes de dirigentes e de gerentes de Correios; 1 vaga
para as acoes de educacgdo das funcdes de supervisdo; lvaga para as acgdes de educagdo os
cargos de nivel superior (incluindo Bolsas de Estudo — Eixo B e C); 1 vaga para os cursos de
CAP e MBA.

CENTRO DE TECNOLOGIAS EM EDUCACAO E DISSEMINACAO DO CONHECIMENTO: 2
vagas para suporte pedagogico as atividades de educacéo a distancia.
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— ANEXO 2: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHI MENTO DE FUNCOES E

LOTACAO DA AREA DE INTEGRACAO SOCIAL E BENEFICIOS D AS DRs SPM E RJ

- X x LIMITE MINIMO ~
ORGAOS FUNCOES PARA ACESSO LOTACAO
GERENCIA DE Gerente Nivel Superior 1
INTEGRACAO SOCIAL E
BENEFICIOS Secretéaria Nivel Médio 1
ADMINISTRATIVA Chefe de Secéo Nivel Técnico 1
SECAO DE BENEFICIOS Chefe de Secéo Nivel Técnico 1
GESTAO DE BENEFICIOS Supervisor Nivel Técnico 1
OPERACIONALIZACAO DE , . L.
BENEFICIOS Supervisor Nivel Técnico 1
SUBGERENCIA DE ] :
INTEGRACAO SOCIAL Subgerente Nivel Superior 1
SECAO DE INTEGRACAO ~ . o
EMPREGADO-EMPRESA Chefe de Secéo Nivel Técnico 1
ATIVIDADES ESPORTIVAS Supervisor Nivel Técnico 1
ATIVIDADES SOCIO- Supervisor Nivel Técnico 1
CULTURAIS P
SECAO DE SERVICO ~ . .
SOCIAL E CIDADANIA Chefe de Secédo Nivel Superior 1
ACOES EMPRESARIAIS Supervisor Nivel Técnico 1
ACOES DE CIDADANIA Supervisor Nivel Técnico 1
LOTACAO PREVISTA 13
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* [~ ANEXO 3: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FU NCOES E LOTACAO
DA AREA DE INTEGRACAO SOCIAL E B ENEFICIOS DAS DR SPI

ORGAOS FUNCOES IISI,L\\ARI’LEA'\(/‘,'EIS”\SAS LOTACAO
SUBGERENCIA DE
INTEGRACAO SOCIAL E Subgerente Nivel Superior 1
BENEFICIOS
SECAO DE BENEFICIOS Chefe de Secdo Nivel Técnico 1
GESTAO DE BENEFICIOS Supervisor Nivel Técnico 1
OPERAé:éﬁII\EléiL(I:IZSS(; AO DE Supervisor Nivel Técnico 1
?Eliﬂgpﬂ&%giégrgﬁﬁégég Chefe de Secao Nivel Técnico 1
ATIVIDADES ESPORTIVAS Supervisor Nivel Técnico 1
ATIVCI:%'AI‘_I.ID_ESRAS\IOSCIO' Supervisor Nivel Técnico 1
SSOE((‘jicL) ED I(EZISDI,EARD\QS Ii Chefe de Secéo Nivel Superior 1
ACOES EMPRESARIAIS Supervisor Nivel Técnico 1
ACOES DE CIDADANIA Supervisor Nivel Técnico 1
LOTACAO PREVISTA 10
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* [~ ANEXO 4: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FU NCOES E LOTACAO DA
AREA DE INTEGRACAO SOCIAL E BENE FICIOS DAS DRs BA, MG, PR e RS

o " LIMITE MINIMO X
ORGAOS FUNCOES PARA ACESSO LOTACAO
SUBGERENCIA DE
INTEGRACAO SOCIAL E Subgerente Nivel Superior 1
BENEFICIOS
SECAO DE BENEFICIOS Chefe de Secdo Nivel Técnico 1
GESTAO E , ] .
OPERACIONALIZACAO Supervisor Nivel Técnico 1
SECAO DE INTEGRACAO x . .
EMPREGADO-EMPRESA Chefe de Secéo Nivel Técnico 1
ATIVIDADES ESPORTIVAS Supervisor Nivel Técnico 1
ATIVIDADES SOCIO- . . L.
CULTURAIS Supervisor Nivel Técnico 1
SECAO DE SERVICO « . .
SOCIAL E CIDADANIA Chefe de Secéao Nivel Superior 1
LOTACAO PREVISTA 7
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* [~ ANEXO 5: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE F UNCOES E LOTACAO
DA AREA DE INTEGRACAO SOCIAL E BENEFICIOS DA DR/BSB

- ~ LIMITE MINIMO X
ORGAOS FUNCOES PARA ACESSO LOTACAO
SUBGERENCIA DE
INTEGRACAO SOCIAL E Subgerente Nivel Superior 1
BENEFICIOS
SECAO DE BENEFICIOS Chefe de Secéo Nivel Técnico 1
SECAO DE INTEGRACAO ~ . o
EMPREGADO-EMPRESA Chefe de Secéo Nivel Técnico 1
SECAO DE SERVICO ~ . :
SOGIAL E CIDADANIA Chefe de Secéo Nivel Superior 1
LOTACAO PREVISTA 4
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* [~ ANEXO 6 : CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FU NCOES E LOTACAO
DA AREA DE INTEGRACAO SOCIAL E B ENEFICIOS DAS DRs CE, GT, PE e

SC
- x x LIMITE MINIMO x
ORGAOS FUNCOES PARA ACESSO LOTACAO
SUBGERI?NCIA DE
INTEGRACAO SOCIAL, Subgerente Nivel Superior 1
BENEFICIOS E SAUDE
SECAO DE BENEFICIOS Chefe de Secado Nivel Técnico 1
SECAO DE INTEGRACAO ~ . .
EMPREGADO-EMPRESA Chefe de Secéao Nivel Técnico 1
SECAO DE SERVICO N . .
SOCIAL E CIDADANIA Chefe de Secéo Nivel Superior 1
LOTACAO PREVISTA 4

modulo.

Os cargos-limites relativos a area de saude se encontram
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* [~ ANEXO 7: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE F UNCOES E LOTACAO
DA AREA DE INTEGRACAO SOCIAL E BENEFICIOS DAS DRs ES, MA, MS,
PA, AL, AM, MT, NO, PB, PI, RN e SE

< x ~ LIMITE MINIMO ~
ORGAOS FUNCOES PARA ACESSO LOTACAO
SECAO DE INTEGRACAO ~ . .
SOCIAL E BENEFICIOS Chefe de Secéo Nivel Técnico 1
BENEFICIOS Supervisor Nivel Técnico 1
INTEGRACAO SOCIAL Supervisor Nivel Técnico 1
LOTACAO PREVISTA 3
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* = MODULO 34 : CRITERIOS PARA PREENCHIMENTO DE FUNCOES DE CONFIANCA E
FUNCOES GRATIFICADAS

CAPITULO 49: PREENCHIMENTO DE FUNCOES DE CONFIANCA E GRATIFICADAS
NO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE RELACOES SINDICAIS ED O
TRABALHO E NAS AREAS DE GESTAO DE RELACOES DE
TRABALHO DAS DIRETORIAS REGIONAIS

ANEXOS:
1 - Cargos-Limites para o preenchimento de Funcbes e Lotacdo no

Departamento de Gestéo de Relacdes Sindicaise do T rabalho

2 - Cargos-Limites para o preenchimento de Funcgoes e Lotacdo na
Assessoria de Gestdo de Relagbes Sindicais e do Tr abalho das
DR’s BA, BSB, CE, GT, MG, PA, PE, PR, RJ, RS, SC, S PM, SPI.

3 - Cargos-Limites para o preenchimento de Funcbes de Assessor de

Gestdo de Relagdes Sindicais e do Trabalho das DR’s AL, AM, ES,
MA, MS, MT, NO, PB, PI, RN, SE.

* * *k k%
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* |- ANEXO 1 : CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMEN TO DE FUNCOES E LOTACAO

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE RELACOES SINDICAIS E DO T RABALHO - DEGET

- = = LIMITE MINIMO =
ORGAO FUNCOES PARA ACESSO LOTACAO
Chefe de Departamento 1
CHEEIA Subchefe Nivel Superior 1
Assessor 2
Secretéria Nivel Médio 1
ADMINISTRATIVA Coordenador Técnico Nivel Técnico (1)
DIVISAO DE o 1
NEGOCIACAO Chefe de Divisdo 0
DIVISAO DE
GERENCIAMENTO DO o 1
CLIMA Chefe de Diviséo Nivel Superior ()
ORGANIZACIONAL
DIVISAO COMUNICACAO A 1
INTERNA Chefe de Divisao 0
LOTACAO PREVISTA (9)
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—ANEXO 2 : CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FUNCOES E LO TACAO
NA ASSESSORIA DE GEST AO DE RELACOES SINDICAIS E DO
TRABALHO DAS DRS BA, BSB, CE, GT, MG, PA, PE, PR, RJ, RS, SC, SPI

e SPM
LIMITE LOTACAO
ok " MINIMO
ORGAO | FUNGOES PARA | BA |BSB | CE|GT|MG |PA|PE|PR|RI|RS|SC| SPI | SPM
ACESSO
AChefede Nivel 1 1 1111|2222 ]|1]| 1 1
ssessoria Superior
ASGET | Coordenador Nivel
de Relacbes | tgepico | 2 | 2 |12 |2 |5 1|14 |6 4|15 9
Sindicais

LOTACAO PREVISTA

NOTAS: 1. As fungbes de Coordenador de Relagdes Sindicais descritas serdo
implementadas de acordo com a necessidade da Diretoria Regional.

2. As assessorias de relagfes de trabalho serédo subordinadas tecnhicamente ao Departamento
de Gestao de Rela¢Bes Sindicais e do Trabalho e administrativamente a Diretoria Regional.

3. Um Coordenador de Relacdes Sindicais para cada grupo igual ou superior a 2.000
empregados.
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— ANEXO 3: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FU NCOES DE
ASSESSORIA DE GESTAO DE RELACOES SINDICAIS E DO TRABALHO
COM LOTACAO NO GABINETE DAS DRS AL, AM, ES, MA, MS, MT, NO, PB,

PI, RN, e SE.
LIMITE .
f o ~ MINIMO LOTACAO
ORGAO | FUNCOES PARA
ACESSO | AL | AM |ES |MA [MS | MT | NO | PB | PI | RN | SE
Assessor de
Diretoria Gestdo de Nivel
Regional SReIz_;u;o_es Superior 1 1 R N N N !
indicais e
do Trabalho
Lotagdo 11|11 f1]a]1]al1l1]1
Prevista

NOTA: 1 — Os Assessores lotados nas DRs AL, AM , ES, MA, MS, MT, NO, PB, PI, RN, e SE
serdo subordinados tecnicamente ao Chefe do Departamento de Gestdo de Relacoes
Sindicais e do Trabalho e administrativamente aos respectivos Diretores Regionais.
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IC —MODULO 34: CRITEE{IOS PARA PREENCHIMENTO DE F UNCOES DE CONFIANCA E
FUNCOES GRATIFICADAS

CAPITULO 51: CRITEBIOS PARA PREENCHIMENTO D E FUNCOES DE CONFIANCA E
FUNCOES GRATIFICADAS NO DEPARTAMENTO COMERCIAL DE
ENCOMENDAS - DEENC

ANEXO: 1 - Cargos-limites para o Preenchimento de F  unc¢des e Lotacdo do
Departamento Comercial de Encom endas — DEENC,;
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* = ANEXO 1: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMEN TO DE FUNCOES E LOTACAO
DEPARTAMENTO COMERCIAL DE ENCOMENDAS - DEENC

ORGAOS FUNCOES LIMITE MINIMO LOTACAO
P/ACESSO
gggﬁtg?nento Nivel Superior 1
CHEFIA Subchefe de Nivel Superior 1
Departamento
Secretéria Nivel Médio 1
Assessor Nivel Superior 2
ADMINISTRATIVA Coordenador Nivel Técnico !
Técnico (D
DIVISAO DE
FORMATACAO DE Chefe de Divisdo 1
PRODUTOS
SERVICOS
COMPLEMENTARES (T:gc?;‘ijceo”ador é)
E CUSTOMIZACAO
ENCOMENDAS E Coordenador 1
MALOTES Técnico 3
DIVISAO DE Nivel Superior
GESTAO DE Chefe de Divisdo 1
PRODUTOS
GESTAO DE
ENCOMENDAS E (T:ggrr]?ceonador é)
MALOTES
GESTAO DE
SERVICOS Coordenador 1
COMPLEMENTARES | Técnico 3
E CUSTOMIZADOS
X 12
LOTACAO PREVISTA (13)
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IC —MODULO 34 : CRITEF}IOS PARA PREENCHIMENTO DE FUNGCOES DE CONFIANCA E
FUNCOES GRATIFICAD AS

CAPITULO 52 : PREENCHIMENTO DE FUNCOES DE C ONFIANCA E GRATIFICADAS
NO DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO - DEMAN
ANEXOS:

1 - Cargos-limites para o preenchimento de Funcdes e Lotacdo no Departamento
de Manutencéo.
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*

CORREIOS
|

[~ ANEXO 1 : CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FU NCOES E LOTACAO
DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO — DEMAN

ORGAQOS

FUNCOES

LIMITE MINIMO
PARA ACESSO

LOTACAO

CHEFIA

Chefe de Departamento

Engenheiro

[EEN

Subchefia

Engenheiro

[EEN

Assessor de
Departamento

Chefe de

Engenheiro

Secretéaria/AC

Nivel Médio

ADMINISTRATIVA

Coordenador Técnico

Nivel Técnico

GESTAO DE
CONTRATOS
CORPORATIVOS

Coordenador Técnico

Engenheiro

DIVISAO DE GESTAO
DA MANUTENCAO
INDUSTRIAL

Chefe de Divisdo

Engenheiro

SISTEMA DE TRIAGEM
DE FORMATO NORMAL

SISTEMA DE TRIAGEM
DE FORMATO SEMI-
EMBARACOSO

SISTEMA DE TRIAGEM
DE ENCOMENDAS E
MALOTES

INTEGRAGCAO E
GESTAO

Coordenador Técnico

Engenheiro

DIVISAO DE GESTAO
DA MANUTENCAO DE
EQUIPAMENTOS DA
REDE DE
ATENDIMENTO

Chefe de Divisao

Engenheiro

EQUIPAMENTOS DE
AUTOMACAO
COMERCIAL

EQUIPAMENTOS E
SISTEMAS AUXILIARES

Coordenador Técnico

Engenheiro

75250505-0
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1 ORGAOS FUNCOES LIMITE MINIMO LOTACAO
PARA ACESSO
DIVISAO DE GESTAO 1
DA MANUTENCAO DE Chefe de Divisdo ()

MICROINFORMATICA E
TELECOMUNICAGCOES

MICROINFORMATICA E 1
PERIFERICOS 0

Engenheiro

EQUIPAMENTOS DE Coordenador Técnico
REDE E ) (0
TELECOMUNICACOES

DIVISAO DE GESTAO 1
DA MANUTENCAO DE ()
EQUIPAMENTOS Chefe de Diviséao

OPERACIONAIS

CONVENCIONAIS Engenheiro
EQUIPAMENTOS E 1
MAQUINAS Coordenador Técnico ()
MOBILIARIOS POSTAIS 1
E ADMINISTRATIVOS ()

LOTAGAO PREVISTA 21
Q
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MODULO 34: CRITERIOS PARA PREENCHIMENTO DE FUNCOES DE CONFIANCA E
FUNCOES GRATIFICADAS

CAPITULO 53: PREENCHIMENTO DE FUNCOES DE CONFIANCA E GRATIFICADAS NO
DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DE SUPORTE A NEGOCIO — DESUN

ANEXOS:

1 — Cargos-limites para o p reenchimento de Func¢des e Lotacdo no
Departamento de Siste mas de Suporte a Negdcio.
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* ANEXO 1: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIME NTO DE FUN()Z()ES E LOTACAO
DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DE SUPORTE A NEGOCIOS — DESUN
ORGAOS FUNCOES RSO LOTACAO
Chefe de Departamento Enquadrad9 em qualquer
cargo de Nivel Superior, 1
Subchefe de mas com especializa¢do na
Departamento Area de Tecnologia 1
CHEFIA Enquadrado em qualquer
Assessor de Chefe de cargo de Nivel Superior, 2
Departamento mas com especializacdo na ()
Area de Tecnologia
Secretaria/AC Nivel Médio 1
ADMINISTRATIVA Coordenador Técnico Nivel Técnico (1)
DIVISAO DE SISTEMAS DE Enquadrado em qualquer
ATENDIMENTO Chefe de Divis3o cargo de Nivel Superior, 1
COMERCIAL mas com especializacdo na ()
Area de Tecnologia
ATENDIMENTO AO 1
CLIENTE ()
APOIO AO . .
Analista Sistemas, 1
EESENIDVEO,IA\;I\'/IIEI\I/\IE)TI\-/IF(IE)N[')F% Coordenador Técnico Enggcenheir?,dProgramador ()
APOIO A ADMINISTRACAO € L-omputador )
DA REDE DE
ATENDIMENTO ()
Enquadrado em qualquer
DIVISAO DE SISTEMAS Chefe de Divisio cargo de Nivel Superior, 1
COMERCIAIS mas com especializacdo na ()
Area de Tecnologia
APOIO A CONTRATOS 1
ESPECIAIS ()
QE(S)(IQOU'IAS,IZ\RI,EOIPI IEJ;'I(')ESLI A Coordenador Técnico Analista _Sistemas, (1)
APOIO A REDE DE Eg%agmzt?é ds:ogramador 1
ATACADO ()
Enquadrado em qualquer
DIVISAO DE SISTEMAS DE Chefe de Divis3o cargo de Nivel Superior, 1
NEGOCIOS WEB mas com especializacdo na ()
Area de Tecnologia
APOIO A INTRANET 1
CORPORATIVA ()
N Analista Sistemas,
QIPS?SSC:I%TNEELNET Coordenador Técnico Engenheiro, Programador (1)
e Computador
APOIO AO COMERCIO 1
ELETRONICO ()
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Enquadrado em qualquer

DIVISAO DE SISTEMAS DE Chefe de Divis3o cargo de Nivel Superior, 1

CORREIO HIBRIDO mas com especializacdo na ()
Area de Tecnologia

APOIO AO CORREIO 1

HIBRIDO TELEMATICO O

APOIO AO CORREIO Coordenador Técnico égggitseisrstegiz,ramador 1

HIBRIDO REVERSO d ' O)

e Computador

Enquadrado em qualquer

DIVISAO DE SISTEMAS DE Chefe de Divis3o cargo de Nivel Superior, 1

APOIO OPERACIONAL mas com especializacdo na ()
Area de Tecnologia

APOIO AS OPERACOES DE 1

NEGOCIOS

INTERNACIONAIS . . ()
Analista Sistemas,

APOIO AOS Coordenador Técnico Engenheiro, Programador 1

TRANSPORTES DE de Computédor 0

SUPERFICIE E AEREO

APOIO AS OPERACOES 1

POSTAIS O
Enquadrado em qualquer

DIVIS%O DE SJSTEMAS DE Chefe de Divisio cargo de Nivel Superior, 1

GESTAO LOGISTICA mas com especializacao na ()
Area de Tecnologia

APOIO A LOGISTICA 1

INTEGRADA O

APOIO AS OPERAGOES DE Analista Sistemas, 1

CARTAS E ENCOMENDAS | coordenador Técnico Engenheiro, Programador 0)

- — de Computador

APOIO AS OPERACOES DE 1

TRANSFERENCIA

ELETRONICA DE FUNDOS 0

29

LOTACAO PREVISTA
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— MODULO 34: CRITEBIOS PARA PREENCHIMENTO DE FUNCOES DE CONFIANCA E
FUNCOES GRATIFICADAS

C | CAPITULO 55: PREENCHIMENTO DE FUNCOES DE CONFIANCA E GRATIFICADAS,
DAS GERENCIAS DE ADMINISTRACAO — GERAD E DAS GERENC IAS
DE SEGURANCA PATRIMONIAL — GESEP

C ANEXO: 1- REVOGADO

2 - Cargos-Limites para o Preenchimento de Funcbes e Lotacdo nas
Geréncias de Seguranca Patrimonial - GESEP das DRs: MG, RJ, SPl e
SPM

3 - Cargos-Limites para o Preenchimento de Funcbes e Lotacdo nas
Geréncias de Administracdo — GERAD das DRs: BA, PR e RS

4 - Cargos-Limites para o Preenchimento de Funcgbes e Lotacdo nas
Geréncias de Administracdo — GERAD das DRs: AL, AM, BSB, CE, ES,
GT, MA, MS, MT, NO, PA, PB, PE, PI, RN, SC e SE

1 DESIGNACAO DE FUNCOES

Os requisitos e cargos-limites para o preenchimento de funcdo de confianca e fungdes
gratificadas nos érgdos regionais de contratacdo e suprimento, patriménio e servigcos
gerais encontram-se estabelecidos nos capitulos 34/4 e 34/24, respectivamente, deste
Manual.
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CORREIOS
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C | ANEXO 1: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FUN COES E LOTACAO

DEPARTAMENTO DE SEGURANCA FiSICO-PATRIMONIAL — DESE G

ORGAO FUNCOES LIMITE PARA LOTACAO
ACESSO
Chefe de Departamento 1
Subchefe de Departamento Nivel Superior 1
CHEFIA Assessor de Chefe de P >
Departamento
Secretaria/AC . o 1
Nivel Técnico ou 1
ADMINISTRATIVA Coordenador Técnico Médio 0
DIVISAO DE . . , 1
ANALISE DE RISCO Chefe de Diviséo Nivel Superior 0
UNIDADES DE 1
ATENDIMENTO ()
UNIDADES Lo Nivel Superior
OPERACIONAIS E Coordenador Técnico (1)
ADMINISTRATIVAS
DIVISAO DE SEGURANCA s . , 1
PATRIMONIAL Chefe de Diviséo Nivel Superior 0
GESTAO DE RECURSOS 1
DE SEGURANGA Coordenador Técnico Nivel Superior (1)
PLANEJAMENTO 0
DIVISAO DE GESTAO DE s . , 1
SEGUROS Chefe de Diviséao Nivel Superior 0
PESSOAS E SERVICOS (1)
Coordenador Técnico Nivel Superior 1
BENS PATRIMONIAIS 0
LOTAGAO PREVISTA %?
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CORREIOS
|

~ ANEXO 2: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FUN COES E LOTACAO

GERENCIA DE SEGURANCA PATRIMONIAL — GESEP DAS DRs: MG, RJ, SPl e SPM

ORGAO FUNCOES LIMITE MINIMO LOTACAO
PARA ACESSO
GERENCIA DE Gerente Nivel Superior (1)
SEGURANCA 1
PATRIMONIAL Secretéria Nivel Médio
ADMINISTRATIVA Supervisor Nivel Técnico (1)
SECAO DE ANALISE DE . . .. 1
RISCO Chefe de Secéao Nivel Técnico 0
UNIDADES DE . . C 1
ATENDIMENTO Supervisor Nivel Técnico 0
UNIDADES 1
OPERACIONAIS E Supervisor Nivel Técnico 0
ADMINISTRATIVAS
SECAO DE SEGURANCA . . .. 1
PATRIMONIAL Chefe de Secéo Nivel Técnico 0
LOTACAO PREVISTA (7)

* k k k%
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ANEXO 3: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FUN COES E LOTACAO

GERENCIA DE ADMINISTRACAO — GERAD DAS DRs: BA , PR e RS

ORGAO FUNCOES LIMITE MINIMO | LOTACAO
PARA ACESSO

SUBGERENCIA DE . . 1
SEGURANCA PATRIMONIAL Subgerente Nivel Superior 0
SECAO DE ANALISE DE ~ . , 1
RISCO Chefe de Secéo Nivel Superior 0
UNIDADES DE . . A 1
ATENDIMENTO Supervisor Nivel Técnico 0
UNIDADES OPERACIONAIS E . . Lo 1
ADMINISTRATIVAS Supervisor Nivel Técnico 0
SECAO DE SEGURANCA ~ . , 1
PATRIMONIAL Chefe de Secéo Nivel Superior 0

LOTACAO PREVISTA (5)
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~ ANEXO 4: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FUN COES E LOTACAO

GERENCIA DE ADMINISTRACAO — GERAD DAS DRs : AL, AM, BSB, CE, ES, GT, MA, MS,
MT, NO, PA, PB, PE, PI, RN, SC e SE.

ORGAO FUNCOES LIMITE MINIMO | LOTACAO
PARA ACESSO
SECAO DE SEGURANCA ~ . , 1
PATRIMONIAL Chefe de Secéo Nivel Superior 0
SECAO DE ANALISE DE ~ . , 1
RISCO Chefe de Secéo Nivel Superior 0

LOTACAO PREVISTA
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IC — MODULO 34: CRITE~RIOS PARA PREENCHIMENTO DE FUNCOES DE CONFIANCA E
FUNCOES GRATIFICADAS

CAPITULO 56: PREENCHIMENTO DAS FUNCOES DE CONFIAN CA E GRATIFICADAS
NA ASSESSORIA PARLAMENTAR

ANEXO 1: Cargos-limites para o preenchiment o de fun¢Bes e Lotacdo na Assessoria
Parlamentar
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* —ANEXO 1: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIME NTO DE FUNCOES E LOTACAO

ASSESSORIA PARLAMENTAR — ASSEP

LIMITE MINIMO

ORGAO FUNCOES PARA ACESSO LOTACAO

Chefe de 1
Departamento ] '
Subchefe Nivel Superior 1

CHEFIA
Assessor 2
Secretaria Nivel Médio 1
Coordenador . -

ADMINISTRATIVA Técnico Nivel Técnico 1

LOTA(;AO PREVISTA 6
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IC —MODULO 34: CRITEBIOS PARA PREENCHIMENTO D E FUNCOES DE CONFIANCA E
FUNCOES GRATIFICADAS

CAPITULO 57 : PREENCHIMENTO DE FUNCOES DE CONFIANCA E GRATIFICADAS
NA CENTRAL DE CADASTRAMENTO NO ERP

ANEXO: 1 - Cargos-Limites para o Preench imento de Func¢des e Lotac&o na Central de
Cadastramento no ERP.
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Anexo 1

GESTAO EMPRESARIAL - ERP

* FANEXO 1 : CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENT O DE FUNCAO E LOTACAO

CENTRAL DE CADASTRAMENTO DE DADOS PARA A SOLUCAO IN TEGRADA DE

LOTACAO PREVISTA

AC e DRs
. . LIMITE MINIMO .
ORGAO EQUIPE FUNCAO PARA ACESSO LOTACAO
Central de Cadastra- Coordenador Adminis-|, . . o7
AC ; Nivel Técnico
mento no ERP trativo
LOTACAO PREVISTA 07
. ~ LIMITE MINIMO .
ORGAO EQUIPE FUNCAO PARA ACESSO LOTACAO
SPM Central de Cadastra- Supervisor Nivel Técnico 07
mento no ERP
LOTACAO PREVISTA 07
. ~ ~ LIMITE MINIMO ~
ORGAO EQUIPE FUNCAO PARA ACESSO LOTACAO
MG, RJ |Central de Cadastra- Supervisor Nivel Técnico 06
e SPI |mento no ERP P
LOTACAO PREVISTA 06
. ~ LIMITE MINIMO .
ORGAO EQUIPE FUNCAO PARA ACESSO LOTACAO
BA, PR |Central de Cadastra- Supervisor Nivel Técnico 05
e RS |mento no ERP P
LOTACAO PREVISTA 05
. ~ LIMITE MINIMO .
ORGAO EQUIPE FUNCAO PARA ACESSO LOTACAO
BSB, 04
CE, GT, gzrr]]ttr(;dlnt(j)eE(;?astra- Supervisor Nivel Técnico
PE e SC
04

75250505-0
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ORGAO ~ LIMITE MINIMO ~
EQUIPE FUNCAO PARA ACESSO LOTACAO
ES, MA, |Central de Cadastra- Supervisor Nivel Técnico 03
MS e PA|mento no ERP P
03
LOTAQAO PREVISTA
p ~ ~ LIMITE MINIMO ~
ORGAO EQUIPE FUNCAO PARA ACESSO LOTACAO
AL, AM, 02
MT, NO, \Central de Cadastra- Supervisor Nivel Técnico
PI, PB, |mento no ERP P
RN e SE
LOTACAO PREVISTA 02
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MODULO 34: CRITERIQS PARA PREENCHIMENTO DE FUNCOES DE CONFIANCA
E FUNCOES GRATIFICADAS

M CAPITULO 58: PREENCHIMENTO DE,FUN(;OES DE CONFIANCA E GRATIFICADAS
NAS ESTRUTURAS HIBRIDAS — DR ACRE, AMAPA, TOCANTINS E
RORAIMA.

ANEXOS: 1 - Cargos-limites para o preench imento de Funcbes e Lotacdo nas
Diretorias Regionais do ACRE e do AMAPA

2 - Cargos-limites para o preenchimento de Fun¢cd es e Lotacdo na
Diretoria Regional de TOCANTINS

3 - Cargos-limites para o preenchimento de Funcdes e Lotacéo na Diretoria
Regional de RORAIMA
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ANEXO 1: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FUN COES
DIRETORIAS REGIONAIS: ACRE e AMAPA
LIMITE QUANT
. ~ x MINIMO '
ORGAO FUNCOES PARA
ACESSO | ACR | AP
M ASSESSORIA DE . .
COORDENACAO DE ATIVIDADES | G€"ente | 109110
M SUPORTE A TECNOLOGIA Supervisor Analista de 1 | 1
M GERENCIA DE SUPORTE Gerente Correios, 1 1
M1 [SECAO DE GESTAO FINANCEIRA Tecnico de =)
C’~ _ Correios ou
M SECAO DE CONTRATACAO, N Agente de
SEGURANGA, PATRIMONIO E Chefe de Secéao Correios. 1 1
SERVICOS GERAIS.
M SECAO DE RECURSOS 1 1
HUMANOS Instrutor 1 1
Gerente 1 1
M GERENCIA DE NEGOCIOS Assistente Comercial Il | Tecnico de 1 |1
Assistente Comercial Il | Correios 2 1
M VENDAS E Coordenador de Vendas |[Agente de 1 1
ATENDIMENTO e de Atendimento Correios
OPERACIONAL Coorde_nador Agent_e de 1 1
M Operacional Correios
Coordenador de UO '(F:ecnlpo de 1 1
orreios
M LOTACAO PREVISTA 14 13
(*) O chefe da Assessoria de Coordenagéo de Atividades, acumularé a fungéo de
Presidente da CPL/Pregoeiro.
NOTAS:
1. Para a designagdo das fungbes de Gerente de Contas Especiais e Assistentes
M Comerciais |, Il e lll, dever4 ser observado o limite minimo para acesso e demais
requisitos minimos definidos no Capitulo 1, anexos 1 e 2 deste Mddulo, assim como o
disposto no Capitulo 1 anexo 3 subitem 5.4.1.2 do mesmo Mddulo relativo & forma de
provimento, se mediante Recrutamento Interno ou néo.
2. O numero de funcbes de Gerentes de Contas Especiais, Assistentes Comerciais |, 11, 11l
M e Gerente de Atividades de Vendas Corporativas, € dimensionado anualmente em
funcdo dos clientes dos segmentos varejo empresarial, corporativos e estratégicos
priorizados.
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3. A lotacéo das funcdes de Gerentes de Contas Especiais e Assistentes Comerciais |, I,
M lll, sera de acordo com a necessidade da Area Comercial da Diretoria Regional,
mediante autorizacdo da area gestora na Administracao Central.
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RT | ANEXO 2: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FUN COES
DIRETORIA REGIONAL: TOCANTINS
) N N LIMITE MINIMO
ORGAO FUNCOES PARA QTD.
ACESSO
ASSESSORIA DE COORDENACAO , , 01
M DE ATIVIDADES Gerente Analista de Correios (02)
M SUPORTE A TECNOLOGIA Supervisor Analista de Correios 01
M ACOMPANHAMENTO DE OBRAS 01
M GERENCIA DE SUPORTE Gerente Agente de Correios 01
M ADMINISTRATIVA Supervisor Agente de Correios 01
M SECAO DE ADMINISTRACAO Chefe de Secéo Agente de Correios (8;)
M SECAO DE RECURSOS HUMANOS Chefe de Secéo Agente de Correios (8;)
M| |SECAO DE GESTAO FINANCEIRA Chefe de Secdo | Agente de Correios (81)
Gerente Analista de Correios 01
GERENCIA DE VENDAS Assistente Comercial | 01
M Assistente Comercial Il | Técnico de Correios 01
Assistente Comercial Ill 03
M ADMINISTRATIVA Supervisor Agente de Correios 01
M SECAO DE PLANEJAMENTO E 01
ACOMPANHAMENTO DE VENDAS (02)
M SECAO DE PROMOCAO DE ~ . 01
VENDAS E FILATELIA Chefe de Secéo Agente de Correios (01)
SECAO DE COORDENACAO DA 01
M REDE DE ATENDIMENTO (02)
M GERENCIA DE OPERACOES Gerente Analista de Correios | 01
M ADMINISTRATIVA Supervisor Agente de Correios 01
SECAO DE PLANEJAMENTO E 01
M QUALIDADE OPERACIONAL . _ (02)
po Chefe de Secédo Agente de Correios
M SECAO DE ATIVIDADES 01
EXTERNAS (02)
3 22
M LOTACAO PREVISTA (16)
NOTAS:
1. Para a designacdo das funcdes de Gerente de Contas Especiais e Assistentes
M Comerciais |, Il e lll, dever4 ser observado o limite minimo para acesso e demais
requisitos minimos definidos no Capitulo 1, anexos 1 e 2 deste Mddulo, assim como o




MOD: 34

’<<<<<<)////// MANUAL DE PESSOAL CAP: 58

CORREIOS

EMI: 02.03.2009 62 ROD VIG: 01.03.2009( Anexo 2

2
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disposto no Capitulo 1 anexo 3 subitem 5.4.1.2 do mesmo Mdédulo relativo a forma de
provimento, se mediante Recrutamento Interno ou néo.

2. O numero de funcbes de Gerentes de Contas Especiais, Assistentes Comerciais |, 11, 1l
e Gerente de Atividades de Vendas Corporativas, € dimensionado anualmente em
funcdo dos clientes dos segmentos varejo empresarial, corporativos e estratégicos
priorizados.

3. A lotagéo das fung¢des de Gerentes de Contas Especiais e Assistentes Comerciais |, 1,

Ill, serd de acordo com a necessidade da Area Comercial da Diretoria Regional,
mediante autorizacdo da area gestora na Administracao Central.
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ANEXO 3: CARGOS-LIMITES PARA O PREENCHIMENTO DE FUN COES
DIRETORIA REGIONAL: RORAIMA

2 X x LIMITE MINIMO

ORGAO FUNCOES PARA ACESSO QTD

M ASSESSORIA DE Gerente Analista de Correios L
COORDENAGAO DE ATIVIDADES (2)

M

Suporte a Tecnologia Supervisor Agente de Correios 1

M GERENCIA DE SUPORTE Gerente Analista de Correios 1
M Secéo de Gestdo Financeira Chefe de Secéo Agente de Correios é)
M Secao de Administracao Chefe de Secéo Agente de Correios (i)

Chefe de Secdo Agente de Correios i

M Secdao de Recursos Humanos : 1)

Instrutor | Agente de Correios 1

Gerente Analista de Correios 1

M | | GERENCIA DE NEGOCIOS Assistente Comercial Il ' 1

Agente de Correios

Assistente Comercial Ill 1

M Coordenacao de Vendas e Coordenador de Vendas Técnico de Correios 1
Atendimento e de Atendimento (2)

~ . Coordenador I , 1

M Coordenacgao Operacional Operacional Técnico de Correios )
M LOTACAO PREVISTA (2‘)3)

NOTAS:

1. Para a designacdo das funcbes de Gerente de Contas Especiais e Assistentes
Comerciais |, Il e lll, dever4 ser observado o limite minimo para acesso e demais
requisitos minimos definidos no Capitulo 1, anexos 1 e 2 deste Modulo, assim como o
disposto no Capitulo 1 anexo 3 subitem 5.4.1.2 do mesmo Mdodulo relativo a forma de
provimento, se mediante Recrutamento Interno ou néo.

2. O numero de funcbes de Gerentes de Contas Especiais, Assistentes Comerciais |, Il, Il e
Gerente de Atividades de Vendas Corporativas, € dimensionado anualmente em fungéo
dos clientes dos segmentos varejo empresarial, corporativos e estratégicos priorizados.

3. A lotacao das funcdes de Gerentes de Contas Especiais e Assistentes Comerciais |, 1, Ill,
sera de acordo com a necessidade da Area Comercial da Diretoria Regional, mediante
autorizacao da area gestora na Administracao Central.
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