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MODULO 55: FUNCAO DE APOIO TECNICO E DE APOIO OPERACIONAL
CAPITULO 1: APRESENTACAO

REFERENCIA: Relatério/DIREC-029/2005-132 ROD, de 30 .03.2005; Relatério/DIREC-
037/2005-142 ROD, de 06.04.2005; Relatério/DIREC-11 3/2005-422 ROD, de
19.10.2005; Relatério DIREC-011/2006-62 ROD, de 09. 02.2006; Relatério DIREC-
052/2006-212 ROD, de 24.05.2006; Relat6rio/DIREC-08 0/2006-452 ROD, de 08.11.2006.

ANEXO: 1 — Func¢éo de Apoio Técnico e Funcdo de Apoi o Operacional —
Atribuicbes.
1 FINALIDADE
Estabelecer as normas gerais, as atribuicdes, os critérios e os procedimentos para a
designacédo e dispensa das fungfes de Apoio Técnico e de Apoio Operacional.
2 ELABORACAO DOS CAPITULOS
Compete ao Departamento de Servicos de Gestdo de Pessoas - DEGEP elaborar e
atualizar os capitulos deste modulo.
3 CONCEITOS E DEFINICOES
3.1 Funcéo de Apoio Técnico e de Apoio Operacional

Sédo as funcbes destinadas a designacdo de empregados que se enquadrem nos
critérios estabelecidos neste Modulo.

4 GENERALIDADES

4.1 As atribuicdes previstas para os ocupantes das fungfes de Apoio Técnico e de Apoio
Operacional estdo descritas no Anexo 1, sendo de responsabilidade da chefia imediata e
do gestor da area de lotacdo do empregado designado para a FAT/FAO elaborar,
acompanhar e avaliar seu plano de trabalho, em conformidade com o previsto neste
Médulo, na legislacao trabalhista e no Regulamento Disciplinar de Pessoal da Empresa.
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— ANEXO 1:~FUNC,AO DE APOIO TECNICO E DE APOIO OPERACI ONAL -
ATRIBUICOES

1 LOTACAO E ATRIBUICOES DOS EMPREGADOS:
1.1 Com vistas a garantir a continuidade dos processos de suporte, operacionais e
comercias e a gestdo do conhecimento na Empresa, a definicdo da lotacdo e das atribuicdes
dos empregados designados para exercer a FAT/FAO, devera ser norteada pela analise dos
seguintes fatores:

a) complexidade das atividades;

b) histérico de funcbes exercidas;

¢) nivel da FAT/FAOQO;

d) experiéncia profissional,

e) formacao académica, se for o caso;

f) cargo.
1.2 A conclusdo desta analise conduzird ao posicionamento do empregado em
unidade/6rgéo de nivel estratégico, tatico ou operacional com as atribuicdes a seguir, além
daquelas previstas para seu cargo.
1.2.1 Nivel Estratégico:

a) processos comerciais, operacionais e de suporte - Realizar trabalhos ou integrar
equipes que atuem na revisdo ou aprimoramento de sistemas comerciais e operacionais e

de suporte;

b) processo de planejamento — Realizar trabalhos ou integrar equipes que atuem no
processo de planejamento da Empresa;

c) processo de controle — Realizar trabalhos ou integrar equipes que atuem nos
sistemas institucionais de controle da Empresa,;

d) desenvolvimento de pessoas — Realizar pesquisas, estudos, ou coordenar e
integrar equipes que orientem o desenvolvimento dos profissionais na Empresa;

€) executar outras atribuicdes de mesma natureza, compativel com o nivel da funcdo
e do seu cargo.

1.2.2 Nivel Tatico:

a) orientar e realizar servicos de suporte, operacionais e comerciais nas diversas
areas de atividade da Empresa;
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| I
— b) colaborar no aprimoramento dos processos da area;

c) desenvolver e executar atividades técnicas pertinentes a sua experiéncia
profissional;

d) desenvolver analises e pareceres técnicos referentes a sua competéncia;

e) colaborar no desenvolvimento das atividades pertinentes a gestdo da Empresa,
participando de equipes de trabalho e de projetos;

f) Identificar problemas, buscar alternativa e solu¢do técnicas que atendam as
diversas necessidades da Empresa;

g) executar outras atribuicbes de mesma natureza, compativel com o nivel da funcdo
e do seu cargo.

1.2.3 Nivel Operacional:

a) executar servigos de suporte, operacional e comercial nas diversas areas de
atividade da Empresa;

b) executar atividades técnicas conforme sua experiéncia profissional;
c) participar de equipes de trabalho;
d) identificar problemas e buscar solu¢des conforme rotinas de seu conhecimento;

e) executar outras atribuicbes de mesma natureza, compativel com o nivel da funcéo
e do seu cargo.
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IC [~ MODULO 55: FUNCAO DE APOIO TECNICO E DE APOIO OPERA CIONAL — FAT/FAO

CAPITULO 2: CRITERIOS PARA DESIGNACAO DA FUNCAO DE APOIO TECNICO E
DE APOIO OPERACIONAL

ANEXOS: 1 — Modelo de Portaria
2 — Modelo de Declaragéo/Certiddo das Fungdes exerc  idas nos dltimos 15
anos

1 CRITERIOS PARA DESIGNACAO

1.1 Para ser designado para a Funcdo de Apoio Técnico ou de Apoio Operacional o
empregado devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) possuir no minimo 5 anos de exercicio em funcdo gerencial, técnica, de atividade
especial ou de dirigente da Empresa, ininterruptos ou ndo, nos ultimos 15 anos,
como titular ou respondendo;

b) ter sido dispensado ou exonerado da funcdo que exerce por iniciativa da Empresa,
a partir de 06.04.2005, inclusive;

c) ter obtido conceito minimo “C” nas duas ultimas avaliacbes do seu GCR nos
periodos avaliativos imediatamente anteriores a data da dispensa,;

d) estar ha 180 dias, ininterruptos, designado para fungéo;

e) ndo possuir registrado em seu histérico funcional aplicacdo de suspensao
disciplinar nos ultimos dois anos, contados a partir da data da dispensa da funcgao.

1.1.1 A FAT/FAO foi instituida em 06.04.2005, entretanto o requesito citado na alinea “e”
passou a vigorar a partir de 08.11.2006.

1.1.2 Para os empregados a serem designados para a FAT/FAO, que tenham obtido o
conceito “A” ou “B” no periodo avaliativo do GCR anterior a data da dispensa, o Chefe de
Departamento, na Administracdo Central, ou o Diretor Regional, nas Regionais, devera
apresentar justificativa que fundamente a dispensa, junto ao Departamento de Servigos de
Gestédo de Pessoas - DEGEP.

1.1.3 O Chefe de Departamento ou o Diretor Regional também devera manifestar-se
formalmente junto ao DEGEP quando o valor da FAT/FAO for superior ao da ultima funcao
exercida pelo empregado.

1.1.4 Quando da dispensa do empregado e encaminhamento do processo ao DEGEP para
designacéo para a FAT/FAO, o gestor deve enviar copia do plano de trabalho, constante
do GCR, adequando-o as novas atribuices e observando o constante no Anexo 1 do
Capitulo 1, deste manual.
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— 1.2 A gratificacdo de Funcdo de Apoio Técnico ou de Apoio Operacional ndo é acumulavel
com qualquer outra gratificacdo de funcdo, administrativa ou judicial, incorporada ou nao
ao salario-base.

1.3 N&o poderé ser designado para a Funcéo de Apoio Técnico ou de Apoio Operacional o
empregado dispensado ou exonerado a pedido, ou dispensado por iniciativa da Empresa,
em razao de transferéncia a pedido, extincdo do contrato de trabalho, rescisdo ou por
suspensédo de contrato de trabalho por interesse particular.

1.3.1 No caso de dispensa por motivo de cessdo, se atendidos os critérios para a
designacdo da Funcdo de Apoio Técnico ou Operacional, sera efetuado o célculo da
FAT/FAO na data da cessdo, e a designacdo ocorrerd a partir da data de retorno do
empregado a Empresa.

1.4 N&o podera ser designado para a Funcao de Apoio Técnico ou de Apoio Operacional,
o0 empregado que for dispensado e imediatamente designado para outra funcao de igual ou
maior valor a que estava exercendo.

1.5 Os empregados designados para a Funcéo de Apoio Técnico ou de Apoio Operacional
gue, durante os primeiros 6 meses de recebimento desta, venham a ser designado para
outra funcdo de valor igual ou maior que o da ultima ocupada antes da concessao da
FAT/FAO, serdo dispensados da FAT/FAO e passardo a receber a gratificagdo da nova
funcao.

1.5.1 Caso a nova funcdo seja de menor valor permanecera designado para a Funcao de
Apoio Técnico ou de Apoio Operacional.

1.6 Quando o empregado designado para a Funcdo de Apoio Técnico ou de Apoio
Operacional for designado para funcdo cujo valor da gratificagdo/complemento de
remuneracao singular seja inferior ao da FAT/FAO, este deverd ser designado para a nova
funcdo cumulativamente com a FAT/FAO, conforme modelo de portaria constante do
Anexo 1 deste capitulo, ndo havendo acumulagéo de valores.

1.7 No caso de designacdo do empregado ocupante da Fungédo de Apoio Técnico ou de
Apoio Operacional para exercer outra fungao cujo valor seja superior ao da FAT/FAO, o
DEGEP devera ser informado para providenciar a emissdo de portaria de dispensa da
Funcéo de Apoio Técnico ou de Apoio Operacional, a ser assinada pelo Chefe do DEGEP.
O empregado passara a receber a gratificacdo da nova funcéo.

1.8 Ocorrendo nova dispensa, a Funcao de Apoio Técnico ou de Apoio Operacional devera
ser recalculada, considerando-se para tanto os meses de percepcdo da gratificacdo da
Funcéo de Apoio Técnico ou de Apoio Operacional como meses de exercicio de fungéo.

1.9 O empregado ja designado para a FAT/FAO e que for cedido para 6rgdos publicos sera
dispensado da FAT/FAO durante o periodo da cessédo. Quando do seu retorno a Empresa,
seré restabelecida a FAT/FAO no mesmo nivel em que estava enquadrado quando da
dispensa.

1.10 Ao empregado afastado pelo INSS, dispensado da fun¢do durante seu afastamento,
L. somente sera designado para a Funcéo de Apoio Técnico ou de Apoio Operacional caso o
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— seu retorno se dé, no maximo, em 180 dias, contados a partir da data de sua dispensa de
funcdo, observados os demais critérios de designacao para a FAT/FAQO.

2 PROCESSO DE ANALISE PARA A DESIGNAGCAO DA FAT/FAO

2.1 Quando da dispensa do empregado de funcdo gerencial, técnica, ou de atividade
especial, compete a Area de Gestdo de Pessoas verificar se:

a) a dispensa ocorreu por iniciativa da Empresa;

b) o empregado conta, nos ultimos 15 anos, com no minimo 5 anos de exercicio de
funcéo;

¢) as duas Ultimas avaliacbes de GCR do empregado apresentam conceito "C” ou
superior;

d) o empregado estd h&d 180 dias, ininterruptos, ocupando fung¢do de confianca,
gratificada ou de atividade especial;

e) a dispensa ocorreu por motivo de processo seletivo interno para ocupar outra
funcéo;

f) a dispensa se deu a pedido, por motivo de suspensdo de contrato de trabalho a
pedido ou de transferéncia a pedido;

g) houve designacao imediata para funcéo de valor igual ou superior ao anteriormente
percebido;

h) o empregado recebe valores relativos a gratificacdo de funcéo judicial, incorporada
ou ndo ao salario-base;

i) 0 empregado possui registrado em seu histérico funcional aplicacdo de suspensao
disciplinar nos ultimos dois anos, contados a partir da data da dispensa da funcéo;

2.1.1 Configuradas uma ou mais das situacdes previstas nas alineas “e”, “f", “g”, “h” e “i” do
subitem 2.1 deste Capitulo, o empregado néo faré jus a FAT/FAO.

2.2 Sera efetuado pela Area de Gestéo de Pessoas o levantamento das funcées exercidas
pelo empregado nos dltimos 15 anos, e deverdo ser considerados 0s meses mais recentes
de exercicio de fungdo, continuos ou ndo (a partir de 60 meses até 120 meses, para
ponderacéo dos resultados).

2.3 Os periodos de afastamento ndo considerados como de efetivo exercicio deverdo ser
abatidos da contagem do tempo de exercicio de funcao.

2.4 A Area de Gestdo de Pessoas, ap0s apuracido das informacdes, devera preencher e
encaminhar ao DEGEP o Anexo 2 deste capitulo, devidamente atestado por seu Gerente,
homologado pelo Diretor Regional e com o “ciente” do empregado envolvido.

2.5 Ao DEGEP compete:
a) analisar as informacdes constantes do Anexo 2 deste capitulo;

b) calcular o nivel de gratificacdo da FAT/FAO em que o empregado devera ser
L-- enquadrado, conforme metodologia de calculo constante no subitem 3 deste capitulo;
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— c) emitir portaria de designacdo do empregado.

3 METODOLOGIA PARA DEFINICAO DO NIVEL DA FAT/FAO

3.1 Com base nas informacdes prestadas no Anexo 2, deste capitulo, sera efetuada a
contagem dos meses de cada funcdo exercida pelo empregado a ser designado para a
Funcéo de Apoio Técnico ou de Apoio Operacional.

3.1.1 Devera ser considerado para efeito da contagem do tempo de exercicio de fungéo o
periodo como titular, bem como aquele em que o empregado esteve substituindo o titular
da funcéo, desde que a substituicdo seja superior a 180 dias ininterruptos.

3.2 Sera considerada como més completo a fracdo igual ou superior a 15 dias do exercicio
de uma mesma funcéo.

3.3 Nessa apuracdo serdo descontados os afastamentos ndo computados como de efetivo
exercicio, devendo ser desconsiderados os afastamentos inferiores a 15 dias dentro do més.

3.4 De posse dessa informacéo, a Area de Gestdo de Pessoas atualizara o(s) valor(es)
da(s) funcao(des) exercida(s) pelo empregado, com base nos valores atuais da tabela de
funcéo (funcdo convencional ou complemento de remuneracéo singular).

3.5 Caso a funcdo tenha sido extinta, para definicdo do valor atual sera considerada a
equivaléncia com relagdo a uma fungao existente.

3.6 Apls este levantamento, sera calculada a média ponderada dos valores atuais das
gratificacGes das fungbes ocupadas, dividindo-se pelo nimero total de meses de exercicio
de funcdo. Esse levantamento devera ser efetuado no periodo dos ultimos 15 anos,
limitado a 120 meses (10 anos).

3.7 O valor base para definicdo do nivel da FAT/FAO para o qual o empregado sera
designado sera de 10% da média ponderada, para cada ano ou fracdo superior a seis
meses de exercicio de funcdo, conforme tabela a seguir:

Tempo de exercicio de funcdo na ECT Valor base
(continuo ou n&o) (% sobre a média
ponderada)
Menos de 5 anos (59 meses) 0
De 5 até 5 %2 anos (60 meses a 66 meses) 50%
A partir de 5 % até 6 ¥2 anos (67 a 78 meses) 60%
A partir de 6 ¥z até 7 %2 anos (79 a 90 meses) 70%
A partir de 7 %2 até 8 Y2 anos (91 a 102 meses) 80%
A partir de 8 %2 até 9 Y2 anos (103 a 114 meses) 90%
A partir dos 9 Y2 anos (115 a 120 meses) 100%

3.8 Concluido o célculo do valor base, o resultado € comparado com a tabela de
Gratificacdo da FAT/FAO. O empregado sera enquadrado no nivel menor e mais proximo
da tabela de gratificagdo da FAT/FAO vigente a época de sua concessao.

3.8.1 O valor da FAT/FAO é calculado de acordo com as funcdes exercidas pelo
_empregado, conforme exemplificacao a seguir:
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— Exemplo 1: Empregado que exerceu diversas funcdes em periodos descontinuos
Periodo de apuracdo: ultimos 15 anos

Periodo de apuracao Funcao Valor mensal atual (*) N° de N° de meses
Complementacgéo de Funcao meses do | considerados
Remuneracéo Singular| Convencional periodo (n)
Dez/1990 a jun/1992 | Sem funcéo 0 0
Jul/1992 a dez/1994 | Assessor (A) (B) 30 0
Diretoria
Jan/1995 a mai/2000 | Chefe Divisdo (© (D) 65 53
Jun/2000 a fev/2005 | Chefe de (E) (F) 67 67
Departamento
Total de meses 152 120

(*) valor que o empregado receberia hoje no exercicio de cada fungao

Exercicio de funcdo considerado: 67 meses como Chefe de Departamento + 53 meses
como Chefe de Divisdo = 120 meses mais recentes. Para efeito do célculo os demais
meses de exercicio de funcdo serdo desconsiderados.

Passo 1 — Célculo da Média Ponderada

MP = __ [ E(*) x n) + (D(**) x n]
total de meses considerados

A, C e E = valor do complemento da remuneragao sing  ular.
B, D e F = valor da gratificacdo de funcéo convenci  onal.

n = nimero de meses

(**)E>F

(***) D > C

Passo 2 — Calculo do Valor Base (VB)

VB = valor base é o resultado da aplicacdo do perce ntual previsto no subitem 3.7
deste capitulo sobre o valor da média ponderada (MP )

VB = MP x 100%

O empregado sera enquadrado no nivel da FAT/FAO que seja menor e mais proximo do
resultado do valor base (VB).

Exemplo 2: Empregado com mais de 60 meses e menos de 120 meses de funcdo e com

afastamento:
Periodo de apuragéo Funcao Valor mensal atual N° de N° de meses
Complementacgéo de Funcéo meses do | considerados
Remuneracao Singular Convencional periodo (n)
Fev/1992 a jul/1992 | Quebra de - (A) 6 6
Caixa
Set/1993 a dez/1995 | Quebra de - (A) 28 17 (%)
Caixa
Fev/1997 a jan/1999 | Quebra de - (A) 24 24
Caixa
Mar/2002 a mai/2003 | Quebra de - (A) 15 15
Caixa
Ago/2003 a mai/2005 | Gerente (B) (© 22 22
Total de meses 95 84

| (%) supondo-se 9 meses de afastamento nesse periodo
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— Exercicio de funcdo considerado: 62 meses como Quebra de Caixa + 22 meses como
Gerente = 84 meses.

Passo 1 — Célculo da Média Ponderada

MP = (A X n(***) + (B(**) x n)
total de meses considerados

A e C = valor da gratificacdo de funcdo convenciona |
B = valor do complemento da remuneracéo singular.
(**) B > C

Passo 2 — Calculo do Valor Base (VB)

VB = valor base € o resultado da aplicacdo do perce ntual previsto no subitem 3.7
deste capitulo sobre o valor da média ponderada (MP )

VB = MP x 70%

O empregado sera enquadrado no nivel da FAT/FAO que seja menor e mais proximo do
resultado do valor base (VB).

3.9 O empregado sera designado para a FAT/FAO por meio de Portaria assinada pelo
Chefe do DEGEP, no nivel cujo valor de gratificacdo seja imediatamente inferior ao valor
base apurado.

* k k k%
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— ANEXO 1: MODELO DE PORTARIA

ORGAO EMISSOR DA PORTARIA PRT/XXXX-XXX/XXXX

EMI: XX/IXXIXXXX VIG: XXIXXIXXXX 1

CORREIOS
\

ASSUNTO: Designagéo de empregado
DISTRIBUIGAO:

REFERENCIA:

1. Designo o empregado  XXXXXXXXX — XXXXXXXXX, matricula
XXXX.XXX-X, cargo , para exercer a fungdo de
, cumulativamente com a Fungdo de Apoio Técnico/Fungéo de

Apoio Operacional. (conforme o caso).

* ok ok oKk

NOME DA AUTORIDADE
Chefe do 6rgéo emissor da portaria

NOTA: Observar o disposto no subitem 1.6 do capitul o 2, modulo 55 — MANPES.
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CAP:

Anexo 2

MANUAL DE PESSOAL

VIG: 01.01.2008
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— ANEXO 2: MODELO DE DECLARACAO/CERTIDAO DAS FUNCOES EXERCIDAS NOS

ULTIMOS 15 ANOS
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|
IC — MODULO 55: FUNCAO DE APOIO TECNICO E DE APOIO OPERA CIONAL

CAPITULO 3: CRITERIOS PARA DISPENSA DA FUNCAO DE AP OIO TECNICO OU DE
APOIO OPERACIONAL

1 CRITERIOS PARA DISPENSA

1.1 O empregado sera dispensado da Funcéo de Apoio Técnico ou de Apoio Operacional
guando ocorrerem 0s seguintes casos:

a) apresentar na avaliacdo do GCR dois conceitos consecutivos inferiores ao padrédo “C”;

b) conclusédo de processo administrativo desfavoravel ao empregado, com aplicacéo
de penalidade de suspensdo, aberto para apuracdo de cometimento de falta
disciplinar ou ato lesivo a ECT, aos seus membros, terceirizados ou parceiros;

c) cessdo para 6rgdos publicos nos termos da legislacao pertinente;
d) suspenséo do Contrato de Trabalho, a pedido, por interesse particular;
e) incorporacédo de funcéo por decisdo judicial;

f) designacdo para qualquer outra funcdo cujo valor seja igual ou superior ao da
gratificacdo da FAT/FAO;

g) designacado para fungdo equivalente aquela anteriormente ocupada ou superior no
periodo de 6 meses da designacao para a FAT/FAO.
1.2 As portarias de dispensa da FAT/FAO serdo emitidas pelo Chefe do DEGEP.

1.3 Quando da conclusédo do processo administrativo, se confirmada a falta disciplinar, o
empregado devera ser imediatamente dispensado da FAT/FAO, exceto se a aplicagdo da
penalidade for de adverténcia verbal ou escrita.

1.3.1 Copia da portaria de aplicacdo de suspenséo disciplinar devera ser encaminhada a
Area de Gestdo de Pessoas, para que se verifique se o empregado esta designado para a
FAT/FAO.

1.4 Na hip6tese do subitem 1.3 deste capitulo, 0 DEGEP devera ser informado para
emissao de portaria de dispensa da FAT/FAO.
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IC — MODULO 55: FUNCAO DE APOIO TECNICO E DE APOIO OPERA CIONAL

CAPITULO 4: ORIENTACOES GERAIS

1 ORIENTACOES GERAIS

1.1 Caberd ao Departamento de Servicos de Gestdo de Pessoas - DEGEP emitir as
orientagBes complementares necessarias a manutencdo da Funcdo de Apoio Técnico ou
de Apoio Operacional, e propor ao Diretor de Gestdo de Pessoas o tratamento a ser dado
aos casos omissos, a luz das diretrizes aprovadas.

1.2 Sobre o valor pago a titulo de gratificacdo para a Funcdo de Apoio Técnico ou de
Apoio Operacional incidirdo os anuénios a que o empregado faz jus.

1.3 As gratificaces da Funcdo de Apoio Técnico e de Apoio Operacional serédo
reajustadas nos mesmos periodos e segundo 0s mesmos percentuais aplicados sobre a
tabela de funcédo da Empresa.

1.4 Além das atribuicbes tipicas de seu cargo, os profissionais designados para a Funcéo
de Apoio Técnico ou de Apoio Operacional poderdo orientar, em apoio ao gestor, 0s
processos operacionais e administrativos da Empresa, além de colaborar no
aprimoramento dos processos da area e patrticipar do desenvolvimento de novos projetos,
conforme detalhamento das atribui¢gfes, constantes do anexo 1 do cap. 1, deste modulo.

1.5 Nao havera substituicdo para o empregado designado para a FAT/FAO, qualquer que
seja o tempo.

1.6 O empregado que tenha sido dispensado da funcdo por recomendacdo médica
expressa ou por processo de reabilitacdo profissional fara jus a Funcdo de Apoio Técnico
ou de Apoio Operacional, desde que atendidos aos demais critérios de concessao,
conforme capitulo 2, deste médulo.

1.7 O empregado dispensado da FAT/FAO por motivo de aplicacdo de suspensao
disciplinar ap6s conclusdo do processo administrativo, bem como por atingir conceitos
abaixo do padrao “C”, somente podera ser designado para nova funcdo gerencial, técnica
ou de atividade especial depois de decorrido intersticio minino de seis meses.

1.8 Sobre o valor da FAT/FAO incidirdo todos os encargos sociais (INSS, FGTS, Postalis,
IR, etc).

1.9 Em nenhuma hipotese havera revisdo de calculo de FAT/FAQO ja concedida em razéo
da implantacdo de estudos de ajuste ou reestruturacdo de valores das funcdes de
confianga, gratificada ou de atividade especial.

1.10 Para fins de recrutamento interno, concessdo de bolsas de estudos, padrbes de
hospedagem, pagamentos de diarias, exame periédico, participacdo em eventos de
oportunidades, participacdo em capacitacdo interna e externa, devera ser considerado
para os empregados designados para a FAT/FAO o mesmo nivel da ultima funcéo
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— gerencial ou técnica imediatamente anterior a designacdo para uma dessas func¢des de
apoio.

1.10.1 No caso de ex-Diretor de Area designado para a FAT/FAO devera ser considerada
a funcéo de Analista XI.
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