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MODULO 54: GERENCIAMENTO DA CONDUTA ETICA DOS EMPREGADOS E
COLABORADORES DA ECT

CAPITULO 1: APRESENTACAO

REFERENCIA: Decreto n.° 1.171, de 22 de junho de 1994, que aprova o Codigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal e,

Decreto s/n.°, de 26 de maio de 1999, que cria a Comisséo de Etica Publica e da outras
providéncias (alterado pelos Decretos s/n.° de 30.08.2000 e 18.05.2001).

1 FINALIDADE
Criar a Comiss&o Setorial de Etica, e respectivo Regimento Interno, no ambito da ECT,

instituir o Cédigo de Etica da Empresa e incluir o tema Etica no sistema de Educacéo da
Empresa, como elementos integrantes do modelo de gestdo de recursos humanos.

2 ELABORACAO DOS CAPITULOS

Compete a DIREC coordenar a elaboracao e a atualizacdo dos capitulos deste modulo.

3 DEFINICOES
3.1 Para os efeitos deste modulo, consideram-se:
a) empregados da ECT, os pertencentes ao seu quadro laboral;
b) colaboradores da ECT, os integrantes de programas sociais (estagiarios,

adolescentes, portadores de necessidades especiais, apenados) e prestadores de servicos
(servicos de terceiros, autbhomos, temporarios, emprestados).

4 GENERALIDADES
4.1 O presente médulo contempla capitulos distintos, abordando os seguintes assuntos:
a) Comissdo Setorial de Etica, com Cddigo de Etica em anexo;

b) Regimento Interno.
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MODULO 54: GERENCIAMENTO DA CONDUTA ETICA DOS EMPREGADOS E
COLABORADORES DA ECT

M | CAPITULO 1: CODIGO DE ETICA

CODIGO DE ETICA

CAPITULO |
Do Objetivo

Art. 1°. O presente Cdédigo visa nortear o relacionamento entre os empregados dos Correios e
toda a sua cadeia de valor, no esfor¢co de gerar um compromisso mutuo alinhado & adogéo de
uma postura transparente que envolva a valorizacdo da ética, contribuindo para a
credibilidade da ECT perante a sociedade.

Paragrafo Unico. Reune principios e valores que retratam a identidade da Empresa como um
todo, estimulando o comportamento ético nos Correios, para que 0 maior nimero de pessoas
0 adote e o siga como guia de conduta profissional e pessoal.

CAPITULO II
Da Abrangéncia

Art. 2°. O Codigo de Etica da ECT aplica-se aos empregados e colaboradores da Empresa,
estendendo-se a toda a sua cadeia de relacionamentos.

CAPITULO IlI
Dos Principios Fundamentais

Art. 3°. Dentro de sua planificacdo estratégica, os Correios valorizam:
I. a satisfacdo dos clientes;
Il. o respeito aos seus empregados;
Ill. a ética nos relacionamentos;
IV. acompeténcia profissional;
V. 0 compromisso com as diretrizes governamentais;
VI. a responsabilidade social;
VIl. a exceléncia empresarial;
VIIl. o bom relacionamento com parceiros, fornecedores, clientes e concorrentes;
IX. ainiciativa, o espirito de participacdo e a criatividade;
X. o aprendizado constante, como forma de geragédo de conhecimento;
XI. o desenvolvimento profissional e pessoal;
XIl. a preservacdo do meio ambiente.
XIlll. a responsabilidade publica e a cidadania, com apoio as a¢fes comunitarias, a saude,
a cultura, & educacéao e ao esporte;
XIV. a observancia a legislagéo vigente.




’<<<<<< » MANUAL DE PESSOAL EASF?: :154

CORREIOS | EMI: 11.09.2008 432 REDIR VIG: 24.10.2007 2

CAPITULO IV
Das Rela¢gBes no Ambiente de Trabalho

Art. 4°. Os Correios, seus empregados e colaboradores devem contribuir para a criacdo e a
manutencdo de um ambiente de trabalho seguro e saudavel.

Art. 5°. Os profissionais dos Correios devem exercer as suas tarefas com cortesia, lealdade,
dedicacdo, honestidade, espirito de justica, cooperacdo, responsabilidade e zelar pela
imagem da Empresa, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade, condi¢do social ou
quaisquer outras formas de discriminacao.

Art. 6°. Os Correios consideram que a vida particular dos seus empregados e colaboradores
€ assunto pessoal destes, e nao deve sofrer interferéncia, desde que ndo cause prejuizo a
imagem e as atividades da Empresa.

Art. 7°. A preservacdo da intimidade, da privacidade, da lealdade, da honra, da imagem dos
colegas de trabalho e superiores hierarquicos, é fundamental ao adequado relacionamento
interpessoal e profissional.

Art. 8°. Os profissionais dos Correios devem respeitar 0s compromissos assumidos entre si e
com a Empresa, ndo se deixando influenciar negativamente em suas decisdes, nem
privilegiando relacionamentos pessoais.

Art. 9°. Aqueles que trabalham nos Correios tém o direito de saber como € considerado o seu
desempenho, devendo buscar, de forma continua, o aprimoramento e a atualizagdo dos seus
conhecimentos profissionais.

Art. 10. Os profissionais da Empresa que assumem o papel de gestores necessitam ter
sempre em vista 0 bem-estar e o progresso funcional das pessoas, tratd-las com retidao,
justica e humanidade e estimular o espirito de equipe.

Art. 11. Os empregados e colaboradores com acesso a informagdes sigilosas e a recursos
tecnolégicos, a exemplo de Internet, Intranet, Softwares e produtos similares, devem
assegurar que tais elementos ndao sejam manuseados ou divulgados de forma inadequada.

CAPITULO V
Das Relagbes com os Clientes

Art. 12. O compromisso com a satisfacdo dos clientes deve fundamentar-se na qualidade dos
produtos e servi¢cos, em consonancia com os objetivos da Empresa.

Art. 13. Os clientes precisam ser atendidos com cortesia e respeito, sendo orientados sobre
possibilidades de realizacdo de servigcos, precos, prazos e suas caracteristicas, com total
clareza, presteza e transparéncia.

Art. 14. As reclamacdes, criticas e sugestbes formuladas pelos clientes devem ser
respondidas com rapidez e precisdo, respeitando-se os seus direitos.
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CAPITULO VI
Das RelacBGes com os Fornecedores, Parceiros e outra s Instituicdes

Art. 15. As relagcBes entre os Correios, empresas prestadoras de servico e fornecedores
devem ser reguladas por meio de contratos oriundos de procedimentos imparciais e
transparentes.

Art. 16. Os empregados e colaboradores ndo devem fazer uso de informacdes
privilegiadas, obtidas no &mbito da Empresa, em beneficio proprio ou de terceiros.

Art. 17. Os empregados e colaboradores ndo devem aceitar vantagens (que nao sejam
produto de sua remuneracao), a titulo de ajuda financeira, comissao ou doacéo.

Art. 18. Os Correios manterdo dialogo permanente com as entidades representativas dos
empregados, em prol do crescimento mutuo, sem perder de vista 0s seus interesses como
Empresa.

CAPITULO VI
Das Rela¢Bes com o Governo

Art. 19. Os Correios atuam como agente de desenvolvimento cultural, social e de apoio as
acOes governamentais no Pais.

CAPITULO VIII
Das Rela¢cbGes com a Sociedade

Art. 20. Os Correios assumem o papel de empresa-cidada, no intuito de contribuir para o
desenvolvimento e qualidade de vida da sociedade, nas acbes de cunho social, educativo,
cultural e de saude.

CAPITULO IX
Das Rela¢cBes com os Concorrentes

Art. 21. A concorréncia deve ser pautada na lealdade e no respeito as regras e critérios de
mercado.

Art. 22. Os profissionais dos Correios devem respeitar a imagem dos concorrentes obtendo e
fornecendo informacdes licitas e mantendo o sigilo necessério.

Art. 23. Os profissionais dos Correios devem tratar 0os concorrentes com 0 mesmo respeito
com que a Empresa espera ser tratada.

CAPITULO X )
Da Comissdo Setorial de Etica

M Art. 24. A Comisséo de Etica da Empresa é encarregada de orientar e aconselhar sobre a
ética profissional de seus empregados e colaboradores, no tratamento com as pessoas e
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com o patriménio publico, competindo-lhe conhecer concretamente de imputacdo ou de
procedimento suscetivel de censura.

Paragrafo Unico. A atividade da Comissdo de Etica sera regulada por Regimento Interno
aprovado pela Diretoria Colegiada da ECT.

CAPITULO XI
Das Penalidades

Art. 25. Sem prejuizo das eventuais responsabilidades administrativa, civil e penal,
correspondentes, a serem apuradas em procedimentos proprios, a transgressao de
preceito deste Codigo constitui infragdo ética, passivel de aplicagédo de censura.

CAPITULO XII )
Da Gestéo do Cadigo de Etica

Art. 26. A gestdo deste Cadigo € da competéncia da Diretoria de Gestdo de Pessoas, que
se incumbira de sua atualizagdo periddica, aplicagdo, disseminacdo e divulgacéo, em
conjunto com o Comité de Etica.

CAPITULO XlII
Do Cumprimento do Codigo

Art. 27. A interpretacdo e a violagdo das normas contidas neste Cddigo serdo objeto de
andlise e julgamento por parte da Comisséo de Etica da Empresa.

CAPITULO XIV
Da Vigéncia

Art. 28. O presente Codigo de Etica tera vigéncia a partir de sua aprovacgéo e publicagéo.
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MODULO 54: GERENCIAMENTO DA CONDUTA ETICA DOS EMPREGADOS E
COLABORADORES DA ECT

CAPITULO 2: COMISSAO SETORIAL DE ETICA.

ANEXO 1 — CODIGO DE ETICADAECT

1 FINALIDADE

Criar, em observancia ao disposto no art. 2° do Decreto n° 1.171, de 22 de junho de
1994, a Comisséo Setorial de Etica da ECT (CSE), encarregada de orientar, aconselhar e
decidir sobre o comportamento ético do servidor publico, no tratamento com as pessoas e
com o patriménio publico.

2 ATRIBUICOES

2.1 Atuar como elemento de ligagdo com a Comissdo de Etica Publica, vinculada a Casa
Civil da Presidéncia da Republica, cabendo-lhe, no &mbito da Empresa:

a) supervisionar a observancia do Cadigo de Conduta da Alta Administracao Federal e
comunicar a Comissao de Etica Publica situagdes que possam configurar descumprimento
de suas normas;

b) promover a ado¢do de normas de conduta ética especificas para seus empregados
e colaboradores.

2.2 Instaurar, de oficio, processo sobre ato, fato ou conduta que considerar passivel de
infringéncia a norma ou principio ético - profissional, podendo conhecer, também, de
consultas, denuncias ou representacdes de pessoas devidamente identificadas ou de
entidades associativas regularmente constituidas, cuja analise e deliberacdo forem
recomendaveis para atender ou resguardar o exercicio do cargo ou de fungéo publica.

2.3 Conhecer concretamente de imputacao ou de procedimento susceptivel de censura.

3 COMPOSICAO

3.1 A Comissdo Setorial de Etica serd composta por trés membros titulares e trés
suplentes, todos do quadro de empregados da ECT, designados por meio de Portaria do
Presidente da Empresa.
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4 GENERALIDADES

4.1 Os procedimentos a serem adotados pela Comissdo Setorial de Etica, para apuragéo
de ato ou fato que, em principio, se apresente contrario a ética, terdo rito sumario,
resguardado amplo direito de defesa aos envolvidos.

4.2 A atividade da Comissdo Setorial de Etica sera regulada por Regimento Interno
aprovado pela Diretoria Colegiada da ECT.

4.3 A Diretoria de Recursos Humanos, responsavel pela gestdo do Cédigo de Etica da
ECT, que integra este Capitulo como Anexo, fica incumbida de sua atualizagdo periddica,
aplicacéo, disseminacéo e divulgacdo, em conjunto com a Comissdo Setorial de Etica.
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IA | ANEXO 1: CODIGO DE ETICA

CODIGO DE ETICA

CAPITULO |
Do Objetivo

Art. 1°. O presente Cdédigo visa nortear o relacionamento entre os empregados dos
Correios e toda a sua cadeia de valor, no esforco de gerar um compromisso mutuo
alinhado a adocdo de uma postura transparente que envolva a valorizacdo da ética,
contribuindo para a credibilidade da ECT perante a sociedade.

Paragrafo Unico. Relne principios e valores que retratam a identidade da Empresa como
um todo, estimulando o comportamento ético nos Correios, para que 0 maior niumero de
pessoas o adote e 0 siga como guia de conduta profissional e pessoal.

CAPITULO Il
Da Abrangéncia

Art. 2°. O Codigo de Etica da ECT aplica-se aos empregados e colaboradores da Empresa,
estendendo-se a toda a sua cadeia de relacionamentos.

CAPITULO 1l
Dos Principios Fundamentais

Art. 3°. Dentro de sua planificacdo estratégica, os Correios valorizam:
I. a satisfacdo dos clientes;
Il. o respeito aos seus empregados;
I1l. a ética nos relacionamentos;
IV. a competéncia profissional;
V. 0 compromisso com as diretrizes governamentais;
VI. a responsabilidade social;
VII. a exceléncia empresarial;
VIIl. o bom relacionamento com parceiros, fornecedores, clientes e concorrentes;
IX. ainiciativa, o espirito de participacdo e a criatividade;
X. o aprendizado constante, como forma de geragédo de conhecimento;
XI. o desenvolvimento profissional e pessoal;
XIl. a preservacdo do meio ambiente.
XIll. a responsabilidade publica e a cidadania, com apoio as acfes comunitarias, a
saude, a cultura, a educacao e ao esporte;
XIV. a observancia a legislagéo vigente.
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CAPITULO IV
Das RelacGes no Ambiente de Trabalho

Art. 4°. Os Correios, seus empregados e colaboradores devem contribuir para a criacdo e a
manutencdo de um ambiente de trabalho seguro e saudavel.

Art. 5°. Os profissionais dos Correios devem exercer as suas tarefas com cortesia,
lealdade, dedicagdo, honestidade, espirito de justica, cooperacao, responsabilidade e zelar
pela imagem da Empresa, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade, condi¢cédo
social ou quaisquer outras formas de discriminacao.

Art. 6° Os Correios consideram que a vida particular dos seus empregados e
colaboradores € assunto pessoal destes, e ndo deve sofrer interferéncia, desde que néo
cause prejuizo a imagem e as atividades da Empresa.

Art. 7°. A preservacao da intimidade, da privacidade, da lealdade, da honra, da imagem dos
colegas de trabalho e superiores hierarquicos, é fundamental ao adequado relacionamento
interpessoal e profissional.

Art. 8°. Os profissionais dos Correios devem respeitar 0s compromissos assumidos entre si
e com a Empresa, ndo se deixando influenciar negativamente em suas decisdes, nem
privilegiando relacionamentos pessoais.

Art. 9°. Agueles que trabalham nos Correios tém o direito de saber como € considerado o
seu desempenho, devendo buscar, de forma continua, o aprimoramento e a atualizacao
dos seus conhecimentos profissionais.

Art. 10. Os profissionais da Empresa que assumem o papel de gestores necessitam ter
sempre em vista o bem-estar e o progresso funcional das pessoas, trata-las com retidéo,
justica e humanidade e estimular o espirito de equipe.

Art. 11. Os empregados e colaboradores com acesso a informagdes sigilosas e a recursos
tecnoldgicos, a exemplo de Internet, Intranet, Softwares e produtos similares, devem
assegurar que tais elementos nao sejam manuseados ou divulgados de forma inadequada.

CAPITULO V
Das Relagbes com os Clientes

Art. 12. O compromisso com a satisfagdo dos clientes deve fundamentar-se na qualidade
dos produtos e servigos, em consonancia com os objetivos da Empresa.

Art. 13. Os clientes precisam ser atendidos com cortesia e respeito, sendo orientados sobre
possibilidades de realizacdo de servigos, precos, prazos e suas caracteristicas, com total
clareza, presteza e transparéncia.

Art. 14. As reclamacbes, criticas e sugestdes formuladas pelos clientes devem ser
respondidas com rapidez e precisdo, respeitando-se os seus direitos.
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CAPITULO VI
Das Rela¢gBes com os Fornecedores, Parceiros e outra s Instituicdes

Art. 15. As relacdes entre os Correios, empresas prestadoras de servico e fornecedores
devem ser reguladas por meio de contratos oriundos de procedimentos imparciais e
transparentes.

Art. 16. Os empregados e colaboradores ndo devem fazer uso de informacdes
privilegiadas, obtidas no &mbito da Empresa, em beneficio proprio ou de terceiros.

Art. 17. Os empregados e colaboradores ndo devem aceitar vantagens (que nao sejam
produto de sua remuneracao), a titulo de ajuda financeira, comissao ou doacéo.

Art. 18. Os Correios manterdo didlogo permanente com as entidades representativas dos
empregados, em prol do crescimento mutuo, sem perder de vista 0s seus interesses como
Empresa.

CAPITULO VI
Das Rela¢cBes com o Governo

Art. 19. Os Correios atuam como agente de desenvolvimento cultural, social e de apoio as
acOes governamentais no Pais.

CAPITULO VIII
Das Rela¢cBes com a Sociedade

Art. 20. Os Correios assumem o0 papel de empresa-cidada, no intuito de contribuir para o
desenvolvimento e qualidade de vida da sociedade, nas a¢bes de cunho social, educativo,
cultural e de saude.

CAPITULO IX
Das RelagBes com os Concorrentes

Art. 21. A concorréncia deve ser pautada na lealdade e no respeito as regras e critérios de
mercado.

Art. 22. Os profissionais dos Correios devem respeitar a imagem dos concorrentes obtendo
e fornecendo informagdes licitas e mantendo o sigilo necessério.

Art. 23. Os profissionais dos Correios devem tratar 0s concorrentes com o mesmo respeito
com que a Empresa espera ser tratada.

CAPITULO X
Da Comisséo Setorial de Etica

Art. 24. A Comisséo Setorial Etica da ECT é encarregada de orientar e aconselhar sobre
a ética profissional de seus empregados e colaboradores, no tratamento com as pessoas
e com o patriménio publico, competindo-lhe conhecer concretamente de imputacao ou de
procedimento suscetivel de censura.
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Paragrafo Unico. A atividade da Comiss&o Setorial sera regulada por Regimento Interno
aprovado pela Diretoria Colegiada da ECT.

CAPITULO XI
Das Penalidades

Art. 25. Sem prejuizo das eventuais responsabilidades administrativa, civil e penal,
correspondentes, a serem apuradas em procedimentos proprios, a transgressao de
preceito deste Codigo constitui infragdo ética, passivel de aplicagédo de censura.

CAPITULO XII )
Da Gestdo do Caodigo de Etica

Art. 26. A gestdo deste Cddigo € da competéncia da Diretoria de Recursos Humanos,
que se incumbira de sua atualizagdo periddica, aplicagdo, disseminacéo e divulgacao,
em conjunto com o Comité de Etica.

CAPITULO XIII
Do Cumprimento do Codigo

Art. 27. A interpretacdo e a violagdo das normas contidas neste Codigo seréo objeto de
andlise e julgamento por parte da Comisséo Setorial de Etica da Empresa.

CAPITULO XIV
Da Vigéncia

Art. 28. O presente Codigo de Etica tera vigéncia a partir de sua aprovacgio e
publicacéo.
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MODULO 54: GERENCIAMENTO DA CONDUTA ETICA DOS EMPREGADOS E
COLABORADORES DA ECT

CAPITULO 3: REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO SETORIAL DE ETICA (CSE)

REFERENCIA: Decreto n.° 1.171, de 22 de junho de 1994, que aprova o Cdodigo de
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal; Decreto s/n.°,
de 26 de maio de 1999, que cria a Comissao de ética Publica e d4 outras providéncias
(alterado pelos Decretos s/n.° de 30.08.2000 e 18.05.2001).
1FINALIDADE

Instituir normas procedimentais destinadas a regulamentar as atividades da Comissao
Setorial de Etica (CSE).
2 COMPETENCIA

2.1 Compete & Comissio Setorial de Etica:

a) contribuir para a efetividade da gestdo da ética na ECT, de comum acordo com a
Diretoria de Recursos Humanos;

b) assegurar a observancia do Cédigo de Etica da ECT;

c) submeter a Diretoria de Recursos Humanos sugestdes de aprimoramento dos
principios e regras previstos no Cédigo de Etica da ECT;

d) apurar, de oficio ou em raz&o de denuncia, condutas que possam configurar violagao
do Cadigo de Conduta, e, se for o caso, adotar as providéncias nele previstas;

e) dirimir davidas a respeito da aplicacdo do Cdadigo de Conduta e deliberar sobre os
€as0S OMissos;

f) colaborar, quando solicitado, com 6rgéos e entidades da administracéo publica;

g) manter relacdo com a Comissdo de Etica Publica, vinculada a Casa Civil da
Presidéncia da Republica;

h) promover e desenvolver cursos, palestras, seminarios e discussdes a respeito de ética
profissional, mediante acionamento das Areas competentes da ECT, visando a formacao
da consciéncia dos futuros profissionais para os problemas fundamentais da Etica;

i) dar ampla divulgacéo ao Cdadigo de Conduta.
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3 COMPOSICAO

3.1 A Comiss&o Setorial de Etica é composta por trés membros titulares e trés suplentes,
todos do quadro de empregados da ECT, designados por meio de Portaria do Presidente
da Empresa, com mandato de trés anos, podendo ser reconduzidos.

4 FUNCIONAMENTO

4.1 As reunibes da CSE serdo mensais, em carater ordinario, e ocorrerdao
extraordinariamente sempre que necessario, por iniciativa de qualquer de seus membros.

4.2. As deliberagdes da CSE serdo tomadas por voto da maioria de seus membros,
cabendo ao presidente o voto de qualidade.

4.2.1 A CSE tera um Secretario, que lhe prestara apoio técnico e administrativo.

4.2.2 A pauta das reunibes da CSE serd composta previamente, a partir de sugestdes
de qualquer de seus membros ou por iniciativa de seu Presidente, admitindo-se no
inicio de cada reunido a inclusdo de novos assuntos na pauta.

4.2.3 Assuntos especificos e urgentes poderdo ser objeto de deliberacdo mediante
comunicacao entre os membros da CSE.

5 ATRIBUICOES

5.1 Ao Presidente da CSE compete:

a) convocar e presidir as reunides;

b) orientar os trabalhos da Comissdo, ordenar os debates, iniciar e concluir as
deliberacoes;

c) tomar os votos e proclamar os resultados;

d) autorizar a presenca nas reunides de pessoas que, por si ou por entidades que
representem, possam contribuir para os trabalhos da CSE;

e) proferir voto de qualidade;

f) determinar o registro de seus atos enquanto membro da Comisséao, inclusive reunides
com autoridades submetidas ao Codigo de Conduta;

g) determinar, ouvida a CSE, a instauracao de processos de apuragao de pratica de ato
em desrespeito ao preceituado no Cédigo de Etica da ECT, a execucdo de diligéncias,
como também a expedicdo de comunicados as autoridades publicas.

h) decidir os casos de urgéncia, ad referendum da CSE.
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5.2 Aos Membros da CSE compete:

a) examinar as matérias que Ihes forem submetidas, emitindo pareceres;

b) pedir vista de matéria em deliberagéo pela CSE;

¢) solicitar informacdes a respeito de matérias sob exame da Comissao;

d) representar a CSE em atos publicos, por delegacéo de seu Presidente.
5.3 Ao Secretario da CSE compete:

a) organizar a agenda das reunides e assegurar 0 apoio logistico a CSE;

b) secretariar as reunides;

c) proceder ao registro das reunides e a elabora¢do de suas atas;

_d) dar apoio a CSE e aos seus integrantes no cumprimento das atividades que lhes
sejam proprias.
6 DELIBERACOES
6.1 As deliberacBes da CSE relativas ao Codigo de C  onduta compreenderao:

a) homologacdo das informacdes prestadas em cumprimento as obrigacdes nele
previstas;

b) adocdo de orientagcdes complementares, mediante resposta a consultas formuladas
por autoridades a ele submetidas;

d) instauracdo de procedimento para apuracdo de ato que possa configurar
descumprimento ao Cdodigo de Conduta;

e) encaminhamento de sugestdo de apuracdo de responsabilidade civil, penal ou
administrativa, a autoridade competente, independentemente do desenvolvimento de
procedimento de carater ético, nos casos de infracdes graves.

7 REGRAS DE PROCEDIMENTO
7.1 O procedimento de apuracgéo de infracdo ao Cddigo de Conduta serd instaurado pela
CSE, de oficio ou em razdo de dendncia fundamentada, desde que haja indicios

suficientes, observado o seguinte:

a) o profissional envolvido sera convidado a se manifestar por escrito no prazo de cinco
dias;
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b) eventual denunciante, a prépria autoridade publica, bem assim a CSE, de oficio,
poderéo produzir prova documental;

c) a CSE poderd promover as diligéncias que considerar necessarias, assim como
solicitar parecer de especialista, quando julgar imprescindivel;

d) concluidas as diligéncias mencionadas no inciso anterior, a CSE oficiara ao
interessado, para nova manifestagéo, no prazo de trés dias;

e) se concluir pela procedéncia da denuncia, a CSE aplicara uma das punicdes
previstas no capitulo das Penalidades do Codigo de Etica da ECT, sem prejuizo das
eventuais responsabilidades administrativa, civii e penal correspondentes, com
comunicacao ao denunciado e ao seu superior hierarquico.

8 RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS DA COMISSAO

8.1 Os membros da CSE obrigam-se a manter arquivadas sob a guarda e cuidado do
Secretério as declaracdes prestadas em procedimentos de apuracgéo.

8.2 Eventuais conflitos de interesse, efetivos ou potenciais, que possam surgir em funcao
do exercicio das atividades profissionais de membro da Comisséo, deveréo ser informados
aos demais membros.

8.3 O membro da CSE que, em razdo de sua atividade profissional, tiver relacionamento
especifico em matéria que envolva autoridade submetida ao Cédigo de Conduta da Alta
Administracdo, deverd abster-se de participar de deliberacdo que, de qualquer modo, a
afete.

8.4 As matérias examinadas nas reunifes da CSE sdo consideradas de carater sigiloso até
sua deliberacéo final, quando a Comissao devera decidir sua forma de encaminhamento.

8.5 Os membros da CSE ndo poderdo manifestar-se publicamente sobre situacdo
especifica que possa vir a ser objeto de deliberacao formal do Colegiado.

8.6 Os membros da CSE deverdo justificar eventual impossibilidade de comparecer as
reunides.
9 GENERALIDADES

9.1 Cabera a CSE dirimir qualquer davida relacionada a este Regimento Interno, bem
como promover as modificacdes que julgar necessarias.

9.2 Os casos omissos serao resolvidos pelo colegiado.

9.3 Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacédo pela Diretoria Colegiada da
ECT.

* k k k%
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