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* MODULO 31: PROGRAMA NACIONAL DE REABILIT ACAO PROFISSIONAL

CAPITULO 1: APRESENTACAO

REFERENCIAS: 1- Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Regulamento da
Politica Nacional para a integracédo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia;

2- Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999, Regulamento da
Previdéncia Social;

3- Plano de Carreiras, Cargos e Salarios da ECT.

1 FINALIDADE
Definir os aspectos legais e os procedimentos relativos a reabilitagcdo e reintegracéo
profissional de empregados da Empresa, afastados por motivo de doenga ou acidente de
trabalho.
2 ELABORACAO DOS CAPITULOS
Compete ao Departamento de Saude /DESAU a elaboracéo dos capitulos deste
modulo.
3 CONCEITOS E DEFINICOES
3.1 Reabilitagédo profissional € o processo de tratamento biopsicossocial, ao qual deve ser
submetido o empregado que esteja impossibilitado de exercer as atividades proprias do

seu cargo, no sentido de recuperar a sua capacidade laborativa para possivel
aproveitamento no mesmo ou em outro cargo.
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* MODULO 31: PROGRAMA NACIONAL DE REABILITACAO PROFIS SIONAL

CAPITULO 2: DIRETRIZES GERAIS

1 QUANTO AO ENQUADRAMENTO

1.1 Em nenhuma hipétese, poderd haver Reabilitacdo Profissional para cargo extinto ou
em extingéo.

1.2 A Reabilitacdo Profissional ndo podera acarretar aumento salarial, reducdo da jornada
de trabalho, promocao e/ou ascenséo funcional.

1.3 O retorno do empregado reabilitado profissionalmente a Empresa dar-se-4, sempre,
para o mesmo nivel do cargo (basico, médio, técnico ou superior) em que o empregado
estiver enquadrado.

1.4 Somente para os empregados enquadrados em cargos administrativos podera ocorrer
a Reabilitacdo Profissional para o mesmo cargo do reabilitando.

2 QUANTO AO PROCESSO

2.1 A Comissao Nacional de Reabilitacdo Profissional (CNRP), designada por Portaria da
DIREC, avaliara e validara, ou ndo, os processos enquadrados como Reabilitacdo
Profissional, em ambito nacional.

2.2 Nas Diretorias Regionais, a Comissdo Regional de Reabilitagcdo Profissional (CRRP),
designada por portaria do Diretor Regional, tera a atribuicdo de executar e acompanhar o
Programa de Reabilitacdo Profissional local, segundo parametros definidos neste Modulo.

2.3 A Reabilitacao Profissional poderéa ser processada, nas seguintes condic¢es:

a) mediante a existéncia de vaga livre para o cargo proposto no Quadro de Lotagéo de
Pessoal - QLP da Diretoria Regional;

b) com a utilizacdo de vaga autorizada pela DIREC,;

¢) na hipétese prevista pelo Art. 141 paragrafo 1° do Dec. 3.048/99.
2.4 Os casos encaminhados a Comissdo Nacional de Reabilitacdo Profissional, sem a
devida instrucdo e em desconformidade com o subitem 2.2.1, capitulo 3, deste Mdédulo,
serdo devolvidos a Diretoria Regional sem apreciacao.
2.5 Caber4d a éarea de saude nas Diretorias Regionais e Administracdo Central a
constituicdo, encaminhamento e arquivo dos seus respectivos processos de Reabilitacdo

Profissional.

2.6 O processo de Reabilitacdo Profissional obedecera as regras e condi¢des definidas
neste Mddulo e respeitara o carater confidencial que encerra.
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* 2.7 Concluindo a ECT que o reabilitando ndo tem condigbes de assumir as atividades do
seu cargo ou do cargo para o qual foi proposto o treinamento/estagio, 0 mesmo sera
encaminhado a URRP/INSS, com o relatério circunstanciado da Area Médica da Empresa
e da Comissédo Regional de Reabilitagdo Profissional indicando uma nova proposta de
cargo para Reabilitacéo.

3 QUANTO A VAGA

3.1 Existindo vaga livre no Quadro de Lotacdo de Pessoal - QLP da DR ou AC, no cargo
para o qual o empregado sera reabilitado, o DAREC, por solicitacdo da CNRP, bloqueara a
vaga no Sistema POPULIS para a Reabilitacdo Profissional pretendida.

3.1.1 As vagas caracterizadas na DR, uma vez atendido o quantitativo previsto no Edital
de Concurso Publico, s6 serdo objeto de contratacdo de candidato depois de atendidas as
demandas do Programa de Reabilitacédo Profissional.

3.1.2 O Programa de Reabilitacdo Profissional tera prioridade no preenchimento de vagas
existentes no QLP da DR ou AC, em relac&o ao Sistema Nacional de Transferéncia.

3.2 Inexistindo vaga no QLP da DR e na AC, a reabilitacdo do empregado dependera da
liberacdo temporaria de vaga pela Diretoria de Recursos Humanos.

3.3 Na hipotese da Reabilitacdo Profissional ocorrer mediante a utilizacdo de vaga
autorizada pela DIREC, a DR devolver4d a vaga recebida, em cargo do mesmo nivel
(basico, médio, técnico ou superior), tdo logo haja disponibilidade no seu QLP, observado
o prazo limite de 30 dias contados a partir do surgimento da vaga, sendo da competéncia
do DAREC o controle dessa movimentacéo.

3.3.1 Findo o prazo fixado no subitem 3.3 deste capitulo sem manifestacdo da
Administrac@o Central/Diretoria Regional, o DAREC bloqueara a primeira vaga que surgir
no mesmo nivel da que foi cedida.

4 E 5 REVOGADO
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MODULO 31: PROGRAMA NACIONAL DE REABILITACAO PROFIS SIONAL
CAPITULO 3: PREVENCAO E OPERACIONALIZACAO DO PROGRA MA

1 PREVENCAO

1.1 O caréater preventivo do Programa de Reabilitacdo Profissional pressupbe o
desenvolvimento de ac¢des educativas, de divulgacdo e de sensibilizacdo, com vistas a
formacdo de uma atitude preventiva a salde e a seguranca do empregado.

1.2 A politica de prevencdo da Empresa levard em conta o treinamento/capacitagdo para
empregados/gestores no intuito de esclarecé-los quanto aos aspectos preventivos e
demais procedimentos administrativos referentes a Reabilitagdo Profissional, a fim de
comprometé-los com os objetivos corporativos do Programa.

2 OPERACIONALIZACAO

2.1 Os casos elegiveis pelo URRP/INSS para a Reabilitacdo Profissional serdo
encaminhados inicialmente para avaliacdo do Servico Médico da DR ou AC, de acordo com
a lotacdo do empregado, que indicara a capacidade do reabilitando para as
rotinas/atividades de trabalho a serem desenvolvidas de acordo com as indicagbes e
informacdes daquele Instituto e orientagdes internas.

2.2 Concluindo o Servico Médico da DR ou AC, pela incapacidade do reabilitando, o

mesmo serd reencaminhado a URRP/INSS acompanhado de laudo médico
circunstanciado.

2.2.1 Os processos constituidos nas Diretorias Regionais deverdo ser encaminhados ao
DESAU, contendo os seguintes documentos:

a) Oficio da URRP/INSS;
b) Ficha cadastral do empregado (POPULIS);

¢) Laudo do Servico Médico da DR ou AC atestando a patologia, sequela laborativa e
limitac&o laborativa;

d) Comunicacio Interna assinada pelo Diretor Regional ou Gerente da Area de
Saude/Recursos Humanos.

2.3 Apés analise e parecer da CNRP, o DESAU devolvera o processo a Regional para as
providéncias junto a URRP/INSS, dando inicio ao processo de Reabilitacdo, se for o caso,
ou apontando a impossibilidade de Reabilitacao.

2.4 A CRRP, respeitadas as orientacbes da CNRP, terd a incumbéncia de executar o
processo de reabilitacdo conforme as rotinas previstas nos subitens 1.4 a 1.4.3 do capitulo
4, deste Mddulo.
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2.5 Na Administracdo Central, o Programa de Reabilitacdo Profissional serd de
responsabilidade do DESAU com o apoio da CNRP.

2.6 Em todos os casos de Reabilitacdo Profissional, a area de saude providenciara, via
sistema POPULIS, o cadastramento eletrbnico de dados do Programa, desde a
comunicacao oficial pelo INSS até a conclusdo do processo, contendo 0s seguintes
registros:

a) Laudo do Médico da Empresa, atestando a incapacidade do empregado para o
cargo atual e aptidado para o novo cargo;

b) Relatério de avaliagdo do treinamento/estagio com despacho favoravel ou nao,
fornecido pela chefia que acompanhou o treinamento/estagio na Empresa,;

c) Parecer das Areas de Treinamento/ Desenvolvimento e Servigo Social;

d) Certificado de Conclusdo do Programa fornecido pelo INSS, atestando o
aproveitamento satisfatério do reabilitando para o cargo pretendido.

2.7 Concluida a Reabilitacdo Profissional com a emissao do certificado de concluséo e a
cessacdo do auxilio-doenga, o empregado sera encaminhado para a Area de
Administracdo de Recursos Humanos, que devera finalizar o processo no prazo de até 15
dias.

2.7.1 A documentacdo original relativa ao processo de reabilitacdo devera ser arquivada
na pasta funcional do empregado.
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ic| MODULO 31: PROGRAMA NACIONAL DE REABILITACAO PROFIS SIONAL

CAPITULO 4: COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

1 COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES
1.1 Departamento de Saude — DESAU:

a) orientar as Regionais no que se refere a gestdo do programa, inclusive junto ao
INSS;

b) receber e encaminhar os processos de Reabilitacdo a CNRP;

¢) consolidar os dados e emitir os relatérios do Programa Nacional de Reabilitacdo
Profissional;

d) atuar em parceria com a CNRP e as CRRPs.

1.2 Departamento de Administragdo de Recursos Human  os — DAREC:

a) gerenciar o quadro de lotacdo de pessoal e as vagas liberadas provisoriamente pela
DIREC, com vistas a atender as demandas do Programa de Reabilitacdo
Profissional;

b) informar & CNRP a existéncia ou ndo de vagas para o Programa de Reabilitacdo
Profissional.

1.3 Comissao Nacional de Reabilitacdo Profissional - CNRP

A Comissao Nacional de Reabilitagdo Profissional ser4d composta por trés profissionais
médicos do quadro proprio da Empresa e ter&d como principais funcoes:

a) analisar os processos de Reabilitagdo Profissional em ambito nacional e emitir
parecer de forma fundamentada sobre a viabilidade ou ndo da Reabilitagcdo
Profissional pretendida;

b) indicar, depois de consultado o DAREC, o cargo para a Reabilitagdo Profissional de
acordo com os seguintes critérios e condicdes:

| - para 0 ocupante do cargo de Carteiro somente poderdo ser indicados os cargos de
Atendente Comercial e Operador de Triagem e Transbordo;

Il - para o ocupante do cargo de Atendente Comercial somente poderdo ser indicados
os cargos de Carteiro e Operador de Triagem e Transbordo;

Il - para o ocupante do cargo de Operador de Triagem e Transbordo somente poderéao
ser indicados os cargos de Atendente Comercial e Carteiro;
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IV - para os ocupantes dos demais cargos devem ser observados a compatibilidade de
escolaridade e faixa salarial, bem como outros requisitos especificos da carreira.

1.3.1 No sentido de direcionar as ac¢lGes e instruir os processos de Reabilitacdo
Profissional, a CNRP podera realizar visitas técnicas e solicitar o apoio técnico de
profissionais das Areas de Medicina, Servico Social, Psicologia,
Treinamento/Desenvolvimento, Administracdo de Recursos Humanos e outras que julgar
necessarias.

1.4 Comissao Regional de Reabilitagdo Profissional - CRRP
A Comisséo Regional de Reabilitacdo Profissional tera a seguinte composicao:

a) nas Diretorias Regionais — Grupo 1, 2 e 3 (MANORG — Mddulo 4 — cap.2) sera
constituida por seis membros: dois médicos (preferencialmente habilitados em medicina
do trabalho), um enfermeiro do trabalho ou auxiliar de enfermagem do trabalho, um técnico
de segurancga do trabalho e dois outros membros, a critério da DR;

b) nas Diretorias Regionais — Grupo 4, 5 e 6 (MANORG — Médulo 4 — cap.2) sera
constituida por quatro membros: um médico (preferencialmente habilitado em medicina do
trabalho), um enfermeiro do trabalho ou auxiliar de enfermagem do trabalho, um técnico de
seguranca do trabalho e um outro membro, a critério da DR.

1.4.1 A Comissao Regional de Reabilitacdo sera presidida por um médico.

1.4.2 Os processos de Reabilitacdo Profissional oriundos das Diretorias Regionais do
Amapa, Acre, Tocantins e Roraima, serdo executados, respectivamente, pelas CRRP das
Regionais Para, Rondb6nia, Goids e Amazonas.

1.4.3 A Comisséo Regional de Reabilitacao Profissional ter& como principais funcdes:

a) acompanhar os processos de Reabilitacdo Profissional no ambito da Diretoria
Regional;

b) orientar as areas onde serd desenvolvido o treinamento/estagio do reabilitando,
com vistas a capacitacdo para o novo cargo objeto da provavel reclassificacdo
funcional;

c) instruir os processos de Reabilitagdo Profissional com toda a documentagao
necessaria,;

d) estabelecer estreito relacionamento com o INSS local, visando dar maior
celeridade aos processos de Reabilitacao.
2 GENERALIDADES

2.1 A Reabilitacéo Profissional tem carater obrigatério e amparo no Decreto 3.048, de 06
de maio de 1999 (Regulamento da Previdéncia).
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2.2 A participacdo de empregados reabilitados nas acfes corporativas de integracédo
empregado/empresa estara condicionada a prévia avaliacao e liberacdo pela area médica
da ECT, que devera atestar a capacidade fisica, como forma de prevenir o agravamento
de sua patologia incapacitante.

2.3 Na ECT, o Programa de Reabilitacdo Profissional é de responsabilidade do DESAU e
contard com o apoio da CNRP e CRRP.

2.4 Para a instrucdo do Processo de Reabilitacdo Profissional sdo considerados
obrigatérios os seguintes documentos:

a) Oficio de comunicacdo do INSS indicando o empregado para o Programa de
Reabilitacdo Profissional;

b) Laudo do Médico da Empresa;
c) Parecer da CNRP;
d) Relatério de avaliacdo do treinamento/estagio;

e) Parecer das Areas de Treinamento/ Desenvolvimento e Servico Social,
aprovando o empregado para ocupar o cargo pretendido;

f) Certificado de Conclusdo do Programa fornecido pelo INSS, atestando o
aproveitamento satisfatério do reabilitando para o cargo pretendido.

2.5 Os processos de Reabilitacdo Profissional desenvolvidos com o suporte em
Convénios Regionais, junto ao INSS, deverdo obedecer as etapas internas, previstas no
Capitulo 3 deste Médulo.
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