ATA DA REUNIAO ENTRE OS RESPRESENTANTES DA ECT
E 0OS REPRESENTANTES DOS SINDICATOS DOS EMPREGADOS

Ros vinte e oito dias do més de setembro de mil novecen-
tos e oitenta e nove, atendendo ao convite formulado pela ECT, forma-
iizado atraves do TLG/DIREC-016/89, de 12/09/89, os representantes dos
empregados das Diretorias Régionais da ECT, Srs. Francisco Theodoro de
Souza Netto,; Presidente do SINDECTB/BRU, Sr. José Aparecide Gimenes
Gandara, Secretaric Geral do SINDECTB/BRU, Dr. Emilio Ruiz Martins Jr.
Assessor Juridico SINDECTB/BRU, Sr. Cleomenes Montalvao, Presidente oo
SINCOTELBA/BA, Sr. Manuel Batista Santes, Vice-Presidente do SINCO-
TELBA, Sr. Lélic de Oliveira, Presidente do SINTEC/URA, Sr. Gilson Ta
veira Fontes, Diretor do SINTEC/URA, e os representantes da Empresa
Brasileira de Correios e Telegrafos, Sr. Julic Vicente Lopes, Diretor
de Recursos Humanos da ECT, Sr. Mozart Gomes Ferraz, Chefe 4o Devarta
mento de RelagSes do Trabalho, Sr. Jorge Gongalves Braga, Chefe do
Departamento de Treinamento e Desenvolvimento, Sr. José Orlando Ro-
|  cha, Chefe do Departamento -de Administracio de Recursos Humanos, Sr.
Reinaldo Duarte,Chefe da Divisao de Relagdes Sindicais e o Sr. José
Gikson Silva, Chefe da Secao de Relagbes Internas do DERET. Apds os
debates ficaram acordados os seguintes itens, relacionados com & ne-
gociagac coletiva, relativamente a data base de 1¢ de jeneirode 1990:
a) Todos os empregados deverao estar representados, através de seus
Sindicatos, na mesa de negociacl@o; b) A fepresentagéo aludidano item
anterior podera ser feita diretamente pelo Sindicato dos empregados
de cada Diretoria Regional, ou através de representacac expressamente
formalizada por estes, ou ainda por Federagao de Sindicatos da ECT;
c) Somente os Presidentes ou Diretores do Sindicato previamente desig
nados pelos mesmos, teraoc voz na mesa de negociaqéo, ficando os de
mais membros presentes a negociacac como observadores; @) O nimero de

interlocutores pela Eederagéo a tomar assento na mesa de negociagéosg

L

ra oportunamente defimdo junto a mesma, considerando o nao compareci-
mento ac encontro dos representantes dos Sindicatos gue compaeﬁ a di
regao daguela Federacaoc; e) As pautas de reivindicagéo deverao ser
Sj:apresenhadas a ECT&ate o dia 15/10/89, a fim de gque a Empresa  possa |

e

il
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dispor do tempo necessirio para negocii-la junto aocs Srgios gbvei

mentais competentes; £) As pautas deverao apresentar as reivindices

¢oes divididas em dois grandes grupos: clausulas de natureza soc

e clausulas de natureza econdmica; g) Em havendo gualquer impasse
composigao da mesa, que impossibilite a negociagio conjunta, a

se dispoe a negociar separadamente com os Sindicatos independentes

com a FederacZo. Ao final dos debates dos assuntos em pauta foi

gueada a palavra aos presentes, tendo o representante do Sindicate

Bahia solicitado maiores esclarecimentos a respeito do PCS vigente

tendo sido prestadas varias informagoes a respeito. O Presidente

Sindicato de Bauru guesticnou o conselho sobre o problema do benef

cio auxilio-creche gue vem perdendo sua representatividade, signif

cando hoje, menos gue 50% do valor da época de sua implantacao.

pletando, o Presidente do Sindicato de Bauru, solicitou a possibiﬁ

de de atualizacao imediata do teto estabelecido para ressarcimente

pois tem havido frequentes reclamagoes por partes de todos os bene

ciarios. Diante da guestao, considerando o estudo em desenvolvimer

no DERET, o Diretor de Recursos Humanos, apﬁs ouvida a Diretor

da Empresa, comunicou gue o ressarcimento do Auxilio Creche passas

= ter como teto o valor correspondente a seis MVR (maior valor de

réncia) , e ndo mais apenas trés MVR. esta alteragao entrari em v

cia em 01 de novembro de 1983. Nada mais havendo a resgistrar eu g

Gibson Silva de Sousa e José Aparecido Gimenes Gandara lavramos :

ey sente ata, gue vai por nds assinada e por todos os demais presente

o Brasilia-DF, 28 de setembro de 1989.
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ATA DA REUNTXO ENTRE A DIREGXO DA ECT E OS RSPRESENTANTES D0S EMFREGADOS

DOS SINDICATOS DE BAURU, BAHIA B UBZRABA, RZALIZADA MO DIA 30.10.89.

Ata da Reunifio realizada no dia 30,10.89, no periodo da manhd entre o
DEFARTAMENTO DE RELACOES DO TRABAIHO DA ECT, no centro de trainamento da
BSAP — DSIED, representada pelos Sre. MOZART COME® FERRAZ - CHEF3 /DERST,
REDNALDO DUARTS, CHEFE/DRES (Divisfo Relacdes Sindicais), LUCIANO SETZAS
NEVES - ASSESWH/DIREC e JOSB GIBSON SILVA DE S0UZA, e os REFRESEITANTES
DOS SINDICATOS DE BAURU - FRANCISCO THEODORD DE SOUZA NETTO-PRESIDENTE s
JOSE AFARZCIDO GINENES GATDARA-SECRIMARIO GERAT, AMEZI0 RODRICUES—TISOU-
RZIRO GERAL e o ASSESSOR JURIDICO DR. EMTLIO RUIZ MARTINS JUNIOR; SINDI-
CATC DA BAHTA-MANOZL BATISTA SANTOS-VICE FRESIDENTE DQ SINCOTELEA; LELIO
D3 OLIVEIRA-FRESIDENTE, OILSON TAVZIRA FONTES-DIRETOR FINATCEIRO DO SIN-

DICATO DE UBERABA-SINTZCT, onde foram esclarecidos primeiramente através
de un documento apresentado pelo Sindicato de Bauru (comentirics de to-
dos os itens das reivindicagGes da Pauta de Bauru e Regido - data base /
janeiro/90), composta de 9 (nove) folhas datilografadas com excegsio das
CLAUSUTAS SCONOMICAS, em virtude de ser rewniZio de esclarecimentos das
Paulas ja apresentadas. Diante dasta justificativa das Clausulas abreviou
se assim o temro de duragio de dois diae (¥ e 31.10.89, para apenas /
meio periodo do dia 30.10.89. Foram esclarecidas as dividas solicitadas'
relos representantes da Empresa das seguintes CLAUSULAS — SNBEGI‘B/BMJKU:
CLAUSULA 10® - ASSISTEVCIA MSDICA; 129 — ADICIONAL NOTURNO; 160 — DESVIO
DE FUNCKOj 188 — CARCA HORARIA; 21° - FROMOGUES; 268 — ARCO; 299 — COM -
PENSAGXO; 33° — ADICIONAL DE FRODUTIVIDADE, FERICULOSIDADE E PENCSIDADE;
39® - ACORDO COLETIVO/895 41® - PRONMOGEO FOR MERECINENTO DIRIGENTES SIN
DICATS; - DO S‘INCO'I‘ELB&/‘WIIA: - CLAUSULAS 01® — DATA BASEy 028 — REAUS
TS SALARTAL; 04® ~ REAJUSTE MENSAL; — DO SINTRCT/UBERABA: — 028 - FRODU
TIVIDADE; Q4% — REAJUSTE MERISAL; 138 — ASSISTENCIA MEDICA TARA AFOSENTA ]
D05y 218 — ADICIONAL NOTURNOj; 288 - PROMOGAC PARA CARCOS EXTINTOS Ie IL
Os trabalhos transcorreram normalmente, destacando-se o alto nivel de
diéloga ror parte dos Representantes da Bmpresa e doa Dirigentes Sindi-
cais. Sendo que os Representantes presentes demonstraram boa vontade em
esclarecer os itens pendentes de duvidas por parte da Empresa, ficando!'
apss uma avaliag@o Global dos itens constantes da Pautas, definir poste
riormente as datas para infcio das negociagbes propriamente ditaeﬂz;da X

mais havendo para ser esclarecido, deu-se por encerrada esta reuniZo, e

para constar Bu, Jose Aparecddo Gimenes Gandara lavrei a presente Ata,

que vai por mim e por todos abaixo assinado. Bra.ailiaf])‘a", 30 de outubro
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€< Ge novembro de 1989 reuniram-se, atendende convite formuladec pela Em-
fesa, atraves do TLG/DIREC-038/89, os Sindicatcs Independentes e o Conse-
ho de Nggociac%o da ECT. Representando os Sindicatos compareceram os Se-
hores Lélio de Oliveira, Presidente do SINTECT/URA, Manoel Batista Santos,
ice-Presidente do SINCOTELBA/BAR, Francisco Theodoro de Souza Neto, Presi-
ente do SINDECTB/BRU, José Aparecido Gimenes Gandara, Secretario Geral do
INDECT/BRU e Laércio Emiliano Alves, SINDECTE/BRU e representandc a Empre
os Senhores Julio Vicente Lopes, Diretor de Recursos Humanos, Mozart Gg |
es Ferraz, Chefe do Departamento de Relagoes do Trabalho, José Orlando Ro .
a, Chefe do Departamento de Administragao de Recursos Humanos, Jorge Gon
alves Braga, Chefe do Departamento de Treinamento e Desenvolvimento, Paulo
achado Belém Filho, Chefe da Assessoria de Planejamento e Desenvolvimen-
o, José Correa Gomes, Subchefe do Departamento Juridico, Reinaldo Duarte ,
lhefe da Divisdo de Relagbes Sindicais do DERET, Edson Luiz de Oliveira,
hefe da 5eg§q‘de Administragao de Recursos Humanos da DR/URA e José Gibson
Silva de Sousa, Chefe da Seg3o de Relagbes Internas do DERET. Apds as con
sideragoes preliminares, ficou acertado o seguinte: a) Durante as negocia
oes serd permitida a2 presenca de Assessoria Juridica dos Sindicatos; D)
reuniaes'oéorreréo, preferencialmente, salvo acordo entre as partes,am
intervalo minimo de um dia, no hordrio de 14:00h as 1B:00h; c) Deverad ser
Sbservado .o clima de respeito mituo; d) Somente serao realizados  debates
fe assuntos da pauta; e) N3o serd permitida a presenca de pessoas Nao per
tencentes aos gquadros da ECT nas reunices, salvo a Assessoria Juridicasig
Gical; f£) Nao haveré negociagao, em caso de paralisacao das atividades
sor parte dos empregados; g) A Empresa mantera os empregados permanente-
ente informados do processc de negociacgao. A primeira reuni3o de debates
Eobre a pauta serd em 27 de novembro de 1989, salvo acordo entre as par-:
es para mudanga. A Empresa aguaréaré um posicionamento da Federagao até
dia 07 de novembro. Nada mais havendo a registrar, eu, José Gibson Silva

3 Sousa, lavrei a presente ATA gue vai por mim assinada e por todos os
bresentes. Brasilia/DF, 06 de novembro de 198%2. a{f;
LELIO DE OLIVEIRA - PRESIDENTE SINTECT/URA %/ Uﬂ..d@
ANOEL BATISTA SANTOS - Vice-Presidente SINCOTELBA/BA. S
FRANCISCO THEODORO DE SOUZA NETO - Presidente SINDECT/BRU :
J0SE APARECIDO GIMENES GANDARA- Secretérioﬁ: al FIQL\S‘B/BRU. % Tt 1
LAERCIO EMILIANO ALVES - SINDECTB/BRU..... @23-[ ................
§ULTO VICENTE LOPES — DIRETOR/DIREC ./.... et e

e T T e

: EUTORIZ0

JORGE GONCALVES BRAGA — {1 £ b iy o o o o) m e S e e P S .-!ﬁﬂ.:g}i:)??},&_

o CORREALGOMESL—SUBCHEDE/DEJURS bt st i oo f‘«-‘_"‘“_':g*l‘:y,,
PAULO MACHADO BELEM FILHO - CHEFE/APD.:::uc o qovenoncenn. i//::” ﬂ_‘ii‘E{-——
OZART GOMES FERRAZ - CHEFE/DERET.. ——ee——ih— : /}f . L4
OSE ORLANDO ROCHA - CHEFE/DAREC ./ . / : R L e }
BEINALDO DUARTE - CHEFE/DRES/DERET..:. St e S N

EDSON LUIZ DE OLIVEIRA - DR/URA..Zé? / S e o T
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ras; e) nao havera reunifo de negociagio em dia de realizagdo de as-

bléia dos sindicatos em suas bases, conforme solicitagéo da FENTECT,
Evo se, por interesse das partes envolvidas, previamente acordado, a
unido ocorrera pela manha, com encerramento até as 12:00 horas. ' a
resentacao da ECT declarou que qualquer tipo de movimento paredista
[saré a suspensao imediata das negociagoes, tornando-se sem efeito to-

e qualquer item até entao acordado. Ainda, a Empresa ratificou seu

posito de somente negoclar com empregados da ECT, nao permitindo a
senga de lideres de outras organizagées a mesa de negociagdes. A Em-
sa propos para o dia 17/11/89, as 14:00 horas, a primeira reunifo,
do sera apresentada a contraproposta da ECT as pautas apresentadas
las representagoes sindicais, havendo a concordancia dos sindicatos in
endentes e ficahdo a FENTECT de posicionar-se apos ouvidas as assem
Eias do préximo dia 13/11/89. A FENTECT registrou protesto contra esta

tude da empresa, tendo em vista que havia sido divulgadé o inicio de

ciagoes através do COMUNICADO N® 5, tendo a repreaentagéo da ECT con
ditado que nao havia assumido nenhum compromisso de apresentar contra
posta na presente reunizo. A FENTECT propos a data limite de 20/11/89
fa encerramento de negociagoes, havendo discordancia da empresa, fican
o assunto de ser colocado novamente em discussao na primeira reuniao
negociagao. Nada mais havendo a registrar, eu, José Silva de Sousa,
‘rei a presente ata, que vai por mim assinada, por um representante da
ITECT, pelo representante dos sindicatos independentes e pelos repre-
£

antes da ECT. Brasilia-DF, 10 de novembro de 1989 .=.=.=.—.—.—.—.—.—.

$I0 VICENTE LOPES - DIREC /~

E GONGALVES BRAGA - CHEFE/DETED .....

S CORREA GOMES - SUBCHEFE/DEJUR ......:\&
ALDO DUARTE - CHEFE/DRES/DERET .......c....-. e
N LUIZ DE OLIVEIRA - CHEFE/SAREC/URA .....

S GIBSON SILVA DE SOUSA - CHEFE/SRI/ﬁEﬁET
0 DE FREITAS LAPA - PRES.SINTECT/PE GC2(
EPIADES ANTONIO DE OLIVEIRA FILHO-DIR.S Wl

VALDO A. DE FTGIRETRENO-PRES STNTCOM/PR
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ATA DA 1§;REUNIKO DE NEGOCIAGAO COM VISTA AO ACORDO COLETIVO DE 1990,
ENTRE & ECT E AS REPRESENTAQOES DOS EMPREGADOS (FENTECT E SINDICATOS
INDEPENDENTES, REALIZADA EM 17/11/89.

Aos dezessete dias do més de novembro de 1989, 3s 10:20h, reuniram-se
nas instalagdes da ESAP, sita no SEPS 712/912, Bloco 3, atendendo a
convite formulado pela ECT, para inicio anteriormente marcado para as
14:00h horario este alterado de comum acordo entre as partes, o Con-

elho de NegociagOes Trabalhistas da Empresa Brasileira de Correios e

elégrafos, representado pelos Senhores Jiilio Vicente Lopes, Diretor

e Recursos Humanos, Mozart Gomes Ferraz, Chefe do Departamento de

elagdes do Trabalho, Jorge Gongalves Braga, Chefe do Departamento de
Treinamento e Desenvolvimento, José Orlando Rocha, Chefe do Departa-
mento de Administragéo de Recursos Humanos, Paulo Machado Belém, Che-
fe da Assessoria de Planos e Desenvolvimento, Marcos Otavio Bezerra
Prates, Chefe do Departamento de Financas, José Correa Gomes, Subche-
fe do Departamento Juridico, Reinaldo Duarte, Chefe da Divisiao de Re-
lagoes Sindicais do DERET, Edson Luiz de Oliveira, Chefe da Segao de
Administragﬁo de Recursos Humanos da Diretoria Regiocnal de Uberaba;
ra representagéo Nacional da FENTECT, representada pélos Senhores As-
clepiades Antonio de Oliveira Filho, Diretor Financeiro da FENTECT,
Luiz Fernando Figueira Lopes, Diretor de Formagcao de Relagoes Sindi-
cais da FENTECT, Areovaldo Alves de Figueiredo, Presidente do

NTCOM/PR e Antonio Aguiar Jlnior, Secretdrio do SINDECOTESP e; os
representantes dos Sindicatos Independentes, Senhores Lélio de 0Oli-
veira, Presidente do SINTECT/URA, Francisco Theodoro de Souza Netto,
Presidente do SINDECTB/BRU, Manoel Batista Santos, Vice-Presidente
do SINCOTELBA/BA, José Aparecido Gimenes Gandara, Secretario do
SINDECTB/BRU, Anézio Rodrigues, Tesoureiro Geral do SINDECT/BRU. Ini-
ciados os trabalhos pelo Sr. Diretor de Recursos Humanos, foi solici-

ﬁ‘gbo ao Dr. Gomes para que fizesse a leitura da ATA de reuniao, rea-
izada no dia 10/11/89, entre a representagao da ECT e as Representa-
goes Sindicais dos empregados. Iniciada a leitura, o Dr. Gomes foi
interpelado pelo Senhor Pedro Paulo de Bbreu Pinheiro no sentido de
gue lesse em voz alta. Neste momento, o Dr. Gomes levantou questao de
ordem por se aperceber de que, na reuniao, fazia-se presente o inter-
pelante, que ndao era empregado do quadro da ECT, eis que a sua situa-
g¢ao encontra-se, ainda, "sub judice". Na oportunidade o Sr. Asclepia-

des, exibindo uma copia do Acdrdao do TRT/MG, declarou gue o Sr. Pe-

ra efeito

dro Paulopobtivera ganho de causa no tangente, a anistia

de readmifsao, tendo-lhe sido esclarecido qu eito disso, a

/_'_h i L =
AL o ST
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decisdo ndo havia transitado em julgado e, portanto o interessado nao
podia intitular-se empregado da ECT. Ato continuo, o Sr. Pedro Paulo,
por deliberagdo da Representacdo da FENTECT, retirou-se paraaiis caila
ao lado, destinada ao pessoal de apoio da Federagdo, ndo antes de ser
requerido que o fato ficasse consignado em ATA. O Dr. Jidlio iniciou
as negociagaes, apresentando a contra-proposta da Empresa com o se=
guinte detalhamento: a) Reposicd@o salarial de 70,28% a titulo de cor-
regdao da Tabela Salarial, com vistas a repor o poder aguisitivo dos
salarios aos niveis de janeiro de 1989 com quitacdo rasa e geral dos
IPC's anteriores ao més de dezembro de 1989; b) Reajuste dos salarios
com base no valor do IPC fixado pelo governo para o més de dezembro
de 1989, cujo indice estimado para efeito desta proposta & de 41%;
¢) Produtividade de 4%; d) Reposigéo das perdas salariais de 9,62%,
correspondente a diferenga do Plano Bresser/1987 (26,06%), apesar
deste assunto ja ter sido encerrado no Acordo Coletivo de 1989, gquan-
do foi pago o percentual de 15% (Clausula 2a., item b); e) Dedugdo dos
9,91% por exigéncia dos Orgdos Governamentais responsiveis pelo con-
trole das Empresas Estatais, pagos em duplicidade em junho/89; £) A
aplicagdo dos indices acima citados resulta na proposta da Empresa de
149,04%, para reajuste dos salidrios a partir de 01.01.90. Continuando
com a contra-proposta, o Dr. Julio apresentou propostas; g) Adianta-
mento da la. parcela do 139 salidrio na folha do més de junho/90, para
Os empregados que ndo tiveram gozado férias até aquele més; h) Retroa-
do da contagem de tempo de servigo, para fins de pagamento de anué-
nio, a data de criacdo da Empresa, isto &, 20.03.69, nao tendo direi-
to a este beneficio os empregados que recebem ou venham a receber
guinguenio. O beneficio ora anunciado ndo tera efeito retroativo para
fins de postulagao do direito pretérito, devendo sua vigéncia ini=-
ciar-se em 01.01.90. Ainda, com relagdo ao anuénio, foi proposto jun-
tamente com a remuneracao correspondente ac més em que o empregado
completar mais um ano de Empresa; i) Aumento do percentual de grati-
-cagéo de férias de 60%, atualmente, para 70%, igualmente para vigo-
a partir de 01.01.90; j) Compromisso da Empresa de estender 08
beneficios da produtividade semestral para todos os empregados, gue
se enquadrarem nos critérios definidos pela ECT para recebimento des-
, Sa vantagem, condicionada a cessagéo dos impedimentos contidos no
' Decreto-Lei 2355/87 ou em outros diplomas legais que limitem ou que

| presa, em relagdo ao pagamento das horas extras, ou seja, até o 102

L dia GUtil do més seguinte ao trabalhado; m) Concessao de nova
v

nidade paxa opgdo retroativa a 15. O? 75 do FGTS| nos fMoldes em vigor

venham limitar tal concessao; 1) Manutengac da posigao atual da Em- &m

oportu-
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ha ECT, desde que a opgdo seja efetivada até o limite de 30.04.90;
n) Manutengdo do pagamento dos saldrios até o 29 dia Gtil do més se-
guinte dquele trabalhado; o) Extensio do beneficio Reembolso-Creche
as empregadas mies em gozo de licenca-gestante, bem como a prorroga-
gado desse beneficio até o fGltimo dia do ano em que a crianca comple-
tar 6 anos de idade; p) Fornecimento de Vale-Alimentagdo para empre-
gados em gozo de férias; p) Concessio de 10 dias corridos, a titulo
de licenga remunerada, para as empregadas gue comprovarem a adogao de
criangas na faixa etadria de 0(zero) a 6 (seis) meses de idade, com
contagem da referida licenga, a partir da data da efetiva adogdo;
) Manutengdo da liberagao, com &nus para a Empresa, do Presidente e
le um dos Diretores dos Sindicatos localizados nas Sedes das Direto-
rias Regionais, desde que comprovadamente eleitos para tal; s) Manu-
J tencdo do desconto assistencial em favor dos Sindicatos nos me smos
‘|~ moldes do Acordo de 1989, ou seja, sendo assegurado ao empregado o
‘direito prévio de se manifestar contré ou a favor do citado desconto;
t) Compromisso de assegurar ao empregado o beneficio do Vale-Trans-
- porte, em conformidade com o disposto no Diploma legal especifico. Fi-
nalmente, o Sr. Julio lembrou aos presentes que as clausulas relacio-
nadas ao Postalis ndo seriam objeto de avallaqao nesta negociagao,uma
Vez que, em maio deste ano, ficou acordado entre a ECT € a Represen-
tagdo dos empregados a realizagao de estudos para possivel reestrutu-
racao daquele Instituto, ficando os Sindicatos de indicarem um técni-
7O Para compor a equipe de trabalho. Diante disso, a Empresa e o
¥POSTALIS desenvolveram os estudos competentes, devendo, nos proximos
dias, apresentar resultado dos mesmos. Igualmente, o Sr. Julio desta-
cou que as clausulas relativas ao PCS niao seriam discutidas, tendo em
vista que o mesmo foi recentemente reformulado e aprovado pelos Ox-
gaos competentes, nio havendo possibilidade, no presente, de altera-
¢do por forga de legislacdo especifica; Além do que, os Sindicatos
-hfsar da consignagdc feita na ATA de reunido entre os mesmos e a Em-
presa, em 10.05.89, ndo apresentaram, em tempo habil, conforme combi-
a , sugestdes para o PCS. A Representacdo FENTECT, apds a apresen-
tagao da contra-proposta da Empresa deixou claro que a pauta apre-
sentada n3c se restringia apenas aos tOpicos apontados, uma vez que
possui 105 itens. Assim sendo, entendia que os demais itens ficavam
implicitamente rejeitados pela Empresa, mas que havia interesse da
> Parte da Federagao em discuti-los. O Sr. Jdalio & vista da declaraca
" feita, acentuou que, efetivamente, a idéia da Empresa era a de apro-
vagdo de spa proposta, nada impedindo a continuidade da  ne
discussdo dos demais ltens. Em seguida, i tado um

-

ciagdo,
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ATA DA 2a. REUNIAO DE NEGOCIACAO, VISANDO FIRMAR O ACORDO PARA 1990,

ENTRE A ECT E AS REPRESENTAGOES DOS EMPREGADOS (FENTECT E SINDICATOS
INDEPENDENTES) , REALIZADA EM 20/11/89.

Aos vinte dias do més de novembro de 1989, is 10:00h, reuniran - se
nas instalagoes da ESAP, sita no SEPS 712/912 bloco 3, conforme acor
do entre as partes na reunido do dia 17/11/89, o Conselho de Negocia
goes Trabalhistas da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, re
presentado pelos Senhores Jiilio Vicente Lopes, Diretor de Recursos
Humanos, Mozart Gomes Ferraz, Chefe do Departamento de Relacoes do
' Trabalho, Jorge Gongalves Braga, Chefe do Departamento de Treinamen
to e Desenvolvimento, José Orlando Rocha, Chefe do Departamento de
Administracdo de Recursos Humanos, Marcos Otavio Bezerra Prates, Che
~fe do Departamento de Finangas, José Correa Gomes, Subchefe do Depar
tamento Juridico, Reinaldo Duarte, Chefe da Divisdo de Relacoes Sin
dicais do DERETe Edson Luiz de Oliveira, Chefe da Secao de Adminis
tracao de Recursos Humanos da Diretoria Regional de Uberaba; a Repre
sentacao sentagao Nacional da FENTECT, representada pelos Senhores

/. // Antonio Mauro de Freitas Lapa, Diretor Executivo da FENTECT,  Ascle
piades Antonio de Oliveira Filho, Diretor Financeiro da FENTECT ,Luiz
Fernando Figueira Lopes, Diretor de Formagio e Relacoes Sindicais da
FENTECT, Areovaldo Alves de Figueiredo, Presidente do SINTCOM/PR e
Antonio Aguiar Jinior, Secretiario do SINDECOTESP/SP e os Sindicatos
Independentes representados pelos Senhores Francisco Theodoro de
ytwa Netto, Presidente do SINDECTB/BRU, José Aparecido Gimenes Gan
Ndara, Secretario Geral do SINDECTB/BRU, Anézio Rodrigues, Tesoureiro
) ‘%ral do SINDECTB/BRU, Manoel Batista Santos, Vice-Presidente do
§“ SINCOTELBA/BA e Lélio de Oliveira, Presidente do SINTECT/URA. O Sr.
ll‘ DIREC deu inicio aes trabalhos, comunicando aos presentes que ao fi
nal da reunido seria distribuida copia da ATA da reuniio anterior pa
ra apreciacdo e aprovacao do texto pelas Representacoes Sindicais.
Fazendo uso da palavra, o Sr. Mauro Lapa argumentou que a  proposta
da ECT, nos moldes em que foi formulada pela Empresa, nao poderia
ser defendida pelas Representacoes Sindicais em suas respectivas As

sembléias, informando que, a seguir, seria apresentada uma contra-pro
posta. 0 Sr. Asclepiades passou a relatar os itens econdmicos da re,
L ferida contra-proposta: b}

#

ipagao da Data-Base para 01/11:;

D # Jo= o
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Concordancia em substitui; a proposta inicial de vineulagdo dos indi
ces ao ICV do DIEESE pelo IPC oficial no periodo de 01/01 a 31/10/89,
cuja variagao foi igual a 113,67%; c) Produtividade de 11,5%, refe
rente ao desempenho da ECT no periodo 87/88, com base na razdo trafe
go/efetivo; d) Reposicao de 9,62% do Plano Bresser também a partir
01/11/89. Em sintese, o percentual total a ser aplicado em 01/11/89
seria de 161,16% sobre os salarios de outubro. Dando continuidade a
contra-proposta, o Sr. Areovaldo fez exposicao dos seguintes itens:
e) Gratificacao de férias diferenciada em 100%, para nivel basico, e
70% para os niveis médio e superior da Empresa; f) Aceitacao da pro
posta da ECT para o adiantamento do 13¢ salario; g) Retroagao do a
nuénio i data de admissao do empregado na Instituicdo; h) Concessao
do Vale-Refeigao, no valor unitdrio de 1% do 1° Stepe do Carteiro,
, inclusive nos periodos de férias e licencas, gratuitamente para
o nivel basico e com a participagao em 10% para os demais niveis; i)
Auxilio-Creche e pré-escolar, a partir de 01/11/89, até o valor limi
fe de 6 MVR para criangas de 3 meses a 7 anos incompletos: j) Libera
cdo de Dirigentes Sindicais - A Empresa liberara do servigo com onus
5 (cinco) Diretores da FENTECT, 5 (cinco) Diretores de cada Sindica
to signatario do Acordo e mais um Dirigente Sindical para cada 2 mil
empregados; 1) A Empresa fara o desconto da Contribuicao Assisten
cial, de acordo com o que as Assembléias dos Sindicatos aprovarem;
m) A ECT pagara, a partir de 01/11/89, a participacdo nos lucros,
também conhecida como gratificacao mensal de produtividade, a todos
os empregados, sem excecao, independentemente da data de admissio,
de processo administrativo ou de punicao que implique na  obstrucao
do processo produtivo; n) A ECT pagara os percentuais de 100% a titu
Lo de hora-extra, nos dias de semana e 150% para os fins de semana e
feriados; o) A Federacdo concorda com a proposta da ECT, ou seja,
concessao de nova oportunidade para opgdo retroativa a 15/07/75 do
FGTS, desde que a opcao seja efetivada até o limite de 30/04/90; p)
A Empresa realizara o pagamento de 50% do saldrio até o 15° dia do
més e o restante até o Ultimo dia Gitil do més; q) A ECT concederd Li
cenca-Adocao de 60 dias aos empregados que adotarem menores e incapa
zes de acordo com a Lei Civil, mediante comprovagao; r) A ECT con
dera a todos os seus empregados o vale-transporte assegurado em lei
arcando inclusive com a parcela de custeio de responsabilidade
efipregado. Paragrafo unilgo - 'xflio a que se refere esta clausul

Ve AR
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JORGE GONCALVES BRAGA - CHEFE/DETEE ...... /%f a O D D D D

JOSE ORLANDO ROCHA - CHEFE/DAREC. ! § A e ik leneda
MARCOS OTAVIO BEZERRA PRATES - CHEFE/DEFIC..£) . ¢m-fadN-- .- ;

AREOVALDO ALVES DE FIGUEIREDO - PRES.SINTCOM/PR..
ANTONIO AGUIAR JONIOR - SECRET./SINDECOTESP/SP..

&%A"\ :
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i) oA U9 REUNLAO DE NEGOC1AGAO, COM V1STAS AO ACORDO COLETIVO DE 1990,
YTRE A ECT E AS REPRESENTAGOES SINDICAIS DOS EMPREGADOS (FENTECT- E SIN
ICATOS INDEPENDENTES), REALIZADA EM 21/11/89.

b

>s vinte e um dias do més de novembro de 1989, reuniram-se nas instala
Ses da ESAP, sita no SEPS 712/912, Bloco 3, as 08:00h, conforme acorda
> entre as partes na reunizo do dia 20/11/89, o Conselho de Negociagoes
rabalhistas da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, representa
i pelos Senhores JGlio Vicente Lopes, Diretor de Recursos Humanos, Mo-
t_Comes Ferraz, Chefe do Departamento de Relagoes do Trabalho, Jorge
oncalves Braga, Chefe do Departamento de Treinamento e Desenvolvimento,
’seé Orlando Rocha, Chefe do Departamento de Administragﬁo de Recursos
gmanos, Marcos Opévio Bezerra_Prates, Chefe do Departamento de Finan
S, Jose Correa Gomes, Subchefe do Departamento Juridico, Alberto de
:llo Mallos, Subchefe da Assessoria de Plenejamento e Desenvolvimento,
s2ulo Cézar Lopes de. Souza, Chefe da Divisao de Estudos Econdmicos da
’LAN e Edson Luiz de Oliveira, Chefe da Secao de Administragao de Recur
’s Humanos da Diretoria Regional de Uberaba, a Representagao Nacional
FENTECT, representada pelos Senhores Antonio Mauro de Freitas Lapa,
retor Executivo da ﬁENTECT, Asclepiades Antonio de Oliveira Filho, Di
2tor Financeiro da FENTECT, Luiz Fernando Figueira Lopes, Diretor de
rmagio e Relagoes Sindicais da FENTECT, Areovaldo Alves de Figueiredo,
residente do SINTCGM/PR, Antonio Aguiar Jinior, Secretario do SINDECOTESP/SP
Roberto Eltero, Diretor de Comunicagao do SINCOTEL/GO/TO e os Sindica
s Independentes, representados pelos Senhores Francisco Theodoro de
uza Nefto, Presidente do SINDECTB/BRU, José Aparecido Gimenes Gandara,
eretario Geral do SINDECTB/BRU, Anézio Rodrigues, Tesoureiro Geral do
NDECTB/BRU, Manoel Batista Santos, *ice—Presidente do SINCOTELBA/BA e
8lio de Oliveira, Presidente do SINTECT/URA. Iniciados os trabalhos pe -
S . Jﬁlio, foi solicitado ao Sr. Marcos otavio para que fizesse nma
tplanacio sobre a situagao financeira da Empresa, englobando 'deficith)

tuacio de caixa e liquidez, sendo apresentado a todos que o "deficit"

i ECT, previsto para dezembro/89, & superior a duzentos milhdes de cru

i A
:dos novos e que iria para mals de setecentos milhoes de cruzados no

s, caso a Empresa concordasse com os reajustes solicitados pelos Sig

catos, a titulo de reposigdo salarial, a partir de 01/11/89. Foi tam
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informado pelo Sr. Marcos Otavio que o comprometimento do caixa com
aménto de pessoal que hoje equivale a 71% iria para 80% com o reajus
solicitado. Logo apos, o Sr. Julio fez a proposigao dos seguintes
ns: 1) Data-Base. A Empresa mantem a data-base de 01/01, em face da
ossibilidade de arcar com o aumento de despesa com pessoal, que se-

ocasionado com a alteragao proposta pelos Sindicatos. E tambem, con
‘me a Constituic@o Federal, existemimpedimentos legais para a mudanga
Eitada. 2) Manutencao da proposigao inicial de 149,04% de reajuste sa
rial, incluindo a Produtividade de 4% e reposigao de 9,62% do. Plano
ksser: 3) Gratificagdo de ferias de 60 para 70%; 4) Anuenio retroati-
a 20/03/69 com a incorporagao do mesmo 2 remuneragac no mes em que o
pregado completar o periodo aquisitivo; 5) Concessao do Vale-Alimenta
o nos periodos de ferias, mantendo-se como fator de corregao o IPC;

Extensio do Auxilio-Creche para criangas ate o limite de 7 anos de

de incompletos, compreendendo inclusive criangas excepclonals e empre
os homens que tenham a guarda legal dos. filhos. Eh qualquer caso, ©
eficiario perdera direito ao beneficio, no mes seguinte aguele em que
rianga completar 7 anos; 7) Liberagao de 2 Direéores de cada Sindica
da Sede das Diretorias Regionais e mais 2 Diretores da FENTECT; '8)
fsconto Assistencial, desde que o empregado tenha direito a opgao, ha
Qista legislagao existente neste sentido (CLT); 9) Produtividade Semes
k1l - compromisso da ECT em estudar o assunto, tao logo cessem os efeitos
Decreto 2355/87 ou de outra 1egi§laqéo que o impega. Quanto a parti
pagao nos lucros, fica na dependéncia de regulamentagao especifica;
) Hora—extra.Manutengéo da proposta da Empresa; 1l)Manutengdo do pagamen
| dos salarios até o 2°¢ dia util do mes subsequente, face a situagao
sfavoravel de caixa; 12) Licenga-Adogao de 15 dias para empregadas que
igalmente adotem criangas na faixé etaria de 0 (zero) a 1 (hum) ano;
) Concess3do do Vale-Transporte em conformidade com a Lei; 14 ) POSTALIS -
PCS - manutencao da proposta inicial da ECT; 18) Premio de Aposentado
ia - Compromisso da Empresa em estudar o assunto, tao logo cessem . OS
feitos do Decreto 2355/87 ou de outra legislagao que o impega. 0 refe
Ldo estudo compreenderé o pagamento de 8 salarios aos empregados que s¢
sosentarem por tempo completo de servigo, e de 6 para Aposentadoria

roporcional, com escalonamento,excluidas as aposentadorias por invalidez;

5) Adiciona)l de Penosidade - obedecera Regulamentagao especifica quaﬂ\
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o houver; 17) Assisténcia Médica a Aposentados - compromisso da ECT em
presentar conclqsao do estudo sobre preparagac para a Aposentédoria,no
ecorrer do 12 TRIM/90; 18) Auxilio-Doenga - A ECT procufaré realizar
onvenio com o INPS para efetivar o pagamento do auxilio—doenga, atra
és da propria Empresa, até o final do 1° trimestre de 1990; 19) Assis
encia Médica - A ECT propos a reformulagao do atual Servigo de Assistap_
ia Médico-Hospitalar e Odontolégica nos moldes da TELEBRAS, ou seja,
assando do sistema gratuito, para o compartilhado (participagdo dos em
regados nas despesas); 20) Auxili‘o—Funeral - a ECT pagara 5 salarios
inihos como auxilio-funeral, para o caso de falecimento de empregado,
a dependéncia de aprovagao pelo CISE; 21) Transpdrte de valores e segu
anca nas Agéncias - ja esta sendo realizado estudo nesse sentido, com
participacao de Diretorias Regionais; como S. Paulo e outras; 22) Uni
orme - ja estdo sendo realizadcsestudos com vistas a revisdo do Sistema
e uniformes, com possibilidade de extensao a cargos, além dos existen
es; 23) A ECT n3o permitira o acesso de membros dos Sindicatos as depen
encias da Empresé, para distribuigéo de panfletos ou realizacao de reu
ices, nem permitira o uso dos seus Quadros de Avisos para colocagdo de
nformativos e panfletos dos Sindicatos. Nao houve aceitagdo dos Sindi-
atos em relagao a proibigao de livre acesso as dependéncias da Empresa;
4) A ECT propoe o pagamento de um valor unico e nao incorporavel, de
1,24%, do salario-base vigente em dezembro/89, como garantia de quita
30 do efeito financeiro das URP's de ABR/MAI/88. Para tanto, as Repre
entagoes dos empregados, deverao éomprometeremrseem retirar qualquer
cao na Justiga, presente ou futura, relativamente aos efeitos financei
s daquelas URP's. Além disto, as Representagoes dos-Empregados deverdo se
rometer enassinar de imediato o Acordo Coletivo de Trabalho. Dando
rosseguimento, o Sr. Mozart se compfometeu em realizar estudos, através
o DERET, no sentido de conhecer o problema relativameﬁte a Proteses Den -
_érias. 0O Sr. Francisco Theodoro propas haver reunices, de 3 ou 4 ve
es, enire a Empresa e os Sindicatos, durante o ano de 1990, visando
anter um canal aberto de negociagao ao longo do ano, bem como propos
ue o pagamento do valor tnico nio incorporavel de 21,24% seja' calcula
o sobre os salarios de janeiro/90. A FENTECT propas como data d:al préxi
a reuniao de Negociagoes o dia 06/12/89, o qué fol imediatamente con

estado pelos Sindicatos Independentes . 0 Sr. Julio, em nome da Empresa

@
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sropos as datas de 23 ou 27/11/89, IFinalmente a contraproposta da FENTECT
* dos Sindicatos Independentes, para Reunido dia 30/11/89, foi aceita
bela Empresa, para inicio as 08:30 horas. Nada mais havende a registrar
2u, Jose Gibson Silva de Sousa, lavrei a presenta ATA, que vai por mim

issinada e por todos os presentes. Brasilia/DF 1 de novembro de 1989-...

ﬁLIO VICENTE LOPES - DIRETOR/DIREC .£..
ZART GOMES FERRAZ - CHEFE/DERET .téf?.
ORGE GONGALVES BRAGA - CHEFE/DETED .....
0SE ORLANDO ROCHA.— CHEFE/DAREC ...... :.
RCOS OTAVIO BEZERRA PRATES - CHEFE/DEFIC
lOSE CORREA GOMES - SUBCHEFE/DEJUR .......
nBERTO DE MELLO MATTOS - SUBCHEFE/APLAN .. ::'ecseee
}AULO CEZAR LOPES DE SQUZA - CHEFE/DEE/APLAN e
psow LUIZ DE OLIVEIRA - CHEFE/SAREC/DRAURA . .7 -X4
?OSE GIBESON SILVA DE SOUSA - CHEFEKSHI/DRE?/DERET

bNTONIO MAUROSDE - ERETTAS LAPA — DER.EXEC.FENTECT .t e aee s alaeesoisssanan:
|

ISCLEPTADES ANTOMIO DE OLIVEIRA FILHO - DIR.FINAN./FENTECT ....:u.... .
FIZ FERNANDO FICUEIRA LOPES - DIR.FORM.REL.SIND./FENTECT ...........;.
REOVALDO ALVES DE FIGUEIREDO - PRES.SINTCOM/PR ..... esrsesssssacsasnaes
hTONlO AGUIAR JUNIOR - SECRET.SINDECOTESP/SP ..r......;. .

bBERTO ELTERO < DTR.COM S ENEOTEL AGE O e . s N
fRANCISCO THEODORO DE SOUZA NETO — PRES.SINDECTBAB
mSE APARECIDO GIMENES GANDARA - SECRET,GER,SINDECT
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.ATA}DA 4% REUNIAO DE NEGDCIAQAO COM VISTAS AO ACORDO COLETIVO DE 1990, EN
TRE A ECT E AS REPRESENTACOES SINDICAIS DOS EMPREGADOS (FENTECT E SINDICA—
TOS INDEPENDENTES), REALIZADA EM 30/11/89.

Aos trinta dias do més de novembro de 1989, reuniram-se nas instalacoes da
ESAP, sita no SEPS 712/912, Bloco 3, as 15:35h, por solicitacao da Empresa
tendo em vista que a mesma estava marcada para as 08:30h, com a concordan-
cia das partes, na reunido do dia 21/11/89, o Conselho de Negociagoes Tra-
'balhlstas da Empresa Brasileira de Correiocs e TelegranS, representado pe-
los Senhores Julio Vicente Lopes, Diretor de Recursos Humanos, Mozart Go-
mes Ferraz, Chefe do Departamento de Relagoes do Trabalho, Jose Orlando Ro
¢ha, Chefe do Departamento de Administracao de Recursos Humanos, Jorge Gon
calves Braga, Chefe do Departamento de Treinamento e Desenvolvimento, Pau-
lo Machado Belém, Chefe da Assessoria de Plane jamento e Desenvolv1mento, /
Marcos Otavio Bezerra Prates, Chefe dc Departamenbo de Finangas, José Cor-
rea Gomes, Subchefe do Departamento Juridico e Reinaldo Duarte, Chefe da/
Divisao de Relagoes Sindicais do DERET, a Representacao Nacional da © FEN-
TECT, representada pelos Senhores Antonio Mauro de Freitas Lapa, Diretor /
Executivo da FENTECT, Asclepiades Antonio de Oliveira Filho, Diretor Finan
-eivo da FENTECT, Luiz Fernando Figueira Lopes, Diretor de Formacao e Rela
goes Sindicais da FENTECT, Areovaldo Alves de Figueiredo, Presidente do /
SINTCOM/PR, Antonio Agular Junlor Secretario do SINDECOTESP, Carlos Gomes
&ssessor Juridico da FPNTECT Hello Calaca, Presidente do SINCOTEL/GO/TO ,
foberto Eltero, Diretor de Comunicagoes do SINCOTEL/GO/TO e Francisco Go
mes de Figueiredo, Presidente do SINTECT/BSB e os Sindicatos Lndependentes
representados pelos Senhores Francisco Theodoro de Souza Netto, Presidente
ido SINDECTE/BRU Lélio de Oliveirs, Presidente do SINTECT/URA, Cleomenes /
fontalvao, Presidente do SINCOTELBA e Manoel Batista Santos, Vice-Presiden
fe do SINCOTELBA. Iniciados os trabalhos, o Dr. Jualio fez a apresentagao /
da proposta definitiva da Empresa, sendo na ocasiao entregue copia da cita
da proposta a cada Representagao Sindical. Foram apresentados os seguintes
itens: 1)REAJUSTE SALARIAL - A ECT propée a correcio dos salarios em /
149,04%, a partir de 01/01/90, conforme tabela salarial negociada entre a
Empresa e as representagoes sindicais, assim composto: a) 118,45% de dife-—
renga entre a variagao do IPC no ano e as antecipagoes salariais, conside-
rada a estivativa de 41% para o IPC de dezembro/89; b) 9,62% de diferenca/
de reposicao do Plano Bresser, jé descontados os 15% concedidos no Accrdo/
Coletivo de 1989; c) 4% de produtividade; 2)DATA BASE - A ECT continuara /
nantendo a data de 1° de janeiro como data-base, para vigéncia do Acordo /
Coletivo da catagoria; 3)PAGAMENTO DOS EFEITOS FINANCEIROS DAS URP's DE A-
BRIL, E MAIO DE 1988 - A ECT propoe o pagamento de um valor ﬁn1co, equiva-
lente a aplicagao do percentual de 21,24% sobre a remuneragao de dezembro/
29 (salario- base, anuénio, gratificacao. de fungao) a titulo de quitacao
Hos efeitos financeiros da URP's de abril e maio de 1988. Em contrapartida
20 pagamento do valor proposto, deve ser concedida plena quitagao dos efei
fos financeiros das referidas URP's e, portanto, suspensas as questoes ju-
diciais pendentes sobre o assunto; 4)ADIANTAMENTO DO 132 SALARIO - A ECT /
;agara a todos os empregados que nao gozarem férias atée JULHO/90, nos sa-/

larios referentes ao mes de JUNHO/90, o valor equivalente ac adiantamento/
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ie 50% do 13¢ salario. Fica mantida a antecipagao da primeira parcela de /
50% do 132 salario para os casos de comprovada emergéncia, desde que o em-
regado requerente ainda naoc a tenha recebido durznte 0 ano de 1990. 5)Nﬁ@
I0 - Para computo do anuenlo, a contagem do tempo de servico rétroagiré a
ata de admissao do empregado, respeitado o limite maximo de 20/03/69, da-
a de criagao da ECT. O beneficio nas condlgoes acima tera vigéncia a par-
ir de 01/01/90 e cada novo anuenio sera pago no mes em que o empregado com
leta-lo. N3o terdo direito a este beneficio os empregados que recebem ou
enham a receber quinquenio pelo mesmo perlodc. por outro lado, esta vanta
em nao gera quaisquepdlreitos em relagao a pagamentos preteritos. G)ADKHO
JAL, DE TRANSFERENCIA - A ECT propoe que o valor do anuénio seja incluido no
alculo da ajuda de custo, quando da transferencia do empregado, por neces
idade de servigo. A Empresa propoe, ainda, que no caso de transferencia /
ior necessidade de servigo para exercicio de fungao de confianga ou gratl-
icada, o empregado receba a correspondente gratlflcagao de fungao Ja a par
ir do transito, quando este vier a ocorrer. 7) GRATIFICACAO DE FERIAS - A
CT propoe que a gratiflf‘ac;qo passe de 60% para 70%. 8) GRATIFICAGAO DE PRO
UTIVIDADE - A ECT estudara o assunto de modo a estender este beneficio a
odos os empregados da Empresa, tao logo cessem os efeitos restritivos do/
ecreto 2355/87, ou de outras medidas impeditivas. 9) ABONO APOSENTADORIA/
ECT estudara a implantagao do Abono Aposentadoria, tao logo cessem os e-
itos restritivos do Decreto 2355/87, ou de outras medidas impeditivas; /
JOPCAO DO FGTS COM RETROATIVIDADE - A ECT propoe conceder nova oportuni-
de para a opgao pelo FG GTS, nos mesmos moldes procedldes até aqui sobre o
sunto. Os empregados nesta’ situagac poderao optar até 30/04/90; 11) DATA
PAGAMENTU DOS SALAHIOS - A ECT propoe que o pagamento dos salarios de /
da més se dé até o 29 dia util bancario do mes subsequente; 12)VALE-RE-/
IGAO0 - A ECT propoe conceder o Vale- -Refeigao para os empregados em férias
para as empregadas em llcenga gestante, durante os primelros 45 dias da
ferida licenga; 13) AUXILIO- -DOENGA - A ECT adotara providéncias no senti
de procurar assinar convenio com o INPS, de modo que a Empresa possa an
cipar o Auxilio- -Doenca aos empregados que a ele tiverem direitos; 14) AU
LIO-CRECHE E PRE-ESCOLAR - A ECT propoe estender o beneficio para os fi-
os de empregadas e de empregados (homens) que detenham a guarda legal dos
lhos, com até 7 anos ;ncompletos, extensivo inclusive a criangas excepcio
is. O beneficio cessara no més segulnte ao que a crianga completar 7 anos
idade, ficando também estendido as empregadas que se encontrarem gozan-
licencga gestante, 15) LICENCA ADOCAO - A ECT propoe licenga remunerada/
15 dias uteis para a empregada que Venha adotar legalmente crianga ate/
meses de idade, incompletos. 16) ASSISTENCIA MEDICA- ODONTOLOGICA - A /
T propoe adotar o mesmo sistema utilizado pela TELEBRAS, ou seja, modifi
do todo o sistema atualmente vigente, com adogao do compartilhamento das
ESpesas entre o empregado e a Empresa; 17) TRANSPORTE DE VALORES - A ECT
B pronunciaré a respeito, no decorrer do 1? semestre de 1990, sobre os es
ados Ja em andamento, referentes a este assunto; 18) SEGURANCA DAS UNIDA-
=S POSTAIS - A ECT se pronunciara a respeito deste assunto, no decorrer /
» 12 semestre de 1990, ccm base nos estudos ja em andamento; 19)UNIFORMES
ECT se pronunciara durante o 12 semestre de 1990 sobre os estudos ja ini
Lados a respeito; 20)PARCELAMENTO DO ADIANTAMENTO DE FERIAS - A ECT pro-
be alterar de 5 para 7 parcelas, 0 pagamento do adlantamento de ferias. 0
1icio do desconto continuara sendo feito a partir do més seguinte ao do /
Fgresso do empregado ao trabalho; 21) QUADRO DE AVISOS - A divulgacao pe-
bs Sindicatos dos comunicados, informativos ou panfletcs QQ\qualquer natg
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eza, nas dependéncias da ECT, ndo. sera permitida pela Empresa; a fim de c
:itar areas de atrito. 22) LIVRE ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS AOS LOCAIS
DE TRABALHO - A ECT mantem seu posicionamento, ja amplamente digcutido, de
gue as liderangas sindicais desempenhem suas fungoes junto aos empregados/
fora das dependéncias da Empresa, visando evitar constrangimentos entre [/
-hefias, empregados e tais liderangas. A ECT ja possui em todas as DR's e
\C orgaos especializados para atender as relagoes com os Sindicatos. 23)DES
ZONTO ASSISTENCIAL - A posigao da ECT, com base em decisdes do TST e do [
STF, € que o desconto da contribuigao assistencial dos vencimentos dos em-
oregados fique condicionado a nao opcsi§§0 dos mesmos, manifestada ate 20/
dias antes do pagamento do prlmeiro salario reajustado, 24) LIBERAGAQ DE /
}IRIGENTES SINDICAIS - A ECT mantém seu posicionamento de liberar, com O-
lus para a Empresa, o Presidente e um Diretor de cada Sindicato locallza—/
do nas sedes das Diretorias Regionais. A Empresa estende esta concessao pa
a dois dirigentes da FENTECT, valendo o mesmo procedimento para outras Fe
deracoes que venham a ser criadas no Ambito exclusivo das representagoes /
lassistas da ECT; 25) DA LEGALIDADE DO ACORDO - A ECT cumprira as disposi
Zoes legais pertinentes, devendo haver, no mesmo grau, reprocidade dos sin
:1catos, no cumprimento do Acordo 26) DEFESA DO MONOPOLIO - A ECT conti-/
auara fazendo gestoes junto as autoridades competentes, reprimindo qualguer
2cao gue venha a colocar em risco o monopollo postal e telegrafico da Unizo
27) PAGAMENTO DAS HORAS-EXTRAS - A ECT propoe que o pagamento seja realiza
o até o 10? dia Gtil bancario do més subsequente aquele de sua realiza- /
c20. Ainda, a Empresa ofereceu a concessao de Cesta Basica, a todos os em
oregados, com subvengao de 20%, com desconto em folha de pagamento, no més
seguinte ao do fornecimento, nos mesmos padroes oferecidos pela TELESP, com
implantagao em 01/02, condicionada as regras licitatoérias, sendo definidg
;pés os debates, a subvengéo de 50%. Foi oferecido também 1(um) STEP, para
Eromogéo por antiguidade, a todos os empregados com mais de 1l(um) ano d?
servigo, a partir de dezembro/89, o qual incidira também sobre o 13¢ sala
rios. 0 Senhor Francisco Theodoro propos gue a produtividade a ser paga =2o0s
empregados da DR/BRU, que fazem jus ao beneficio, seja dividida para Podos
o= empregados da Regional, independentemente de terem ou nao direito a pro
dutividade. A proposta nao foi aceita, em face do impedimento do Decreto-
ei 2355/87. 0 Sr. Francisco Theodoro,, apés um intervalo para discussaoc da
proposta da ECT, informou que os Sindicatos Independentes, a partir desta
data, aceitam a proposta da Empresa e concordam em assinar Acordo com a
ECT. A Representagao da FENTECT solicitou o encerramento da reuniao, para
poder refletir sobre as propostas da Empresa. Ficou acertada a data de 01/
12 para a proxima reuniao, as 08:00h, com os Sindicatos Independentes e,
85 14:00h, com a Federacéo. Em referéncia ao assunto do Laboratorio de pro
teses, citado na ATA da Reuniaoc do dia 21/11/89, salienta-se que o mesmo
foi proposto pelo Sr. Francisco Thecdoro de Souza Netto, Presidente do
SINTECTB/BRU. Nada mais a registrar, eu, José Gibson Silva de Sousa, la
Wrei a presente ATA que val por mim assinad- por todos os presentes. Bra
}ilia/DF 30 de novembro de 1989. .
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